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RESUMO

Com os desdobramentos da atuacédo docente entre dois professores, em sala de
aula regular do Ensino Médio, nas escolas da rede publica de ensino do Estado
do Rio Grande do Norte, ap0s contratacao de professores de Educacéo Especial,
resultante do primeiro concurso, em 2015, para este cargo, supomos que alguns
desafios e possibilidades vao se configurando nas acfes desses profissionais
para o0 processo de inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia que
acompanham. Desafios e possibilidades que se avolumam, acreditamos, em
razdo do baixo numero de formacdo continuada ofertada pelos Orgaos
competentes. Logo, tivemos a pretensao, neste estudo, de responder a questéo
de pesquisa: quais elementos justificam a organizacdo de um Curso de
Formacéao Continuada para professores de Educacéo Especial do Ensino Médio,
lotados na 22 Diretoria Regional de Educacgédo- DIREC/PARNAMIRIM/RN, na
perspectiva da Bidocéncia? Como objetivo geral: analisar, no discurso de
professores da Educacdo Especial do Ensino Médio de Parnamirim/RN,
elementos que justifiguem uma formacdo continuada de base bidocente. A
pesquisa, de abordagem qualitativa, exploratoria do tipo de Levantamento (GIL,
2002), foi mediada, para a constru¢cdo dos dados, por um questionario com
perguntas abertas e fechadas e uma entrevista semiestruturada despadronizada
aplicada em Grupo Focal com seis (6) professores de Educacao Especial do
Ensino Médio, de escolas da rede estadual de ensino; uma entrevista
semiestruturada norteada por um roteiro com perguntas abertas e fechadas com
duas (2) representantes da Subcoordenadoria de Educacéo Especial - SUESP
e duas (2) Supervisoras de Educacéo Especial da 22 DIREC - PARNAMIRIM/RN.
O produto da empiria se materializa em uma proposta de formac¢do continuada
a ser desenvolvida com professores de Educacao Especial do Ensino Médio da
referida Regional de ensino. A andlise dos resultados considera os principios da
Andlise de Conteudo (BARDIN, 2016), interpretados a luz da literatura
especializada na area de estudo. Entre os resultados citamos a necessidade de:
reflexdo sobre os termos e as concepcdes que embasam as atribuicbes dos
professores de Educacdo Especial; tracar o perfil indispensavel do trabalho
colaborativo para o processo de inclusao escolar; os profissionais envolvidos
nesse processo aprofundarem o conhecimento sobre si mesmos, sobre o0 seu
fazer pedagdgico, a sua profissédo, sobre onde estdo atuando, o curriculo regular,
as possibilidades de flexibiliza-lo e de atuarem como mediadores colaborativos
no Ensino Médio; bem como, compreender a deficiéncia como expressao da
diversidade humana; diminuir as barreiras para o trabalho na perspectiva da
bidocéncia, tais como: caréncia no assessoramento, na orientagdo e no
acompanhamento das atividades desenvolvidas, além da necessaria formacéao
continuada em servico.

Palavras-chave: Professor da Educacao Especial; Bidocéncia Colaborativa;
Formacéao continuada.



ABSTRACT

Following the collaborative work between two teachers in a regular public High
School classroom from the state of Rio Grande do Norte after hiring the Special
Education teachers from the first entrance examination for this occupation in
2015, we assume that some challenges and possibilities become visible in their
actions aimed to the scholar inclusion process of the students with disability they
accompany. We believe these challenges and possibilities have intensified due
to the low number of continuing education the responsible sector offered. Thus,
this study intends to respond to the research question: which elements justify the
organization of a Continuing Education for Special Education teachers from the
High School of the 22 Diretoria Regional de Educagdo -
DIREC/PARNAMIRIM/RN in the Bidocence perspective? As a general objective:
analyze, in the discourses of High School Special Education teachers from the 22
DIREC — Parnamirim/RN, the elements that justify a bidocence-based continuing
education course. With a qualitative, exploratory, and quantitative approach (GIL,
2002), this research used a questionnaire with open and close-ended questions
and semi-structured interviews for its data construction. We applied these
interviews to three focal groups: (a) six Special Education teachers from Rio
Grande do Norte Public High School, (b) two representatives of the
Subcoordenadoria de Educacdo Especial - SUESP and (c) two Special
Education supervisors from 22 DIREC - PARNAMIRIM/RN. We propose a
continuing education course for Special Education teachers from the 22 DIREC
High School. We analyzed the data considering the Content Analysis principles
(BARDIN, 2016) and the Special Education literature. As some results, we
mention the necessity of reflecting on the terms and concepts supporting the
attributions of the Special Education teachers and profile the essential
characteristics for the collaborative work aiming for scholar inclusion. In addition,
the professionals involved in this process deepened their knowledge about
themselves, their teaching, their profession, the environment they work, the
regular curriculum, and the possibilities to make it flexible, enabling them to work
as collaborative mediators in High School, to comprehend the disability as an
expression of the human diversity, and lower the barriers for bidocence-based
work, such as the lack of advice, orientation, and activities monitoring, and the
necessary continuing education allied to their work.

Keywords: Special Education teacher; Collaborative Bidocence; Continuing
education.
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1 INTRODUCAO

Os movimentos e esforgcos para a construgdo de espacos sociais e
escolares mais inclusivos vao tomando conta de todo pais. No Brasil, um dos
marcos da educacao de pessoas com deficiéncia, foi a publicacdo da Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008) —
PNEE. O Ministério da Educacao (MEC), sob a orientacdo da Secretaria de
Educacdo Especial (SEE), apresentou essa politica com o objetivo de
proporcionar legalmente “[...] o acesso, a participacdo e a aprendizagem dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo” (SEESP/MEC, 2008, p. 8) nas escolas regulares,
orientando que estas busquem respostas que atendam as necessidades
educacionais especiais desses alunos.

Segundo Martins (2015), essa nova perspectiva da inclusédo escolar traz
avancos quanto a compreensdo da Educacdo Especial (EE), que ganha
conotacdo de Modalidade de Ensino, desde a Educacao Infantil até o Ensino
Superior, oferecendo servi¢os especializados que promovam a total inclusédo dos
alunos considerados publico-alvo. Dessa forma, com o objetivo de complementar
e/ou suplementar a formacdo do aluno, buscando desenvolver no estudante,
autonomia dentro e fora da escola, o Atendimento Educacional Especializado
(AEE), torna-se oferta obrigatoria pelos sistemas de ensino e ndo substitutivo ao
ensino comum, pois deve ser desenvolvido, prioritariamente, em Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM).

Outrossim, a Resolucdo n° 03/2016-CEB/CEE/RN, 23 de novembro de
2016, que fixa normas para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Bésica, modalidade de Educacdo Especial, refere-se a professores
para prestar tal servico em Salas de Recursos Multifuncionais, e a profissionais
de apoio para cuidarem da higiene - alimentacdo e locomoc¢éo dos alunos com
necessidades educacionais especiais (NEE). Nao se refere, portanto, a
professores de Educacdo Especial, cuja funcdo é acompanhar os alunos com
NEE em sala de aula comum. O que é questionavel, uma vez que o cargo de

professor de Educacao Especial foi criado no estado do Rio Grande do Norte



(RN) em abril de 2016, apds o concurso publico para provimento dos cargos de
professor e de suporte pedagdgico, sob o Edital N° 001/2015 — SEARH! —

SEEC/RN?, de 3 de novembro de 2015, ou seja, sete meses antes da publicacéo

da referida Resolucdo. Nesse certame foram oferecidas 291 vagas para

professor de Educacdo Especial, distribuidas nas 16 Diretorias Regionais de
Educacao e Cultura — DIREC. Coube a 22 DIREC — Parnamirim o total de 33

vagas.

As atribuicbes desse professor, ainda segundo o Edital n°® 001/2015, s&o

as de:

- Atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio de acordo com o turno da sala de aula comum dos estudantes
publico-alvo da educacdo especial, previsto na Nota Técnica do
MEC/SEESP/GAB? n° 19/2010;

- O professor sera responsavel por colaborar com o professor titular,
na mediacdo do processo de ensino-aprendizagem do educando
(Resolucao, 02/2012 CEE/CEB, art. 11, inciso VI);

- Atuar de forma articulada com os demais professores da sala comum
e da Sala de Recursos Multifuncionais, quando for o caso, ao
coordenador, gestores e demais profissionais da escola;

- Colaborar para o atendimento as necessidades especificas dos
estudantes no ambito da acessibilidade as comunicagdes, o que deve
levar em consideracdo as especificidades apresentadas pelo
estudante, relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e ndo a
condicdo de deficiéncia” (Nota Técnica do MEC/SEESP/GAB n°
19/2010);

- Contribuir para a maior autonomia do estudante com necessidades
educacionais especiais nas atividades diérias;

-Auxiliar o professor regente nas atividades planejadas para todo o
grupo, de modo a possibilitar a integracdo de todos os estudantes e
viabilizar a participacdo do estudante com NEE, o que devera
acontecer nas atividades extrassala de aula, em espacos como quadra
de esportes, laboratérios, biblioteca, etc;

- Participar de momentos de planejamento, desde que, ndo prejudique
0 acompanhamento ao estudante;

- Elaborar, a partir de contribuicbes e orientacdes da equipe
pedagogica da escola, o Plano de Atendimento Individualizado;

- Elaborar relatério semestral apresentando as necessidades
especificas, possiveis avancos e retrocessos do estudante nos
aspectos académicos, relacionais, autonomia, participacéo, etc;

- Participar das atividades promovidas pela comunidade escolar,
colaborando para a plena participacdo do estudante com NEE. (Rio
Grande do Norte, 2015, p.17, grifos nossos).

! Secretaria de Estado da Administracdo e Recursos Humanos (SEARH)
2 Secretaria de Estado da Educac3o, da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC) do Rio Grande do Norte

3 Gabinete (GAB)



Sabe-se que a 22 DIREC — Parnamirim é composta pelos municipios:
Arez, Baia Formosa, Canguaretama, Nisia Floresta, Parnamirim, Sdo José de
Mipibu, Goianinha, Monte Alegre e Tibau do Sul onde os professores estao
distribuidos da seguinte forma: ha 59 professores de Educacao Especial efetivos
e 8 professores temporarios, alocados em 23 escolas. Interessamo-nos em
saber as concepcdes que embasam as praticas docentes desses professores,
gue atuam mais especificamente no Ensino Médio, na 22 DIREC, bem como o
perfil formativo, o que compreendem por trabalho colaborativo, estudante com
deficiéncia, articulagdo, mediacdo e aprendizagem, conceitos esses que
permeiam a construcao de contextos escolares mais inclusivos.

Tal curiosidade se revela e se justifica por estarmos exercendo,
atualmente, a funcdo de Professora de Educacédo Especial em uma escola
estadual no municipio de Parnamirim/RN um dos que também compde a 22
Regional, bem como por vivenciarmos a auséncia de encontros formativos
sistematicos e pelos varios guestionamentos que surgem nos momentos de
planejamento de nossas ac¢des. Assim, nos vem o interesse em querer conhecer
como os demais colegas pensam e vivenciam suas ac¢des didatico-pedagogicas
no acompanhamento aos estudantes publico-alvo da educagéo especial, dentro
das atribuicdes para cargo de Professor de Educacao Especial.

Outro fator determinante que nos motivou para a realizacéo da pesquisa
foi a percepcédo de que os resultados desse estudo podem contribuir para a
formagéo continuada dos professores de Educacéo Especial da Regional e as
futuras e possiveis parcerias entre a Universidade e a Regional fomentando as
praticas docentes a fim de potencializar o processo de Inclusédo nas escolas de
Ensino Médio.

N&do menos importante, mencionarmos também como motivacdo ao
estudo, o fato de se ter sempre em mente o0 objetivo de desempenhar uma pratica
docente para todos. Sempre foi do nosso conhecimento que a escola e as salas
de aulas sdo espacos em que a diversidade humana esta presente. Nessa
perspectiva, buscamos nos profissionalizar e, nesse percurso formativo, nossa
primeira experiéncia docente foi como auxiliar de sala, em que trabalhamos

auxiliando no processo de inclusdo escolar de estudantes publico-alvo da



educacdo especial, quando ainda estava cursando o segundo periodo de
Pedagogia.

Durante a graduacdo a perspectiva inclusiva perpassou toda minha
formacao, permitindo a reflexdo da teoria e da pratica, o que contribuiu para as
escolhas académicas de componentes curriculares, de participagdo em eventos
e atividades curriculares sobre Educacéo Especial.

Apos dois semestres como apoio escolar ingressamos como apoio técnico
em Cursos de Extensdo para formacdo de professores numa perspectiva
Inclusiva, que também nos impulsionou a desenvolver esse estudo e buscar
parcerias para a formacéo continuada dos professores de Educacédo Especial da
nossa Regional, pois como articuladores em seus contextos de atuacdo, os
professores de Educacdo Especial podem incentivar outros professores, sejam
eles de componentes curriculares, de disciplinas eletivas, de projeto de vida, e
até mesmo professor do Atendimento Educacional Especializado e da Educacéo
Especial.

Ademais, ainda como Apoio Técnico fomos crescendo como profissional
tanto nos aspectos que envolviam a organizacdo da formagdo, como
participando de grupos de estudos que envolviam a tematica de formacéo
continuada para professores numa perspectiva inclusiva.

Com a experiéncia e o conhecimento adquirido como apoio técnico, foi
possivel ingressar na Iniciacao Cientifica que possibilitou o estudo do processo
de inclusdo em escolas da Educacgéo Baésica, especificamente, em escolas do
Ensino Fundamental I.

Concluimos a Licenciatura com uma boa experiéncia no que diz respeito
a organizacao do trabalho docente para a incluséo escolar de estudantes na
condicédo de deficiéncia em escolas regulares. Seguimos da Universidade para
atuacdo na rede béasica enquanto professora de sala regular (2015 a 2018) e
também como professora do Atendimento Educacional Especializado (2019 a
2021), chegando a ser professora de Educacéo Especial na Rede estadual de
2019 até o momento.

Ja na condicao de professora do AEE fui presenteada com a oportunidade
de refletir e atuar numa escola de Tempo Integral em que o AEE acontece na

perspectiva da Bidocéncia, no mesmo turno de ensino do estudante e, de



maneira concomitante, estava como professora de Educagéo Especial atuando
como segunda professora numa turma de Ensino Médio acompanhando
estudantes com Deficiéncia Intelectual, refletindo sobre o processo de inclusao,
buscando dirimir as barreiras para a participacdo, aprendizagem, acesso e
permanéncia no contexto escolar. Foi nesse contexto de formagdo e por
conhecer a bidocéncia, de perceber a necessidade de construcdo de espacos
colaborativos que, elaboramos o projeto de pesquisa “Professores de educacgéao
especial: uma vivéncia formativa na perspectiva da bidocéncia” submetido a
Linha de Pesquisa “Processos de Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
Educacao Especial” do Mestrado Profissional do Programa de Pés-Graduacao
em Educacdo Especial, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) sob o Certificado de
Apresentacédo de Apreciacdo Etica (CAEE) de n°: 48796921.0.0000.5292.

O nosso trabalho se justifica pelas reflexdes sempre presentes em nossos
momentos de planejamento, por presenciarmos praticas docentes distintas, e
por vezes colaborarmos na orientacdo de alguns colegas que estao ingressando
na rede como professores de Educacao Especial. O que fez surgir a seguinte
guestao-problema: quais elementos justificam a organizacdo de um Curso de
Formacéao Continuada para professores de Educacéo Especial do Ensino Médio,
da 22 DIREC -PARNAMIRIM, na perspectiva da Bidocéncia?

A partir desse questionamento buscamos selecionar, apreciar e identificar
dados e informacdes de estudos concluidos sobre quais aspectos envolvem a
perspectiva de uma bidocéncia, 0os pontos positivos e contrapontos, bem como
0 que se assemelha e que justificaria 0 desenvolvimento do nosso trabalho,
tendo em vista que os Professores de Educacdo Especial atuam como
profissional de apoio em escolas do Ensino Médio.

Logo, com o propésito de buscar referenciais teéricos e literatura
atualizada sobre a tematica do nosso estudo e responder as nossas inquietacdes
e a questao-problema, realizamos uma busca em sites e plataformas digitais de
publicacdo de trabalhos cientificos.

Pesquisamos na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes
(BDTD) com os descritores "Bidocéncia" end "Ensino Médio", contemplados

no assunto do trabalho, no recorte de tempo entre 2015 a 2022. Porém, com



esses parametros de busca ndo foi possivel encontrar nenhum trabalho

publicado.

Dada a dificuldade, achamos por bem realizar mais duas novas buscas,

uma fazendo uso apenas do descritor “Bidocéncia”, em todos os campos de

pesquisa (titulo, autor, assunto, entre outros) o que nos levou a encontrar 7 (sete)
trabalhos publicados entre 2015 e 2022 (quadro 1),

Quadro 1 — Estudos encontrados na BDTD/2022

ANO TIPO DE AUTORES TITULO
ESTUDO
2020 Tese Marilia Duarte A bidocéncia no ensino de Ciéncias
Lopes Talina nos anos iniciais do ensino
fundamental
2019 Dissertacdo | Beatriz Ribeiro Trajetoria formativa/profissional de
Aleluia Picolini professores de apoio e professores
regentes em condic&o de bidocéncia
2018 Dissertacdo |Oziel Mendes de O papel do professor de apoio no
Paiva Junior cotidiano escolar: reflexdes sobre a
gestédo de praticas na escola publica
2016 Dissertagdo | Patricia Cardoso Macedo [ Atendimento especializado para
alunos com necessidades
educacionais especiais no Instituto
de Aplicacdo da UERJ: reflexdes
sobre o trabalho docente articulado
2018 | Dissertacéo Renata  Machado de |Bidocéncia na Educacdo Infantil d
Souza Santos Colégio Pedro |Il: possibilidades
desafios narrados pelas professoras.
2015 | Dissertacéo Katia Pereira Brettas A inclusdo matematica de um aluno
surdo na rede municipal de Juiz de
Fora mediada por um professor
colaborativo surdo de libras atuando
em bidocéncia
2016 | Dissertagdo Rosiney Vaz de Melo | Escolarizacdo de alunos com
Almeida deficiéncia intelectual: a construgéo
de conhecimento e o letramento.

Fonte: elaborado pela autora (2022)



Realizamos uma outra busca com os descritores “Bidocéncia” end
“Inclusao Escolar”, em todos os campos de pesquisa (titulo, autor, assunto,
entre outros), publicados no mesmo periodo (2015 a 2022), mas nao localizamos
trabalhos, o que nos fez entender que ainda é timida a publicacdo de pesquisas
sobre um trabalho articulado sob o viés da Bidocéncia no Ensino Médio.

Desses sete trabalhos excluimos 3 (trés), usando os critérios de exclusao
a seqguir:

a) fazer referéncia a bidocéncia para ensino de outras linguas, LIBRAS,

por exemplo;

b) né&o fazer referéncia ao trabalho articulado entre um professor de

Educacao Especial e um professor de ensino regular;
c) nao fazer referéncia a nem formacéo dos profissionais de apoio da
Educacao Especial para atuar na rede basica de ensino;

d) abordar tema distinto ao do estudo.

Melhor especificando, as razdes de exclusdo dos trabalhos se deram
devido: o primeiro, “Bidocéncia na Educacdo Infantii do Colégio Pedro II:
possibilidades e desafios narrados pelas professoras”, ter tratado da bidocéncia
com estudantes surdos, referindo-se a bidocéncia realizada entre um professor
colaborador surdo, que atuava em uma sala de aula diretamente com um
estudante surdo e interagia com outros surdos da escola. E também pelo fato do
objetivo do trabalho se distanciar bastante do nosso, pois buscou “respostas”
para indagacdes iniciais, de como é possivel fazer a inclusédo de aluno surdo em
aula de matematica” (PEREIRA BRETTAS, 2015, p.7).

Excluimos o segundo “A inclusdo matematica de um aluno surdo na rede
municipal de Juiz de Fora mediada por um professor colaborativo surdo de libras
atuando em bidocéncia”, por investigar as possibilidades e os desafios da
bidocéncia na etapa da educacdo Infantil a partir da experiéncia do Colégio
Pedro I, que por sua vez conta com duas professoras para atuar nas turmas de
Educacéao Infantil e sem ser um estudo que aborde a perspectiva inclusiva, nem
conta com o trabalho articulado entre professor de Educagao Especial e um
professor de ensino regular.

E o terceiro trabalho excluido, “Escolarizagao de alunos com deficiéncia

intelectual: a construgdo de conhecimento e o letramento”, por abordar o



letramento de estudantes com Deficiéncia Intelectual, apresentando como
objetivo de estudo “analisar a construcdo de conhecimento e o letramento de
estudantes com deficiéncia intelectual matriculados em salas comuns de escolas
regulares do Ensino Fundamental I” (ALMEIDA, 2016, p.11).

Quanto aos critérios de inclusdo para selecionarmos os trabalhos
utilizados como referéncia para nosso estudo, utilizamos:

Critério de Inclusdo 1: fazer referéncia a bidocéncia no contexto da
Educacao Especial no Ensino Médio.

Critério de Inclusdo 2: abordar o trabalho articulado (bidocéncia, co-
docéncia) entre professor de Educacao Especial e professores de componentes
curriculares de sala de aula regular.

Tal sele¢do, considerando os critérios anunciados e o uso dos descritores
citados, nos leva a pensar na necessidade de novas publicacdes do tema, o que
justifica o desenvolvimento e a possibilidade de publicacéo futura, também, do
nosso estudo. Vale salientar, que apdés selecionados, os trabalhos foram lidos na
integra para identificarmos aspectos que se configuram em um trabalho na
perspectiva da bidocéncia, suas respectivas colaboracdes e entraves para o
processo de inclusdo nos contextos escolares.

Os estudos mencionados (TALINA, 2020; PICOLINE, 2019; PAIVA
JUNIOR, 2019; MACEDO, 2016) enfatizam a importancia das producdes
cientificas do professor Hugo Otto Beyer para a construcdo de escolas mais
inclusivas e as discussdes sobre bidocéncia no contexto brasileiro.

Ainda sob esse prisma de analise, os trabalhos apontam inUmeros
aspectos positivos para o contexto escolar, para os estudantes na condicdo de
deficiéncia, bem como para todos os sujeitos da comunidade escolar, quando as
praticas pedagogicas estdo subsidiadas na perspectiva da bidocéncia. Podemos
citar a oportunidade para o aperfeicoamento profissional e pessoal dos
professores (TALINA, 2020), a maior possibilidade de planejamento coletivo e
verificar os avangos da turma e os pontos que merecem atencéao (PICOLINE,
2019, p. 65).

Com o objetivo geral de analisar a constituicAo da trajetoria
formativa/profissional do professor de apoio e do professor regente em condicéo

de bidocéncia, Picoline (2019, p. 70) aponta a necessidade de “pensar na



formagédo de recursos humanos para que a inclusdo escolar ndo permaneca
apenas em um plano retérico” e obtém como um dos resultados de pesquisa que
o professor de apoio a incluséo escolar tem atuado, exclusivamente, com o aluno
publico-alvo da educacdo especial e o professor regente com o restante da
turma, caracterizando suas praticas como distintas em um mesmo ambiente.
Verifica-se também a dificuldade da realizacdo do planejamento em conjunto
tendo em vista as professoras nao disporem de horario para planejamento.

Como entraves para uma pratica com base na bidocéncia em escolas de
ensino regular, os estudos (PAIVA JUNIOR, 2018; TALINA, 2020), apontam a
complexidade do contexto do Ensino Brasileiro que tem seus desdobramentos
na carga horéaria de planejamento.

Todos esses estudos se aproximam do nosso, por acreditarem,
conceituarem e descreverem as caracteristicas da bidocéncia e seus
desdobramentos no contexto escolar para a promocéo do processo de inclusao.
Outro fator de aproximacéo é a escuta dos professores de Educacao Especial
guanto as concepcdes que embasam sua atuacédo docente, buscando saber e
compreender se esses professores possuem consciéncia da maneira que
organizam seu trabalho. Pois, assim como Damiani, citado por Christo e Mendes
(2018, p. 35),

[...] coensino e bidocéncia, €, portanto, a colaboracao do professor de
Educacgéo Especial com o professor da Educac¢do Geral, visando ao
trabalho em conjunto, com mutuo apoio, buscando atingir objetivos
comuns negociados no coletivo, estabelecendo relacdes que tendem a
ndo hierarquizacdo, exercitando a lideranca compartilhada, a
corresponsabilidade pelas a¢des e a confianga mutua.

Vale salientar, que os professores de apoio, mencionados no estudo de
Paiva Junior (2018), que por sua vez apresenta como objetivo, discutir o papel
do professor de apoio no cotidiano escolar e refletir sobre as préaticas inclusivas
na escola publica, sdo profissionais da rede que foram remanejados para a
funcdo de apoio, o0 que se difere em mais um ponto do nosso estudo, tendo em
vista que os profissionais de apoio que vamos ouvir sdo professores contratados
para a funcao especifica.

Produto de um mestrado profissional, Paiva Junior (2018) apds constatar

gue o processo de inclusdo na escola l6cus ainda ndo estd consolidado,



principalmente em relagao ao professor de apoio e professor regular, propds “um
plano de acédo educacional” (PAE) que tem por objetivo iniciar o processo de
discusséo, formacao e avaliacao dos debates sobre inclusdo na escola analisada
(PAIVA JUNIOR, 2018, p. 11).

Professora de Ciéncias no Ensino Fundamental, Marilia Duarte Lopes
Talina (2020, p. 31), discute bem em seu trabalho a bidocéncia, e traz como
objetivo “investigar a pratica da bidocéncia como estratégia metodoldgica para o
ensino de Ciéncias nos anos iniciais do ensino fundamental, bem como seus
efeitos nas relagbes pedagdgicas e na qualidade do ensino.” Mesmo em uma
etapa de ensino distinta da que estudamos, seu estudo foi considerado, dada a
riqueza tedrica e reflexdes acerca da bidocéncia, mesmo nao refletindo sobre o
processo de inclusdo de estudantes com deficiéncia.

Contudo, esses trabalhos se distanciam de nosso estudo por
mencionarem etapas distintas do Ensino Médio.

Nao muito diferente, mas com vistas a “investigar o atendimento
educacional especializado no Instituto de Aplicacdo da Universidade Estadual
Rio de Janeiro (Cap/UERJ) a partir da equipe que desenvolve o trabalho
colaborativo e por contar com a participacdo de professores que atuam no
Ensino Médio como sujeitos de pesquisa”, o estudo de Macedo (2016), por meio
de uma pesquisa qualitativa de cunho etnografico evidenciou-se também a
necessidade de um tempo de planejamento entre professor especialista e
professor de ensino regular para que o ensino articulado possa acontecer.
Segundo Macedo (2020, p.144) ndo é um processo simples nem facil, mas
quando se pode contar com o apoio e supervisdo da gestdo escolar “aquilo que
€ desafiador, também se torna praticavel”.

Ainda na BDTD, com vistas a ampliar a literatura consultada, langamos
uma busca avangada, desta feita com os descritores, “Ensino Colaborativo”
and “Ensino Médio”, em todos os campos de pesquisa (titulo, autor, assunto,
entre outros), publicados no mesmo periodo de 2015 a 2022, na ocasiao,
encontramos 7 (sete) outros trabalhos, mas nenhum atendia aos nossos critérios
de inclusao, pois todos estédo voltados ao ensino de componentes curriculares
especificos (ensino de fisica, matematica e ciéncias), e ndo estao relacionados

com o trabalho articulado do professor de Educacéao Especial com o professor



titular. O que nos levou a buscar por artigos publicados no site dos Periddicos
Capes, fazendo uso primeiramente dos descritores “Bidocéncia” e “Ensino
Médio”, no periodo de tempo entre 2015 a 2022. Nessa busca nédo encontramos
nenhum trabalho. Realizamos uma outra busca avancada com os descritores
“Ensino Colaborativo” e “Ensino Médio”, “Profissionais de apoio” e
“Ensino Médio” e apenas “bidocéncia”, em qualquer campo de pesquisa, em
gualquer tipo de trabalho, em todos os termos, idiomas e no periodo entre 2015
e 2022. Foi possivel localizar 270 publica¢des, das quais duzentos e sessenta e
nove (269) sado artigos e uma (1) dissertacdo de mestrado. Para seleciona-los
consideramos 0s mesmos critérios de incluséo e exclusdo da busca na BDTD, o

gue resultou no Quadro 2, a seguir:

Quadro 2 - Estudos encontrados no site dos Periddicos Capes

FONTE | TIPO DE AUTORES TiTULO
ESTUDO

ANO

2016 | CAPES Vanessa Cabral da
Silva Pinheiro e

Cristina Angelica de
Aquino  Carvalho

Mascaro

Artigo Assessoria para inclusao

na formacgéo profissional

2016

CAPES

Artigo

Vanessa Cabral da
Silva Pinheiro e
Cristina Angelica de
Aquino  Carvalho
Mascaro

A bidocéncia como uma
proposta inclusiva

2020

CAPES

Artigo

Jonathan Aguiar e
Alexandra Sudario
Galvao Queiroz

Inclusdo em Educacdao:
Mdltiplos olhares e a
construgéo de interagoes.

2020

CAPES

Artigo

Giovani Ferreira

Bezerra

A Politica Nacional de
Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao
Inclusiva: a Problematica
do Profissional de Apoio a
Inclusdo Escolar como
um de seus Efeitos.

Fonte:

elaborado pela autora (2022)

No artigo publicado no ano de 2020 na Revista Brasileira de Educacéo

Especial, por Giovani Ferreira Bezerra, intitulado: “Politica Nacional de Educacéo




Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva: a Problematica do Profissional
de Apoio a Inclusédo Escolar como um de seus Efeitos”.

Nesse trabalho, o autor Bezerra (2020) traz aspectos proximos a realidade
do lécus do nosso estudo e retrata a realidade das redes publicas de ensino
guanto a contracdo dos profissionais de apoio para atuarem na Educacgéo
Especial, exercendo diferentes funcdes, tais como: professor do AEE, professor
de apoio, cuidadores entre outras. Traz, também, a discusséo da necessidade
de que as futuras publicacdes “[...] normatize as fungdes, piso salarial e defina
formacdes minimas a serem exigidas desses profissionais de apoio a inclusao
escolar na diregao do exposto pela LBI” (BEZERRA, 2020, p. 685).

Encontramos, portanto, o eixo de discussdao em que nds nos apoiamos —
a bidocéncia — que de acordo com Pinheiro e Mascaro (2016, p. 199) “consiste
na atuacéo do professor de Educacdo Especial em parceria com o professor do
ensino comum na escolarizagdo de criangcas com deficiéncia”. Também
considerada por Aguiar e Queiroz (2020, p. 256), como “uma estratégia que tem
como principio a parceria entre o professor regente de turmas regulares de
ensino e o professor da Educacdo Especial, desenvolvendo um trabalho
colaborativo, propostas que tém em comum a aprendizagem de todos os alunos
respeitando a singularidade de cada individuo”.

Os outros 266 (duzentos e sessenta e seis) trabalhos que foram
descartados, em sua maioria, foram desenvolvidos no Ensino Médio com
abordagens de aprendizagem colaborativa para a iniciacdo a docéncia, ensino
de LIBRAS, estudos de caso sobre o processo inclusivo de estudante na
condicdo de deficiéncias especificas (sensorial, TEA, intelectual e fisica), mas
nao ligados a presenca de um profissional de apoio. Resultados de pesquisas
sobre aprendizagem colaborativa, sobre producdo audiovisual com estudantes
surdos no ensino médio, tecnologias ativas no ensino emergencial remoto,
trabalhos voltados sobre o ensino profissional, praticas colaborativas de
producdo textual, educacdo musical, letramento empreendedor entre varios
outros.

Aguiar e Queiroz (2020) acreditam que a bidocéncia é necessaria no
contexto das escolas regulares porque incentiva a aprendizagem significativa

para todos, particularmente, quando os professores do campo da educacao



especial sdo incluidos no cuidado de alunos com dificuldades de aprendizagem.
E partem do principio de que o trabalho em equipe € essencial desde o
compartilhamento de experiéncias com colegas de trabalho bem como com
outros professores, educadores, todos e todas os envolvidos na comunidade,
fazendo da escola e da vida cotidiana um prazer.

Contudo, sera papel apenas dos professores da educacao especial cuidar
de alunos com dificuldades de aprendizagem? Afirmamos que, ndo, pois

corroboramos com Omote (2023, p. 155), quando diz que:

[...] a educagéo inclusiva &, antes de mais nada, ensino de qualidade
para todos os educandos, cabendo a escola a tarefa de desenvolver
procedimentos de ensino e adaptagbes no curriculo, quando
necessarias, para fazer face a gama de diversidade de peculiaridades
e necessidades do seu alunado.

Podendo também ser definida como “[...] a pratica da inclusdo de todos -
independentemente de seu talento, deficiéncia, origem socioecondmica ou
cultural - em escolas e salas de aulas provedoras, onde as necessidades desses
alunos sejam satisfeitas” (STAINBACK & STAINBACK, 1999, P. 21 citado por
MARTINS, 2006, p. 19).

Salientamos que os textos foram lidos na integra, buscando os aspectos
gue configuram a bidocéncia, seus aspectos positivos e as limitagdes para o
contexto escolar.

O resultado das buscas por trabalhos cientificos que tratassem do tema
de nosso estudo, demonstra a necessidade de que pesquisas desenvolvidas nas
universidades, seja a nivel de graduacdo ou poés-graduagdo, possam ser
publicadas em plataformas digitais colaborando, assim, com a producao
cientifica académica. Demonstram, também, a necessidade de trabalhos sobre
a tematica do coensino/bidocéncia/ensino colaborativo na regido Nordeste do
pais, tendo em vista que a maioria dos trabalhos se encontra na regido Sul e
Sudeste.

Acreditamos que a escuta atenta de professores de Educacédo Especial
que atuam no Ensino Médio em sala de aula regular, em nossa pesquisa, trouxe
contribuicdes no que diz respeito a escuta de si mesmos e dos outros colegas

professores, o pensar sobre a pratica desenvolvida e a enxergar possibilidades



de construgdo de préaticas numa perspectiva da bidocéncia colaborativa entre o
professor titular e o de Educacéo Especial.

O que nao foi possivel localizar nos trabalhos de pesquisa selecionados,
pois em sua maioria a bidocéncia vem acontecendo no contexto de salas
regulares da Educacéo Infantil ou do Ensino Fundamental | entre o professor do
Atendimento Educacional Especializado e o professor de apoio ou de Educacéo
Especial, sem atuacao do professor titular.

Vale salientar, também, que o referencial teérico dos trabalhos
encontrados se aproxima dos que usamos, partindo da premissa de que, mesmo
diante de dificuldades em encontrar resultados de pesquisa, existem referenciais
tedricos consolidados na area da Educacao Especial os quais nos ajudaram na
dificil tarefa de pensar a atuacdo de professores pedagogos, em turmas de
Ensino Médio, como profissionais de apoio da Educacdo Especial, sob a ética
da bidocéncia na Rede Estadual de Ensino do Rio Grande do Norte e, em
particular, da 22 DIREC-Parnamirim/RN.

Decidimos, entéo, por desenvolver uma pesquisa Exploratoria para poder
dizer que nosso estudo busca aprimorar ideias, e proporciona maior familiaridade
com o problema, sabendo da flexibilidade em poder considerar diferentes
aspectos concernentes ao que estudamos, envolvendo: “[...] (a) levantamento
bibliogréafico; (b) entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com
o problema pesquisado e; (c) analise de exemplos que "estimulem a
compreensao” (SELLTIZ et al., 1967, p. 63); de abordagem qualitativa (Gil,
1994;2010), a fim de responder a seguinte questdo de pesquisa: quais
elementos justificam a organizacdo de um Curso de Formacao Continuada
para professores de Educacéo Especial na perspectiva da Bidocéncia?

Com vistas a responder tal questdo, elaboramos como objetivo geral:
analisar aspectos que justifiguem uma formacdo continuada de base
bidocente para professores da Educacédo Especial do Ensino Médio da 22
DIREC - Parnamirim/RN.

Para atender a tal proposicao analitica buscamos:

a) contextualizar acdes desenvolvidas pela gestdo da 22 DIREC -

Parnamirim e pela Subcoordenadoria de Educacao Especial (SUESP)



do RN, quanto a formacéo dos professores da Educagéo Especial do
RN;

b) caracterizar as concepcdes de professores da 22 DIREC -
PARNAMIRIM a respeito de sua acdo docente, colaboracéo,
mediagdo, Ensino e Aprendizagem, estudantes com deficiéncia e
inclusdo escolar;

c) descrever as praticas desenvolvidas por professores de Educacao
Especial do Ensino Médio da 22 DIREC - PARNAMIRIM/RN e levantar
suas demandas formativas;

d) organizar uma PROPOSTA de formacdo continuada com vistas a
detalhar e discutir acBes bidocentes, que envolvam articulacéo,
colaboragéo e mediagéo entre Professores de Educagao Especial e
professores regentes do Ensino Médio da 22 DIREC - Parnamirim/RN.

A referida Proposta de Formacao Continuada € nosso procedimento final
de alcance dos objetivos propostos e o produto da pesquisa, organizada de
maneira que atenda as demandas formativas dos professores de Educacao
Especial do Ensino Médio da 22 DIREC - Parnamirim/RN para o trabalho docente
na perspectiva da bidocéncia colaborativa.

Nossa intencdo € contribuir para que a proposta formativa transcenda a
perspectiva de encontros informativos, meramente técnicos e burocraticos, pois
acreditamos numa pratica formativa reflexiva (SCHON, 1997; FREIRE, 1997),
como uma possibilidade de minimizar as disparidades provocadas por um ensino
dicotdbmico e individualista, o qual vem se apresentando em nossas escolas
tendo como alicerce praticas pedagogicas que inclui alguns e exclui outros do
processo de participagdo e aprendizagem, tornando mais distante a efetivacao
de ag0des e atitudes inclusivas no contexto escolar.

Partimos do principio de que a escola deve se constituir em um espaco,
publico ou privado, onde se sistematiza o ensino coletivo para e com os alunos
do bairro, da comunidade do entorno, independentemente de suas
caracteristicas individuais (FAVERO, 2004), num exercicio colaborativo

constante entre todos que a constituem.



A acdo docente numa perspectiva colaborativa ou compartilhada
(bidocente), em sala de aula regular, tem se revelado no dizer de Ventura (2018,
p. 86),

[...] enquanto transicdo de um modelo fechado e unitario para um
modelo aberto e dialdgico, amplia a concepg¢éo de educacao e do fazer
docente, exigindo capacidade de cooptacdo de novas téchicas e
métodos, que antes eram escolhas exclusivas do professor enquanto
regente da turma, agora sdo escolhas partiihadas e as decisdes
praticas, pedagdgicas, cotidianas e corriqueiras sao decisdes
coletivas, cooperativas e participativas, que tém no diadlogo uma
relacao horizontal.

Ideia com a qual comungamos e que nos permite justificar a escolha pelo
modelo da bidocéncia para nortear o estudo empreendido na aplicagdo da nossa
pesquisa, tendo como base a educacéo inclusiva. Esta, € por nds concebida, na

mesma perspectiva de Glat e Blanco (2007, p. 16), ou seja, como:

um novo modelo de escola em que é possivel 0 acesso e a
permanéncia de todos os alunos, e onde 0s mecanismos de sele¢éo e
discriminagéo, até entao utilizados, sdo substituidos por procedimentos
de identificacdo e remocao das barreiras para a aprendizagem. Para
tornar-se inclusiva a escola precisa formar seus professores e equipe
de gestdo, e rever as formas de interacdo vigentes entre todos os
segmentos que a compdem e que nela interferem. Precisa realimentar,
sua estrutura, organizacdo, seu projeto politico-pedagégico, seus
recursos didaticos, metodologias e estratégias de ensino, bem como
suas praticas avaliativas. Para acolher todos os alunos, a escola
precisa, sobretudo, transformar suas intencdes e escolhas curriculares,
oferecendo um ensino diferenciado que favore¢a o desenvolvimento e
a incluséo social.

Também poderd contribuir, em particular, para os contextos escolares
onde os participantes da pesquisa desenvolvem suas agdes, uma vez que, com
base nas necessidades formativas por esses apresentadas, elaboramos uma
proposta de formacédo continuada, considerando o modelo da bidocéncia e a
realidade por eles vivenciada, de forma a dirimir davidas, rever conceitos e
concepcgdes, sinalizar caminhos prospectivos para o exercicio de suas
atribuicdes ja definidas no edital do concurso ao qual se submeteram.

O estudo em apreco esta estruturado em sete (7) partes, assim
organizado:

a) introducdo — descrevemos nossas motivagdes, 0s questionamentos

gue nos levaram a organizar a problematica do estudo, o objetivo



b)

d)

f)

principal e os especificos, assim como um demonstrativo dos estudos
mais recentes sobre a tematica e finalizamos com o produto da
pesquisa em questao;

capitulo 1 (Dos caminhos metodolégicos percorridos) —
apresentaremos 0s aspectos metodolégicos do nosso estudo,
abordando os caminhos que seguimos para a construcdo das
discussoes e resultados do estudo;

capitulo 2 (Bidocéncia e formacdo de professores no processo de
inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia) — abordamos a
bidocéncia na perspectiva do ensino, suas definicbes, principios,
beneficios e as contribuicdes para a formacao e atuacédo docente para
os estudantes com e sem deficiéncia;

capitulo 3 (Professores de Educacdo Especial e sua atuacdo no
Ensino Médio em escolas estaduais do Rio Grande do Norte) —
traremos a descricdo da estrutura do ensino médio estadual, os
aspectos legais que regem a atuacéo de professores nas instituicoes
de ensino e a organizacéo da formacao docente, assim como o perfil
dos estudantes com deficiéncia matriculados nessa etapa de ensino;

capitulo 4 (Da atuacdo profissional e da validade das acbes do
professor de Educacéo Especial no processo de incluséo escolar de
estudantes com deficiéncia no Ensino Médio da 22 DIREC -
Parnamirim|RN) — apresentaremos os resultados das entrevistas e
guestionarios aplicados com equipe técnica da 22 regional, bem como
0os resultados das entrevistas realizadas com professoras de
Educacao Especial atuantes no locus de pesquisa;

consideragdes finais - resumimos de modo objetivo, o ponto nevréalgico
do nosso estudo e apontaremos as possiveis lacunas, desejando dar

continuidade as discussdes pertinentes na Regional.



2 DOS CAMINHOS METODOLOGICOS PERCORRIDOS

Neste capitulo descreveremos o0s caminhos percorridos para o
desenvolvimento do nosso estudo, sendo eles o0s aspectos metodoldgicos
envolvidos em toda investigacédo, na construgcao dos dados e resultados de

pesquisa.

2.1 Classificacao

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, de natureza aplicada
guanto aos objetivos; exploratéria, quanto aos procedimentos: uma revisao da
literatura e uma pesquisa de campo, com o uso do grupo focal, sendo os
instrumentos de coleta de dados a entrevista semiestruturada/despadronizada e
0 questionario. Participaram do estudo 11 (onze) pessoas, sendo em 07(sete)
professores de Educacao Especial que atuam em sala regular do Ensino Médio,
01(uma) Subcoordenador(a) e 01(uma) técnica responsavel pelo trabalho dos
professores de Educacdo Especial da SUESP, bem como 02(duas) técnicas
educacionais (Supervisor(a) Educacional) da referida Regional de Educacéo e
Cultura.

Classificamos esta pesquisa como sendo do tipo exploratoria uma vez que
“[...] proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais
explicito ou a constituir hipéteses” (GIL, 2002, p. 42). De abordagem qualitativa
(Gil, 1994; 2010), visto que ela proporciona maior interacao entre o pesquisador
e 0 campo de estudo, considerando as subjetividades, experiéncias, atividades,
atencdo e emogdes “[...] tornando-se dados em si mesmo” (FLICK, 2004, p. 22)
delineamos esse estudo considerando os aspectos essenciais da abordagem
qualitativa, segundo Flick (2009, p. 23),

[...] a escolha adequada de métodos e teorias convenientes; no
reconhecimento e na analise de diferentes perspectivas; nas reflexdes
dos pesquisadores a respeito de suas pesquisas como parte do
processo de producdo de conhecimento; e na variedade de
abordagens e métodos.

Uma abordagem qualitativa, para nosso estudo se justifica também, tendo

em vista a reflexividade do pesquisador e da pesquisa, partindo do pressuposto



de que os métodos qualitativos consideram a [...] a comunicac¢éo do pesquisador
em campo como parte explicita da producdo de conhecimento, em vez de
encara-la como variavel e interferir no processo. (FLINK, 2009, p. 25)

Vale ressaltar que os caminhos de uma abordagem qualitativa também
nos servem devido as possibilidades de se fazer uso de métodos, técnicas e
procedimentos on-line, fazendo uso da internet, por termos enfrentado o
distanciamento social, suspensdo das atividades individuais e coletivas
presenciais, devido a Pandemia de Covid-19 e buscar meios para continuar o
desenvolvimento deste estudo.

Logo, no sentido de seguir a perspectiva da pesquisa qualitativa que
considere a descricdo da producao de situacfes sociais, com posturas tedricas
baseadas no construtivismo, fazendo uso de grupos focais, gravagcdo de
interacdes e coletas de documentos como métodos de coletas de dados e como
métodos de interpretacdo e triangulacdo de dados a analise do discurso, de
acordo com o que postula Flick (2009, p. 30).

Justificamos a escolha dessa abordagem de pesquisa por caracterizar-se
pela interrogacao direta das pessoas, cujo comportamento se deseja conhecer.
Segundo (GIL, 2002, p. 51),

“[...] basicamente, procede-se a solicitagcdo de informagfes a um grupo
significativo de pessoas acerca do problema estudado para, em
seguida, mediante analise quantitativa, obterem-se as conclusdes
correspondentes aos dados coletados".

Nessa abordagem optamos, também, por realizar este estudo com base
em um levantamento. A esse respeito os caminhos do levantamento nos servem
diretamente, pois iremos consultar sujeitos envolvidos que desempenham a
funcdo de professores e supervisores de Educacdo Especial, acerca de uma
problematica que posteriormente serdao analisadas.

Para Gil (2002, p. 50), na maioria dos levantamentos, sao pesquisados
uma parte dos sujeitos conhecedores da situacdo, ndo necessariamente existe
a exigéncia de se ouvir todos os integrantes da populagao estudada, “[...] antes
seleciona-se [...] uma amostra significativa de todo o universo, que é tomada

como objeto de investigagao”.



Essa perspectiva relaciona-se diretamente com o objetivo geral do nosso
estudo que é: analisar aspectos que justifiquem uma formacéo continuada de
base bidocente para professores da Educacéao Especial do Ensino Médio da 22
DIREC - Parnamirim/RN. Em nossas possibilidades de desenvolvimento de
estudo durante uma pandemia, foi possivel ouvir seis (6) professores de
Educacao Especial.

Em tempos téo dificeis de se realizar uma pesquisa, o levantamento nos
apresentou como vantagem, o “[...] conhecimento direto da realidade: a medida
que as proprias pessoas informam acerca de seu comportamento, crengas e
opinides, a investigacdo torna-se mais livre de interpretacdes calcadas no
subjetivismo dos pesquisadores” (GIL, 2002, p. 51).

Organizados os objetivos do estudo, seguimos com a elaboracdo dos
instrumentos de pesquisa que nos permitiram realizar a coleta de dados: o
guestionario, a entrevista e o formulario (GIL, 2002). A escolha desses
instrumentos se deu por se mostrarem Uteis na obtencao de informacgdes acerca
do que a pessoa “sabe, cré ou espera, sente ou deseja, pretende fazer, faz ou
fez, bem como a respeito de suas explicacdes ou razdes para quaisquer das
coisas precedentes” (Selltiz, 1967, p. 273 apud Gil, 2002, p. 115).

Em todo o processo metodoldgico seguimos as fases indicadas por Gil
(2002):

[...] @) especificac@o dos objetivos; b) operacionalizacdo dos conceitos
e variaveis; c) elaboracao do instrumento de coleta de dados; d) pré-
teste do instrumento; €) selecdo da amostra; f) coleta e verificagdo dos
dados; g) andlise e interpretacdo dos dados; h) apresentacdo dos
resultados (GIL, 2002, p. 111).

Tal sequéncia didatica nos permitiu direcionar com mais clareza as etapas
da empiria no desenrolar da pesquisa. Chegando com mais tranquilidade no
tratamento dos dados, considerando as ideias dos autores selecionados para
discutirmos sobre a bidocéncia e formacédo de professores no contexto da 22
DIREC - Parnamirim/RN.

2.2 Do l6cus da empiria, dos sujeitos e instrumentos de construcdo dos

dados



A unidade de andlise desta pesquisa € a 22 Diretoria Regional de
Educacdo e Cultura (DIREC) em Parnamirim/RN. Composta por 12 (doze)
municipios e 47 (quarenta e sete) escolas distribuidas respectivamente por:
Parnamirim (13), Nisia Floresta (9), Sao José de Mipibu (7), Canguaretama (5),
Arés (2), Baia Formosa (2), Goianinha (2),Tibau do Sul (2), Vera Cruz (2), Monte
Alegre(1), Vila Flor(1) e Senador Georgino Avelino(1). Das 47 escolas, 27
possuem professores de Educacdo Especial que atuam no Ensino Médio,
especificamente, sete (7) escolas em Parnamirim, uma (1) em Monte Alegre,
uma (1) Nisia Floresta e uma (1) em Goianinha.

Os sujeitos envolvidos no estudo formam uma amostra de 11(onze)
pessoas, das quais: 07(sete) professores de Educacao Especial, que atuam em
sala regular do Ensino Médio; 01(uma) Subcoordenador(a) de ensino; 01(uma)
técnica responsavel pelo trabalho dos professores de Educacdo Especial da
SUESP, bem como 02 (duas) técnicas educacionais (Supervisor(a) Educacional)
da referida Regional de Educacéo e Cultura.

Utilizamos como critérios de incluséo de participacdo na pesquisa para 0s
professores de Educacéo Especial: ser professor (a) de Educacdo Especial da
22 Direc -Parnamirim/RN, que esteja acompanhando, em sua sala de aula, algum
estudante do publico-alvo da Educacéo Especial: estudantes com deficiéncia,
com transtornos do desenvolvimento, com altas habilidades/superdotacao,

Como critério de exclusdo, consideramos o0 ndo exercicio da docéncia em
sala de aula como professor de Educacéo Especial.

Quanto a participacdo da subcoordenacao e técnicos (as) responsaveis
pela Educacao Especial na (SUESP) definimos que estivessem na condi¢ao de
subcoordenador (a) e técnico (a) responsavel pela pasta da Educacao Especial
da rede estadual de ensino. Como critério de exclusédo, consideramos 0 néo
exercicio dessas fungdes.

No que diz respeito aos critérios de inclusdo para participacdo dos (as)
Técnicos (as) Educacionais da 22 Diretoria Regional de Educacao e Cultura -
DIREC, definimos ser necessario que estivessem na condicdo de Técnicos

responséaveis pela pasta da Educacéo Especial.



Vale salientar que, s6 apdés a emissdo do parecer favoravel de n°:
48796921.0.0000.5292 pelo Comité de Etica em Pesquisa - CEP/HUOL*-UFRN,
foi que iniciamos os primeiros passos da empiria com a aplicacdo dos

instrumentos para a construcao dos dados.

2.3 Aplicacédo dos instrumentos e procedimentos na construcdo dos dados

Com o intuito de levantar as informacdes necessarias sobre o campo de
interesse, 0s primeiros passos da pesquisa se constituiram em uma pesquisa do
tipo bibliografica, cuja finalidade € a de “[...] colocar o pesquisador em contato
direto com tudo o que foi escrito, dito ou flmado sobre determinado assunto [...]”
(MARCONI e LAKATOS, 2007, p. 185).

Inicialmente, realizamos a revisdo da literatura nacional sobre o tema,
apresentada na Introducdo desse texto dissertativo, com vistas a mapear a
producéo cientifica e buscar identificar, possiveis lacunas e encaminhamentos e
compreender como as pesquisas atuais lidam com a temética para delinear as
novas trajetorias tedérico-metodologicas.

Na execucao dessa pesquisa adotamos 0s seguintes procedimentos para
coleta dos dados:

Submetemos o projeto ao comité de ética em pesquisa da UFRN por se
tratar de uma pesquisa com seres humanos (Resolugcdo CNS N° 466/2012);
aprovado em outubro de 2021. Apos o parecer favoravel do Comité de Etica,
entramos em contato com as instituicoes para agendar momentos presenciais e
virtuais, dependendo da realidade de trabalho das institui¢cGes, para a realizacéo
das entrevistas semiestruturadas.

Apoés apresentacdo da pesquisa tanto para a SUESP/SEEC quanto para
a 22 DIREC/SEEC, foi possivel realizar uma entrevista no formato simultaneo
com a Subcoordenadoria da Educacgédo Especial SUESP/SEEC-RN em que
estavam presentes a subcoordenadora Camélia®, de forma on-line pelo google

meet e a técnica responsavel pelos professores de Educacdo Especial do

*Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL)
> Pseudonimo utilizado assegurando a confidencialidade dos participantes da pesquisa.



Estado, Flor de Maio®, que na ocasido nos recebeu presencialmente na
SUESP/SEEC-RN.

Quanto a este contato, vale salientar que foi inicialmente agendado tanto
com Subcoordenadoria de Educacdo Especial, quanto com o0s técnicos
supervisores de Educacao Especial da 22 DIREC - Parnamirim, ndo encontramos
obstaculos na comunicacédo para apresentar nossa proposta de pesquisa e nem
para realizacao da entrevista em formato simultaneo.

Usamos as entrevistas do tipo semiestruturada, como um procedimento
para coletas de dados (MANZINI, 2020), aplicada com os sujeitos da pesquisa,
organizados em dois grupos: os professores de Educacéo Especial, atuantes no
Ensino Médio; gestores e técnicos responsaveis pela supervisdo do trabalho
pedagdgico destes. A aplicacdo da entrevista com o primeiro grupo, via técnica
do Grupo Focal, com o subcoordenacdo e técnica da SUESP simultanea
(presencial e on-line ao mesmo tempo) e, com o0s supervisores da DIREC,
individualmente.

Nosso estudo apresenta, quatro aspectos em comum com outras

entrevistas semiestruturadas, mencionados por Manzini (2020, p.45):

1) elaboragdo prévia de um roteiro, com perguntas abertas a ser
utilizado no momento da entrevista;

2) selecdo de grupo homogéneo e com poucos participantes a serem
entrevistados;

3) atitude de flexibilidade do entrevistador para fazer perguntas
complementares para aprofundar as informacgées, ndo se deixando
ficar refém do roteiro, mas garantindo que todas as perguntas
desse roteiro possam ser apresentadas aos entrevistados;

4) andlise gqualitativas dos dados, geralmente de temas, categorias ou
classes.

A entrevista, por ser uma forma de interacdo entre pesquisador e
entrevistado, nos permitiu obter dados que n&o encontramos em fontes
documentais e que julgamos necessarios e importantes para a reflexdo do
estudo. Mas, percebemos a limitacdo, pois, como procedimento de coleta de
dados, a entrevista pode apresentar uma limitacdo, o fato de o entrevistado
reter alguns dados importantes com receio que sua identidade seja revelada.
(MARCONI e LAKATOS, 2007).

® Pseuddnimo utilizado assegurando a confidencialidade dos participantes da pesquisa.



Apés as entrevistas com 0s gestores da subcoordenadoria e com 0s
supervisores de Educacado Especial, agendamos um encontro on-line, com o0s
professores de Educacdo Especial para apresentacdo da pesquisa e convite
aqueles que se encontravam dentro dos critérios de incluséo.

Em comum acordo com as supervisoras de Educacdo Especial, da 22
Regional, postamos o convite no grupo do WhatsApp dos professores de
Educacdo Especial da Regional (também por ser professora de Educacao
Especial, temos acesso ao grupo) e ficamos lembrando-os até o dia do evento.

No que se refere ao convite e participacao dos professores de Educacéao
Especial, percebemos a dificuldade de comunicacdo entre pesquisador e
sujeitos de pesquisa tendo em vista trés pontos: a comunicacdo apenas por
aplicativo de mensagens (WhatsApp), inicialmente; a dificuldade de articulagcéo
entre supervisores e professores e 0 contexto pandémico de suspensao de
atividades presenciais.

Infelizmente, como ndo foi um convite realizado pela Regional,
diretamente, pelo ndo controle dos dias de planejamento dos professores de
Educacado Especial, até de alguns desconhecerem que possuem o direito de 4
(quatro) horas de planejamento semanal, apenas uma professora de Educacéo
Especial compareceu a esse primeiro momento.

Desta feita, nos encontramos mais uma vez usando o formato remoto, e
mencionamos a necessidade de articulagdo entre superviséo de Educacao
Especial da Regional e pesquisadora responsavel para que, no momento, tanto
de retorno presencial das atividades escolares quanto de atividades remotas,
pudéssemos encontrar a possibilidade de juntar os professores de Educacao
Especial e realizar um convite coletivo, visto a dificuldade no retorno nos
aplicativos de mensagens.

Na ocasido, organizamos dois encontros para o0s professores de
Educacao Especial. Um as 10h, para os professores do turno matutino e outro
as 14h para os professores que atuam no turno vespertino. Ndo foi possivel
agendar para o dia especifico de planejamento dos professores, tendo em vista
gue nessa regional, os planejamentos acontecem de acordo com a realidade de

cada professor(a) e organizacao das instituices escolares, um dos pontos que



dificultou o contato com os professores. Logo, levamos em consideracao para a
escolha do dia, a disponibilidade das técnicas responsaveis.

E de suma importancia lembrar que, mesmo me articulando com as
técnicas da Regional, com o convite enviado por e-mail para as escolas,
reforcando o convite no grupo do WhatsApp, no periodo matutino, nenhum
professor participou, ndo justificou auséncia, nem tdo pouco demonstrou
interesse em participar do encontro.

J& no periodo vespertino, foi possivel receber numa sala do Google Meet,
19 pessoas online (uma [1] assessora da Educacéao Especial da regional, uma
[1] pesquisadora e 17 [dezessete] professores de Educacéo Especial).

Ao concluir o encontro virtual, dos 17 professores participantes, apos
ouvirem os objetivos, métodos e toda apresentacdo da pesquisa, bem como os
detalhes do Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) e o Termo de
Gravacao de Voz e Video, 9 (nove) professores manifestaram interesse,
assinalando os documentos em formato de Google Formulario e fornecendo e-
mail e telefone para contatos posteriores. Assim, aplicamos o primeiro formulario,
com questdes fechadas, com o objetivo de realizar uma caracterizacéo breve e
obtengcdo dos contatos dos sujeitos envolvidos, bem como a sinalizagdo do
interesse em participar como sujeito do estudo.

Como primeiro questionario, utilizado como instrumentos de coleta de
dados, organizamos inicialmente com uma nota explicativa do contetdo do
mesmo e 10 (dez) questdes fechadas. Os professores receberam o link pelo chat
da chamada on-line do Google Meet, assim como apresentamos questao por
guestao na tela da sala, compartilhada com todos os presentes.

Dando continuidade, enviamos um segundo questionario (formulario
google) apenas para os que concordaram em participar do estudo. Contendo
uma breve explicacdo do conteudo da pesquisa e das trés (3) seccdes
(identificacao, tempo de experiéncia de atuacédo docente na area da Educacao
Especial e formacdo docente, cursos realizados e necessidades formativas).
Vale ressaltar, que os formularios passaram pela fase do pré-teste, antes de ser

compartilhado com os professores.



Dos nove (9) professores que sinalizaram o desejo em participar do
estudo, apenas 7 retornaram o questionario respondido, desses 6 participaram
do grupo focal.

Com o objetivo de aproximar pesquisadores e professores, criamos um
grupo no WhatsApp apenas com os participantes do estudo.

Salientamos que a opcéo pelo uso do questionario on-line se deu devido
esse formato atingir o maior numero de pessoas simultaneamente, por
economizar tempo, deslocamento e pessoal, possibilitar mais tempo para
responder e em hora favoravel ao respondente, assim como por permitir
respostas mais rapidas e precisas, 0 que materialmente seriam inacessiveis
(MARCONI e LAKATOS, 2007)

No caso da opcao pela entrevista on-line junto aos técnicos da SUESP e
DIREC-Parnamirim, escolhemo-la por desempenhar um papel relevante nas
pesquisas das ciéncias sociais, e por ter como objetivo, obter o0 maximo de
informac@es do entrevistado.

Para a construcédo dos dados mais gerais sobre o cargo de Professor de
Educacédo Especial na rede estadual de ensino, continuamos com a entrevista
semiestruturada despadronizada ou ndo estruturada por meio da qual os
participantes responderam a questbes abertas. Estas, direcionadas,
considerando sua adequacao a consecucao de informacdes que respondessem
aos objetivos da pesquisa, e por meio de uma conversacao informal (MARCONI
e LAKATOS, 2007).

Com os sujeitos selecionados, caminhamos na construcdo dos dados,
com a entrevista em Grupos Focais on-line sincronos, ou seja, reunimos um
grupo de seis pessoas que interagiram em tempo real, numa sala virtual por meio
de um programa de computador, o google meet. Isto nos possibilitou a
conferéncia posterior do que foi dito pelos participantes (BORDINI e SPERB,
2011).

Optamos pelo uso dos grupos focais on-line e sincronos, por possuirem
uma abordagem qualitativa (FLICK, 2009), por ser util “em pesquisas que
pretendam obter dados de uma populagao espalhada por locais” (FLICK, 2009,
p. 181), que no estudo em questdo acreditAvamos que poderia ocorrer a

presenca de professores de escolas dos municipios mais distantes da sede; por



estimular a lembranca de fatos e acontecimentos pelos entrevistados de modo
gue pudessem ir além dos limites esperados.
Flinck (2009, p. 181) traz a definicdo de grupo focal pelas lentes de Patton,

afirmando que

Uma entrevista tipo grupo focal € uma entrevista com um pequeno
grupo de pessoas sobre um tdpico especifico. Em regra, 0s grupos sao
formados por 6 a 8 pessoas que participam da entrevista por um
periodo de 30 minutos a 2 horas. (Patton, 2002, p.385 apud Flick, 2009,
p.181).

Para a interpretacdo dos dados construidos no processo investigativo
adotamos as técnicas da Analise de Conteudo, propostas por Bardin (2016). A
analise em tela é definida por seu autor, como um conjunto de técnicas de
analise das comunicacdes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do conteddo das mensagens, produzindo, assim, sentido e
significados na diversidade de amostragens presentes no campo empirico. Logo,
apos a aplicacdo dos questionarios e formularios e entrevistas realizamos a
transcricdo dos dados e a sua pré-analise. Na sequéncia, prosseguimos com a
exploragdo do material e o tratamento dos resultados obtidos para poder
interpreta-los a luz do referencial teérico estudado e utilizando a estratégia de
inferéncia, que € um tipo de interpretacdo controlada. Para Bardin (2016, p. 133),
a inferéncia podera “apoiar-se nos elementos constitutivos do mecanismo
classico da comunicacdo: por um lado, a mensagem (significacdo e c6digo) e o
seu suporte ou canal; por outro, o emissor e o receptor”.

Dessa fase foram levantadas, do discurso dos supervisores da 22 DIREC
e das professoras de Educacdo Especial, participantes da pesquisa, as
seguintes categorias e subcategorias de analise: a) Supervisoras da 22 DIREC -
atribuicbes dos professores da EE, Formag&o continuada, Dificuldades na
funcdo. Subcategorias: periodicidade formativa; estratégias; recursos e materiais
b) Professores de EE - articulacdo, colaboracdo e mediacdo, com vistas a
responder a nossa questao de pesquisa e aos objetivos definidos.

Com as informag0es obtidas, organizamos uma proposta de formacéo
continuada a ser proposta para a 22 DIREC - PARNAMIRIM, a ser aplicada,

inicialmente, com os professores de Educacéo Especial do Ensino Médio.



3 BIDOCENCIA E FORMACAO DE PROFESSORES NO PROCESSO DE
INCLUSAO ESCOLAR DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Neste capitulo, contextualizamos a docéncia e o ensino colaborativo na
perspectiva da Educacdo Especial, descrevemos seus principios e beneficios
para educacao de todos, bem como sinalizamos a formacéo de professores na

perspectiva do ensino Colaborativo.

3.1 Bidocéncia e Ensino Colaborativo, do que estamos falando?

Ao buscarmos o sentido etimoldgico da palavra Bidocéncia no dicionario
on-line Aurélio, foi necessario separar o termo em dois, de maneira que “bi”
significa um “prefixo de origem latina que traz consigo a ideia de dois, duplo,
duas vezes” e “docéncia”’, “substantivo feminino que vem do latim doc(ere) +
éncia, e que significa a acdo ou resultado de ensinar; ato de exercer o magisterio;
ministrar aulas. Significados que nos levam a compreender que bidocéncia sao
dois docentes que atuam juntos num mesmo contexto.

Recorrendo a literatura especializada como apoio para a discussao sobre
a bidocéncia no contexto da Educacdo Especial numa perspectiva Inclusiva, no
Brasil, encontramos BEYER” (2005, 2003), que em Seus escritos traz a nosso
conhecimento que o sistema e conceito de bidécencia apareceu no contexto da
Escola Alema de Flamming, da cidade de Berlim, em meados do anos 70, como
um dos principios pedagdgicos a ser considerado e posto em pratica em
instituicbes escolares alemées, que buscavam trabalhar sob a otica da
integracdo escolar. Assim como vimos também no trabalho de Talina (2020, p.

32).

7 O professor Hugo Otto Beyer, segundo informagbes do Curriculo Lattes certificadas em
25/09/2006, mesmo ano em que o professor Otto sofreu um acidente e nos deixou, com um
grande e importante legado em produ¢des académicas no campo da educacdo inclusiva, foi
graduado em Pedagogia pela faculdade Portoalegrense de Educacéo, Ciéncias e Letras (1986),
Mestrado em Educacgédo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1988), Doutorado em
Educacgédo/Educacéo Especial, pela Universitat Hamburg (1993), Alemanha, e P6s-Doutorado em
Educag8o/Educacéo Especial, pela Universitdt Dortmund (1998), Alemanha. Suas principais
obras publicadas: “O Fazer Psicopedagdgico: a abordagem de Reuven Feuerstein a partir de
Piaget e Vygotsky (Porto Alegre: Mediacao, 2002, 3a. ed., 206 p.) e “Inclusdo e avaliagéo na
escola de alunos com necessidades educacionais especiais’ (Porto Alegre: Mediagao, 2006, 2a.
ed., 128 p.).



Ao trazer para o Brasil a discussdo dessa experiéncia educacional alema,
Hugo Otto Beyer faz inferéncias importantes quanto ao sistema educacional
brasileiro que vem desde a década de 1990, discutindo de forma mais ampla
sobre educacgdo especial e politicas de educacao inclusiva. Inferéncias essas
gue, ao nosso parecer, referendam a ideia de que a constru¢cdo de uma escola
inclusiva se da pela via da colaboracdo, do comprometimento politico e
engajamento consciente e continuo de todos que compdem 0s sistemas gerais
de ensino e comunidades escolares (gestores, professores, técnicos, pais,
estudantes, equipe multiprofissional), com o sucesso da aprendizagem de todos
os estudantes. E também, nos faz refletir sobre o grande fosso existente, em
nossa sociedade, em particular no sistema de ensino norte-rio-grandense, entre
a escola que temos e a escola que lutamos para que se torne, de fato e de direito,
inclusiva para todos os estudantes.

Proposta de escola que, na atualidade do RN, vem buscando firmar-se
com a aplicacdo do principio praticado pioneiramente, na escola alema de
Flamming - o sistema de bidocéncia entre professores. Segundo Beyer (2005,
2003) “[...] “Toda a classe que se propde inclusiva deve dispor de suporte de um
segundo professor, em regra com formagao especializada (BEYER, 2005, p. 3)”.
O que se configura numa grande oportunidade para o aperfeicoamento
profissional e pessoal de ambos, pois na ocasido de partilha das experiéncias do
cotidiano existe a possibilidade de construcéo e desconstrugédo de concepgdes
e de aprimoramento profissional.

Nesse contexto, a bidocéncia ainda se faz necesséria devido a
imprescindivel individualizacdo do ensino, o que traz dificuldade caso
professores atuem sozinhos.

No modelo de bidocéncia, na escola alemd, o nimero de criangas é
reduzido, sendo o numero maximo de criangas com NEE, por sala, de quatro (4)
estudantes e acrescido de 1 a 4 horas/aulas semanais para o professor.
Realidade que destoa daquela que encontramos nas escolas publicas norte-rio-
grandenses, cujas turmas de alunos séo compostas por cerca de 25 a 40 alunos.

A acado conjunta BIDOCENTE na perspectiva da escola Flamming, tal

como nos explica Bayer (2005, p. 6),



[...] jamais deve concentrar-se explicitamente sobre as criancas com
necessidades especiais, porém o0s educadores com atuacgdo
pedagdgica especializada devem trabalhar no contexto do grupo,
procurando atender necessidades eventuais na aprendizagem que 0s
demais alunos possam demonstrar. Cabe também destacar a
importdncia de se fugir a uma pratica clinico-terapéutica, pois o
conceito de educacdo especial pressupde fundamentalmente o ato
pedagdgico, ndo o clinico.

Configura-se, portanto, numa pratica de ensino de base colaborativa em
gue dois professores, sendo um, com conhecimentos especificos em Educacgao
Especial e outro professor generalista (pedagogo - que atua na educacao infantil
e Ensino Fundamental I, ou Professor de componente curricular, que atua no
ensino Fundamental Il ou Ensino Médio), buscam diminuir qualitativamente as
barreiras no ensino, tendo em vista terem qualificacdes e vivéncias profissionais
e pessoais distintas.

No contexto brasileiro, a bidocéncia ganha alguns sinébnimos quando vem
a ser desenvolvida por um profissional da Educacao Especial e um professor de
salas de aulas comuns. E chamada de Ensino Colaborativo ou co-ensino a
parceria entre dois professores (Professor de Educacéo Especial e Professor do
ensino comum), (MENDES; VILARONGA; ZERBATO, 2014, p. 26), que atuam
no mesmo contexto, planejam, refletem e avaliam, com vistas aos mesmos
objetivos, a aprendizagem e a participacéo de todos os estudantes.

Apontado como um modelo de trabalho promissor (MENDES, 2014), o
ensino colaborativo parte do principio de uma perspectiva social da deficiéncia,

entendida como a manifestacéo da diversidade humana. Sendo que

[...] Um corpo com impedimentos é o de alguém que vivencia
impedimentos de ordem fisica, intelectual ou sensorial. Mas séo as
barreiras sociais que, ao ignorar os corpos com impedimentos,
provocam a experiéncia da desigualdade (DINIZ, BARBOSA e
SANTOS, 2009, p. 68)

Ou seja, a deficiéncia é resultado de sociedades nao inclusivas, e nessa
perspectiva, entendemos que é nas escolas que existe a necessidade de
modificacdo, tanto de suas estruturas, quanto dos métodos de ensino, avaliacéo,
concepcdes de aprendizagens, como também a necessidade de qualificar o
ensino oferecido nas salas de aula comuns para todos os estudantes, pois 0

estudante passa maior parte do tempo na sala de aula comum.



Para Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014, p. 26),

[...] 0 coensino pressupfem mudancas na organizacdo escolar, com a
contratacdo de professores de Educacdo Especial em numero
suficiente para oferecer suporte a classe comum, a formacédo de
equipes colaborativas, a insercdo dos recursos materiais necessarios
na classe comum e a melhoria na qualidade do ensino para todos os
alunos.

Partindo desse pressuposto, as discussfes sobre esse modelo de
trabalho e servico da Educacéo Especial, no Brasil, vem ganhando notoriedade
e discussdo a partir dos estudos do Grupo de Pesquisa sobre Formacdo de
Recursos Humanos em Educacéo Especial - GP - FOREESP, da Universidade
de Sao Carlos, desde meados de 2000, que, com base em autores como Wood
(1998) e Federico, Herrold & Venn (1999),

Encontraram a recomendacdo do uso dos modelos de colaboracéo
entre professores, pais, e demais profissionais da escola, que estavam
sendo bem sucedidos em atender a diversidade e ja eram
reconhecidos como estratégias poderosas para favorecer a inclusao
escolar (MENDES, VILARONGA; ZERBATO, 2014, p.11).

Logo, foi com base em literatura estrangeira de paises com uma
experiéncia mais antiga sobre préticas de Inclusdo Escolar para atender todos
0s estudantes em suas especificidades e construir contextos escolares com
menos barreiras no ensino e na aprendizagem, que os estudos do Grupo de
Pesquisa Formacdo de Recursos Humanos em Educacdo Especial (GP —
FOREESP) foram avancando na perspectiva do coensino por constatarem,
também, que os esforcos para o processo inclusivo no contexto educacional
brasileiro necessitam ir além das orientacdes para o servico de Atendimento
Educacional Especializado nas Salas de Recursos Multifuncionais.

O grupo entende que essa proposta, mesmo estando na base da atual
Politica de Educacado Especial (2008), & “simplista e ingénua” no apoio a
escolarizacao dos estudantes da Educacao Especial, pois reforca que aquilo que
esta a ser corrigido reside no estudante com deficiéncia e ndo no contexto em
gue ele esta inserido. Ademais, apresenta trés pressupostos que necessitam ser

mudados:



a) é viavel que um Unico professor especializado possa oferecer
suporte a todos os tipos de alunos com deficiéncia, altas
habilidades|superdotacao e transtornos globais do desenvolvimento, e
em todos os niveis de ensino (educacéo infantil, ensino fundamental,
ensino médio e ensino superior);

b) todos os alunos possam se beneficiar igualmente do mesmo tipo de
suporte;

c) apenas alguns apoios extraclasses de uma ou duas horas de
atendimento educacional especializado sejam suficientes para garantir
a educacdo de qualidade ao publico-alvo da Educacao Especial.
(MENDES; VILARONGA; ZERBATO, 2014, p.29).

A base da mudanca para tais pressupostos esta, ao entendimento do
grupo, na “que exige mudanga na escola de modo a torna-la mais responsiva as
diferencas” (MENDES, VILARONGA; ZERBATO, 2014, p. 30)

Com os resultados de pesquisas a nivel de pds-graduacédo, os estudos
sobre Ensino Colaborativo foram ganhando espagco no cenario nacional e nos

ultimos 20 anos indicam que

[...] a aprendizagem colaborativa oferece grandes vantagens que néo
estdo disponiveis em ambientes de aprendizagem mais tradicionais,
uma vez que O Qrupo permite um grau mais significativo de
aprendizagem e reflexdo do que qualquer individuo poderia fazer de
forma isolada (MENDES, VILARONGA, ZERBATO, 2014, p.16).

Também apontam que as demandas dos professores estavam
relacionadas a presenca de profissionais capacitados para oferecer suporte a
todos os profissionais na escola, comprovando a necessidade de construcéo
cada vez mais no contexto brasileiro de uma abordagem que fosse além do
Atendimento Educacional Especializado, recomendado na atual Politica de

Educacao Especial (2008).

3.2 Principios e beneficios do ensino Bidocente e colaborativo para os

estudantes com e sem deficiéncia

O Ensino Colaborativo ou coensino sdo sindbnimos de uma bidocéncia
colaborativa que nessa perspectiva, acompanha os beneficios do trabalho em
colaboragdo que por sua vez € considerado “um processo adaptativo, pois leva
tempo e requer aprendizado constante” (MENDES; VILARONGA; ZERBATO,
2014, p. 13), e ndo se configura em apenas contratar um professor com
conhecimentos especificos sobre Educacdo Especial para atuar com um outro



profissional. O Ensino Colaborativo, coensino e bidocéncia colaborativa requer
planejamento e, para configurar-se como tal, os professores envolvidos “devem
dividir a responsabilidade de planejar, instruir e avaliar o ensino dado a um grupo
heterogéneo de estudantes com e sem deficiéncia” (MENDES; VILARONGA,;
ZERBATO, 2014, p. 46).

Como pré-requisito para 0 coensino as autoras mencionadas

anteriormente, citam a

[...] paridade, baseado no espirito de equidade; tomada de decisdes
mutuas, portanto sem hierarquias; professores com papel igualitarios,
em planejar, executar e avaliar as ligBes; valorizacdo dos
conhecimentos dos profissionais envolvidos (MENDES; VILARONGA,;
ZERBATO, 2014, p. 48).

Ao se fazer opgdo por uma prética de ensino colaborativo nos contextos
escolares, mudancas nos moldes de trabalho docente de aspecto solitario
devem ocorrer. Mais que isso, é necessario também, organizar equipes de
trabalho com diferentes profissionais do contexto escolar — gestores escolares,
professores de ensino comum, profissionais especializados na inclusao escolar,
e profissionais de apoio a higiene e locomocao, entre outros - conscientes do
fazer colaborativo. De maneira que, cada um possua clareza das atividades a
serem desempenhadas “evitando esquivas com relagcado as responsabilidades”
(MENDES; VILARONGA; ZERBATO, 2014, p. 42).

Para Friend & Hurley-Chamberlain (2007), no inicio da constru¢do de um
trabalho sob a perspectiva colaborativa, deve-se levar em consideracdo 0s
seguintes aspectos: idade ou nivel de escolaridade dos alunos, compromisso
dos professores, conteldo a ser ensinado, estratégia de ensino dos professores,
expertise dos professores, empatia na parceria, tempo compartilhado de ensino,
apoio administrativo da escola, tempo de parceria e organizacao dos estudantes
em sala.

Lerh (1999), citado por Vilaronga e Mendes (2014, p. 148), aponta trés
fatores para o sucesso do trabalho na perspectiva do coensino: 1. participacéo
voluntaria dos profissionais; 2. oferecer tempo suficiente para o planejamento do
coensino na estrutura escolar e 3. oferecer formacdo especifica para os
profissionais. Trés aspectos que consideramos muito desafiadores para o

contexto de ensino brasileiro, que clama por politicas publicas de valorizacdo da



docéncia, em ambito federal, estadual e municipal, tendo em vista nos
depararmos com professores de disciplinas especificas no Ensino Médio da rede
publica do Rio Grande do Norte, que se dividem em duas ou trés escolas para
completar a carga horaria de trabalho.

Para esses professores e professoras, a oferta de formacéo continuada
vem sendo oferecida, mas ndo na perspectiva de proporcionar reflexdo e
mudancas de atitudes quanto a execucao de um trabalho colaborativo. Podemos
afirmar que o fato de os professores de componentes curriculares no Ensino
Médio desenvolverem suas praticas docentes sob a perspectiva de um trabalho
colaborativo, é muito timido nas instituices escolares do Rio Grande do Norte
e, inexistente entre os professores da 22 DIREC-Parnamirim. Pois, muitas das
vezes, esses confundem a necessidade do planejamento conjunto com o
professor de Educacao Especial, com a ideia de que esses profissionais estao
trazendo mais trabalho e atribuicbes para a demanda de planejamentos ja
existente.

Mesmo diante de tais desafios, e com base nos beneficios do ensino
colaborativo, acreditamos que € possivel construir diferentes niveis de
colaboracdo, mesmo em realidades adversas, tais como 0s estagios
mencionados por Gately e Gately (2001 apud VILARONGA; MENDES, 2014, p.
148):

Estagio inicial: eles se comunicam superficialmente, criando limites e
tentativas de estabelecer um relacionamento profissional entre si, a
comunicacao é formal e infrequente;

Estdgio de comprometimento: a comunicacdo entre eles é mais
frequente, aberta e interativa, o que possibilita que eles construam o
nivel de confianca necessério para a colaboragéo;

Estagio Colaborativo: eles se comunicam e interagem abertamente,
sendo que a comunicacdo, o humor e um alto grau de conforto é
experienciado por todos. Eles trabalham juntos e um complementa o
outro.

Compreendendo os diferentes estagios da construcéo da colaboracéo no
contexto escolar e possivelmente a construcdo de praticas de ensino
colaborativo, nos motiva saber que nada esta posto e ficara pronto da noite para
o dia, que ndo saimos das escolas num dia e no outro encontraremos todos 0s
aspectos positivos para um ensino colaborativo, mas é processo, constru¢ao e

envolve trabalho, planejamento, estudo e expertise.



Mesmo diante das dificuldades postas por concepg¢des capacitistas, 0s
beneficios da bidocéncia apontados, tanto na literatura estrangeira quanto na
nacional, se sobressaem e nos motivam, pois entendemos que ndo sé 0s
estudantes com deficiéncias, mas todos os que estdo matriculados na rede de
ensino tém o direito a aprendizagem significativa. Aqui compreendida na
perspectiva de Ausubel (1918-2008), ou seja, significando organizacdo e
integracdo do material (conteudos aplicados na escola) na estrutura cognitiva.

No dizer de Silva (2014, p. 237-238) na Teoria de Ausubel, a

aprendizagem significativa

[...] & a integragdo do contetdo aprendido numa edificagdo mental
ordenada - a estrutura cognitiva. Esta, representa todo o contetdo
informacional armazenado pelo sujeito da aprendizagem, organizado
de alguma forma em qualquer modalidade do conhecimento.

Para que ocorra, também, sob a égide dos principios da inclusdo escolar é
preciso “a existéncia de material potencialmente significativo (conteudos),
estrutura cognitiva preexistente e predisposi¢ao a aprendizagem” (SILVA, 2014).
Logo, requer mediacdo bem planejada, conhecimento do aluno real, recursos e
materiais condizentes com as suas diferentes formas de aprendizado. A soma
de saberes e praticas entre profissionais capacitados que se predispdem,
também, a aprendizagem do fazer docente em praticas de acao bidocente.

Frederico, Herrold e Venn (1999 apud MENDES, VILARONGA, ZERBATO,
2014, p. 52), com suas experiéncias apontam como resultados positivos da
pratica de coensino: mudancas de atitudes; académicas e sociais, assim

especificadas:

a) Mudancas de atitudes: os alunos com deficiéncia, que iniciaram o
ano dependentes, aprenderam, no decorrer das atividades, a
ignorar seus medos e experimentar o processo de aprendizagem;

b) Mudancas académicas: as médias gerais [...] foram préximas, ou
ultrapassaram;

¢) Mudancas sociais: foram observadas mudancas relacionadas a
tolerancia e ao respeito matuo, demonstradas

d) pelos alunos de diferentes maneiras. Sentimentos entre os alunos
de pertencimento cresceram, assim como eles compartilhavam
sentimentos de prazer, orgulho e companheirismo.

Podemos apontar, também, como beneficios do ensino colaborativo o fato

de ser uma estratégia que busca o sucesso da aprendizagem no contexto das



salas de aula regulares e ndo apenas nas Salas de Recursos Multifuncionais no
contraturno, pois o estudante com deficiéncia ou alguma outra necessidade

especifica passa a maior parte do tempo na sala regular.



4 PROFESSORES DE EDUCACAO ESPECIAL E SUA ATUACAO NO ENSINO
MEDIO EM ESCOLAS ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO NORTE

Neste capitulo, descrevemos a fungcdo, a atuacdo e a formacao
continuada dos professores de Educacdo Especial nas escolas publicas
estaduais do Rio Grande do Norte, discutindo a legislacdo que regulamenta a
profissdo desses professores, mostrando a estrutura do Ensino Médio nas

escolas e a matricula de estudantes com Necessidades Educacionais Especiais.

4.1 Professores de Educacéo Especial: funcado e atuacdo profissional nas

escolas estaduais do RN

Em 2015, a entdo Secretaria de Estado da Educacgéo, da Cultura, do
Esporte e do Lazer do RN (SEEC/RN) lancou edital de concurso publico de
provas e titulos para contratacdo de 1.400 profissionais, sendo estes
especialistas em Educacdo e professores dos diversos componentes
curriculares.

O certame previa dentre os componentes curriculares, vagas para 0s
primeiros professores de Educacao Especial, sendo eles: Educacdo Especial -
Intérprete/tradutor de LIBRAS (140 + Cadastro Reserva?®); Educacdo Especial -
LIBRAS® (60 + CR) e Pedagogia — Educacédo Especial’® (146 + CR), para
atuarem como apoio aos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial
matriculados na rede estadual de ensino.

Passado os tramites do processo seletivo, os professores foram
convocados de acordo com as demandas enviadas por cada regional a
SUESP/SEEC e comecaram a exercer suas fungbes sob as recomendagdes
apenas do entdo edital de N° 001/2015 — SARH — SEEC/RN, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2015, que por mencionar tanto a Nota Técnica de n° 19/2010

da Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da Educacéo e a Resolucdo

8 Cadastro reserva (CR)
° Professores de LIBRAS.
10 pessoas com diploma de conclus&o de curso de Nivel Superior de licenciatura em

Pedagogia, fornecido por instituicdo de nivel superior legalmente credenciada e registrado
pelos 6rgdos competentes.



de N°02/2012 que fixa as normas para o atendimento Educacional Especializado
na Educacéo Basica, na modalidade Educacéo Especial, nos faz entender que
a contratacdo desses profissionais foi pensada com base nesses dois
documentos.

Segundo o edital do certame, as atribuigdes dos Professores de Educacéo

Especial — Pedagogia para atuarem em sala de aula regular, séo:

- Atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio de acordo com o turno da sala de aula comum dos estudantes
publico-alvo da educacdo especial, previsto na Nota Técnica do
MEC/SEESP/GAB n° 19/2010;

- O professor sera responsavel por colaborar com o professor titular,
na mediacdo do processo de ensino-aprendizagem do educando
(Resolucao, 02/2012 CEE/CEB, art. 11, inciso VI);

- Atuar de forma articulada com os demais professores da sala comum
e da Sala de Recursos Multifuncionais, quando for o caso, ao
coordenador, gestores e demais profissionais da escola;

- Colaborar para o atendimento as necessidades especificas dos
estudantes no &mbito da acessibilidade as comunicacdes, 0 que deve
levar em consideracdo as especificidades apresentadas pelo
estudante, relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e ndo a
condicdo de deficiéncia” (Nota Técnica do MEC/SEESP/GAB n°
19/2010);

- Contribuir para a maior autonomia do estudante com necessidades
educacionais especiais nas atividades dirias;

-Auxiliar o professor regente nas atividades planejadas para todo o
grupo, de modo a possibilitar a integracdo de todos os estudantes e
viabilizar a participagdo do estudante com NEE, o que devera
acontecer nas atividades extrassala de aula, em espacos como quadra
de esportes, laboratorios, biblioteca, etc;

- Participar de momentos de planejamento, desde que, ndo prejudique
0 acompanhamento ao estudante;

- Elaborar, a partir de contribuicbes e orientacdes da equipe
pedagodgica da escola, o Plano de Atendimento Individualizado;

- Elaborar relatério semestral apresentando as necessidades
especificas, possiveis avancos e retrocessos do estudante nos
aspectos académicos, relacionais, autonomia, participagéo, etc;

- Participar das atividades promovidas pela comunidade escolar,
colaborando para a plena participacdo do estudante com NEE (Rio
Grande do Norte, 2015, p.17, grifos n0ssos).

Diante de tais atribuicOes, percebe-se a pretensédo de que o professor de
Educacdo Especial colabore, contribua, auxilie, participe e se articule nao
somente ou apenas com os estudantes o qual foi encaminhado, mas que diante
das barreiras encontradas no contexto escolar que esse estudante esteja
inserido, possa atuar com vistas a dirimir as barreiras para a promog¢ado do
processo de incluséo e participacao de todos, bem como seja participante ativo

da comunidade escolar que participa. Nota-se, assim, a orientacdo de um



trabalho em colaboragédo com demais profissionais, sejam eles professores dos
componentes curriculares, professores pedagogos regentes de turma,
coordenadores, gestores e/ou professores do Atendimento Educacional
Especializado — AEE.

Sabe-se entéo que os Professores de Educacao Especial chegaram para
somar a outros profissionais que configuram uma rede colaborativa da Educacéo
Especial na rede estadual de ensino, segundo o folheto informativo da
SUESP/SEEC, 2019.

Segundo a organizacdo do folheto informativo, 2019, os cuidadores,
Professores de LIBRAS, Intérpretes/tradutores de LIBRAS, professores do
Atendimento Educacional Especializado, junto com os professores de Educacéo
Especial - Pedagogia formam a equipe dos profissionais de apoio, justamente os
profissionais encaminhados as escolas segundo ofertas e demandas.

Trazendo orientacfes e recomendacdes para a atuacao dos professores
de Educacao Especial, no item Il, as atribuicdes desses profissionais de apoio,
séo:

e Acompanhar e orientar o processo de ensino e
aprendizagem do estudante com deficiéncia;

e Na auséncia (de periodo curto) o Professor contribuirad com
as atividades pedagogicas da turma;

e Na auséncia por longo periodo do estudante a escola, o
Professor devera comunicar a SUESP;

e Colaborar com o professor titular da turma, na mediacéo do
processo de ensino e aprendizagem do estudante com
deficiéncia;

e Atuar de forma articulada com os demais professores do
ensino comum e da Sala de Recursos Multifuncionais;

e Realizar o planejamento, preferencialmente, com os demais

professores e equipe de coordenagcdo. Nesse momento o
aluno deverd ser assistido na Sala de Recursos;

e Elaborar o Plano Educacional Individualizado (PEI) a partir
das contribuicdes e orientacdes da equipe pedagodgica da
escola;

e Redigir relatério semestral apresentando os conteldos,
competéncias e habilidades desenvolvidas durante o
semestre, bem como os avancos e dificuldades apresentadas
pelo estudante referentes aos aspectos: académicos, afetivos
e psicomotores;

e Participar das atividades promovidas pela comunidade
escolar, colaborando com a efetivacdo do estudante com
necessidades educacionais especiais;

e Participar de reunides pedagdgicas e outros eventos
oferecidos pela escola;

e Confeccionar materiais e utilizar recursos de Comunicacdo
Alternativa e Tecnologia Assistiva;



e Colaborar com o professor titular do ensino comum na
elaboracdo das atividades avaliativas adaptadas para o
estudante;

e Ajudar o estudante na sua locomocédo se caso necessite;

e Manter parcerias com o profissional da Sala de Recursos, no
sentido de cultivar trocas pedagogicas para auxiliar o
estudante;

e Manter parcerias com a familia do estudante na construcéo
da sua histéria para auxiliar na construcdo do Plano
Educacional Individual (PEI);

e O Professor de Educacédo Especial ndo assumira a regéncia
da turma naauséncia da professora titular da turma;
(SUESP/SEEC, 2019, p.61)

Diante disso, percebemos que as atribui¢cdes trazidas no folheto tendem
a colaborar com o0s tensionamentos provenientes da presenca desses
profissionais no contexto escolar, com o mesmo perfil articulador trazido pelo
Edital do concurso publico para o cargo em 2015.

Com a contratacdo dos profissionais de apoio, as instituicbes escolares
tendem a fortalecer o trabalho colaborativo diante das possibilidades da atuagéo
desses profissionais nas escolas. A instituicdo de ensino que possuia apenas 0
professor do AEE, atualmente pode contar com intérpretes/tradutores de
LIBRAS, professores de LIBRAS e o professor de Educacéo Especial que segue
sua atuacao com aspectos que diferem do professor atuante na SRM, mas que
possui 0 mesmo perfil articulador atuando em espagos distintos.

Diferente do trabalho do professor que atua no AEE, o professor de
Educacao Especial atua dentro da sala regular junto com um pedagogo, se no
Ensino Fundamental primeiro segmento, ou com professores de Componentes
Curriculares Especifico, no Ensino Fundamental segundo segmento, quando no
Médio.

Sabe-se que os professores de Educacdo Especial sdo encaminhados
para atuarem nos diversos contextos escolares, etapas e modalidades de
ensino, diante da demanda enviada a SUESP/SEEC por suas respectivas
Diretorias Regionais.

Sendo assim, esses profissionais seguem buscando a constru¢ao de uma
identidade profissional, de ndo ser um cuidador (profissional responsavel pela
higiene, locomocdo e alimentacdo do estudante), nem de ser o Unico

responséavel pelo estudante com NEE nas escolas. Seguem buscando, também,



a construcdo de um trabalho articulado com dialogo, parcerias e divulgacao de

normativas importantes que quebram barreiras comunicacionais e atitudinais.

4.2 Legislacdo que rege a atuacao de professores de Educacao Especial

Em ambito nacional, podemos dizer que alguns marcos legais regem a
fungéo dos professores de Educagéo Especial. Entre eles, a Lei de Diretrizes e
Bases, por exemplo, traz em seu artigo Art. 59, item Ill, que os sistemas de
ensino devem assegurar aos estudantes publico-alvo da educacgao especial, “[...]
professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns.” (LDB,
2018, p. 41)

A Politica Nacional de Educacdo Especial nhuma Perspectiva Inclusiva
(2008) por apresentar como diretriz a Educacao Especial como modalidade de

ensino

[...] que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, realiza o
atendimento educacional especializado, disponibiliza os servicos e
recursos préprios desse atendimento e orienta os alunos e seus
professores quanto a sua utilizacdo nas turmas comuns do ensino
regular. (BRASIL, 2008, p. 17),

Logo, seus servigos devem estar presentes em todas as etapas e niveis

de ensino. Bem como orienta 0s sistemas de ensino a

[...] organizar a educacgdo especial na perspectiva da educacao
inclusiva, disponibilizar as fungbes de instrutor, tradutor/intérprete de
Libras e guia intérprete, bem como de monitor ou cuidador aos alunos
com necessidade de apoio nas atividades de higiene, alimentacéo,
locomocgédo, entre outras que exijam auxilio constante no cotidiano
escolar (BRASIL, 2008, p. 17).

A Nota Técnica SEESP/GAB n°19/2010, recomenda que

Dentre os servicos de Educacéo Especial que os sistemas de ensino
devem prover entdo os profissionais de apoio, tais como aqueles
necessarios para a promoc¢do da acessibilidade e para atendimento a
necessidades especificas dos estudantes no ambito da acessibilidade
as comunicacdes e da atencdo aos cuidados pessoais de alimentacao,
higiene e locomocéao (BRASIL, 2010, p. 1).



Fazendo mengéo aos profissionais de apoio para alunos com deficiéncia
e transtornos globais do desenvolvimento, matriculados nas escolas comuns da
rede publica de ensino, que por sua vez orienta a oferta e organizacdo dos
servigcos da educacéo especial providos pelos sistemas de ensino.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (LBI), em seu capitulo IV - do direito a Educacédo, em
seu Art. 27, reafirma que a educagao constitui em um “[...] direito da pessoa com
deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida” (BRASIL, 2015, p. 6).

Em paragrafo unico afirma que é dever do Estado, “[...] assegurar
educacado de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda
forma de violéncia, negligéncia e discriminacdo” (BRASIL, 2015, p. 6). Atribuindo

ao poder publico, em seu Art. 28, a responsabilidade de

[...] assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar
e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades,
bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir
condicdes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por
meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena;

[...] XI - formacé&o e disponibilizacdo de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de
guias intérpretes e de profissionais de apoio;

[...] XVII - oferta de profissionais de apoio escolar [...].

E partindo desse contexto nacional que o Governo do Estado do RN, mais
precisamente, a Secretaria da Educacao - SEEC/RN, no que diz a Legislacéo
gue rege a atuacao dos professores de Educacdo Especial — Pedagogia,
organiza suas orientagoes.

No primeiro momento, temos acesso ao Edital do Concurso Publico que
mencionamos no tépico anterior, com as atribuicdes a serem desempenhadas
pelos profissionais de Educacao.

Edital este que pela primeira vez langca vagas e posteriormente a
contratacao de profissionais de apoio da Educacédo Especial orientado pela Nota
Técnica SEESP/GAB n°19/2010, o qual faz mencao aos profissionais de apoio
para alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento,

matriculados nas escolas comuns da rede publica de ensino, que por sua vez



orienta a oferta e a organizacao “[...] dos servicos da educacao especial que os
sistemas de ensino devem prover” (BRASIL, 2010, p. 1), sendo assim
entendemos a insercao e criacdo de cargos dos entéo profissionais de apoio.

Dessa forma, compreendemos que a rede estadual faz uso da nota
técnica para criar o cargo dos professores de Educacdo Especial por fazer
mencao a um “profissional acompanhante” que, por sua vez, “[...] se justifica
guando a necessidade especifica do estudante publico-alvo da educacéo
especial ndo for atendida no contexto geral dos cuidados disponibilizados aos
demais estudantes” (BRASIL, 2010, p. 2), devendo estes profissionais de apoio,
atuarem “[...] de forma articulada com os professores do aluno publico-alvo da
educacao especial, da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncionais,
entre outros profissionais no contexto da escola” (BRASIL, 2010, p. 2).

Logo, deixa claro que esses profissionais ndo sao 0s Unicos responsaveis
pela escolarizacéo de estudantes com NEE no contexto escolar, e que 0 mesmo
deve atuar em articulacgdo com demais profissionais, e ndo reforcando a
segregacao dentro das instituicbes de ensino. Desta feita, de igual modo,
entende-se que o0s profissionais de apoio sao profissionais volantes,
encaminhado para a escola de acordo com a demanda de estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial, para que os estudantes possam ter “[...]
oportunidade de desenvolvimento pessoal e social, que considerem suas
potencialidades, bem como néo restrinja sua participacdo em determinados
ambientes e atividades com base na deficiéncia” (BRASIL, 2010, p. 2).

Outro referencial para a atuacao dos professores de Educacao Especial
— Pedagogia na rede estadual € a Resolucdo N°2/2012-CEB/CEE/RN, 31 de
outubro de 2012 citada tanto no Edital de 2015 quanto no Folheto Informativo da
SUESP/RN, tendo sido revogada em 23 de novembro de 2016 pela Resolucéo
de N° 3/2016 — CEB/CEE/RN que atualmente passa por reformulagdes, mas, no
momento, € o documento estadual orientador para os profissionais que atuam
na Educacao Especial.

Essa resolucdo fixa normas para o Atendimento Educacional
Especializado, na Educagdo Basica, modalidade de Educacdo Especial,
considerando publico-alvo da Educacao Especial na Rede Estadual de Ensino

que



Considera-se estudante da Educacao Especial, o publico-alvo do
Atendimento Educacional Especializado que apresenta necessidades
educacionais especificas em decorréncia de:

| - deficiéncia de natureza fisica, com dificuldades acentuadas ou
reduzidas de locomocéo, deficiéncia intelectual ou sensorial, com
impedimentos de longo prazo e deficiéncia de comunicagcdo e
sinalizagédo diferenciada dos demais alunos;

Il - Transtornos do Espectro Autista com quadro de alteracdes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relacdes
sociais, ha comunicacdo ou estereotipias motoras, dificuldades
acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de
desenvolvimento que afetem a aquisicdo de competéncias e
habilidades préprias do nivel de ensino no qual esté inserido;

Il = Transtornos Funcionais Especificos - TFE, entendidos como
Dislexia, Discalculia, Disortografia, Disgrafia, Dislalia, Transtorno do
Déficit de Atencdo e Hiperatividade - TDAH e Distarbio do
Processamento Auditivo Central - PAC;

IV - Altas Habilidades/Superdotacdo, cujo potencial é elevado e de
grande envolvimento, evidenciado nas &reas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora,
artes e criatividade. (RIO GRANDE DO NORTE, 2016, p. 2)

Leva-nos a crer que o publico do AEE, por ser um servico da Educacao
Especial, torna-se 0 mesmo publico atendido pelos profissionais de Educacédo
Especial - Pedagogia. Por ser um documento tido como orientador para 0s
profissionais de apoio da Educacdo Especial da Rede Estadual de Ensino,
observamos serem timidas as referéncias a atuagdo desses profissionais na
resolucdo, tendo em vista sua publicacdo em 2016, apds a realizacdo do
concurso publico e contratagcdo dos profissionais.

O documento ndo faz mencao a atuacdo dos professores de Educacéo
Especial - Pedagogia, ele fixa normas para o AEE. Dessa forma, seguimos até
0 presente momento (2022), com orientacdes frageis e generalizadas para a
atuacao de tais profissionais.

Da Resolugao N°2/2012-CEB/CEE/RN, 31 de outubro de 2012, referida
no Edital para a que esta em vigor - Resolucdo N°3/2016-CEB/CEE/RN -, que
automaticamente revoga a anterior, percebe-se pequenas alteracdes, a saber:

a) a Resolucdo de 2016 passa a levar em consideracdo em sua

elaboracdo, a Lei n°® 13.146 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
b) o item 2 do artigo 4°, quando faz mencédo ao publico-alvo, passa a

considerar os estudantes com Transtornos do Espectro Autista - TEA,



d)

e)

f)

9)

h)

deixando de usar as terminologias de Transtorno Global do
Desenvolvimento - TGD;

a SEEC passa a responsabilizar-se pelos acordos de cooperacéo
mutua entre secretarias para a oferta do AEE em instituicdes e centros
especializados, 0 que antes ficava a cargo dos centros atenderem as

demandas da resolucéo anterior, conforme se |€é no Art. 7°:

Art. 7° Ficar4 a critério da Secretaria de Educacdo do Estado a
celebragdo de convénios com entidades publicas ou privadas para que
os profissionais da salde, incluindo fonoaudibélogos, psicélogos,
terapeutas ocupacionais, entre outros, colaborem com os profissionais
da educagdo, inclusive em forma de estagio. (RIO GRANDE DO
NORTE, 2016,, p. 2)

mantém a possibilidade de presenca de um professor auxiliar para a
colaboragcdo com professores de sala de aula regular, quando se

refere ao apoio professor da sala regular:

| - 0 apoio ao professor em sala de aula, quando recomendado
na avaliagdo de ingresso do aluno com NEE, sera realizado por
um professor auxiliar que atuard em consonancia com o
professor da SRM e da sala de aula, havendo a possibilidade de
atuar em mais de uma turma na mesma escola (RIO GRANDE DO
NORTE, 2016,, p. 2, grifo nosso).

faz uso do termo “profissionais de apoio”, para a solicitagdo ou nao
dos seus servicos, mas nao delimita suas funcdes, atribuicdes, pré-
requisitos, formacao, entre outros detalhes importantes que deveriam
orientar a acao desse profissional na escola;
cita um profissional itinerante para a realizagdo da avaliacdo que
identifique as limitagdes pedagdgicas, apoiando o professor da turma,;
faz mencdo aos mediadores educacionais quanto aos servicos
disponiveis para a escola e contemplacao do PPP,
VI - a possibilidade de dispor de outros profissionais da educacéo,
instrutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), instrutor

e tradutor Braille, guia-intérprete e mediadores educacionais que
atuam nas atividades de apoio. (RIO GRANDE DO NORTE, 2016, p. 2

).

em um paragrafo Unico no artigo 13° da resolugéo diz que “As DIREC

deverdo ter em sua estrutura um grupo responsavel pela educagdo especial,



com atuacdo na circunscrigdo, formado por coordenador, professores

itinerantes e professores das Salas de Recurso Multifuncional” (XXXX).

Na realidade atualmente, vem acontecendo diferente. Na 22 DIREC —
Parnamirim, encontramos apenas duas supervisoras da Educacdo Especial,
pois o servico de itinerancia foi desfeito ha alguns anos. Desta feita, contamos
com duas pessoas apenas para organizacao, articulagdo e monitoramento dos
servicos ofertados pela Educacao Especial na DIREC em estudo. Situacao que
compromete a comunicacao e articulacdo dos servigos diante do numero de
escolas e professores que necessitam de orientacao.

O texto da resolucdo atual dificulta o entendimento das atribuicdes do
professor de educacdo especial - pedagogia, pois menciona terminologias
distintas para os profissionais de apoio (itinerante, mediadores, profissionais de
apoio), mas, ao mesmo tempo, nos faz entender que esse profissional deveria
estar a disposicdo da escola para contribuir na construgcdo de espacgos para
todos, e ndo apenas para o aluno com deficiéncia, como mencionamos no inicio
deste capitulo.

Nesse sentido, percebe-se a dificuldade de compreenséo por parte dos
envolvidos no contexto escolar e vé-se a necessidade da reformulacédo desta
resolucdo com artigos e secdes os quais diferenciem as funcbes de cada
profissional de apoio e suas atribuicbes, respectivamente, diminuindo a
fragilidade dos documentos norteadores para colaborarem na construcdo da
identidade desse profissional nos diferentes niveis e etapas de ensino, e a etapa
do Ensino Médio é uma delas.

4.3 Estrutura do Ensino Médio no Estado do RN

Como etapa da Educacéo Basica e assegurado como prioridade pelos Estados
brasileiros, o Ensino Médio deve possuir, no minimo, trés anos de duracao, e
apresenta como finalidades, segundo o artigo 35 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao Brasileira de 1996:

| - a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com



flexibilidade a novas condicBes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino
de cada disciplina. (BRASIL, 1996. p.13)

Com essas finalidades e especificidades da etapa de ensino, ha algum
tempo muito se discute sobre a necessidade de uma reformulagdo no Ensino
Médio e isso vem provocando algumas movimentacdes quanto a organizacao
dessa etapa da Educacao Basica.

Em ambito nacional, o Plano Nacional de Educacédo - PNE (2014/2024),
ainda vigente, aprovado pela Lei n° 13.005 de 15 de junho de 2014, trouxe
também outras contribuicbes para a etapa do Ensino Médio e para além dele,

prevendo até o ano de 2024, em seu Artigo 2°:

[...] a universalizacdo do atendimento escolar; a melhoria da qualidade
da educacédo, a superacdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promocéao da cidadania e na erradicacdo de todas as formas
de discriminagédo e a formacao para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade.
(PNE, 2014, p. 9).

A Meta 3 previa, mais especificamente, para a Etapa de Ensino Médio, a

[...] universalizar até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino

médio para 85% (oitenta e cinco por cento). (PNE 2014/2024, p. 4)

Contudo, ndo é o que se tem visto. Pouco avangamos nos itens previstos

na referida Lei. Considerada como a etapa da Educacgéo Basica brasileira com
“resultados mais criticos” (TODOS PELA EDUCACAO 2022, p.3), o Ensino

Médio, através da meta 3 do PNE 2014/2024, passou a possuir uma perspectiva

de renovacao, possuindo como primeira estratégia

Institucionalizar programa nacional de renovacédo do ensino médio, a
fim de incentivar préticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e prética,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteddos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensBes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a



producdo de material didatico especifico, a formacédo continuada de
professores e a articulagdo com instituicdes académicas, esportivas e
culturais. (PNE 2014/2024, p. 4, grifos nossos)

Logo, em regime de colaboracdo, a Unido, os Estados e os Municipios
planejaram acdes e medidas governamentais, consideradas necessarias para o
alcance das metas. Partindo disso, foi entdo que no Governo de Michel Temer,
em 2017, apos o Golpe e impeachment da Presidenta Dilma Rousseff, que o
Ministério da Educacéo - MEC, torna publico a Lei de nimero 13.415 de 16 de
fevereiro de 2017, que altera a LDB de 1996, instituindo a Politica de Fomento a
Implementacg&o de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral.

A partir da referida Lei aconteceu a apresentacdo e aprovacao da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como a aprovacdo das novas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM), em novembro
de 2018, o que configurou a reforma do Ensino Médio, também conhecida como
“Novo Ensino Médio”.

Segundo o material elaborado por Todos pela educacéao (2022, p. 8) “as
principais mudancas dessa reforma sdo a ampliacdo da carga horaria e o
redesenho da arquitetura curricular”. A carga horaria dos estudantes passou de
800 horas anuais para 1400 horas de forma gradual, come¢ando com um minimo
de 1.000 horas/ano em 2022 (ndo h& previsdo de quando chegara as 1.400
horas/ano). Ou seja, a partir de 2022, os estudantes passaram a ter uma jornada
diaria minima de 5 horas de estudos.

Quanto ao redesenho da arquitetura curricular, o Ensino Médio deixou de
ter as 13 disciplinas curriculares e passou a ter uma parte comum e uma
diversificada, em que na parte comum, chamada de “formagao geral basica” com
carga horaria de 1.800 horas no maximo. Ja a parte diversificada, chamada de
“itinerarios formativos”, com um minimo de 1.200 horas. Sendo organizadas da

seguinte forma:

A formacédo geral béasica é orientada pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), que é dividida em quatro areas do conhecimento:
Linguagens e suas tecnologias, Matematica e suas tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas tecnologias e Ciéncias Humanas e
Sociais aplicadas.|[...]

Sobre os itineréarios formativos, eles devem ser organizados a partir
de arranjos curriculares que considerem as quatro areas do
conhecimento e a formacéo técnica profissional. De acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio, os itinerarios



podem ser estruturados a partir do aprofundamento em alguma das
areas, em uma combinacdo de aprofundamento das areas, uma
combinacéo de aprofundamento com a formagéo técnica e profissional
ou apenas a formacdo técnica e profissional. (TODOS PELA
EDUCACAO, 2022, p.9)

No contexto norte-rio-grandense, as discussdes e construcdo do
Referencial Curricular do Novo Ensino Médio Potiguar, iniciou no ano de 2016,
com a mobilizacdo conduzida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Conselho
Nacional de Educagéo (CNE).

Assim, no Rio Grande do Norte, foi elaborado um documento pela SEEC,
resultado do trabalho de uma Comisséo Estadual que foi criada para organizar
as acOes de implementacdo da BNCC no ambito do Estado, sendo essa
comissao criada sob a presidéncia da SEEC, contando com a participacéo da
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educa¢cdo — UNDIME - e da Unido
Nacional dos Conselhos Municipais Educacdo — UNCME. Logo, em 21 de
dezembro de 2021, aconteceu a homologacdo do Parecer n° 02/2021 do
Conselho Estadual de Educacéo do Rio de Janeiro (CEE-RJ), que dispde sobre
a aprovacéo do Referencial Curricular do Ensino Médio Potiguar e das Estruturas
Curriculares 2022 — Ensino Médio Potiguar e Ensino Médio Profissional Potiguar.

Dessa forma, as estruturas curriculares apresentadas para as Primeiras
Séries do Ensino Médio, quais sejam: o Ensino Médio ndo profissional, diurno,
noturno e em tempo integral, ofertado nas escolas estaduais. A distribuicdo da
carga horaria, para essas situacdes: Ensino Médio Potiguar — Diurno. 3.000h;
Ensino Médio Potiguar — Noturno. 3.000h; Ensino Médio Potiguar em Tempo
Integral - Diurno, com 4.500h, segundo a Portaria do Sistema Eletronico de
Informacao (SEI) N° 493, de 23 de dezembro de 2021 (p. 3).

O documento Todos pela educacao (2022), aponta diversos fatores que
também precisam avancar para que o Ensino Médio brasileiro seja
ressignificado, exemplo: a “valorizagao, a formagéao e as condi¢des de trabalho
dos professores, a infraestrutura escolar, a qualidade da gestdo das escolas, o
financiamento e a propria gestédo das secretarias de Educagdo no ambito desta
etapa” (TODOS PELA EDUCACAO, 2022, p. 11).

Logo, podemos afirmar que esses fatores estdo presentes no cotidiano
das escolas estaduais da 22 Regional, localizadas em Parnamirim, pois por

guestdes de necessidade de recursos financeiros, estdo desde o ano de 2022,



sem experienciar, de fato, a realidade da ampliacéo da carga horéria, que resulta
em um 6° (sexto) horario. A distribuicdo e organizacdo dos horarios esta feita,
mas nao é aplicada tendo em vista a auséncia de transporte escolar estudantil
para dar conta da nova logistica e dos novos horarios.

Os estudantes, agora, contam com 13 disciplinas dos componentes
curriculares, mais trés da parte diversificada, um total de 16 disciplinas para o 1°
ano do Ensino Médio.

E nessa proposta de renovagao que, como professora atuante na referida
rede de ensino, até o momento, sé visualizamos entraves, por exemplo: a carga
horaria do estudante foi ampliada, mas a do professor da instituicdo escola ndo
foi, dificultando ainda mais os momentos de planejamento coletivo; os
estudantes que possuem atendimentos educacionais ou terapéuticos no contra
turno, tanto na escola como em outras instituicdes, ndo conseguem participar de
todas as aulas; e enquanto que ndo contamos com o transporte escolar
estudantil, os estudantes estdo com lacunas em componentes curriculares
devido a distribuicdo do sexto (6°) horéario. E nesse contexto que o profissional
de Educacéao Especial vem atuando.

Na maioria das vezes, a formacdo inicial ndo se aproximou das
especificidades da Etapa do Ensino Médio, e com todas essas mudancas,
consideramos imprescindivel momentos de estudo a respeito dessas mudancas,
para diminuir a distancia na compreensao dessa etapa de ensino, e assim, atuar
em equipe com mais seguran¢a. Contudo, esses momentos nao acontecem
devido a logistica dos planejamentos e disponibilidade da carga horéaria do
professor.

Mesmo assim, os professores de Educacdo Especial estdo em sala de
aula, atuando com professores de 16 componentes distintos com vistas a mediar
0 processo de ensino aprendizagem de um, dois, trés... estudantes com NEE
gue estejam matriculados na turma.

Diante desse cenario, pensar um “Novo Ensino Médio” sem levar em
consideragao os detalhes presentes nos diferentes contextos educacionais do
nosso pais, € propor acdes que excluem. Ademais, haveremos de concordar
com o que esta contido no documento Todos pela Educac¢do quando chama a

atencdao para o fato de que,



[...] ndo se pode ignorar, também, o peso que fatores extraescolares
(relacionados indiretamente com a politica educacional) exercem sobre
os resultados educacionais da etapa. A pobreza, a vulnerabilidade
social, a necessidade de trabalho, a salde mental, a violéncia e a
gravidez na adolescéncia sdo exemplos de questdes intersetoriais que
ndo podem ser secundarizadas no debate sobre melhorias da
qualidade no Ensino Médio. Um exemplo sdo as politicas de
permanéncia dos jovens na escola, como auxilios financeiros para
estudantes em situacdo de vulnerabilidade, para que frequentem a
escola e concluam a Educagéo Basica. (TODOS PELA EDUCACAO,
2022, p. 11)

Caso contrario, o Ensino Médio sera apenas para alguns poucos gue por
uma razao ou outra conseguirdo se manter na escola.

Considerando o Ensino Médio como a ultima etapa da Educacao basica,
gque da oportunidade para que o0s estudantes ampliem, aprofundem e
desenvolvam habilidades e competéncias com base nas aprendizagens ja
construidas no ensino Fundamental. Segundo o Referencial Curricular do Ensino
Médio (RIO GRANDE DO NORTE, 2021, p. 37), o Rio Grande do Norte possui
como missao “ofertar ensino médio de qualidade e garantir a aprendizagem em
todos os niveis, etapas e modalidades da educacéao.”

Afirmando a garantia da democratizagdo do Ensino Médio, em
cumprimento a Lei n® 9.394/1996, ofertando em tempo integral e parcial, em

horario diurno e noturno, em diferentes modalidades, tais como:

[...] Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), a Educacéo Especial,
a Educacao Basica do Campo, a Educagdo Escolar Indigena, a
Educacdo Escolar Quilombola e a Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), adequadas as necessidades e disponibilidades das juventudes
potiguares. (RIO GRANDE DO NORTE, 2021, p. 37)

Tais modalidades estdo presentes em 329 das 585 escolas da rede
estadual, distribuidas nas 16 Diretorias Regionais de Ensino e Cultura (DIRECS),
conforme se vé na Figura 1, atendendo aproximadamente 126.859 estudantes.
Sendo que na 22 Regional, das 47 escolas, 29 atendem estudantes na etapa do

Ensino Médio.



Figura 1 — Mapa de distribuicdo de escolas de Ensino Médio por DIREC
| OIREC_| N® de Eacolas

ne
12t
130
14
150
e

H
§rdepsns8etstangd

Fonte: Referencial Curricular do Novo Ensino Médio Potiguar (2021)

Ainda segundo o Referencial, a Educacdo Especial, juntamente com
outras duas modalidades de ensino - Educacdo do Campo e a Educacéo
Indigena -, apresentam em numero, unidades menos representativas diante do

universo de escolas da rede, como representado no gréfico da figura 2:

Figura 2 — Grafico de modalidades do Ensino Médio Potiguar
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Fonte: Referencial Curricular do Novo Ensino Médio Potiguar (2021)

Vale salientar que a somatoria dos quantitativos apresentados no Gréfico
da figura 2, ndo faz referéncia de fato ao numero total de unidades escolares,
pois pode existir mais de uma modalidade em uma mesma unidade.

Sabe-se que as modalidades especificas apresentam legislacdo e
fundamentacao proprias, a Educacdo Especial no Rio Grande do Norte segue



sendo normatizada e tendo o trabalho pedagdgico organizado a partir da

concepcao de que € uma

[...] modalidade de ensino que esta contemplada em todos os niveis,
etapas e modalidades, sendo complementar ou suplementar a
escolarizacdo, e ndo substitutiva. Nesse sentido, devera realizar a
operacionalizacdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
prover servigos e recursos pertinentes as necessidades especificas
dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas
habilidades/superdotacdo, transtornos funcionais especificos e
estudantes em situagdo de tratamento de saude continuo, no que se
refere a escola comum (RIO GRANDE DO NORTE, 2021, p. 37)

No Referencial Curricular, a Educagcdo Especial atua numa perspectiva
colaborativa com professores especializados do AEE e professores dos
componentes curriculares, construindo saberes e praticas inclusivas, “adotando
uma pedagogia interativa, dialégica e interdisciplinar” (RIO GRANDE DO
NORTE, 2021, p. 45), dessa forma, busca-se a garantia da aprendizagem de
todos os estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas
habilidades/superdotagéo, transtornos funcionais especificos e estudantes em
situacdo de tratamento de salude continuo.

Nesse processo, sdo consideradas as necessidades especificas dos
estudantes com NEE para provisdo do ensino-aprendizagem, que deve ser
assegurado, igualmente, ao processo de avaliagdo. Este, acontecera por meio
do mapeamento do processo de aprendizagem, considerando [...] avancos e
dificuldades na organizacédo dos estudos, respeitadas as potencialidades e as
habilidades”, bem como, “a assimilagcdo dos objetos de conhecimento nas
dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais, oportunizando o direito a
autonomia e a participacao para o exercicio da cidadania.” (RIO GRANDE DO
NORTE, 2021, p. 47). O que é assegurado na Portaria SEI n° 356/2019
SEEC/GS, que estabelece as normas de avaliacdo da aprendizagem escolar
para a Rede Estadual e da outras providéncias, orientando que a avaliagao “tem
por objetivo contribuir para o pleno desenvolvimento do estudante, sua formacao
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o mundo do trabalho”.

Logo, para a ocorréncia da avaliacdo da aprendizagem escolar é
indispensavel considerar, segundo o Referencial Curricular (RIO GRANDE DO
NORTE, 2021):



+ a flexibilizagdo e adaptagdo na forma e no tempo dos objetos do
conhecimento apresentados neste Referencial Curricular, conforme as
especificidades dos estudantes apoiados pela Educacéo Especial;

* a organizacéo metodolégica (tempo, recursos, estratégias acessiveis,
agrupamentos e avaliagdo) com adequacbes e apoio, quando
necessario;

* a acessibilidade fisica, comunicacional e nas informacoes,
pedagdgica, arquitetbnica, mobiliarios, equipamentos e nos
transportes;

¢ o planejamento colaborativo entre os professores da sala de aula
comum e os professores de Educacdo Especial (apoio),
intérpretes, instrutores e professores de Libras;

e a formagdao continuada em uma perspectiva inclusiva e
colaborativa dos professores do Ensino Médio, areas especificas
e professores dos servicos de apoios pedagdgicos
especializados;

* a elaboragdo e execugao do Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) com base nos estudos de caso, para o
atendimento educacional na Sala de Recurso Multifuncional (SRM);

e articulagdo entre os professores dos componentes e
professores de apoio para elaboracdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI) para orientar a media¢&o nas salas de aula;
¢ a interlocugdo entre os professores do Ensino Médio para
mediacdo do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
NEEs, professor de educacdo especial (apoio), professor-
intérprete de LIBRAS, professor de LIBRAS e professores do AEE,
com atuacdo na escola ou em Centros e Nucleos;

* a articulagao da escola com o Atendimento Educacional Hospitalar e
Domiciliar (AEHD) em classes hospitalares e domiciliares, no caso de
estudantes em tratamento de saude continuo;

» aos estudantes em situagdo de adoecimento continuo que estejam
cursando o ensino médio, sera ofertado o ensino dos objetos do
conhecimento de forma flexivel e, preferencialmente, interdisciplinar,
levando em consideracdo seu periodo de afastamento da escola
comum, bem como seu estado de salde, a fim de assegurar o direito
e o desejo de darem continuidade aos estudos;

» a adogao de estratégias interdisciplinares de avaliacao para promover
o processo de identificacdo dos estudantes com altas
habilidades/superdotacdo, bem como a flexibilizagdo com
enriguecimento curricular para o desenvolvimento dos potenciais nas
respectivas areas de interesses e complementacdo para superacéo
das dificuldades nas demais areas;

* a articulagdo com os Centros de Apoios Especializados e Nucleos, a
fim de dispor da producdo e adaptacdo de materiais didaticos
pedagogicos, orientacGes e formacdes de professores, bem como da
oferta do Atendimento Educacional Especializado;

« articulagao intersetorial e colaborativa entre os profissionais da
educacdo, da salude e da assisténcia social para efetivacdo do
processo educacional dos estudantes que sdo publico da
Educagéo Especial nas unidades de ensino;

* a utilizacéo dos servigos e recursos da tecnologia assistiva, como a
comunicacdo aumentativa e alternativa. (RIO GRANDE DO NORTE,
2021, p. 46, grifos nossos)

Logo, no Ensino Médio Potiguar, a constru¢do de uma cultura do trabalho
colaborativo nas instituicbes escolares, por meio da Educacdo Especial, é

sinalizada, sugerida e considerada como indispensavel, levando a necessidade



de discussdo da tematica nos contextos e unidades escolares distintas, com
vistas a aprendizagem e permanéncia de todos, bem como sinalizando a
formacdo continuada, ndo sO dos professores dos servicos de apoios
pedagdgicos especializados, mas também dos professores do Ensino Médio e

areas especificas, na perspectiva inclusiva e colaborativa.

4.4 Estudantes com deficiéncia no Ensino Médio

Dados do Censo Escolar (2021) apontam o aumento do ndamero de
matriculas de alunos da educacao especial em classes comuns no ensino médio
brasileiro. No ano de 2010, houve uma matricula de 28 mil estudantes, ao passo
gue em 2021 subiu para 173 mil. O numero de estudantes em classes especiais
e escolas exclusivas passou de 972 em 2010 para 1.038 em 2021.

Entre os tipos mais comuns de deficiéncias no total de estudantes
matriculados, estéo a intelectual, com 873 mil alunos; o autismo, com 294 mil e
a fisica, com 153 mil.

Apesar do aumento das matriculas, a Pesquisa Nacional de Saude (2019)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aponta que a taxa de
conclusdo do ensino médio era de 48,3% entre as 254 mil pessoas com
deficiéncia de 20 a 22 anos. Enquanto, cerca de 9 milhdes de pessoas sem
deficiéncia nesta faixa etaria, a proporcao era de 71%.

No Rio Grande do Norte, segundo o sistema de monitoramento da
Educacdo SEECY, no ano de 2022, cerca de 203.673 estudantes estdo
matriculados na Rede Estadual de Ensino, destes 101.115 estdo matriculados

no Ensino Médio segundo Quadro 3, abaixo:

Quadro 3 — NUimero de estudantes matriculados no Ensino Médio

Etapa Total de Estudantes Percentual

Ensino Médio 38.201 18,6

1 SIGEDUC: Monitoramento da Educag&o. Disponivel em:
https://sigeduc.rn.gov.br/sigeduc/public/transparencia/pages/consulta/relatorio _estudantes/relEs
tudantesNEEAnalitico.jsf



https://sigeduc.rn.gov.br/sigeduc/public/transparencia/pages/consulta/relatorio_estudantes/relEstudantesNEEAnalitico.jsf
https://sigeduc.rn.gov.br/sigeduc/public/transparencia/pages/consulta/relatorio_estudantes/relEstudantesNEEAnalitico.jsf

Ensino Médio Potiguar 31.929 15,6
Ensino Médio Potiguar 4.397 2,1
de Tempo Integral

Ensino Médio Integral 4.828 2.4
Novo Ensino Médio 11.643 5,7
Ensino Médio - EJA 8.459 4.1
Ensino Médio - CEJA 1.658 0,8

Fonte: elaborado pela autora (2022)

Destes, 20.447 estdao matriculados na 22 DIREC, sendo 15.592 um
percentual de 76,2% estudantes estdo matriculados no Ensino Médio, em
suas diferentes denominacdes:
Subsequente ou Integral; Ensino Médio Integral; Ensino Médio Semi-integral;
Ensino Médio Inovador; Ensino Médio - Educagcdo de Jovens e Adultos;
Ensino Médio Inovador; Ensino Médio Normal Subsequente ou Integral;
Ensino Médio Noturno Diferenciado e Diferenciado Anterior; Ensino Médio
Médio Potiguar e Potiguar Integral; Novo Ensino Médio; Novo Ensino Médio
Técnico; Promédio; CEJA Ensino Médio; CEJA Ensino Médio PL; EJA Ensino
Médio; EJA Presencial Ensino Médio; EJA Ensino Médio (Privados de

Liberdade); EJA Semi Presencial Ensino Médio. Segundo mostra figura 3:

Ensino Médio; Ensino Médio Normal

Figura 3 — Grafico de distribuicdo de Estudantes por Nivel de Ensino
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Fonte: SIGEDUC/Monitoramento da Educacéo (2022)

No que diz respeito aos estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais - NEE, matriculados no Ensino Médio da rede estadual da 22 DIREC,

havia um total de 316 estudantes, conforme apresentado no Quadro 4, a seguir:

Quadro 4 — Estudantes com NEE no Ensino Médio (EM) de escolas estaduais da 22 DIREC-
PARNAMIRIM/RN

Necessidade | o, | EM POEMuar EM |Novo |EM | EM |
Especial®? Potiguar 9 Integral | EM | EJA | CEJA
Integral
Altas Hab|I|dages/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Superdotacao
Baixa Visao 14 12 1 1 0 0 0 28
Cegueira 1 5 0 0 0 0 0 6
Deficiéncia
Auditiva/Surdez 13 B 0 3 1 0 0 25
Deficiéncia
Auditiva/ Surdez - 5 2 0 2 0 0 0 9
usuario de LIBRAS
Deficiéncia Fisica 11 11 0 1 2 0 0 25

12 Utilizamos as terminologias utilizadas no site de monitoramento e no censo escolar.



Deficiéncia 61 57 4 6 9 0 0o | 137
Intelectual
Multiplas 6 4 0 1 0 0 0 11
Outros 16 13 1 0 1 0 0 31
Paralisia Cerebral 4 0 0 0 0 0 0 4
Surdocegueira 0 0 0 0 0 0 0 0
Sindrome de 0 1 0 0 1 0 0 5
Asperger
Sindrome de Rett 0 1 0 0 0 0 0 1
Transtorno
Desintegrativo da 0 0 0 0 0 0 0 0
Infancia
Transtorno do
Espectro Autista 14 20 2 0 1 0 0 37
TOTAL 145 134 8 14 15 0 0 316

Fonte: elaborado pela autora (2022)

Como se vé no quadro acima, na 22 DIREC — Parnamirim, temos um total
de 316 estudantes com NEE matriculados apenas nessas 7 denominacdes de
Ensino Médio. Entre os tipos de deficiéncias no total de estudantes matriculados,
estdo a intelectual com 137, a Baixa Vis&o com 28, a deficiéncia auditiva/surdez
com 25 e a deficiéncia fisica também com 25. Na categoria “outros” aparecem
31 estudantes. Estes, certamente, sdo aqueles estudantes que ndo apresentam

diagnéstico.

4.5 Formacéo de professores de Educacédo Especial na Rede de Ensino
Estadual e na 22 DIREC - Parnamirim/RN

A formacéo continuada dos professores de Educacao Especial, segundo
as duas professoras responsaveis pela pasta da Educacdo Especial ha Rede
Estadual de Educacdo, € organizada a partir do que os profissionais da
modalidade expressam nos relatorios, e por meio do que os supervisores de
Educacéo Especial e Diversidade expresso nas reuniées de monitoramento. As

vezes, por meio de consultas individuais ou por meio de questionarios. A partir



desses procedimentos, a Equipe da SUESP realiza categorizacdo e é
organizada a formacéao.

A professora Camélia, subcoordenadora de Educacéo Especial na SEEC,
explicou que as formacdes continuadas dos profissionais da Educacao Especial
foram descentralizadas da SUESP, fazendo com que os Supervisores de
Educacdo Especial e Diversidade passassem a organizar as formacdes
atendendo as demandas que chegam a cada regional, sobre a area, como 0
objetivo também de diminuir as distancias entre os profissionais envolvidos. E

afirma:

Em 2020, fomos organizando como os supervisores de Educacéo
Especial para que em cada DIREC, justamente para que eles
estreitassem lacos com os profissionais também, né?. Que eles
estivessem mais atentos ainda necessidades formativas que, naguele
momento (CAMELIA, 2021).

A subcoordenadora também nos informou que a SUESP oferece uma
formacdo geral (para todas as DIRECS), e cita como exemplo um curso de
Tecnologia Assistiva, ha modalidade EAD, ofertado em 2020.

Flor de Maio, técnica responsavel pela pasta dos Professores de
Educacdo Especial da rede Estadual de Ensino menciona que, em 2019, a
SUESP ofertou para os assessores de Educacao Especial e Diversidade, um

curso sobre

Praticas colaborativas onde, supervisores, eles vinham aqui [SEEC]
pra aqui pra nosso espaco, [...] assistiam, né, o curso aqui, [...] e eles
multiplicavam nas DIRECs, né? Inclusive, a gente filmava o curso e
eles também recebiam essa gravacao e eles faziam uma multiplicacao
nas DIRECs (FLOR DE MAIO, 2021).

Ressaltou, ainda, que o curso continha uma parte teorica e outra parte
pratica. Que esta “[...] era, justamente, com os planejamentos, né? A gente
trabalhava com o Plano Educacional Individualizado e com o plano do AEE, né,
porque ao final tinha os estudos de caso [...]” (FLOR DE MAIO, 2021). Nesse
contexto, fica a cargo dos Supervisores de Educacao e Diversidade como das
técnicas da SUESP a responsabilidade de multiplicar o conhecimento sobre
inclusdo escolar nas diferentes Regionais e instituicdes escolares (quando

possivel e convidadas).



A SUESP, nos anos de 2018 e 2019, também organizou os foéruns de
Educacao Especial, sendo o ultimo realizado no ano de 2019. Esses foruns
também foram muito importantes para levar o conhecimento da éarea de
Educacado Especial, como também para a formacao da identidade do professor
de Educacéo Especial porque, também, se falava sobre a construcdo dessa
identidade, que segundo a técnica Flor de Maio “[...] € com o tempo que vai se
construindo, porque, os professores, eles vao se construindo junto com os
estudantes e na escola e na comunidade escolar como um todo, né; vao se
construindo, se constituindo nesse processo” (FLOR DE MAIO, 2021).

Segundo as duas pessoas entrevistadas, a SUESP ressalta a importancia
dos supervisores das DIRECs para o processo inclusivo nas 16 DIRECs, bem
como para as instituicdes de ensino, pois sdo considerados como protagonistas
dos processos formativos numa perspectiva inclusiva. Na fala de Flor de Maio:

Eles protagonizam essas formacdes em colaboracdo conosco, porque
a gente fica nesse movimento junto com eles, levantamento das
demandas. A gente tem reunides periddicas com supervisores. A gente
forma os supervisores anualmente. Entdo, dessas formacdes, também
saem muitas formacdes das DIRECs (FLOR DE MAIO, 2021).

Sabemos que para o cargo de Professor de Educacdo Especial néo foi
exigido Lato sensu (Especializagéo) ou Stricto Sensu (mestrado ou doutorado)
para ocupar a area especifica.

Segundo consta no Edital de 2015, para concorrer a vaga de professor de

educacao especial - pedagogia, era necessario "diploma de conclusao de curso
de nivel superior de licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior legalmente credenciada e registrado pelos 6rgaos
competentes” (Rio Grande do Norte, 2015, p. 02). Logo, faz-se necesséria a
formacéao continuada.
Diante disso, a regional, nos ultimos cinco anos, vem desenvolvendo
encontros formativos com temas relevantes para a organizacdo do trabalho
colaborativo nas escolas. Segue o quadro 5 dos encontros formativos que foram

realizados por tematica e modalidade:

Quadro 5 - Encontros formativos por tematica e modalidade organizados pela 22 DIREC-
Parnamirim/RN entre 2018 e 2022 (continua)

TEMATICA FORMATO CARGA HORARIA




2018

Férum da Educacao Especial -Transtorno do

Espectro Autista (TEA): conhecer para atuar Presencial 4h
Seminario: Dialogos e Interlocugfes dos Presencial 8h
Profissionais de LIBRAS da 22 DIREC
2019
Palestra: Caminhos para a Constru¢do de uma . 4 h (Por turno,
: Presencial =
Escola Inclusiva - Polo 1 manha e tarde)
Palestra: Caminhos para construcdo de uma
: ! . . 4 h (Por turno,
escola inclusiva, com foco nos desafios do Presencial =
: manha e tarde)
Autismo — Polo 2
Palestra: Caminhos para a Construcao de uma . 4 h (Por turno,
: Presencial ~
Escola Inclusiva Polo 5 manha e tarde)
Palestra: Avaliacéo e adaptacéo curricular — Polo . 2 h (Por turno,
Presencial =
1 manha e tarde)
Palestra: Avaliacdo e adaptagéo — Polo 2 Presencial 2h (P~or wrno,
manha e tarde)
Palestra: AtribuicBes dos profissionais da . 2h (Por turno,
= : . Presencial =
educacéao especial e da rede colaborativa escolar manha e tarde)
Curso de LIBRAS (basico) Presencial 60 h

Fonte: Supervisédo de Educacgéo Especial da 22 DIREC (2022)
Quadro 5 — Encontros formativos por tematica e modalidade organizados pela 22 DIREC-

Parnamirim/RN entre 2018 e 2022 (conclusdo)

A CARGA

TEMATICA FORMATO HORARIA
2020

Palestra: Trabalho remoto, alocacdes, plataforma On-line, via 3 h (Por turno,

digital do SIGEDUC, PEI e PAI Google Meet manha e tarde)

Palestra: A plataforma Escolas nha Rede como On-line, via 3h (Por turno,

ferramenta de incluséo Google Meet manha e tarde)

Roda de conversa: Discusséo dos Itens 2.5 e On-line, via 3 h (Por turno,

2.8.2 da Portaria 438/2020 Google Meet manhé e tarde)

Palestra: Diadlogo sobre as competéncias On-line, via 2 h (Por turno,

socioemocionais - psicdloga Valeska Google Meet manha e tarde)
2021

Palestra: Diretrizes para a retomada das . .

atividades de transicdo 2020/2021: estudos dos On-line, via 2h (P~or trno,

L Google Meet manha e tarde)

documentos oficiais

Palestra: Metodologias Ativas e Adaptacao On-line, via 4h (Por turno,

Curricular na Perspectiva da Educacao Inclusiva Google Meet manha e tarde)




Palestra: Orientacdes sobre as atribuicdes do On-line, via 2 h (Por turno,

professor da educacgéo especial Google Meet manha e tarde)
2022
Palestra: PEI E PAEE: Numa perspectiva de = . 3 h (Por turno,
: resencial =
trabalho colaborativo manhé e tarde)
On-line, via 3 h (Por turno
Palestra: Autismo e inclus@o no contexto escolar Gﬁgglte manha e tarde)

Palestra: A importancia da mediacao do
professor de Educacéo Especial para as praticas Presencial
inclusivas de ensino

3 h (Por turno,
manhé e tarde)

Palestra: Educacéo Especial e inclusiva: . 3 h (Por turno,
conquistas e desafios Presencial manhé e tarde)

Fonte: Supervisédo de Educacédo Especial da 22 DIREC (2022)

Em 2018, dois anos apds a contratacdo dos professores de Educacao
Especial, apenas dois encontros formativos foram ofertados, somando uma
carga horaria de 12 horas, com tematicas bem especificas, sobre Transtorno do
Espectro Autista e um encontro para os profissionais de LIBRAS. Sendo assim,
os professores de Educacdo Especial participaram apenas de um encontro
formativo de 4 horas, mesmo com uma demanda de reflexdes sobre educacéo
especial e inclusdo escolar e de outras demandas que fervilham no contexto
escolar.

Ja em 2019, um curso de LIBRAS foi ofertado para toda a comunidade
escolar. O que nos mostra uma auséncia de sistematizacéo e de um plano de
formacdo de curto, médio e longo prazo para os professores de Educacao
Especial, também mencionado por Palma no momento da entrevista.

Sentimos falta, também, de encontros formativos organizados com a
tematica da Educacao Especial para gestores escolares, coordenadores, apoio
pedagdgico e professores de sala de aula regular dos anos iniciais, e de
componentes curriculares especificos. Essa auséncia, por sua vez, mesmo que
de forma indireta, reforca que a responsabilidade em atuar com os estudantes
na condicao de deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/superdotacéo é apenas dos
profissionais de apoio, fazendo com que os outros participes da comunidade
escolar se eximam da responsabilidade na diminuicdo de barreiras para a

participacdo de todos os estudantes no processo educativo.



Assim, percebemos que a dindmica de multiplicagdo dos conhecimentos
e formacbes que as supervisoras das DIRECs recebem na SUESP ainda estéo
em nivel inicial na segunda regional, necessitando de atencdo para a
necessidade de formacéo dos profissionais que atuam na Educacgéo Especial,
bem como no estabelecimento de parcerias para contribuir na formacao dos
professores dos componentes curriculares.

A aproximacdo entre os profissionais da Educacdo Especial e
Supervisores de Educacao Especial e Diversidade, desejada pela SUESP, ainda
estd em estagio inicial, pois considerando 11 (onze) meses de trabalho, por ano,
a Regional, lI6cus do estudo, convoca os profissionais para encontros formativos,
de 2 a 4 horas, trés a quatro vezes por ano, em média, em que a carga horaria
anual das formacdes praticamente se mantém, junto com as tematicas durante
0S Ccinco anos.

Espera-se que essa realidade possa ser modificada, a partir de
encontros formativos quinzenais de 4h cada, previamente organizados, de forma
gue as formacdes de professores de Educacao Especial, organizados pela 22
DIREC, possuam carga horaria geral, de no minimo 40h, contemplando um plano
de curso sistematico que proporciona aos profissionais maior relacdo teoria-
pratica, os instigue a pesquisa, ao dialogo, a criticidade com base nas situacées
gque emergem do cotidiano escolar, construindo também a pratica do

planejamento semanal e coletivo.



5 DA ATUACAO PROFISSIONAL E DA VALIDADE DAS ACOES DO
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL NO PROCESSO DE INCLUSAO
ESCOLAR DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA NO ENSINO MEDIO DE
PARNAMIRIM/RN

Neste capitulo descreveremos os contetdos das entrevistas realizadas e
seus respectivos resultados, analisando sob a 6tica do referencial teorico ja

mencionado no nosso estudo.

5.1 Dos resultados das entrevistas e questionarios aplicados com equipe
técnica da 22 DIREC — PARNAMIRIM

No periodo em que realizamos as entrevistas (junho a agosto de 2021)
com as supervisoras, via google meet e individual, a Supervisdo da Educacéao
Especial da 22 DIREC estava sob a responsabilidade de duas assessoras, uma
no turno matutino, que chamaremos de Palma??, e outra no turno vespertino que
chamaremos de Sianinha'4.

Vale salientar, que tanto Palma quanto Sianinha s&o pedagogas
convidadas a atuarem na supervisdo da Educacdo Especial da regional apos
suas experiéncias em servicos da Educacéo Especial no contexto escolar. Palma
atuou como professora itinerante, em anos anteriores chegando a 22 DIREC em
2011, e Sianinha com experiéncia da Sala de Recursos Multifuncionais,
chegando a 22 DIREC em 20109.

No primeiro momento da entrevista, buscamos informa¢des quanto ao
guantitativo, vinculo e alocacdo dos Professores de Educacdo Especial na
segunda regional, com vistas a ter um panorama geral dos recursos humanos
gue atuam como professores da Educagdo Especial, também, na etapa do
Ensino Médio. Quantitativo este que foi necessario atualizar em junho/22, mas
gque também ja houve alteragcdes devido novas convocacdes, tanto para

professores efetivos quanto temporarios.

13 pseud6nimo utilizado assegurando a confidencialidade dos participantes da pesquisa.
14 pseuddnimo utilizado assegurando a confidencialidade dos participantes da pesquisa.



Das informagfes fornecidas, filtramos o quantitativo do Ensino Médio,

conforme o quadro 6 a seguir.

Quadro 6 — Total de professores de educacao especial por turno e por vinculo

TOTAL DE PROFESSORES DE EDUCACAO ESPECIAL NAS ESCOLAS DE ENSINO
MEDIO

MUNICIPIO ESCOLA TURNO VINCULO

MAT | VESP | NOT | EFETIVO | SELETIVO

PARNAMIRIM E E Professor 5 4 - 8 1
Arnaldo Arsénio de
Azevedo
E E Professor 1 1 - 2 0
Antonio Basilio
E E Santos Dumont 1 4 - 3 2
E E Presidente 3 1 - 4 0
Roosevelt
NiSIA E E Nisia Floresta 2 2 - 1 3
FLORESTA
GOIANINHA E E Jodo Tiburcio 2 0 - 2 0
MONTE E. E. Professor 0 3 - 3 0
ALEGRE Gaspar
TOTAL 14 15 - 23 6

Fonte: elaborado pela autora (2022)

Com as informacdes do quadro percebe-se um avanco do numero das
contratacdes dos professores de Educacdo Especial, que antes eram
professores pedagogos remanejados das suas funcbes para acompanharem
estudantes com NEE numa condi¢cdo de menos autonomia para participacdo do
contexto escolar. O que foi confirmado por Palma (2022): “Inclusive, metade
deles foram convocados ja em 2020, do ano passado pra ca, houve um aumento.
Muito bom, porque séo todos do concurso de 2015. Acho que a listinha esta nos

finalmente[s] ja.”



Vale ressaltar que na Rede Estadual de Ensino, a Educacao Especial
conta com, aproximadamente, 775 professores da educacéo especial, atuando
em 326, das 585 instituicdes escolares.

Ap0s entender o quantitativo de professores de Educacao Especial na 22
DIREC, buscamos informacdes sobre as atribuicdes destes profissionais e

verificamos que ambas as supervisoras convergem em suas concepcoes:

A gente tem sempre como base o edital, ... do concurso e... o que ta
la previsto, & na Resolucéo 03 de 2016. Entéo, assim.., esse professor,
o principal papel dele é trabalhar em articulacdo com o professor dos
componentes curriculares nessa perspectiva de colaboracao, ndo €,
das acbes pedagdgicas que possam promover a inclusdo desse
estudante... ah... ndo sé na turma, mas na escola, essa participagédo
ativa do estudante. E ai... ah... eh... a gente sempre tem assim um...
uma sinalizagdo da SUESP que o objetivo principal é que esse
estudante tenha desenvolvido sua autonomia, porque a deficiéncia, se
néo for aquela de um quadro permanente, a intencao € que esse aluno
seja acompanhado durante um tempo, mas que aquele condicao va
mudando, que ele aprenda a caminhar também, né, com as proprias...
eh... eh... pernas. Dependendo das limitagdes, l6gico, mas que ele
evolua nessas situacbes de dependéncia do outro ou ndo. Entdo é
muito nessa perspectiva do trabalho colaborativo (PALMA, 2022).

A gente trabalha com esse professor no sentido de ele ser aquele que
promove a autonomia do aluno na escola. Eh... A gente se baseia na
guestdo da Resolucéo 03/2016 pra que, esse profissional, ele possa...
eh... possa possibilitar a inclusdo desse aluno e a inclusdo nas
atividades diarias da escola, né, de modo que, esse aluno, ele possa
participar do... das atividades da escola... eh... ele venha se sentir
sujeito, aprendente... eh... E o professor, a gente orienta pra que ele
nao seja essa muleta, né, do... do aluno, mas que ele promova essa
emancipacéo desse aluno. Entdo, o foco do trabalho é o aluno, porém,
o professor da Educagédo Especial, a gente orienta que ele ndo é o
professor do aluno especificamente, ele é o professor da turma. E isso
gue a gente recebe de orientacéo da Suesp e dos documentos oficiais,
né?

E ai, apesar de ser o professor da turma, ele tem o foco na... tem um
olhar mais voltado para aquele aluno que precisa. Além disso, ele é...
ele vai fazer essa articulagdo juntamente com o professor da Sala de
Recursos, caso exista na escola, e os demais professores da
Educacédo Especial, né, assim, tentando articular caminhos para que
esse aluno com NEE possa se emancipar na escola, possa participar.
E esse professor da Educacdo Especial, ele, junto com o professor da
SRM, é também aquele que vai trabalhar... eh... com o professor de
disciplina, em contato com a coordenagdo. Enfim! E um... um... uma
pratica colaborativa. Ele é esse... Ele defende a bandeira também do...
da... a inclusdo, juntamente com os outros atores da inclusdo. Certo?
(SIANINHA, 2022).

Ambas as supervisoras partem do principio que as atribuicbes dos

professores de Educacgdo Especial conferem a Resolucdo estadual de numero



03/2016, a qual fixa normas para o AEE e citam o Edital para o concurso de
2015, confirmando a fragilidade nas orientacfes estaduais para o trabalho dos
profissionais de apoio, que mencionamos em capitulos anteriores.

De igual modo, partem do principio que o professor de Educacéao Especial
deve atuar na escola e ndo apenas com um estudante em particular.

Essa concepcdo de profissionais articuladores, nos leva a defender a
necessidade de que os profissionais de Educacdo Especial se organizem no
contexto educacional, em equipe, sob a perspectiva de construgdo de um
trabalho colaborativo, e ndo cada professor com seu aluno, responsabilizando-
se pelas aprendizagens, mas que sejam coordenados pelo apoio pedagdégico
gue ir4 estabelecer a ponte com o professor do componente escolar. Porque
atuar em bidocéncia, na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental |, € uma
realidade distinta da bidocéncia possivel no Ensino Médio e Ensino Fundamental
II, tendo em vista a dindmica e carga horaria das inumeras disciplinas.

Quanto a esse aspecto percebemos, também, que se o coordenador ou
apoio pedagogico nado obtiver conhecimentos especificos que favorecam a
construcdo de espacos escolares para 0 acesso, permanéncia, participacao e
aprendizagem dos estudantes da Educacédo Especial, os profissionais de apoio
pouco avancam, pois serdo timidos os espacos de interlocucdo com o0s
professores dos componentes curriculares.

Uma questdo desafiadora em que as supervisoras esbarram € o
guantitativo maximo de dois (2) técnicos (cada um atuando em um turno -
matutino ou vespertino) alocados na regional para a pasta de Inclusdo e
Diversidade. Em numero reduzido, desdobram-se para dar conta das atribuicdes
e demandas sempre urgentes que surgem, tal como vemos na fala da

supervisora Palma (2021)

Ok. Eh... Tem sido realmente bastante... desafiadora a gente
estabelecer metas, assim, a curto, a médio prazo e conseguir cumprir.
Por qué? Desde a publicagcao, também, da portaria 114, de 2016, eh...
vocé... A gente sabe que houve o concurso em 2015, houve a
publicagao, a atualizagao do.. do... dos planos estaduais de educacéo,
entre 2015-2016 e o concurso. Entdo esses professores chegaram na
rede e muitas fungdes que eram concentradas na... na Secretaria de
Educacédo, na SUESP, se desdobraram para as regionais, sendo que
ndo houve esse aumento no numero de técnicos. Entéo... Houve um
tempo na Direc que eu fiquei praticamente sozinha responséavel pela
pasta e os professores chegando... na rede chegando e cobrando,



cobrando, fazendo exigéncias, sendo que, na Direc, eu nunca fiquei,
assim, 100% a disposi¢do. Eu tenho dois vinculos, com estado e
municipio, entdo eu cumpro... um expediente... no estado, tanto eu
como Sianinha. Entendeu? (PALMA, 2021).

Compreendemos a dificuldade relatada, tendo em vista que cada uma das
duas supervisoras tem 30 horas semanais para atender 47 escolas e professores
de Educacédo Especial, com suas inUmeras demandas sobre o processo de
inclusdo de estudantes publico-alvo da educacao Especial.

Quanto a esse cenario, a supervisora Palma (2021), nos relata que
servigos da Educagéo Especial, desenvolvidos em anos anteriores, atendiam ao
trabalho articulado entre escolas e 22 DIREC, por atuar de modo diferente, pois
contava com um numero maior de professores itinerantes, e ndo apenas duas

supervisoras:

A gente entende, compreende demais as cobrangas, mas a gente ndo
consegue fazer, por exemplo, como era até 2012, em que a gente tinha
encontros semanais. Geralmente eram nas sextas-feiras, quando
acontecia aquele servico de itinerancia, que, na Suesp, a gente ia
semanalmente e, nas escolas, esses... esses apoios, esses
assessoramentos eram feitos quinzenais, porque existia uma equipe
de quase 30 professores na Suesp apenas para 0 servico de
itinerancia. Entdo era uma articulagdo muito boa... do professor
itinerante ir na escola. Cada professor era responsavel, tipo assim, por
oito escolas, seis escolas e quinzenalmente estavam nas escolas
discutindo essas situacfes particulares de cada estudantes (PALMA,
2021).

Sabendo que hoje podemos contar com professores de Educacgao
Especial na maioria das escolas e que a todo tempo esses professores estao
problematizando e instigando as equipes escolares sobre 0 processo de
inclusdo, percebemos a necessidade de aperfeicoamento, aprofundamento
tedrico-préatico e reflexivo sobre o seu fazer docente para uma atuacao
pedagdgica, considerando as diferencas dos estudantes.

Nessa perspectiva, percebemos que o trabalho das supervisoras,
participantes da pesquisa, possui maior atencdo em atividades de cunho
administrativo e burocrético. O que vem sendo confirmado por Palma (2021) ao

relatar que

[...] nas regionais, atualmente, a gente d& conta, sim, da maior parte de
acbes administrativas e burocraticas”. A gente fica constantemente
respondendo para o Ministério Publico e para a Secretaria [0] porqué



aquele estudante necessita daquele professor da Educacdo Especial
(PALMA, 2021).

O que nos leva a seguinte reflexdo: tanto na rede estadual de ensino,
guanto nos sistemas de ensino em todo o contexto brasileiro, 0 processo de
Inclusdo vem ganhando notoriedade, os servicos da educacgédo Especial vao
ganhando espaco, porém o0s recursos humanos responsaveis por planejar,
executar e assessorar os professores de Educacédo Especial - Pedagogia,
continuam em numero insuficiente. Na fala de Palma, percebemos os avanc¢os
ocorridos no municipio em termos de atendimento educacional especializado ao
estudante com deficiéncia nas escolas: “A gente so6 tinha sala de recurso em
umas quatro escolas. Foi tudo a partir de 2013” (Palma, 2021).

Reafirmando a fala da supervisora, a 22 DIREC contava, até 2012, com
51 escolas e, apenas, 04 Salas de Recursos Multifuncionais. Hoje, além do
namero de SRM ter sido ampliado para 28 salas, também é crescente o nimero
de estudantes com deficiéncia que necessitam de apoio, ingressarem e
permanecerem na escola com direito a aprendizagem, avancando até o Ensino
Médio, com representatividade. Por isso, tem ocorrido a contratacdo de mais
professores de Educacéo Especial, com graduacdo em Pedagogia, professores
de Educacao Especial - Libras e Intérprete de Libras. Com essa realidade, vé-se
a necessidade de um redimensionamento na forma de operacionalizacdo da
Supervisédo de Educacéo Especial e Inclusdo, de modo que ndo apenas figuem
em demandas burocraticas e administrativas, como ja mencionado, mas
consigam avancar na formacgao continuada desses profissionais e no
acompanhamento de suas praticas.

Sobre esse ponto a supervisora Sianinha (2021) acrescenta:

Somos apenas duas pra 47 escolas, entdo a gente se divide, assim,
se... tenta dar conta de tudo, da atualizagdo das necessidades, das
formacbes e desse acompanhamento. Muitas vezes, esse
acompanhamento, ele chega através dos coordenadores. A gente
pergunta como € que ta, como € que vem sendo desenvolvido o
trabalho de fulano, de sicrano, e a gente anota. Esse
acompanhamento chega por meio do gestor: “E ai, como é que ta
o acompanhamento, tem funcionado e tal?”. As vezes, a gente... eh...
procura saber... Nao vou negar a vocé. Devido as muitas demandas...
eh... quando surge algum problema relacionado aquele professor,
aquele aluno, ai a gente aproveita pra fazer uma analise geral: “Mas o
que é que vem sendo desenvolvido, como é que trabalha?”. Entdo...
eh... eh... esse supervisionar é que, as vezes, nao datempo, sabe;
é a parte que tem... que mais precisa melhorar no nosso trabalho



guanto supervisdo, na minha visdo. Mas é por isso: ndo temos
condigao de ir a escola atualmente. E ai tem outras prioridades tendo...
acontecendo. Ai, muitas vezes, essa devolutiva acontece nas reunifes.
Pronto. O ano passado, nés, quando reunimos o0s publicos
diferenciados, né (Educacgédo Especial, SRM), sempre a introducéo foi
isso: “Pessoal, como vem sendo o trabalho de vocés, quais sdo os
entraves, quais sédo as duvidas que a gente pode retirar?” ou “Como
vocés esperam que nods ajudemos vocés?... eh... “Quais sdo as
situacBes-problema?”. Entdo a gente... O ano passado teve momentos
em que a gente... a reuniao foi sé pra ouvir, basicamente. A gente
passou duas horas s6 ouvindo a... as necessidades, as... as
devolutivas. “E como é que ta sendo o trabalho com fulano de tal?”,
“Beleza”. As vezes, a gente retne... eh... por escola: “E ai, vocés?”.
Enfim... eh... Depende muito, sabe, Mari?

Diante dessas afirmacdes, percebe-se que alguns momentos séo
denominados formativos, mas na verdade sdo desenvolvidos como encontros
para ouvir as demandas e inquietacdes dos professores da Educacéo Especial.
Dessa forma, fica evidente a necessidade de reorganizacdo de momentos de
escuta, acompanhamento, formagao continuada e assessoramento para que 0s
profissionais construam seu fazer docente. O que nos leva a pensar em uma
possibilidade de reflexdo para a necessidade de ampliacdo do numero de
supervisores da pasta de Incluséo e Diversidade da 22 Regional.

E por que ndo pensar em uma pequena equipe composta por: Um
professor do atendimento Educacional Especializado - AEE, um Professor de
Educacao Especial - Pedagogia, Professor de Educacéo Especial - Libras e um
Professor de Educacgéo Especial - Intérprete, de maneira que articulados atuem
com vistas a dirimir barreiras no processo de inclusdo junto a escolas e
professores?

Seguindo com a entrevista, ao questionarmos as supervisoras sobre
como ocorre a formagao continuada dos professores de Educacgdo Especial,
com qual e em qual periodicidade, nos afirmaram que, desde 2019 (ano em que
assumiram a funcédo na 22 Direc), a formacdo continuada dos professores de
Educacdo Especial, ocorre baseada nos documentos legais, mais
especificamente, na Resolucdo 03/2016, trazendo como temas: “avaliagdo, a
construcao do PEI, a construgdo do PAI e adaptacéao curricular”.

As supervisoras ainda afirmaram que, nas cidades do interior norte-rio-

grandense que compdem a 22 DIREC:



[...] a gente fez uma bateria de formagdes por polos... com o material
fornecido pela Suesp, né, [...] compartiihamento das... das leis, da
propria resolucéo, das portarias de avaliacdo. Entdo, primeiro que tudo,
a nossa formacdo, ela se baseia nesses documentos, se baseia
também nos fasciculos... eh... da Escola Comum Inclusiva, que,
apesar de serem de 2010, mas tem uma ressonancia muito grande
ainda, ainda se aplica em muitas na inclusdo, né? Na prépria... eh...
Politica Nacional de Inclusédo, que a gente, gracas a Deus, continua
com ela, quase que a gente sofre um golpe, mas ndo prevaleceu.
Enfim... (SIANINHA, 2021).

Quanto ao material disponibilizado aos professores nas formacdes, as
supervisoras citaram: os slides utilizados por professores formadores da UFRN,
documentos, leis, portarias, sugestao de links, de sites e “o caderno digital que
a Suesp disponibilizou, que a gente ta sempre compartilhando” (SIANINHA, 2021)

No que diz respeito a periodicidade das formacfes, afirmaram que ha

“‘uma formagao por més” (SIANINHA; PALMA, 2021), reforcando que ocorre

[...] pelo menos uma, mas, as vezes encaixamos duas, né? E ali,
guando é que a gente encaixa duas? Quando a gente é solicitado a ter
essa formacao. No caso de 2019, a gente fez uma reunido no inicio do
ano, sondamos quais eram as necessidades da rede e, assim, 90%
das solicitagfes foi sobre adaptacdo curricular, avaliacdo e adaptacéo
curricular. Entdo nds preparamos o material e fechamos 0 ano com isso
ai. (SIANINHA, 2021)

Tais formacBes ocorreram, no ano de 2019, em escolas para todos o0s
professores e demais profissionais da equipe gestora e pedagodgica. Logo, ndo
foram, especificamente, aplicadas com professores de Educacdo Especial, que
por sua natureza requerem conhecimentos mais especificos que os subsidiem
no trabalho individualizado junto aos alunos com deficiéncia.

Em 2020, conforme afirmou uma das supervisoras:

[...] nés demos uma assisténcia maior aos profissionais da Educacao
Especial. Reunimos por segmento: SRM, Educacao Especial... eh...
intérpretes de libras; porque esses profissionais estavam sem saber
como trabalhar. Entéo foi preciso reunir cada universo. Ai, dentro desse
universo, a gente sondou e viu que a maior necessidade era o qué?
SIGEdu, era criacdo do PEI e do PAI nessa nova roupagem, que era o
ensino remoto. Entdo...os professores de disciplinas, no caso de 2020,
eles ficaram em segundo plano. O foco foi o profissional da Educacao
Especial, porque esse profissional precisava saber o que fazer. Ai a
Suesp também nos orientou a isso. Entédo, basicamente, girou em torno
de PEI, PAI... eh... estratégias de como lidar com esse aluno no
Atendimento Educacional Especializado, professor de Educacgédo
Especial e intérprete (SIANINHA, 2022).



As supervisoras também afirmaram que durante algumas formactes tém
atuado como formadoras e palestrantes, o que lhes tém rendido uma boa
avaliacao por parte dos gestores da secretaria de educacéo.

Buscamos também levantar informac¢fes quanto as demandas formativas
gue os professores de Educagéo Especial encaminharam as supervisoras.

Sianinha (2022), afirmou que as demandas chegam de duas formas. Na

primeira:

[...] quando nés nos reunimos” presencialmente, até 2019, a gente fazia
aquela reunido, né, SRM e professores da Educacdo Especial,
intérpretes e professores de libras. Entdo cada segmento apresentava
suas dividas e necessidades, na reunido presencial.

Na segunda, via

[...] reunides virtuais, onde tudo acontece do mesmo jeito. Reunido com
SRM, Educacéo Especial, apresentam davidas e necessidades. E ai a
gente anota... eh... E geralmente as duvidas e necessidades tém se
apresentado... eh... nessa questédo do PEI. A outra questéo é sobre
o SIGEduc, que é o grande terror dos professores da Educacéo
Especial é o SIGEduc.

Para finalizar o didlogo entre pesquisadora e supervisoras, lhes foi
guestionado sobre as dificuldades em desempenhar a funcao de superviséo
na 22 DIREC. Por conseguinte, apontam que encontram como dificuldade na
funcdo: a gestdo do tempo, pois necessitam organizar formacdes, atendimentos
a gestores, professores, estudo e responder demandas burocraticas; o
deslocamento, pois, muitas das vezes, necessitam se deslocar para municipios
vizinhos e 0 niumero de veiculos para a atividade é insuficiente na regional. Tal

como podemos apreciar na fala das duas supervisoras:

A dificuldade maior € de fazer esse supervisionamento de trabalho. [...]
Esse acompanhamento individual, porque, como sdo 47 escolas e esse
mundo de gente, fora as atualizagdes e entre outras coisas... eh... a
gente ndo da conta, muitas vezes, de supervisionar individualmente.
Entdo é uma primeira dificuldade, a principal, na minha opinido
(SIANINHA, 2021)

E, em termos, assim, de formagdo, é que é um desafio pra gente
também ta estudando. Tem... Requer uma carga de estudo muito
grande, que muitas vezes a gente ndo tem tempo pra isso. Eh... Mas
tem que ter. Ndo tem, mas tem que ter, porque, saiu uma... uma



portaria, uma... um plano de retomada, saiu qualquer documento
oficial, a gente tem que t4 a par daquilo ali e dominar e explicar e ta4
com... na ponta da lingua pra, justamente, também orientar os
gestores que vivem na linha de frente. Enfim... Essa... essa parte de
estudos também que, eu acho, é complicada. A gente,
obrigatoriamente, tem que saber, mas muitas vezes ndao tem como. E
tudo isso passa pela quantidade de pessoas que representam a
Educacdo Especial, né? A gente s6 tem a abertura pra dois
profissionais por Direc e € um mundo de coisas pra dar conta. E muita
coisa centralizada na gente, sabe? (SIANINHA, 2021).

Acho que é o mesmo sentimento que Sianinha tem, que é ter mais
tempo pra gente, até enquanto... eh.... eh... supervisores da pasta de
gestdo... a gente ter um tempo nosso pra gente fazer as leituras, a
gente se informar, permanecer estudando, mas as demandas n&o...
ndo deixam [...] ha dificuldade também de deslocamento (PALMA,
2021).

Nesse ponto podemos refletir que ndo basta aumentar o nimero de
pessoas na equipe de profissionais responsaveis pela pasta de Educacéo
Especial, outros fatores sdo essenciais para que o trabalho flua com ética e
consoante aos principios da Educacdo Inclusiva. Fatores como: condi¢cdes
estruturais, tempo para acompanhamento das acdes efetivadas e para formacéo
continuada da equipe sdo imprescindiveis para o funcionamento organizado e
para que nao se incorra no risco de apenas se cumprir, a todo custo e de
gualquer jeito, as obrigacdes assumidas.

A supervisora Palma (2021) acrescenta em seu discurso que, mesmo
diante das dificuldades, ela e a colega vém buscando investir em estratégias
para dirimir as barreiras entre a supervisdo e os professores. Uma dessas
estratégias utilizadas foi um levantamento, em que uma média de 80
profissionais das 47 escolas responderam via Formulario Google, sobre quais
sdo as principais duvidas existentes e quais sugestfes poderiam dar para o
trabalho a ser desenvolvido nas escolas.

Outras duas estratégias foram mencionadas: uma delas trata-se do uso
de um aplicativo novo criado pela 22 Direc e, o dialogo com 0s supervisores
pedagdgicos da 22 Direc, que servem como interlocutores entre os setores da
Regional no acompanhamento do que € desenvolvido. Sobre essa ultima

estratégia Palma afirmou:

A gente costuma dialogar bastante com eles, porque cada assessor
tem um nimero de escolas, onde eles sdo responsaveis pelas
demandas, todas as demandas daquela escola. Entdo eles servem



também como interlocutores entre os setores da Direc, entre as
supervisdes. E assim a gente consegue, mesmo que de certa forma
indiretamente, mas a gente consegue acompanhar o que ta
acontecendo naquela escola, a gente consegue dialogar, se comunicar
com... com esses profissionais. E quando é urgente a gente tenta fazer
aquela visita in loco, aquele assessoramento in loco na escola
(PALMA, 2021).

Concluindo, Sianinha (2021) aponta a necessidade de os professores
desenvolverem um perfil de pesquisadores, de buscarem respostas para as
dificuldades dos contextos que atuam, assim colaborando com a superviséo.

Disse ela:

E esse € um grifo meu, uma opinido minha, das leituras que eu fago
em relacdo aos professores da Educacéo Especial, especificamente
falando, principalmente os que tdo chegando agora. Eles ndo tém o
perfil de pesquisador, a maioria deles. E isso nos...nos prejudica
em...no geral. Por qué? Eles esperam que as respostas sempre
estejam prontas. E vocé sabe que a Educacédo Especial ndo ée... esse
universo de respostas prontas. Cada aluno é uma realidade e a gente
vai trabalhar em cima do que o aluno nos devolve como resposta.
Entdo, existem parametros que a gente vai seguindo, ideias, mas que
nem sempre corresponde a necessidade do aluno. Entdo, fecho o
parénteses dizendo isso: eu acho um pouco... eh... eh... os
profissionais atuais, sabe, que eles esperam tudo cair do céu, assim,
ndo tém essa postura de luta, de buscar...” (SIANINHA, 2021).

Assim, com 0s aspectos descritos nas entrevistas percebe-se que a
dificuldade na construcdo de uma pratica escolar numa perspectiva colaborativa,
perpassa primeiro pela supervisdo da pasta de Inclusédo e Diversidade, da
Regional l6cus do estudo, pois as participantes da pesquisa afirmaram nao
dispor de tempo para a organizacao da formacgéo continuada dos professores de
Educacao Especial, e que o contato com estes, muitas das vezes € interrompido
pelas duvidas e questionamentos que afloram no contexto escolar geral. Logo,
os professores de Educacao Especial ficam sem esse apoio tao importante. Se
buscamos respostas para dirimir tais dificuldades sentidas, Martins (2006), nos

adverte de que,

N&o existe, porém, uma receita a ser seguida. E importante que o
professor seja apoiado e orientado, no cotidiano escolar, de maneira a
ser capaz de refletir critica e constante sobre sua pratica, com base em
recursos teoricos e metodoldgicos, a fim de recria-lo constantemente.
Esta reflexdo ndo deve se restringir apenas a uma teorizacdo para
compreender e explicar a pratica, mas ser efetivamente critica, de
forma que - sempre que necesséario - seja capaz de reformular e recriar
a realidade vivenciada em classe (MARTINS, 2006, p. 21).



Esse apoio aos professores de Educacdo Especial também se faz
necessario diante da etapa da Educacdo béasica em que estdo alocados - o
Ensino Médio. Por estar passando por uma reformulacdo de préticas, curriculo,
carga horaria, entre outros aspectos, o cenario que os professores de Educacéo
Especial vivenciam requer ainda mais atencdo e apoio para que realizem
interface entre os conhecimentos especificos da area da Educacao Especial e
0s novos conhecimentos de todas as areas do Ensino Médio, com vistas a
aprendizagem e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia nessa etapa de
ensino.

Tendo em vista as préaticas do ensino colaborativo serem consideradas
ndo adequadas para os anos finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio e
Técnico, Costa e Honnef (2015), citado por Christo e Mendes (2018, p. 41),
assim como nés “acreditam no potencial do trabalho docente articulado para
mobilizar a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia”.

O que as supervisoras da Educacao Especial, participantes da pesquisa,
nao atentaram, ainda, foi para possibilidade de organizar a formacao continuada
dos professores de Educacdo Especial contando com a parceria das
universidades, tendo em vista que as praticas docentes em colaboragao, “[...]
pouco vivenciada no contexto brasileiro, [...] vem chegando a escola a partir da
universidade por meio de projetos de formagao e de pesquisa” (CHRISTO e
MENDES, 2018, p. 33).

Por acreditar, também, que para a construcao de praticas docentes mais
inclusivas, € necessaria a reflexdo sobre o fazer docente, inferimos que as
formacgOes organizadas pela regional, locus de nossa pesquisa, sao insuficientes
para a construcao do trabalho em colaboragcéo, uma vez que nas falas das
supervisoras, percebe-se que 0s encontros proporcionados aos professores séo
meramente informativos, ou seja, hdo atendem a um plano de curto, médio e
longo prazo, tanto para a construgao da identidade docente desses profissionais
gue vém ingressando recentemente na rede estadual, quanto para a reflexao e
mudanca de postura tdo necessarias nos contextos escolares. Vale salientar que
chamamos a atencéo para que as futuras formacdes dos profissionais da 22

Direc possam ser



[...] especialmente, uma efetiva preparacdo de profissionais de
educacdo, que proporcione um continuo de desenvolvimento
pedagégico e educacional, que resulte numa nova maneira de
perceber e atuar com as diferencas de todos os alunos em classe.
Preparagdo que os faca conscientes ndo apenas das caracteristicas e
potencialidades dos seus alunos, mas de suas préprias condi¢des para
ensina-los em um ambiente inclusivo, assim como da necessidade de
refletirem constantemente sobre a sua pratica, a fim de modifici-la
guando necessario (MARTINS, 2008, p. 20).

A tematica do ensino colaborativo como premissa para atuacdo de
profissionais da educacdo especial é recente para o0 contexto norte-rio-
grandense, mas por se mostrar uma pratica promissora para O Processo
inclusivo, segundo os estudos analisados por Christo e Mendes (2018), vale
investir em organizacdo para a divulgacdo e reflexdo das préaticas desses
profissionais, passando a se fazer presente nos temas a serem discutidos com
os professores da educacao especial, acdo que até o momento nao foi possivel.

Para fechar esse item, apresentamos uma sintese das categorias e
subcategorias de andlise encontradas no tratamento dos dados. Para tanto,

elaboramos o quadro 7, seguido de algumas consideracoes.



Quadro 7 — Sintese das categorias e subcategorias no discurso das supervisoras da 22 DIREC

— Parnamirim/RN

ATRIBUICOES DOS
PROFESSORES DE
EDUCACAO
ESPECIAL -
PEDAGOGO

FORMACAO
CONTINUADA DOS
PROFESSORES DE

EDUCACAO ESPECIAL -

PEDAGOGO

DIFICULDADES NO
DESEMPENHO DA FUNCAO
DE SUPERVISAO

Trabalhar em articulacéo
com o professor dos
componentes
curriculares;

Promover a autonomia
do aluno na escola;
Possibilitar a incluséo do
aluno e sua incluséo nas

atividades diarias da
escola;

Fazer articulacéo,
juntamente, com o0

professor da Sala de
Recursos, caso exista na
escola, e os demais
professores da
Educacéo Especial;

Articular caminhos para
qgque o aluno com NEE
possa se emancipar na
escola, possa participar

Baseada nos documentos

legais, em especial na
Resolucdo 03/2016,
trazendo como temas:

avaliacdo, a construcdo do
PEI, a construcdo do PAI e
adaptacao curricular.

A gestdo do tempo: organizar
formagoes, atendimentos a
gestores, professores, estudo e
responder demandas burocraticas;
0] deslocamento para as
escolas/municipios - numero de
veiculos para a atividade &
insuficiente na regional.

SUBCATEGORIAS DE ANALISE

Sub.a) materiais
utilizados: slides utilizados
por professores formadores,
documentos, leis, portarias,
sugestéo de links, de sites e
caderno digital da Suesp.

Sub.a — Estratégias para vencer
dificuldades

Levantamento junto aos
professores, via Formulario Google,
das principais duvidas e sugestdes
Uso de um aplicativo novo criado
pela 22 Direc e,

Didlogo com o0s supervisores
pedagdgicos da 22 Direc

Visita in loco para resolucdo de
casos dificeis.

Sub.b - Perspectiva da
supervisdo em relacdo aos
professores da Educacéao
Especial

Professores desenvolverem um
perfil de pesquisadores, de
buscarem respostas para as

dificuldades dos contextos que
atuam, colaborando com a
supervisao.




Fonte: elaborado pela autora (2022)

O verbo articular e a palavra articulagdo aparecem no discurso das
supervisoras com maior énfase para definir as atribuicées do professor de
Educacdo Especial — Pedagogo, na escola, junto aos estudantes com
Necessidades Educativas Especiais, no contexto da 22 DIREC — Parnamirim/RN.

A referida forma verbal tem como um de seus sentidos etimolégicos o de
“organizar de maneira que alguma coisa seja definida” (DICIO, 2023) o que nos
parece mais coerente com uma das atribuicbes do professor de Educacao
Especial, citada no texto do Edital n® 001/2015, a saber: “Atuar de forma
articulada com os demais professores da sala comum e da Sala de Recursos
Multifuncionais, quando for o caso, ao coordenador, gestores e demais
profissionais da escola” (RIO GRANDE DO NORTE, 2015). O que se coaduna
com uma das atribuicbes do professor do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, que atua na Sala de Recursos Multifuncionais, contida no
item VIl da Resolugdo N° 03/2016-CEB/CEE/RN, 23 de novembro de 2016, a
qual fixa normas para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo

Basica, modalidade de Educacéao Especial:

VII - estabelecer articulacdo com os docentes da sala de aula visando
a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos, de
acessibilidade e das estratégias que promovam a participacdo dos
alunos nas atividades escolares (RIO GRANDE DO NORTE, 2016, p.
1).

Nesse sentido, se bem compreendemos, aqui fica claro a quem se destina
a atribuigao direta em “estabelecer articulagdo” com os profissionais atuantes em
sala de aula regular. No entanto, € preciso entender que ndo esta nas maos
apenas do professor do AEE buscar estabelecer tal articulacdo. Isso pode ser
feito por qualquer um dos envolvidos no processo educativo. Quanto ao
professor de Educacdo Especial, que desempenha sua acdo pedagdgica em
sala de aula, de acordo com o texto disposto no ja referido Edital, € que esse
atue conjuntamente, em parceria com outros professores da Educacao Especial
existentes na escola, como o do AEE, o professor de Libras e o Intérprete de
Libras, bem como com os professores de sala de aula regular.



Entendemos que, para que isso ocorra, esses profissionais, em particular
o professor de Educacdo Especial - Pedagogo, devera estar presente, por
exemplo, nos momentos de planejamento bimestrais, semestrais e anuais e,
também, no planejamento das aulas do periodo letivo, tendo direito a voz. De
forma a ndo mais se sentir incompreendido em seu papel ou deslegitimado em
sua atuacdo. Para que juntamente com o0s demais profissionais, encontre
estratégias e possibilidades que favorecam ao aluno com NEE autonomia na
busca do saber, sua emancipacao, o sentir-se parte do contexto e do processo
de ensino escolar.

Cabe também, ao poder publico, estabelecer politica de formacéao
continuada para os educadores, em geral, possibilitando espacos e tempos
formativos nos quais os professores possam aprender juntos, compartilhando
informacdes, experiéncias educativas e buscando solugcdes para os problemas
existentes.

As supervisoras também apontaram os temas que tém sido recorrentes na
formacdo de professores especialistas em nosso estado, principalmente,
daqueles que atuam com o AEE, em Salas de Recursos Multifuncionais, sé&o
eles: avaliacéo, a construcéo do PEI, a construcao do PAI e adaptacao curricular.
Uma formacé&o, ao nosso parecer, muito técnica que ocorre uma vez ao més e
gue, de certa forma, tenta padronizar tempos, métodos, contetdos e exigéncias
académicas que se distancia das expectativas das supervisoras quanto a formar
professores com perfil de pesquisadores, a buscarem respostas para as
dificuldades dos contextos onde atuam e tornarem-se colaboradores da
Superviséo.

Logo, sem possibilidade de reflexdo sobre o fazer pedagdgico, a respeito
de atitudes frente ao ensino, aos alunos, aos colegas de profissdo, ao
conhecimento; sobre concepg¢des em torno do ensino, da ética e da estética
escolar, sobre o papel de cada um (a) na promocdo das desigualdades
educacionais que tém se perpetuado ao longo da historia, com seu carater
hereditario e responséavel pela imobilizacdo de politicas ou a¢des pontuais para
corrigi-las (SACRISTAN, 2005). O que se pode alcancar por meio da pedagogia
da pergunta em oposicao a pedagogia da resposta, a exemplo do que Freire nos

ensina em seus escritos. E preciso, portanto, utilizar metodologia



problematizadora, pois através da problematizacdo os professores poderdo se
situar naquilo que diz respeito a realidade educativa na qual estdo inseridos, que
implica, antes de tudo, na intervencédo sobre ela e na producdo de sujeitos
criticos, reflexivos, colaborativos e politizados.

Formacbes, cuja sistematizacdo parece incipiente para atender
expectativas, duavidas e interesses dos professores de AEE que se mostram
perdidos em suas atribuices no processo de inclusdo escolar dos estudantes
gue acompanham em sala de aula. Dificultadas, também, pelo tempo exiguo
diante das muitas demandas existentes, embora tenham assidua e
confiantemente buscado encontrar alternativas para dirimir as dificuldades com
estratégias que diminuam a distancia e favorecam o acompanhamento das

acOes empreendidas, tais como o didlogo, uso da tecnologia e visitas as escolas.

5.2 Dos resultados das entrevistas e questionérios aplicados com os

professores de Educacéao Especial - Pedagogia

Apos preenchimento e levantamento dos interessados em participar do
nosso estudo, iniciamos o levantamento de informagdes e construcao de dados
para nossa pesquisa a partir de um segundo formulério google contendo trés (3)
seccOes: primeira identificacdo; segunda, com seis (6) em que caracteriza a
experiéncia docente na educacao especial e a instituicao de ensino da 22 DIREC
e a terceira, com quatorze (14) questdes que caracteriza a formacéo inicial e

continuada do envolvidos.

5.2.1 Caracterizacéo dos professores

Deste questionario foi possivel compreender que ha sete (7) professores
de Educacdo Especial que desejam participar da pesquisa. Desses, quando
guestionados sobre o periodo de experiéncia na area da Educacédo Especial,

obtivemos as respostas, conforme se vé no grafico da figura 4.



Figura 4 - Grafico do periodo de experiéncia na Educac¢do Especial

Periodo de Experiéncia na Educagao Especial?
7 respostas

@ Menor que 6 meses
@ De 6 meses a 1ano
Entre 1 a 3 anos

@® De 3a5anos
@ Maior que 5 anos
@ Nao desejo informar

Fonte: Formulario google aplicado na pesquisa e elaborado pela autora (2021)

Como se observa, o tempo de experiéncia dos professores na area da
Educacao Especial, temos: trés (3) professores com cinco anos ou mais de
atuacao na Educacao Especial, dois entre um a trés anos, um entre 6 meses a
1 ano e 1 com menos de 6 meses de atua¢cdo na Educacao Especial. O que é

uma amostra pequena, pois contamos apenas com 7 professores. No entanto,

diverso por apresentar tempos de atuacao distintos.

Quando questionados sobre o periodo de atuacdo na funcdo de

professores de Educacéo Especial, responderam da seguinte forma:

Figura 5 — Grafico do tempo de exercicio da funcdo de professor de EE

Direc)

7 respostas

Ha quanto tempo exerce a funcdo de Professor(a) de Educacao Especial na Rede Estadual (22

@ Menor que 6 meses
@ De 6 mesesa1ano

Entre 1 a 3 anos
@ de 3a5anos
@ Maior que 5 anos

@ Nao desejo informar

Fonte: Formulario google aplicado na pesquisa e elaborado pela autora (2021)




Dois (2) professores foram convocados recentemente e possuem menos
de seis meses de atuacao, trés (3) professores possuem de seis meses a um
ano de atuacao na funcao estudada e dois (2) possuem de um a trés anos.

Os sete (7) professores atuam no municipio de Parnamirim/RN,
atendendo estudantes com as seguintes condicdes de deficiéncia, segundo

gréfico da figura 6, a seguir:

Figura 6 - Grafico de condicdo de deficiéncia/Transtornos/ Altas Habilidades dos alunos

Qual condicdo de Deficiéncia/Transtorno/Altas Habilidades do (a) estudante(s) que acompanha?
7 respostas

Deficiéncia Visual — Cegueira|—0 (0%)
Deficiéncia Visual — Baixa visao|—0 (0%)
Deficiéncia Intelectual 3 (42,9%)
Transtorno do Espectro Autista... 2 (28,6%)
Deficiéncia Fisica|—0 (0%)
Surdez|—0 (0%)
Altas habilidades |—0 (0%)
)

Nao desejo informa|—0 (0%

Paralisia Cerebral | 2 (28,6%)

0 1 2 3

Fonte: Formulario google aplicado na pesquisa e elaborado pela autora (2021)

Como se pode observar no grafico da figura 6, nas escolas de Ensino
Médio onde atuam os sete professores participantes da pesquisa, do municipio
de Parnamirim/RN, encontram-se matriculados estudantes com Deficiéncia
Intelectual (42,9%), com Transtorno do Espectro Autista (28,6 %), e com
Paralisia Cerebral (28,6%), totalizando seis (06 - 100%) estudantes.

Quando nos referimos a formacao inicial e continuada pudemos perceber
gue trés professores cursaram magistério. Os sete possuem formacao em nivel
superior, ambos com Licenciatura em Pedagogia e Especialistas
(Psicopedagogia - FVJ, 2013; Educacdo Especial Inclusiva - Unifacex, 2015;
Libras, saude, Educagdo Especial e Inclusiva — Uninassau, 2015;
Psicopedagogia, 2015; Educacdo Especial - FUNESO/UNESCO;
Psicomotricidade, 2020 e Psicomotricidade e neuroeducacéo, 2008).

Quando nos referimos a participagdo em algum curso de Formacao

Continuada nos ultimos cinco anos, dos sete professores apenas um, nao



participou de nenhum curso, os demais participaram e citaram alguns dos
cursos, sendo eles: | Conferéncia Municipal de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva; Roda de Conversas: Dialogo sobre experiéncias na
Educacdo Especial em periodo de pandemia; Curso de capacitacdo em
transtornos e dificuldades de aprendizagem. Em geral, todos 0s cursos na area
de Educacdo Especial focando temas como: tecnologia assistiva, deficiéncia
visual e auditiva, inclusdo escolar, BNCC, metodologias voltadas as novas
tecnologias e sobre o ensino hibrido. Formacdes estas protagonizadas pela
UFRN, SEEC ou pela propria 22 DIREC.

No grafico da figura 7, trazemos essas informacfes mais detalhadas,

confirmando a organizacdo de formacdes continuadas pela 22 DIREC:

Figura 7 — Grafico de promocao de cursos por instituicbes

Os cursos de que participou foram providos por qual(is) instituicdo(6es)?
7 respostas

UNIVERSIDADE FEDERAL D... 4 (57,1%)

SECRETARIA DE ESTADO DA...

22 DIREC 4 (57,1%)

FORMACAQ INTERNA NA PR... 1(14,3%)
Secretaria Municipal de Educa... 1(14,3%)
Neurosaber 1(14,3%)
Instituto de Sobral 1(14,3%)

)

Instituicéo privado e secretaria... 1(14,3%

Fonte: Formulario google aplicado na pesquisa e elaborado pela autora, 2021)

Quanto as instituices que promoveram as formacdes percebemos que a
maioria dos professores participou das realizadas pela Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (4 - 57,1%) e pela 22 DIREC (4 - 57,1%), seguida das
ofertadas pela Secretaria de Estado da Educacgao, da Cultura, do Esporte e do
Lazer do Rio Grande do Norte - SEEC/RN, via Subcoordenadoria de Educacéo
Especial - SUESP.

Para além dos dados que caracterizam os professores participantes da
pesquisa, consideramos pertinente saber os motivos que os levaram a fazer
cursos de formagéo continuada, e obtivemos como resposta:

a) “A necessidade de estar atualizada” (CORAL, 2021);



b) “Vontade e necessidade de continuar aprendendo sobre a Educacgao
Especial e conhecer vivéncias e opinides diferenciadas” (ORQUIDEA,
2021);

c) “Obter mais conhecimento” (BOLA, 2021);

d) “Vontade de aprender mais” (SAMAMBAIA, 2021);

e) “Adquirir mais conhecimento” (OPUNCIA, 2021);

f) “A busca por metodologia que oriente na agdo pedagdgica’
(MANDACARU, 2021);

g) “Aprimorar meus conhecimentos” (AMENDOIM, 2021).

Podemos perceber que, mesmo sem a necessidade de especializacfes
para assumir o cargo de Professor de Educacdo Especial - Pedagogo, os
professores participantes da pesquisa tém buscado se qualificar, pois
compreendem a necessidade de estarem se atualizando para lidar com a
diversidade humana no contexto escolar. Podemos inferir, ainda, que tais razdes
expostas podem indicar consciéncia do inacabado, ética, curiosidade, busca por
seguranca, competéncia profissional e generosidade, comprometimento com o
aluno e com o ensino (FREIRE, 2017), assim como aceitacao das diferencas.

Contudo, consideramos que é preciso entender que a formacao por si
mesma nado garante que praticas inclusivas sejam postas a termo. Faz-se
necessaria uma analise totalizante das condi¢cdes objetivas em que cada
instituicdo escolar e seus professores equipe técnica se encontram, a fim de que
todos possam vislumbrar possibilidades concretas de aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos de maneira a combater a excluséo existente, também,
em seus discursos inclusivos.

De posse dos dados iniciais, partimos para a realiza¢géo de um grupo focal,
desta feita com seis (6) das sete (7) professoras de Educacéo Especial que
preencheram o formulario, a fim de levantarmos concepcdes e proposicdes para
elaboracdo da proposta de formacdo continuada, ou seja, um produto
educacional (APENDICE 1).

5.2.2 Categorias analisadas



Portanto, nesta secao discorreremos sobre as categorias analisadas
decorrentes dos dados apreendidos durante as sessdes do grupo focal, cujas
duas sessdes foram realizadas on-line, via google meet, nos dias 18 e 25 de
novembro de 2021, no horéario das 19h as 21h.

Iniciamos pela categoria a) Impressdes sobre os encontros formativos
proporcionados pela 22 Direc. Nas falas de 50% das professoras participantes
surgiu, como marcador dessa categoria, o termo: "pertinéncia”. Muito embora se
perceba insatisfagdo quanto a metodologia utilizada, que ao parecer das
professoras poderia ser mais pratica e, também, alinhada a formacdo dos
professores de areas especificas. O que podemos asseverar com a fala da

Professora Opuncia (2021);

E, assim, também, em relagdo aos professores, eles também terem
essa formacéo sobre a inclusdo. Como trabalhar? Porque, da mesma
forma que noés estamos buscando o conhecimento, eles também
precisam, também, desse olhar, né, desse movimento que nés tanto
procuramos ter, né, buscar. Eles também possam... também ter... que
eles vissem, porque eu creio que, com a informacéao, eles vao poder
nos ajudar para poder trabalharmos nessa bidocéncia ai que vocé esta
falando (OPUNCIA, 2021).

A professora Opuncia (2021) faz a critica e aponta possibilidades que
merecem ser ouvidas pelas dirigentes da Pasta de Inclusdo e Diversidade da 22
DIREC e demais instancias da educacgao publica do Rio Grande do Norte: “[...] €
muito angustiante... Eu ndo sei se ha essa possibilidade de haver uma formacéao
na qual houvesse uma roda de conversa, uma roda de bate-papo com o0s
professores, né, por disciplina, e professores de Educacado Especial [...]
(OPUNCIA, 2021).

Faz em nosso parecer um convite muito pertinente para que se estabeleca
o dialogo sobre questdes que dizem respeito a todos os professores e, ndo
apenas, aqueles que se propdem a desenvolver uma préatica de cunho mais
especializado no acompanhamento do desempenho escolar de estudantes com
diferencas mais significativas, visto sua condicdo humana de deficiéncia. Um
convite para uma agao possivel, no entanto, para que ocorra, requer intervencgao
de profissionais que desempenhem um grau maior na hierarquia educacional,
devido as fragilidades sentidas pelas professoras de Educagao Especial: “[...] eu

sinto que ha uma pedra muito grande, uma barreira, uma forma deles [os



professores das areas especificas] saber qual é a fungdo de um professor”
(Opuncia, 2021) de Educacéao Especial e deles proprios, em sala de aula.

Logo, ao que nos parece, 0 que mais tem afligido as professoras de
educacdo especial é a relacdo que tem se estabelecido entre elas e o0s
professores das areas especificas e demais profissionais da escola, assim como
a escassez de formacéo continuada que Ihes proporcione mais seguranca no
exercicio das atribuicGes a elas conferidas e a compreenséo de que 0 processo
de incluséo € de responsabilidade de todos e, ndo apenas, dos professores da
Educacao Especial. O que podemos confirmar na fala de professora Coral
(2021):

Enquanto ndo se conscientizar que todos nds temos que acolher,
porque incluséo é acolhimento, a coisa ndo funciona. Enquanto tiver a
visdo que XXXX falou ai, anteriormente, que o aluno é nosso e ndo da
escola, ai ndo funciona. Entao, a parceria tem muito a ver também com
a postura desse professor regente. Quando ele estad mais aberto,
guando esta mais propicio a aceitagcao daquela... daquelas limitacdes
apresentadas por determinados alunos, ai, sim, a parceria acontece e
acontece de uma forma bem positiva, até com professores que... que
me surpreendeu, assim, tipo, quimica e fisica, que eu acho dificilimo.
Entdo a gente tem uma parceria muito boa. Enquanto outros, a gente
até tenta, mas nem o... o dialogo a gente consegue. Com alguns, né?
N&o sdo todos. Com alguns. Mas, infelizmente, a gente tem um ndmero
bem consideravel desses alguns.

Concordamos com a Profa. Coral que Inclusdo € antes de qualquer coisa
“acolhimento” das diferengas, dos saberes; que o aluno, publico da educagao
especial, assim como os demais alunos sao de responsabilidade da escola e,
ndo, de professor X ou Y; que é por meio do dialogo, da abertura ao
conhecimento que podemos nos tornar mais conscientes das desigualdades que
se acentuam em sala de aula, muitas vezes de forma velada, como por exemplo,
no tratamento diferenciado aqueles alunos, sob a prerrogativa de que se tem
uma deficiéncia, ndo séo capazes de aprender. Fato que acentua a desigualdade
das aprendizagens e, a sua maneira, favorece os mais favorecidos, ou seja,
agueles que possuem os codigos, as atitudes, os conhecimentos prévios, 0s
instrumentos de representacdo e de comunicacao que permitem a aquisicdo de
novos saberes; que sabem ler e escrever antes mesmo de entrarem na escola
(PERRENOUD, 2001) e gue nédo tém deficiéncia ou transtornos.



Levanta a questdo para a dificil tarefa de se estabelecer o dialogo entre
pares, tdo necessario para a compreensdo e alinhamento da prética docente
numa perspectiva da bidocéncia colaborativa. O que, talvez, possa ser
encaminhado pela agdo interventiva da coordenacao pedagdgica em momentos
formativos ou de planejamento na propria escola.

Mas, como falou a professora, para dialogar € preciso abertura e, como
disse Freire (2017) requer “disponibilidade”. Quando ambos ocorrem, quando o

canal de comunicacéao se estabelece entre,

[...] professor regente, professor de educagéo especial, flui... € muito
positivo. E positivo, porque a gente consegue desenvolver um bom
trabalho e eles também em sala de aula [...] s6 é a gente estar no
planejamento, trocando ideias, trocando figurinhas, discutindo o que...
o que fluiu, o que ndo fluiu, os pontos positivos daqui, como a gente
pode melhorar. Isso é muito bom, muito positivo. E o trabalho flui e fluiu
de uma maneira, assim fantdstica quando tem essa abertura [...]
(CORAL, 2021).

Isso porque, para a ocorréncia de sucesso do ensino colaborativo é
necessario que os profissionais envolvidos o desejem e se voluntariem a fazé-
lo, pois € uma acao que, na opinido de Lehr (1999) citado por Mendes;Vilaronga,
Zerbato (2014), ndo deve ser imposta. Logo, o voluntariado, nessa perspectiva,
configura-se em uma das grandes dificuldades na implementacdo desse modelo
de ensino, contudo “[...] pode ser negociado e construido na perspectiva de uma
cultura colaborativa” (MENDES; VILARONGA; ZERBATO, 2014, p. 71)

Em relacdo a segunda categoria: b) atribuicbes dos professores de
Educacao Especial, cinco professoras se dispuseram a falar reafirmando, com

outras palavras, o dito por Orquidea (2021):

Eu tomei conhecimento das atribui¢cdes do professor. Quando [...] teve
uma reunido que a gestéo fez e ai esse momento foi presencial. E, na
reunido, foi colocada as nossas atribui¢cdes de professor de Educagao
Especial, que eram aquelas atribuic6es que constam la no edital do
concurso (grifos nossos).

Demonstram, portanto, conhecimento sobre as atribuicbes que Ihes
conferem como professoras de Educacdo Especial-Pedagogia, contidas no

Edital do concurso para o qual se submeteram, a saber:



- Atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio de acordo com o turno da sala de aula comum dos estudantes
publico alvo da educacdo especial, previsto na Nota Técnica do
MEC/SEESP/GAB n° 19/2010;

- O professor sera responsavel por colaborar com o professor titular,
na mediacdo do processo de ensino-aprendizagem do educando
(Resolucéo, 02/2012 CEE/CEB, art. 11, inciso VI);

- Atuar de forma articulada com os demais professores da sala comum
e da Sala de Recursos Multifuncionais, quando for o caso, ao
coordenador, gestores e demais profissionais da escola;

- Colaborar para o atendimento as necessidades especificas dos
estudantes no ambito da acessibilidade as comunicagdes, o0 que deve
levar em consideracdo as especificidades apresentadas pelo
estudante, relacionadas a sua condi¢cdo de funcionalidade e nédo a
condicdo de deficiéncia” (Nota Técnica do MEC/SEESP/GAB n°
19/2010);

- Contribuir para a maior autonomia do estudante com necessidades
educacionais especiais nas atividades diarias;

-Auxiliar o professor regente nas atividades planejadas para todo o
grupo, de modo a possibilitar a integracdo de todos os estudantes e
viabilizar a participagdo do estudante com NEE, o que devera
acontecer nas atividades extrassala de aula, em espa¢os como quadra
de esportes, laboratérios, biblioteca, etc;

- Participar de momentos de planejamento, desde que, ndo prejudique
0 acompanhamento ao estudante;

- Elaborar, a partir de contribuicbes e orientacbes da equipe
pedagdgica da escola, o Plano de Atendimento Individualizado;

- Elaborar relatério semestral apresentando as necessidades
especificas, possiveis avancos e retrocessos do estudante nos
aspectos académicos, relacionais, autonomia, participacéo, etc;

- Participar das atividades promovidas pela comunidade escolar,
colaborando para a plena participacao do estudante com NEE (RIO
GRANDE DO NORTE, 2015, p.17).

Demonstram, ainda, relacdo com atribuicdes delegadas aos professores
gue atuam diretamente nas Salas de Recursos Multifuncionais, contidas na
Resolucdo N° 03/2016-CEB/CEE/RN, 23 de novembro de 2016, que fixa normas
para 0 Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade de Educacgéo Especial, quando uma das professoras afirma: “[...] a
gente pode melhorar ele [0 aluno] em sala de aula e como eu posso... eh...
adaptando as atividades, sugerindo adapta¢gées”. Consonante, portanto, com a

Atribuicao | dos professores do AEE, contida na referida Resolugéo:

| - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagdégicos de acessibilidade, considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educacgdo especial. (Grifos
NOSs0s)

Como terceira categoria, temos a mediag&do, em que quatro (4) das seis

(6) professoras participantes da pesquisa deixam a conceituacédo de ‘mediagao’



muito imbricada com o termo 'articulagao’, como veremos adiante. Com base nas
falas das professoras passamos a considerar que existe certa dificuldade em
distinguir o que é mediacdo e o que seria articulacdo, no seu fazer docente.
Vejamos o que nos diz a professora Orquidea (2021):
[...] nesse mediar, tem que ser pesquisador, ser motivador... eh...
buscar, junto com o aluno, com os outros professores... eh... da sala
de aula, reflexfes, tudo sobre essa questdo da préatica pedagdgica,
partilhar as davidas, certezas... eh... porque, no caso ele vai viver esse
processo de aprendizagem, né, vai ser o intermediario entre esse aluno

e as situacBes vivenciadas no dia-a-dia, entdo eu acredito que essa
mediacdo pedagogica vai muito para esse lado também.

Quando nos remetemos as atribuicdes dos professores de Educacéo
Especial, um dos itens diz respeito a necessidade de o professor de Educacao
Especial ser responsavel “por colaborar com o professor titular, na mediacao do
processo de ensino-aprendizagem do educando” (Resolugdo, 02/2012
CEE/CEB, art. 11, inciso VI, grifo nosso), um pouco diferente do que as
professoras compreendem por mediagao: “[...] a interacdo entre professor
regente, professor da Educacéo Especial, professor e aluno. A gente vai... eh...
construindo isso, mediando para uma intervengao” (CORAL, 2021).

Nesse aspecto, nos levam a inferir que o conceito de mediacdo esta se
referindo as relacdes interpessoais entre professor-professor, professor-
estudante e professor-gestdo, em contraponto ao que esta posto no edital de
2015, que por sua vez limita a mediagdo a relagdo entre estudante e
professor(a).

A professora Coral (2021) acredita que “o objetivo da mediag¢ao seria uma
futura intervengdo”, e nos faz pensar que ela compreende a mediacdo como um
processo. Processo este, referente ndo somente ao de ensino-aprendizagem
com o0s estudantes que acompanham, mas também com todos da equipe
escolar. A professora Opuncia (2021), por sua vez, compreende o ato de mediar
como uma ponte de acesso para o professor do componente curricular conseguir
chegar até o estudante com deficiéncia e atingir seus objetivos de ensino:

Mediar [seria] para mim [...] seria essa ponte, né, entre os professores
de disciplinas com o aluno e a gente fazer essa ponte. Entdo esse
trabalho que fazemos em sala de aula com nosso aluno €é isso que eu
entendo por mediar. [...] Entdo, para mim, € dentro dessa linha,

entendeu, de trazer o que os professores de disciplina quer atingir com
aquele material ali (OPUNCIA, 2021).



Diante disso, percebemos a necessidade de aprofundar a discussdo do
tema entre os professores e professoras de Educacdo Especial, refletindo néo
apenas sobre o conceito de mediacdo, mas principalmente a respeito de sua
iImportancia para o processo de aprendizagem dos estudantes e para 0s
desdobramentos no papel do professor mediador, diminuindo os riscos do uso
equivocado do termo.

Nessa perspectiva de ambiguidades da compreensdo dos termos entre
as professoras de Educacdo Especial, participantes da pesquisa, justificamos
um dos temas abordados no produto educacional - “As contribuicbes da Teoria
Vygotskyana para o trabalho colaborativo”, para que a mediacdo seja
compreendida, assim como foi para Vygotsky, ou seja, COmMO um processo
cultural para aprendizagem, estabelecendo ligacao entre o signo, a atividade e
a consciéncia na interacdo social, uma vez que “o desenvolvimento humano
passa, necessariamente pelo outro” (PINO, 2005, p.66).

No trato dos dados, resultado do grupo focal, n6s também chegamos a
categoria articulacdo. Apenas duas (2) das professoras participaram nesse
momento: uma, apontando a ‘articulagcdo’ como um caminho a ser percorrido,
considerando as estratégias possiveis para se chegar a mediacdo; a outra, como
a compreensao do que esta sendo feito.

Ambas desconsideram a articulagdo como um perfil a ser construido pelo
professor, que se movimenta no contexto e na comunidade escolar, buscando
parcerias entre colegas, familiares e estudantes que contribuam ndo apenas
para a aprendizagens destes, mas também para sua participacéo ativa, inclusao
social e construcdo da autonomia.

Quando nos referimos ao perfil articulador dos professores de Educacéo
Especial, lembramos também do servico do Atendimento Educacional
Especializado - AEE, nas escolas do Ensino Médio e percebemos que a Rede
Estadual, nas escolas com SRM, contam com mais esse profissional para a
construcdo de préticas colaborativas de ensino, o que € bem positivo. No
entanto, chama nossa atenc¢ao e ficamos curiosa quanto a organizacao desse
atendimento nas escolas de Ensino Médio, tendo em vista que o AEE “[...]

dificulta a relac&o entre o ensino comum e a sala de recursos, entre professores



e na partilha de responsabilidades relacionadas a escolarizagdo” (MENDES;
VILARONGA; ZERBATO, 2014, p. 24.)

E imperativo, que esses dois servicos da educacdo especial ndo venham
reforcar praticas de ensino excludente, o que parece vir acontecendo nas
escolas do Ensino Médio, na maioria das turmas com matricula de estudantes
com deficiéncia, tendo em vista que as professoras especialistas vém atuando
nas turmas com dificuldade na construcdo de um trabalho colaborativo. E
possivel afirmar que existe muita incompreensdo entre os professores dos
componentes curriculares, quanto a funcdo docente das professoras do AEE e
de Educacdo Especial. Muitas das vezes, atribui-se a responsabilidade da
escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia apenas a essas professoras,
eximindo-se totalmente da corresponsabilidade. A professora Samambaia
(2021) diz que: “Ele [o professor do componente curricular] acha que o aluno &
nosso, que o aluno é de Samambaia, que o aluno é de Coral, que o aluno € de

Amendoim. Entdo é muito complicada essa questao” (grifo nosso).

Uma outra categoria de analise que se apresenta ligada a de ‘articulagao’
€ a de 'colaboracdo’. A professora Amendoim (2021) menciona que todos 0s
termos trazidos até o momento estéo interligados no contexto educacional. Ela

afirma;

A questdo da colaboragéo na parte pedagdgica, os professores, eles
estdo tentando fazer a parte deles... eles, as vezes, eles ndo sabem
como, mas eles estéo colaborando da maneira deles. E ai vem a nossa
articulacéo para fazer essa mediacdo dentro do ensino-aprendizagem
do estudante com deficiéncia. Entdo é uma coisa que amarra a outra e
vocé ndo tem para onde correr ai ndo. Estd bem juntinha [...]

Com essa fala percebemos que mediar, articular e colaborar se
complementam, porém sdo pontos nevralgicos para atuacdo docente do
Professor de Educacgao Especial- Pedagogo, ndo por estar posto no Edital, mas
por estar presente nas relagdes e praticas docentes cotidianas, contribuindo para
a construcdo do perfil de um profissional que atua numa perspectiva
colaborativa.

O termo bidocéncia também aparece como categoria no dialogo entre a
pesquisadora. As seis (6 - 100%) professoras participantes da pesquisa,

afirmaram que o termo é novo, que nao tinham ouvido falar, e que era a primeira



vez que ouviam o termo que foi a partir do titulo e tema da nossa pesquisa que
tiverem a primeira aproximacdo com o tema, embora estejam em sala de aula
como uma segunda professora, tal como confirmamos com as suas falas:

a) “Em relacdo a bidocéncia, eu ndo... eu ndo tinha visto falar. Bem sincera
falando, eu nunca tinha visto falar. Eu ouvi falar, né? Depois a gente vai
procurar e ver essa questdo, mas... eh... até entdo, eu nao tinha... ndo
tinha visto falar sobre a questdo da bidocéncia. Foi a primeira vez.”
(SAMAMBAIA, 2021);

b) “O termo bidocéncia também esta chegando agora, né, que € a questao
de trabalhar em parcerias.” (MANDACARU, 2021)

c) "Bidocéncia, confesso que foi a primeira vez que eu... eh... ouvi. Certo?
Foi através da sua pesquisa.” (ORQUIDEA, 2021)

Mesmo sem possuir um conceito formado sobre o termo, nés percebemos
que o ‘trabalhar junto’ esta no conteudo de toda a conversa, acreditando nas
possibilidades da bidocéncia ndo so por trabalhar junto com outro professor, mas

por estabelecer um trabalho colaborativo.

Eu vejo, sim, que € possivel fazer esse trabalho colaborativo no ensino
médio entre aluno... eh... os demais alunos e professores de Educacao
Especial e disciplina. [...] Basta que - eu entendo assim - que cada parte
compreenda que esse trabalho é fundamental e € um conjunto de
acOes que vai fazer com que aquele aluno da Educacéo Especial tenha
um maior desenvolvimento. E preciso que todos tenham consciéncia,
como as meninas ja pontuaram ai, Coral, que o aluno é de todos, de
toda a escola, né? (ORQUIDEA, 2021).

No que diz respeito ao ‘trabalhar junto’, “na perspectiva do ensino
colaborativo, vai além da docéncia em dupla, de ter dois professores juntos na
mesma turma, requer trabalhar colaborativamente, com 0os mesmos objetivos,
voluntariamente e sem hierarquia” (Mendes, Vilaronga e Zerbato, 2014, p. 66).

Vale salientar, que seria de grande importancia que, como cultura
colaborativa a ser construida, os professores tivessem acesso ao tema da
bidocéncia colaborativa ainda na formacéo inicial, quem sabe nos estagios, em
disciplinas e oficinas, com situacfes reais de ensino, de forma a refletirem e
pensarem a respeito.

Assim, pensamos que a Coordenacdo do Curso de Pedagogia da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, como também as universidades



privadas do RN, poderiam repensar a grade curricular do curso de Pedagogia de
modo que incluam disciplinas que contemplem a cultura colaborativa e atuacao
do pedagogo com vistas a atuar como professor de Educacdo Especial, ndo
apenas na Educacédo Infantil, Ensino Fundamental | e EJA, mas também no
Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.

Algo que estaria consoante com a atual a¢ao das instancias educacionais
da rede estadual de ensino, ou seja, a contratacdo via concurso publico de
profissionais para essas etapas de ensino, o que requer ampliagdo da formacao
inicial tradicional, que prepara para atuar diretamente com aluno, para uma
formacdo que contribua para uma atuacdo docente indireta, como mediadores
em equipes de ensino.

Percebeu-se, também, a necessidade de que os docentes das disciplinas
de Educacao Especial obrigatérias para as licenciaturas, abordem tanto todas as
etapas de ensino da Educacdo Béasica na disciplina, como as atribuicbes e
praticas de ensino colaborativo.

Com o desenrolar da conversa no Grupo Focal, o termo ensino-
aprendizagem aparece, tido como um processo, em que as professoras
Amendoim e Opuncia dizem partir do que o estudante traz para assim planejar
suas agodes, A professora Amendoim (2021), afirmou: “Eu aprendo e ensino,
porque eu primeiro recebo as informacdes dele para poder ensinar. Costumo
dizer muito que, antes de eu ensinar qualquer coisa, eu aprendo com meu aluno,
porque ele me da ferramentas para que eu possa agir’. Logo, percebemos que
a professora entende a importancia de conhecer o estudante para o ensino
aprendizagem, o que se configura também, em um dos quatro tipos de saberes
para a criacdo, manutencao e sucesso das relacdes de coensino, a saber: “...]
(a) conhecer a si mesmo; (b) conhecer seu parceiro; (c) conhecer seus alunos;
e (d) conhecer seu oficio” (MENDES, VILARONGA, ZERBATO, 2014, p. 59).

Acreditando que tanto o ensino como aprendizagem acontecem juntos,
concomitantemente, como processos simultaneos, a professora Opuncia (2021)
nos disse: “[...] ndo tem como separar o ensino da aprendizagem, porque ela
acontece simultaneamente [...] teoria e a pratica. A gente precisa dos dois, né,
para caminhar” (OPUNCIA, 2021).



Ficamos bastante feliz com o fato de nenhuma das colegas professoras
gue participaram da pesquisa, ter citado que existe um método ou caminho
diferente necessario para o ensino dos estudantes com deficiéncia, concepcéo
ainda muito presente no contexto escolar, pois identificamos concepg¢des de
deficiéncia muito embasadas em falas capacitistas. Como na fala da professora
Amendoim (2021), “Quem nao tem deficiéncia, né? Entdo, eu sou uma aluna que
tenho deficiéncia de compreender os seres humanos”. Trazemos em adicao a
fala de Orquidia (2021):

As pessoas tém que perceber que todos nés, de certa forma... eh... nés
temos alguma deficiéncia. Logico, ndo temos... as vezes nao podemos
comparar com um aluno com... com uma deficiéncia fisica, outro tipo,
mas, assim, nds também temos nossas deficiéncias.

Compreender os seres humanos néo seria uma deficiéncia e, sim, uma
dificuldade. Segundo o Art. 2° Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia, considera-se,

Pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas (BRASIL, 2015).

Nesse campo, percebemos que as concepcdes de deficiéncia trazidas
pelas professoras permeiam o campo biomédico em que esperam 0S COrpos com
impedimentos: “Eu consigo ver as dificuldades e nao a deficiéncia, porque
guando eu consigo nao ver a deficiéncia, eu trabalhava, eu explorava em cima
das potencialidades” (Amendoim, 2021).

Das trés professoras que contribuiram com suas concepg¢des sobre

deficiéncia, apenas uma, Samambaia (2021), diz que para ela,

Aluno com deficiéncia é aquele, independente de qualquer coisa, faz
parte da escola e deve ser tratado como os demais. Mesmo
sabendo que tem as suas limitagBes, devemos buscar meios que
levem ao desenvolvimento das suas capacidades, principalmente
aquelas que serdo importantes para o seu desenvolvimento funcional
perante a sociedade.



Quanto a esse aspecto, acreditamos ser muito importante para todos da
comunidade escolar compreender a deficiéncia como expressao da diversidade
humana (DINIZ, BARBOSA e SANTOS, 2009, p.73) e reconhecer as demandas
dos estudantes como uma questéo de direitos humanos.

A professora Opuncia (2021), por sua vez, acredita ser muito importante
gue os estudantes desenvolvam o empoderamento e a consciéncia da sua
condicao de deficiéncia:

Eu tenho um aluno com deficiéncia e ele tem que ter essa consciéncia
de que ele é um aluno com deficiéncia, mas ele tem todo um suporte,
entendeu, que nds estamos dando - nés que eu digo é familia, é escola,
€ sociedade nés poder familia - para que possa ser inserido nesse
mundo tdo grande e que ele possa vir ter uma vida normal como

gualquer outra pessoa, mas ele tem que ter essa consciéncia. Sabe
aguela situacdo do empoderamento?

Compreendemos a importancia da participacdo social na luta por seus
direitos, pois s6 estamos aqui falando de inclusdo porque h& alguns anos atras
pessoas com deficiéncia mobilizaram a sociedade civil em torno de seus direitos.

Compreender as concepgodes de professores de Educacao Especial sobre
deficiéncia e inclusdo sdo imprescindiveis para o processo de inclusao escolar.
Pensando assim, e considerando as concepcdes trazidas pelas participantes da
pesquisa e, também, as categorias analisadas, o termo inclusdo, se apresenta
como ultima categoria que surge dos discursos das professoras. Das seis (6)
professoras participantes, apenas trés (3) colaboraram com esse momento no
Grupo Focal.

A professora Opuncia (2021) falou que, para desenvolver um trabalho “da
inclusdo” com tranquilidade, foi necessario conhecer melhor a etapa de ensino

gue estava atuando, o Ensino Médio:

Entdo, assim, eu precisei trabalhar essa inclusdo, principalmente em
mim. Eu tinha que me sentir incluida ali. Eu tinha que me sentir
adaptada ali naquele local, naquela escola, naquele contexto, né, de
um ensino médio. E eu fui para esse caminho. Orquidea, ela lembra
bem as minhas angustias, que eu, muitas das vezes, compartilhei com
ela. E agora me sinto, assim, mais segura e, assim, podendo articular,
podendo mediar e colaborar com esse meu aluno de uma forma mais
tranquila e, assim, vendo, a cada dia, o avango dele nas pequenas
coisas. Porque, gente, olha, € uma atividade que ela é construida a
cada dia.



Conhecer seu fazer, sua profissdo, onde esta atuando, o curriculo regular,
as possibilidades de flexibiliza-lo e atuar como mediadores, também € um dos
saberes imprescindiveis para o sucesso do ensino colaborativo (MENDES,
VILARONGA, ZERBATO, 2014, p. 60), assim como conhecer a si mesmo, pois
nesse movimento reconhecemos forcas e fraquezas, admitimos valores
preconceituosos ou ndao. O que a professora Amendoim (2021) fala que a

inclusao:

[...] deve acontecer desde o porteiro, né, desde 0 momento que se
recebe aquele aluno, desde o momento que estd entrando em sala” A
inclusdo escolar, eu acho que esta dentro da aceitacédo de si proprio
também. Eu acho que, se eu comecar a me aceitar, eu consigo aceitar
o outro. E, ai, ela tem que ser aberta, esse leque, para todos dentro da
escola.

A professora Orquidea compreende a inclusdo escolar, “‘como uma
aceitacdo das diferencas de cada individuo, né, como também a valorizacdo da
contribuicdo de cada pessoa também, né?” e nos leva a perceber que
compreendem também a importancia de disseminacdo do conhecimento para
construcdo de contextos escolares mais inclusivos para que nao fique apenas

nas dimensdes teodricas, assim completa Opuncia (2021)

[...] o termo "inclusdo escolar", se a gente... ndés formos olhar o
conceito, € tudo muito bonito, € tudo muito arrumandinho, sabe? E
otimo, maravilhoso, mas, na pratica, por falta de conhecimento e
também de pratica, a gente ndo vé esse exercicio sendo feito e, muitas
vezes, por falta desse conhecimento mesmo de como fazer, de como
agir. eu acredito que ainda tem muito, muito mesmo para se aprender
e se discutir e se praticar e efetivar.

A esse aspecto € de suma importancia que os professores compreendam
a “inclusdo” como um processo historico (ALVES, P.369), e como tal acompanha
o desenvolvimento da mentalidade social. Para Pires (2009, p. 68), 0 processo
inclusivo vai além de pensar os procedimentos didaticos, as praticas
pedagogicas. E necessario refletir sobre as interacdes do sujeito com o outro,
com o0 ambiente, com o meio, com a realidade.

Ao ouvir os professores de Educacao Especial participantes do estudo e
as supervisoras de Educagéo Especial e Diversidades, percebemos o quanto é

urgente e indispensavel a oferta de uma formacdo continuada para o0s



professores de Educacéo Especial, com vistas ao trabalho colaborativo, para,
assim, disseminar e construir a cultura do trabalhar junto entre professores, cada
um colaborando com seu saber e expertise.

Portanto, ratifica a proposi¢céo formativa elaborada (Apéndice “A”), que se
aplicada pela geréncia da 22 DIREC - Parnamirim/RN e, porque ndo, com todos
os professores de Educacdo Especial do Estado do Rio Grande do Norte, o
coensino se propague pelas escolas da rede estadual, como estratégia
pedagdgica e, como tal, todos possam ter acesso aos seus aspectos tedéricos e
praticos. Para que, dessa forma, possam conhecer e se apropriar do que Galety
e Galety, citados por Mendes, Vilaronga, Zerbato (2014), chamam de
componentes do ensino colaborativo: comunicacgéo interpessoal; arranjo fisico;
familiaridade com o curriculo; modificacdes e metas do curriculo; planejamento
instrucional; apresentacdo instrucional, gerenciamento de sala de aula e

avaliacao.



6 CONSIDERACOES FINAIS

A relevancia social de nossa pesquisa esta na possibilidade de explorar
e analisar a atuacao do professor de Educacao Especial - cargo criado em 2015,
com a efetivacdo de concurso publico na rede estadual de ensino do Rio Grande
do Norte - como auxiliar da acdo docente em articulagdo com o professor regente
na sala de aula comum, dos anos iniciais e finais do ensino fundamental e do
Ensino Médio, no atual contexto da escola que vem, paulatinamente,
estabelecendo os principios que norteiam a educacado inclusiva, em prol da
escolarizagdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, considerando sua dimenséo
coletiva, almejando ressignificar o papel da escola perante suas demandas e
desafios, contribuindo assim para/com o desenvolvimento, a participacdo e a
aprendizagem desses estudantes (BRASIL, 2008).

Entendemos que poderemos estar contribuindo, também, para a reflexado
dos dirigentes educacionais do estado do RN sobre a pertinéncia da presenca
de professores de Educacédo Especial em sala de aula; do redimensionamento
de suas atribuicbes, da relacédo estabelecida com o docente titular da turma,
assim como para com o estudante a quem sua atencao esta voltada, com vistas
ao estabelecimento dos principios da Educacéo Inclusiva.

O estudo permitiu que percebéssemos que

a) a gestdo e a coordenacdo pedagdgica sdo o elo para o trabalho
colaborativo nas instituicOes escolares;

b) os professores de Educacdo Especial sem apoio da coordenacao
pedagdgica desempenham préticas excludentes;

C) a gestdao e a coordenacdo junto aos professores, podem atuar
diminuindo a incompreensdo das fungbes no contexto escolar,
construindo respeito e confianca, de forma que os servicos da
Educacdo Especial, nas escolas de Ensino Médio contribuam e
potencializem o processo inclusivo e nao intensifique atitudes
excludentes;

d) o trabalho colaborativo € unilateral - entre os proprios professores de

educacao especial;



e) a seguranca no desenvolvimento das préaticas permeia sobre as
timidas tentativas do trabalho articulado entre esses professores e os
coordenadores pedagodgicos, pois ambos necessitam de
conhecimento.

E preciso, portanto, que nas formacgdes continuadas se apliquem
estratégias de ensino que levem todos a refletirem sobre concepc¢des de ensino,
aprendizagem e avaliacdo que vém sendo aplicadas nas escolas, mais
especificamente, junto a estudantes da Educacdo Especial. Estratégias que
possibilitem aos professores pensarem e resolverem situacées de ensino
colaborativamente, minimizando as reflexdes e a¢des individualizadas.

Também se faz necessario e urgente chamar a responsabilidade, a
administragao dos sistemas de ensino nas esferas municipal, estadual e federal
para a contratacdo e capacitacdo de pessoal para atuar na perspectiva do ensino
colaborativo. E, assim, sair do campo das ideias para a prética, de fato, em
nossas escolas, tendo em vista que essa perspectiva de docéncia colaborativa
nao é realidade em grande parte dos estados brasileiros.

Podemos afirmar que, ao final do estudo, conseguimos responder a nossa
guestao de pesquisa: quais elementos justificam a organizagdo de um Curso de
Formacdo Continuada para professores de Educacdo Especial na perspectiva
da Bidocéncia?

Os elementos que justificam a organizacdo de um Curso de Formacéao
Continuada para professores de Educagdo Especial na perspectiva da
Bidocéncia na 22 DIREC - PARNAMIRIM/RN, séo:

a) perceber que os termos e as concepcgdes que embasam as atribuicdes
dos professores de Educacéo Especial ndo se mostram de maneira
definida para os sujeitos participantes do nosso estudo;

b) pelo fato de o trabalho colaborativo ser indispensavel para o processo
de incluséo escolar;

c) pela necessidade de que os profissionais envolvidos nesse processo
conhegam a si mesmos, seu fazer, sua profissédo, onde estéo atuando,
o curriculo regular, as possibilidades de flexibiliza-lo e atuar como

mediadores no Ensino Médio;



d) compreender a deficiéncia como expressdo da diversidade humana,
desconstruindo preconceitos e pelo potencial que a cultura de
trabalhar junto e colaborativamente pode trazer para as instituicoes
escolares.

Afirmamos, também, o alcance dos objetivos propostos, uma vez que
conseguimos contextualizar as a¢des desenvolvidas pela atual gestdo da 22
DIREC - Parnamirim e pela SUESP/RN, quanto a formacao dos professores da
Educacao Especial do RN; Caracterizar as concepcdes de professores da 22
DIREC - PARNAMIRIM a respeito de sua acéo docente, colaboracdo, mediacao,
ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia e inclusdo escolar;
descrever as praticas desenvolvidas por professores de Educacédo Especial do
Ensino Médio da 22 DIREC - PARNAMIRIM/RN e levantar suas demandas
formativas; assim como organizar uma PROPOSTA de formagéo continuada
com vistas a detalhar e discutir acdes bidocentes que envolvam articulagéo,
colaboracédo e mediacéo entre Professores de Educacéo Especial e professores
regentes do Ensino Médio da 22 DIREC - Parnamirim/RN.

Com a conclusao do trabalho vislumbramos novas possibilidades de
continuidade do estudo, em nivel de doutorado, com a possibilidade de aplicacéo
da proposta formativa com vistas a observar em quais aspectos o0s
conhecimentos abordados puderam provocar nas acgOes docentes dos

professores de Educacao Especial da 22 DIREC.
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APENDICE A - PRODUTO EDUCACIONAL: BIDOCENCIA, ENSINO
COLABORATIVO E INCLUSAO: CONSTRUINDO CAMINHOS POSSIVEIS
NUMA ESCOLA PARA TODOS

1. Introducdao

Apresentamos o Produto Educacional que organizamos apos a analise
dos dados de nossa pesquisa, levando em consideracédo as recomendacdes do
Grupo de Trabalho (GT) de Producdo Técnica da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para a elaboracéo de
produtos. Mais precisamente, traremos 0s campos descritivos obrigatérios:
estrutura curricular correspondente; contextualizacdo; conteudo tedrico-pratico,
metodologia para elaboracdo e processo de avaliacdo qualitativa do
aprendizado.

2. Justificativa

Organizamos esta proposta de Formacdo Continuada como produto
educacional resultante do curso de Mestrado Profissional em Educagéo Especial
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Este documento se baseia (1)
nos movimentos de garantia do direito de acesso, participacdo, permanéncia e
aprendizagem de todos no contexto escolar (BRASIL, 2015), (2) no
entendimento das praticas de ensino colaborativos como elemento essencial
para a construcdo de uma bidocéncia nas escolas estaduais de Ensino Médio
gue contam com a presenca de profissionais de apoio da Educacéo Especial, (3)
no intuito de diminuir barreiras atitudinais, curriculares e programaticas
presentes nos Projetos Politicos Pedagodgicos e na articulagdo entre o0s
envolvidos pela comunidade escolar apds as concepcgdes de professores que
atuam na funcao de professores de Educacao Especial.

Intitulamos a proposta de “Produto Educacional - Formacao continuada
numa perspectiva colaborativa”, tendo em vista seguir os conceitos definidos
pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior no Grupo

de Trabalho de Produgdo Técnica, cujo objetivo é “[...] o desenvolvimento de



uma metodologia de avaliacdo da produgdo Técnica e Tecnologica, a qual
devera ser aplicavel a todas as areas de avaliagao” (CAPES, 2019.p.1).
Para a CAPES (2019), o produto

[...] € o resultado palpavel de uma atividade docente ou discente,
podendo ser realizado de forma individual ou em grupo. O produto é
algo tangivel, que se pode tocar, ver, ler, etc. Pode ser um cultivar ou
um conjunto de instru¢ées de um método de trabalho. O Produto é
confeccionado previamente ao recebimento pelo cliente/receptor, que
s6 tera acesso ap0ds a conclusédo dos trabalhos (CAPES 2019, p.16).

Resultante do GT, elaborou-se uma listagem composta por 21 diferentes
produtos, dentre os quais estad a criacdo de Curso de formacédo profissional:
“Atividade docente de capacitacédo, em diferentes niveis realizada; Atividade de
capacitacao criada, em diferentes niveis; e Atividade de capacitacdo organizada,
em diferentes niveis” (CAPES, 2019.p.19).

Encaixamos, portanto, o nosso produto na “atividade de capacitagao
criada, em diferentes niveis”, uma vez que a proposta de formagao € fruto de
resultados obtidos da pesquisa desenvolvida no programa de pés-graduacao de
mestrado profissional, com foco na producéo tecnoldgica, visando o avanco do
conhecimento.

A nossa proposta seguiu, portanto, o detalhamento sugerido no relatério
do Grupo de Trabalho de Producdo Técnica de 2019, elaborado pela CAPES,
conforme esta descrito nas paginas 38 a 41 do relatorio.

Com base nos resultados da empiria realizada no nosso estudo de
mestrado profissional em Educacdo Especial, chegamos a conclusdo da
necessidade de refletir e revisitar termos e concepg¢des que embasam as
atribuicdes e o fazer docente dos professores de Educacao Especial, a fim de
explicar uma terminologia indefinida para os sujeitos participantes do nosso
estudo. Citamos, em especial, o entendimento da deficiéncia, que deve ser
compreendida como expressdo da diversidade humana, desconstruindo
preconceitos. Ainda, achamos pertinente considerar e perceber o
autoconhecimento dos profissionais envolvidos nesse processo, seu fazer
docente, sua profissao e seu local de atuagéo e tracar um perfil indispensavel do
trabalho colaborativo para o processo de inclusao escolar. Apontamos, por fim,

a importancia de compreender o curriculo regular e as possibilidades de



flexibiliza-lo, permitindo que esses profissionais possam atuar como mediadores

no Ensino Médio

3. Publico-Alvo

Pensando na construcéo de préticas de Ensino Colaborativo em escolas
do Ensino Médio, a proposta de formacdo continuada destina-se a Gestéao
Escolar (Diretor(a) e Vice Diretor(a)), Coordenadores Pedagogicos, Professores
de Componentes Curriculares, Professores de Educacao Especial (Pedagogos,
intérpretes e tradutores de Libras), Profissionais de apoio e outros funcionarios

gue atuam em escolas da 22 DIREC.

4. Carga Horéaria e Certificagéo
Com carga horaria de 54h, entre atividades sincronas e assincronas,
receberdo certificacdo da formacédo aqueles que obtiverem participacdo de, no

minimo, 75% de frequéncia, realizacao e entrega de atividades.

Matriz curricular — Formacdo numa perspectiva colaborativa

Encontro Tema Ementa Ca“,g.a
Horaria
Introducéo ao Curso de formacéo continuada
1° (Boas-vindas. Informacgdes sobre a estrutura e metodologia do curso e dos 3h
materiais)
o Deficiéncia e concepg¢des no Perspectiva histdrica. Conceitos de
2 ) ~ . . 6h
trabalho colaborativo Educacao Especial e Inclusiva e de
deficiéncia.
. a . . Conceituacao e aspectos da bidocéncia e
. Bidocéncia e E~nsmo Colaborativo organizaco do trabalho pedagégico
3 na construcdo de uma escola . ~ 6h
colaborativo para construcdo de uma escola
paratodos : :
inclusiva.
Mediacdo, aprendizagem e
As contribuicées da Teoria desenvolvimento na perspectiva
4° Vygotskyana para o trabalho vigotskiana. Relacéo entre mediacao, 6h
colaborativo aprendizagem e desenvolvimento no ensino

a alunos com deficiéncia. Implicages para
a organizacao do ensino na perspectiva da




educacao inclusiva.

Ensino Médio Potiguar e suas Descricdo e organizacdo do Ensino Médio.
5° especificidades para o trabalho Panorama da educacéo especial no Ensino 6h
colaborativo Médio da rede estadual.
6° Ser professor(a) de todos: uma Aspectos para a construcao de uma 6h
atuacdao ética atuacao docente colaborativa e ética.
O professor de Educacao
Especial e sua atuacédo na , x , x
R . ; Legislacdo nacional e estadual para atuacao
7 perspectiva bidocente ~ . 6h
) . do professor de Educacao Especial.
colaborativa na Rede de Ensino T
Organizacao do trabalho docente.
Estadual
O Curriculo Escolar na
o perspectiva da educacéao Curriculo escolar na perspectiva inclusiva.
8 . o - 6h
Especial para o trabalho PEI. Avaliacao pedagdgica.
pedagogico articulado.
Desenho Universal para Principios do desenho universal. Materiais,
o aprendizagem como ferramenta . L
9 - ~ . instrumentos e recursos tecnoldgicos 6h
para participacéo e aprendizagem o .
acessiveis para a aprendizagem.
de todos
10° Encontro de Avaliacdo da Formacédo Continuada 3h

Fonte: elaborado pela autora, 2023.

5. Metodologia

A metodologia aplicada devera seguir os moldes da Metodologia Ativa, que
coloca os sujeitos da aprendizagem como centro do processo educativo, dando-
lhes funcéo ativa na construcdo do conhecimento. Para o desenvolvimento dos
temas, orientamo-nos segundo a teoria de Fernandes (2022), utilizando

estratégias listadas a seguir.

5.1. Aprendizagem baseada em problemas - para os temas: 3e 7
Para a aplicacdo dos temas 3 e 7, parte-se de um problema comumente
encontrado no trabalho em sala de aula pelos professores da Educacdo

Especial, por exemplo:

SITUACAO PROBLEMA: O professor do componente curricular X chega em

sala de aula disponibilizando material e/ou atividade que necessita de ajustes




para o aluno com NEE, sem o conhecimento prévio do professor da Educacéo

Especial.

Deveréao ser consideradas as seguintes etapas:

a) compreensao sobre o problema: em grupo, os professores precisam
entender qual é o problema da situacdo proposta.

b) conflito cognitivo: a partir de um conflito, uma dificuldade, o contetdo é
aprendido;

c) resolucdo: apos identificar o problema e se deparar com algumas
dificuldades, é necessario encontrar, também, uma resolucdo, de modo
conjunto.

Como se percebe, essa metodologia incentiva o trabalho colaborativo em
equipe e a interagao entre os participantes da formagéao.

5.2. Salade aulainvertida

A sala de aula invertida € uma das metodologias ativas mais utilizadas,
sendo aplicada em diferentes etapas do ensino.

O formador ndo explanara nem explicard o tema aos participantes que
passam a protagonizar tais acées. Aqui falamos dos Seminarios, ja conhecidos
por todos os professores. Para realiza-los, os professores reunir-se-80 em
grupos (podem ser 0S mesmos ou outros), pesquisarao os temas 4 e 5, fardo a
explanacao e retirardo as duvidas dos demais.

O formador assume o papel de fomentador da discussdo em torno do tema,
caso esteja arrefecida, pois atitudes mais ativas e participativas devem ser a
tbnica metodoldgica. Para prevenir que o grupo fique calado, sugere-se que seja
solicitado a cada grupo a elaboracdo de uma pergunta para cada grupo que
apresentara.

Outra acdo que cabe ao formador é o incentivo aos grupos para a utilizacédo
de recursos diversos e acessiveis como: videos, imagens, slides, depoimentos,

entrevistas, entre outros, que tratem do tema em discussao.

5.3. Gamificacéo



A gamificacéo € definida pela aplicacdo de jogos em situa¢gfes de ensino e
aprendizado. Podem ser utilizados jogos mais tradicionais, como os de tabuleiros
ou mais modernos, como os de computador ou de aplicativos. Para tanto,
sugerimos para os temas 2 e 6, a divisdo da turma em dois grupos (ou mais)
para elaboragdo de um jogo de perguntas e respostas, com prémios e vantagens
ficticias ao longo do jogo para a equipe que for acertando as respostas. Para a

sua elaboracéo os professores deveréo ler e discutir textos que tratem do tema.

5.4. Estudo de caso

O estudo de caso integra o rol das metodologias ativas utilizadas em nossa
proposta formativa, para atender aos temas 8 e 9, visto que colocara 0s
professores como sujeitos centrais para a compreensao e resolucdo do caso
apresentado e discutido. No tema 8 a finalidade é a de pensar sobre o curriculo
e apontar possiveis adaptacdes, considerando o caso apresentado.

No tema 9, a finalidade € a dos participantes da formacdo pensarem e
produzirem material acessivel com base no desenho Universal e obterem uma
técnica pratica para a sua aplicacado em sala de aula. O caso ser& previamente
elaborado por um dos professores que se dispuser a apresentar.

Os temas propostos tém como referenciais de base para discussao, os

seguintes textos:

TEMA 2 - Deficiéncia e concepc¢des no trabalho colaborativo

DINIZ, Deébora; BARBOSA, Livia; SANTOS, Wenderson Rufino dos.
Deficiéncia, Direitos Humanos e Justica. SUR, v. 6, n. 11, dez. 2009. p. 65-77.
Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/sur/v6n11/04.pdf

MARTINS, Lucia de Araujo Ramos. Historia da educacdo de pessoas com
deficiéncia: da antiguidade ao inicio do século XXI. Campinas: Mercado das
Letras, 2015.

OLIVEIRA, Eduardo (Edu O.) Carta aos bipedes. Disponivel em
http://www.frrrkguys.com.br/edu-o-publica-carta-aos-bipedes/. Acesso: 21
102/2023.

Video: Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no
Brasil. Disponivel em:




https://www.youtube.com/watch?v=0xscYK9Xr4M&t=1716s Acesso: 21
102/2023.
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ensino colaborativo?. Rev. Bras. Ed. Esp., Bauru, v.26, n.4, p..779-778, Out.-
Dez., 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1980-54702020v26e0129.
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Rev. Est. e Pesq. em Educacéo, Juiz de Fora, v. 21, n. 1, p. 33-44, jan./jun.
2019. Disponivel em:
https://periodicos.ufjf.br/index.php/revistainstrumento/article/view/19079

Capellini, V. L. M. F., & Zerbato, A. P. O que € Ensino Colaborativo? Sao
Paulo: Edicon, 2019.

MACHADO, Andréa Carla; ALMEIDA, Maria Amélia. Parceria no contexto
escolar: uma experiéncia de ensino colaborativo para educagao inclusiva.
Rev. psicopedagogia., Sdo Paulo, v. 27, n. 84, p. 344-351, 2010.
Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
84862010000300004&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 24 fev. 2023.

Complementar:

Live: (174) 24/03 "Pesquisas e praticas de ensino colaborativo: experiéncias
de coensino e inclusdo escolar" - YouTube.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=dEPV

TEMA 4 - As contribui¢des da Teoria Vygotskyana para o trabalho colaborativo.

SFORNI, Marta Sueli de Faria. Aprendizagem e desenvolvimento: o papel
da mediacgédo. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/cursoobjetosaprendiza
gem/sforn_mediacao.pdf . Acesso em: 21.02.2023.

FARIA, Sandra Alves. BORTOLANZA. Bortolanza Ana Maria Esteves.
Concepcao de mediacdo: o papel do professor e da linguagem. Revista



https://doi.org/10.1590/1980-54702020v26e0129
https://periodicos.ufjf.br/index.php/revistainstrumento/article/view/19079

Profissé@o Docente. Uberaba, v. 13, n.29, p.94-109, Jul.-Dez,2013. Disponivel
em: https://revistas.uniube.br/index.php/rpd/article/view/626/713.
Acesso em: 21.03.2023.

Complementar:

SILVA, F. G. da; DAVIS, C. Conceitos de Vigotski no Brasil: producdo
divulgada nos Cadernos de Pesquisa. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v.
34, n. 123, set./dez. 2004. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/cp/v34n123/a07v34123.pdf . Acesso em 21/02/2023.

PINO, A. S. O social e o cultural na obra de Vigotski. Educacao e Sociedade.
Campinas, ano XXI, n° 71, julho de 2000. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/es/v21n71/a03v2171. Acesso em 21.02.2023.
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BRASIL. Ministério da Educacgdo. CNE. Resolucéo N° 3, de 21 de novembro
de 2018. Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/novembro-2018-
pdf/102481-rceb003-18/fil. Acesso em: 21.02.2023.

GOVERNO DO RIO GRANDE DO NORTE. SEEC. Referencial Curricular
do Ensino Médio Potiguar. 2021. Disponivel em: www.educacao.rn.gov.br
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22.02.2023
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2006. p. 29 - 53.
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que estiverem a frente da formacéo no municipio.

Fonte: elaborado pela autora, 2023.

5.5. Avaliagcédo da Aprendizagem

Caro Professor-Cursista, como conclusédo do curso, ap0s toda a discusséo e
construcdo do conhecimento, solicita-se que o cursista realize a seguinte

atividade de avaliacdo da aprendizagem:

1) Com base no que estudamos, elabore um resumo com no minimo duas
laudas e uma apresentacao sobre Bidocéncia e Ensino Colaborativo, a
ser apresentado para sua equipe durante a realizagao da atividade 2.

2) ldentifique trés situacdes desafiadoras da sua prética no dia a dia e, junto
com um ou mais professores do componente curricular, coordenacéo e
gestdo da sua escola, com base nos principios do ensino colaborativo, e
tudo que foi construido durante nosso curso, pense em estratégias,
recursos, métodos, abordagens, entre outros, com vistas a diminuir as
barreiras para acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem dos
estudantes com NEE da turma que atua, apontando uma possivel
resolugcao para as situagoes.

3) Registre todo o processo da atividade dois em formato de texto contendo:

resumo, introducéo, desenvolvimento e conclusao.

5.6. Avaliacao

5.6.1. Por encontros tematicos

Caro Professor-Cursista, avalie 0s aspectos citados para que possamos aprimorar o
Ccurso.




A — Aspectos académicos

Otimo

Bom

Ruim

1 — Aprendizagem dos contetidos do Mddulo.

2 — Metodologia proposta pelo formador.

3 — Discussbes propostas pelo formador de
sua turma.

4 — Orientacdo as atividades — vivencial,
sistematizacao, reposicao.

5 — Relagéo entre o(s) filme(s) exibidos e os
contetdos do Mdédulo em estudo.

5 — Envolvimento e participacdo da turma.

Comentarios

B — Infra Estrutura

Otimo

Bom

Ruim

1 — Ambiente fisico da sala de aula
(iluminacdo, ventilacdo, espago, mesa,
limpeza, cadeira).

2 — Condigdes de uso dos equipamentos.

Comentarios

C — Servicgos

Otimo

Bom

Ruim

1 — Atendimento prestado pelo(a) tutor(a).

Comentarios

Fonte: Curso de Formacéao de Professores, UFRN, 2012.




5.6.2. Avaliacdo do Curso

AVALIACAO DO CURSO

Prezado(a) Cursista, com o objetivo de avaliar e contribuir para o aprimoramento
do Curso, vocé devera:

1. discutir com o grupo, 0os aspectos relacionados no quadro;
2. registrar sugestoes;

3. eleger um relator para socializar as percepg¢des do grupo.

a) Aprendizagem dos contetdos dos Médulos

Sugestbes

b) Dinamica das atividades realizadas (relacao teoria e pratica)

Sugestbes

c) Impacto do curso para a prética pedagdgica

Sugestdes

Fonte: Curso de Formacéo de Professores, UFRN, 2015.

Cidade/RN,

Assinatura do(a) Relator(a)



APENDICE B - ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM O(A) TECNICO(A) DA
SUBCOORDENADORIA DE EDUCACAO ESPECIAL — SUESP DA
SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
- SEEC/RN

Professores de Educacédo Especial: uma vivéncia formativa na perspectiva da
bidocéncia
Pesquisadoras responsaveis: Marianna Medeiros da Silva®®

Luzia Guacira dos Santos Silval®

Prezado(a),

O roteiro de entrevista a seguir contém treze questdes que contextualizam
aspectos que envolvem os professores de educacgéo especial na rede estadual
de ensino, quanto a criagao do cargo, as formacdes desenvolvidas, a avaliacéo
do trabalho com esses professores que vem sendo desenvolvido pela SUESP,

entre outras.

Contamos com sua participacdo e nos colocamos a disposicdo para

possiveis esclarecimentos, se necessario.
Certa da sua colaboracéo,
Atenciosamente, Marianna Medeiros.

Técnico(a)

responsavel:

1. O que motivou a criagao do Cargo de Professor de Educacao Especial na
rede estadual de ensino?
2. Quantos concursos ocorreram para professores de Educacao Especial?
3. Quais os documentos estaduais que norteiam as acbes do professor de

educacao especial na rede estadual?

15 http://lattes.cnpq.br/3213492673254799

16 http://lattes.cnpq.br/1032425601643160



Quantos professores de Educacdo Especial h4, hoje, na rede estadual de
ensino?

Em quais Direcs professores de Educacéo Especial estédo lotados?

Quais atribuicdes compete ao professor (a) de Educacéo Especial nas escolas
da rede estadual?

Qual a diferenca entre as atribuicdes do professor de Educacao Especial e do
professor do Atendimento Educacional Especializado?

Como ocorre a formacao continuada dos professores de Educacao Especial?
Em qual periodicidade?

Ha algum material especifico para subsidiar a formacédo dos professores de
Educacao Especial das 16 DIRECs? Se sim, qual (is)?

10Ha algum técnico na SUESP responsavel pela formacdo continuada e

acompanhamento da pratica dos professores de Educacéo Especial?

11H&4 demandas formativas dos professores de Educacdo Especial

encaminhadas a SUESP? Quais?

12Qual avaliagdo a SUESP faz da atuacdo dos professores de Educacao

Especial nas escolas da rede estadual?

13. Teria alguma informacéo para compartilhar que considere relevante para

divulgacdo nesta pesquisa, mas que aqui ndo foi solicitada?



APENDICE C - ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM O(A) SUPERVISOR(A)
DE EDUCACAO ESPECIAL DA 22 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO
E CULTURA DA SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO E CULTURA
SEEC/RN

1 . Quantos professores de Educacdo Especial, por municipio e em quais
escolas, ha na segunda DIREC?

MUNICIPIO TOTAL DE | ESCOLA
PROFESSORES

2. Dos professores de Educacéo Especial quantos séo?

EFETIVOS e TEMPORARIOS.
3. -Quais atribuicbes competem ao professor (a) de Educacdo Especial nas
escolas da segunda DIREC?
4. Nas escolas da 22 DIREC hé& professores do Atendimento Educacional
Especializado?
5. Qual a diferenca entre as atribuicdes do professor de Educacéo Especial e do
professor do Atendimento Educacional Especializado nas escolas da 22 DIREC?
6. Como ocorre a formagao continuada dos professores de Educagao Especial?
Em qual periodicidade?
7. Ha algum material especifico disponibilizado pela SUESP para subsidiar a
formacéao dos professores de Educacéo Especial das 16 DIRECs? Se, sim, qual
(is)?
8. H& demandas formativas dos professores de Educacdo Especial,
encaminhadas a diretoria da 22 DIREC? Quais?
9. Como ocorre o0 acompanhamento das praticas desenvolvidas pelos
professores de Educacédo Especial da 22 DIREC?
10. Ha alguma dificuldade encontrada pela Superviséo da 22 DIREC nos quesitos
formacdo e acompanhamento das praticas dos professores de Educacao
Especial? Quais?
11. Qual avaliacdo a superviséo da 22 DIREC faz da atuacao dos professores de
Educacao Especial nas escolas da rede estadual?
12. Teria alguma informagdo para compartilhar que considere relevante para
divulgacao nesta pesquisa, mas que aqui nao foi solicitada?



APENDICE D - PRIMEIRO QUESTIONARIO ONLINE

Ol4, Caro(a) Colega Professor(a)!

Me chamo Marianna Medeiros e estou como pesquisadora responsavel
da pesquisa de Mestrado, intitulada: “Professores de Educacgéo Especial: uma
vivéncia formativa na perspectiva da bidocéncia”, sob a orientagao da Profa.

Dra. Luzia Guacira dos Santos Silva /UFRN.

Venho por meio digital convida-lo (a) a participar como sujeito da referida
pesquisa, que tem por objetivo geral: analisar no discurso de professores (as) da
Educacgéo Especial do Ensino Médio, aspectos indicadores do fortalecimento de
suas acdes como agentes articuladores, colaboradores e mediadores do
processo de ensino-aprendizagem numa perspectiva inclusiva.

Se vocé é professor(a) da Educacdo Especial da 22 Direc e tem interesse
em participar e conhecer detalhes do nosso estudo, preencha o formulario abaixo
qgue entraremos em contato. Vocé levard no maximo 5 minutos para preencher
as 10 (dez) questdes.

Desde j4 agradecemos imensamente por sua disponibilidade e pela
parceria na construgdo de conhecimentos, ao mesmo tempo em que afirmamos
gue todas as informacfes do questionario serdo utilizadas, apenas, para fins do
nosso estudo. Garantimos, assim, a confidencialidade e seguranca das
informacdes.

Atenciosamente, Marianna Medeiros e Luzia Guacira

1 — Nome:

3 — E-mail:

4 — Contato WhatsApp:
5 - Idade:

() 21a29anos( )30a39anos
( )40 a49 anos ( ) Maior de 50 anos

6 — Funcao:

7 — Nivel de Ensino em que atua?

() Ensino Fundamental | () Ensino Fundamental Il



() Ensino Médio ( ) Educacéo de Jovens e Adultos

8 — Em que turno desempenha sua funcao de professor(a) de Educacéo

Especial na rede estadual?

() Matutino () Vespertino

() Noturno () Matutino e Vespertino

() Matutino e Noturno () Vespertino e Noturno

9 — Quantos Estudantes com NEE h& na turma que vocé atua?

()or ()02

()03 ( )Maisde3

10 - Assinale a condicédo biologica do(s) estudante que vocé acompanha.
) Deficiéncia Visual — Cegueira
) Deficiéncia Visual — Baixa visao

) Deficiéncia Intelectual

(
(
(
() Transtorno do Espectro Autista — TEA
() Deficiéncia Fisica

() Surdez

() Altas habilidades

() Outros

11 - Vocé tem interesse em participar de um encontro virtual, pelo Google Meet,
no qual apresentaremos a pesquisa "Professores de Educacao Especial: uma
vivéncia formativa?

() Sim. Tenho interesse em participar. Pode entrar em contato por telefone.

() N&o tenho interesse em patrticipar.



APENDICE E - SEGUNDO QUESTIONARIO (APOS ENCONTRO VIRTUAL),
ESCLARECIMENTOS E TCLE

Nome:
Email:
1 — Periodo de Experiéncia na Educacéo Especial?
() Menor que 6 meses
( ) De 6 mesesalano
( ) Entre 1 a3 anos
( )de 3ab5anos
() Maior que 5 anos
2 — Ha quanto tempo exerce a funcao de Professor(a) de Educacédo Especial
na Rede Estadual (22 Direc)
() Menor que 6 meses
( )De6mesesalano
( ) Entre 1 a3 anos
( )de 3ab5anos
() Maior que 5 anos
3 — Municipio da 22 DIREC onde trabalha:
3.1 — Qual escola? Escola Estadual:
3.2 — Nivel de Ensino (como professor da Educacéo Especial)
() Ensino Fundamental |
() Ensino Fundamental II
() Ensino Médio
() Ensino Médio Técnico

11 - Formacéo:
() Magistério

Ano de concluséo:
Instituicao:

() Ensino Superior
Curso:

Ano de concluséo:

Instituicéo:



( ) Especializagdo — Em que area?
Ano de concluséo:

Instituicéo:

() Mestrado — em que area?

Ano de concluséo:

Instituicdo:

() Doutorado — em que area?
Ano de concluséo:

Instituicdo:

12 - Qual a condicdo de Deficiéncia/Transtorno/Altas Habilidades do (a)

estudante(a) (s) que acompanha?
13 — Quiais cursos de formacédo continuada participou nos ultimos cinco anos?

13.1. Os cursos de que participou foram providos por qual (is) instituigcao (des)?

13.2. O que o (a) motivou a participar dos cursos?



APENDICE F — ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS PROFESSORES DE
EDUCACAO ESPECIAL (GRUPO FOCAL ONLINE)

PESQUISA: Professores de Educacdo Especial: uma vivéncia formativa na

perspectiva da bidocéncia

Pesquisadoras responsaveis: Marianna Medeiros da Silva’

Luzia Guacira dos Santos Silval8
Prezado (a),

O roteiro de entrevista a seguir contém oito questbes organizadas em
dois blocos que contextualizam aspectos que envolvem os professores de
educacdo especial na rede estadual de ensino, quanto a funcdo que
desempenham, as concepcdes que embasam o trabalho docente realizado.

Contamos com sua participacdo e nos colocamos a disposicdo para
possiveis esclarecimentos, se necessario.

Certa da sua colaboracéo,
Atenciosamente, Marianna Medeiros.
1. Informacfes quanto a funcao de Professor de Educacéo Especial

1.1 E do nosso conhecimento que para a funcdo de Professor de Educacéo
Especial aconteceram 2 concursos, um efetivo em 2015 e um seletivo em
2019. Como foi seu ingresso na rede estadual para atuar na funcédo de
professor de Educacdo Especial? Como tomou conhecimento das suas
atribuicdes de professor de Educacéo Especial? Recebeu alguma instrucdo?

1.2 - Alguns estudos mencionam que para a construcao de uma escola inclusiva
€ necessario um trabalho articulado numa perspectiva da colaboracao entre
equipe escolar, professor de sala de aula e professor especialista em educacgao
especial. No Ensino Médio vocé consegue visualizar a construgdo de um
trabalho colaborativo? J& ouviu falar ou vivenciou a bidocéncia? Relate sua
experiéncia. E possivel apontar pontos positivos e contrapontos da atuacdo do
professor de Educacéo Especial numa escola de Ensino Médio?

17 http://lattes.cnpq.br/3213492673254799

18 http://lattes.cnpq.br/1032425601643160



1.3 Apos o curso de graduacao e por encontrar desafios na atuacao profissional,
os docentes tendem a buscar conhecimentos especificos numa formacéo
continuada. Assim, é do nosso conhecimento que as redes de ensino
municipais e estaduais sistematizam formacbes continuadas para o0s
professores. Levando em consideracdo as acdes de formagdo em servico, a
segunda direc vem organizando formacfGes que atendem as demandas da
construcdo de acfes colaborativas para os professores de Educacédo Especial?
De quantas formacdes promovidas pela 22 Direc vocé participou? Que
avaliacdo vocé faz dos encontros formativos? Na sua percep¢cdo como
poderiam ser os encontros formativos com professores (as) de Educacéo
Especial? Quais tematicas vocé acredita relevante ser trabalhadas nos
momentos formativos com os professores da Educacéo Especial?

1.4 E do nosso conhecimento que toda préatica pedagdgica é fundamentada por
um referencial tedrico. Partindo desse pressuposto, como VOcé vem
desempenhando sua funcao de professor (a) de Educacéo Especial em sala de
aula? O que compreendemos por:

Mediacao:

Articulacao:

Colaboracéo:

Ensino Aprendizagem:
Estudante com deficiéncia:
Incluséo escolar

1.5. Teria alguma informacao para compartilhar que considere relevante para
divulgacao nesta pesquisa, mas que aqui nao foi solicitada?



