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RESUMO

Entre os paradigmas e caminhos possiveis para avaliar o ensino e a aprendizagem, encontram-
se as avaliagcdes formativas, como a avaliacdo por pares e a autoavaliacdo, que sdo ferramentas
que proporcionam ao discente a compreensdo dos critérios de avaliacdo e a melhoria na
promocdo do proprio aprendizado. Assim, este estudo tem por objetivo analisar os fatores
norteadores no processo avaliativo de ensino e aprendizagem no contexto da avaliacdo por
pares e autoavaliacdo no curso de Ciéncias Contabeis. A pesquisa foi aplicada em trés turmas
do curso de Ciéncias Contébeis da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).
Como instrumentos de coleta de dados, foram utilizados um questionario adaptado dos estudos
de Silva e Leal (2021), Soares (2008) e Nogueira (2014), além de entrevistas semiestruturadas
por meio de grupos focais com os discentes e docentes. A analise dos dados foi realizada
utilizando os softwares Stata® 12.0, Excel® e ATLAS.ti 9®. As médias das avaliacGes por
pares e autoavaliacdo foram tabuladas em uma planilha de Excel® para posteriormente realizar
o teste ANOVA. Apo6s a transcricdo das entrevistas, foi feita a codificacdo aberta com a
finalidade de associar categorias, seguida pela triangulacéo dos dados, atraves da combinacéo
e comparacao dos achados com a literatura. De forma sumarizada, os resultados apontam uma
aceitacdo por parte dos discentes e docentes na utilizacdo da AVP e AAV, destacando que estas
possuem a capacidade de promover a aprendizagem de forma compartilhada e significativa.
Foi possivel perceber uma melhoria no processo avaliativo e de aprendizagem, pois 0s
discentes reconheceram a contribui¢do de uma metodologia e método avaliativo que focam em
saber 0 que o aluno aprendeu e ndo somente nas notas. Além disso, essas praticas
proporcionaram a interacdo entre grupos, promovendo participacdo, didlogo e socializacao
entre aluno e professor de forma mutua, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades
apreciadas no meio profissional.

Palavras-chave: avaliacdo por pares; autoavaliacdo; ensino e aprendizagem.



ABSTRACT

Among the paradigms and possible approaches to evaluating teaching and learning are
formative assessments, such as peer assessment and self-assessment, which are tools that
provide students with an understanding of assessment criteria and enhance the promotion of
their own learning. Thus, this study aims to analyze the guiding factors in the evaluative process
of teaching and learning in the context of peer assessment and self-assessment in the
Accounting Sciences course. The research was applied to three classes of the Accounting
Sciences course at the State University of Rio Grande do Norte (UERN). As data collection
instruments, a questionnaire adapted from the studies of Silva and Leal (2021), Soares (2008),
and Nogueira (2014) was used, along with semi-structured interviews conducted through focus
groups with students and teachers. Data analysis was carried out using the following software:
Stata® 12.0, Excel®, and ATLAS.ti 9®. The averages of peer assessments and self-
assessments were tabulated in an Excel® spreadsheet to subsequently perform the ANOVA
test. After transcribing the interviews, open coding was conducted to associate categories,
followed by data triangulation through the combination and comparison of findings with the
literature. Summarized results indicate acceptance by students and teachers in the use of peer
assessment and self-assessment, highlighting their ability to promote shared and meaningful
learning. It was possible to observe an improvement in the evaluative and learning process, as
students recognized the contribution of a methodology and assessment method that focus on
what the student learned and not just on grades. Furthermore, these practices provided
interaction among groups, promoting participation, dialogue, and mutual socialization between
students and teachers, contributing to the development of skills valued in the professional
world.

Keywords: peers assessment; self-assessment; teaching and learning.
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacéo e problematica de pesquisa

O olhar do processo educativo independente de ser na educagdo bésica ou no ensino
superior esta na aprendizagem. A Lei 9.394/1996, conhecida como a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB), tem por objetivo fornecer ao educando o direito ao acesso a
educacdo de forma igualitaria, pautada no respeito, diversidade e inclusdo, promovendo o seu
desenvolvimento formativo, a qualificacdo para o mercado de trabalho e a préatica social
enquanto cidadéo (Brasil, 1996).

Diante dessa perspectiva, o cenario educacional brasileiro atualmente tem por finalidade
0 aprendizado baseado em um curriculo que foque no desenvolvimento de habilidades e
competéncias que devem ser adquiridas ao decorrer desse percurso; dessa forma, as conjunturas
do aprender e ensinar sofrem modificagdes substanciais que contribuem para o encadeamento
de uma melhoria continua do ensino-aprendizagem (Brito; Campos, 2019).

Essa concepc¢do educacional, com o foco na promocao de habilidades e competéncias,
esta mais presente no ensino superior, cujo objetivo é repassar o conhecimento, promovendo o
desenvolvimento do saber, buscando uma aprendizagem mais significativa e oportunizando
melhorias na qualidade de vida e trabalho dos discentes. Sendo assim, as institui¢es de ensino
precisaram modificar as suas formas de ensinar e aprender, uma vez que elas possuem o papel
de promover acBes de responsabilidade social, reformulando seus curriculos e promovendo
novos meios para trabalhar a passagem de conhecimento em sala de aula, o que envolve novas
estratégias, as quais colaboram para a democratiza¢do do ensino e para 0 acesso e permanéncia,
visando a oferta de um ensino de exceléncia (Colossi; Consentino; Queiroz, 2001; MARIN et
al., 2010; Marchi et al., 2017; Vargas; Scherer; Garcia, 2020).

Spalding et al. (2020), Lima Filho e Jesus (2014) estabelecem que, no &mbito do ensino
de contabilidade, as InstituicGes de Ensino Superior (IES) necessitam proporcionar ao discente
a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho com uma aprendizagem de qualidade e
efetiva, munidos de habilidades intelectuais e emocionais que sdo desenvolvidas dentro da
academia, essenciais para a continuacdo do aprendizado para uma toda vida, ou seja,
significativo. Nessa perspectiva, Moreira (2012) ressalta a teoria da aprendizagem significativa

de Ausubel. A autora evidencia que é fundamental considerar ‘os subsungores’ (pilares para o
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desenvolvimento do conhecimento), viabilizando um conhecimento consolidado e formando
uma estrutura cognitiva mais completa.

Em meio as dificuldades em possibilitar uma aprendizagem significativa com o modelo
de ensino tradicional, surge as metodologias ativas, que possibilitam aos estudantes se tornarem
protagonistas de seus processos de aprendizagem, despertando a motivacdo em aprender e
ativando seus conhecimentos prévios com o professor no papel de intermediador na passagem
do conhecimento (Marin et al., 2010; Neumann; Borelli; Olea, 2016; Silva et al., 2018).

Para colocar as metodologias ativas em pratica, entretanto, sdo necessarias mudancas
nas praticas pedagogicas, nos curriculos e nas formas de avaliacdo, que séo diversas (Brito;
Campos, 2019). Entrando nesse contexto, entre os diversos instrumentos que podem ser
utilizados como meios avaliativos, de forma sumarizada, tem-se as avaliaces somativa e
formativa, em que a primeira tem foco no resultado, ou seja, na atribuicao de notas, e a segunda
tem como objeto de interesse buscar melhorias para o processo da aprendizagem por meio de
feedbacks (Gongalves; Freitas; Gongalves, 2021; Nagib; Silva, 2020; Piccoli; Biavatti, 2017).

Entre os paradigmas e caminhos possiveis para avaliar a aprendizagem, tem-se 0 ambito
das avaliaces formativas, nas quais € preciso da criticidade e autonomia ao aluno, por meio de
um instrumento que seja claro e promova a comunicacgéo, participacdo e motivagéo para realizar
as atividades propostas, visto que, quando fornecido o feedback, h4& uma diminuicdo das
contestacOes (Padilha, 2021). Assim, como uma alternativa, tem-se a avaliagdo por pares e a
autoavaliacdo, que sdo ferramentas que proporcionam ao discente a compreensdo dos critérios
de avaliacdo e a melhoria na promocéo do proprio aprendizado por meio de feedbacks continuos
(Fathi; Khodabakhsh, 2019; Li et al., 2020).

Dessarte, diante dos meios possiveis que permeiam a avaliacdo da aprendizagem, para
a conjuntura desta pesquisa, serd adotada a avaliacdo por pares e a autoavaliagdo, que se fazem
presentes como objeto de estudo em diversas pesquisas internacionais e nacionais em distintas
areas, como das engenharias, da tecnologia da informagdo, da medicina e da psicologia
(Aalberg; Loras, 2018; Cotta; Costa, 2016; Domingues; Amaral; Zeferino, 2007; Fathi;
Khodabakhsh, 2019; Gatfield, 1999; Kim, 2005; Pantiwati; Husamah, 2017) ndo tendo a mesma
representatividade no ensino da contabilidade e em areas afins (Freeman, 1995; Oosthuizen et
al., 2021; Mansur; Alves, 2018).

Nesse contexto, torna-se necessario 0 aprimoramento, a adaptacdo e a pratica da
avaliacdo de aprendizagem no ensino de contabilidade, pois, dessa forma, os profissionais

contébeis terdo uma melhor formacao, sendo possivel questionar o desempenho desse aluno, o



16

nivel de comprometimento com o ensino e a aprendizagem. Assim, este estudo tem por
finalidade responder a seguinte problematica de pesquisa: quais os fatores norteadores do
processo avaliativo de ensino e aprendizagem no contexto da avaliacdo por pares e

autoavaliacao no curso de Ciéncias Contabeis?

1.2 Objetivos de pesquisa

1.2.1 Objetivo Geral

Em face do problema de pesquisa apresentado, o objetivo geral deste estudo é analisar
os fatores norteadores no processo avaliativo de ensino e aprendizagem no contexto da

avaliacdo por pares e autoavaliacdo no curso de Ciéncias Contabeis.

1.2.2 Objetivos Especificos

Com o intuito de atingir e complementar o objetivo geral, propde-se 0s seguintes
objetivos especificos:
a) ldentificar a percepcéo dos discentes e docentes do curso de Ciéncias Contabeis em
uma IES em relacdo a experiéncia vivenciada com a avaliacdo por pares e com a
autoavaliacao;
b) Evidenciar se existe diferencas no feedback discente comparado ao feedback docente;
c) Verificar aviabilidade e a aplicabilidade da avaliagdo por pares e autoavaliacdo pelos

‘distintos olhares’ no ambiente de ensino superior;

1.3 Justificativa

A justificativa desta pesquisa se da devido as constantes mudangas no ensino e na
aprendizagem de Ciéncias Contabeis, como a convergéncia das International Financial
Reporting Standards (IFRS), que acarretam mudangas no processo de ensino e aprendizagem
da contabilidade, incluindo alterac6es na grade curricular e requerendo dos futuros profissionais
contabeis habilidades e competéncias provenientes do conhecimento que o mercado almeja
(Araujo; Pureza; Silva, 2015; Costa et al., 2020; Rubio; Guimaraes, 2022).
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Diante desse cenario, as IES necessitam fazer o uso de metodologias de ensino e meios
de avaliacdo que contribuam para o desenvolvimento dessas competéncias, habilidades e
atitudes, essenciais para a pratica contabil com exceléncia, que devem ser adquiridas ao longo
do curso. Além disso, as metodologias ativas sdo capazes de propiciar uma aprendizagem mais
efetiva e motivadora ao aprendiz (Frezatti; Martins, 2016).

Varias pesquisas (Garcia, 2009; Lima; Bertolin, 2022; Martins; Guisso, 2019; Oliveira;
Santos, 2005; Parente; Ciasca, 2020; Siqueira; Freitas, 2021) denotam inUmeros
guestionamentos a respeito da complexidade de se realizar uma avaliacdo justa, estimulando e
favorecendo o crescimento do aluno (Brito; Campos, 2019; Padilha, 2021).

Assim, dentre as diversas formas de avaliar o processo de ensino e aprendizagem —
incluindo as avaliacGes diagnosticas, somativas e formativas — a escolha da avaliacdo por pares
e da autoavaliacdo, deu-se em face de anseios relacionados as formas que permitiriam avaliar a
aprendizagem no curso de contabilidade. Sendo assim, espera-se que esses instrumentos sejam
capazes de fomentar um aprendizado eficaz e eficiente, ou seja, significativo, visto que, em
todas as fases da aprendizagem, o aluno estaria contribuindo para o seu processo avaliativo de
aprendizagem de forma continuada (Nolli et al., 2020).

A atribuicdo do protagonismo ao aluno, no processo de avaliacdo do ensino e
aprendizagem, vem crescendo dentre as diversas areas (Aalberg; Loras, 2018; Cotta; Costa,
2016; Domingues; Amaral; Zeferino, 2007; Fathi; Khodabakhsh, 2019; Gatfield, 1999; Kim,
2005; Pantiwati; Husamah, 2017). Pesquisas na area de ciéncias contabeis ainda sao incipientes,
mas ja se observa um progresso quanto a estudos que utilizaram como objeto de estudo a
avaliagdo por pares e a autoavaliagdo como meio avaliativo, com o intuito de perceber 0s seus
beneficios para a aprendizagem (Adesina et al., 2022; Delaney et al., 2013; Hassan;
Fox; Hannah, 2014; Marsely, 2020).

Percebe-se que muitos dos estudos empiricos citados anteriormente ndo demonstram se
0s instrumentos contribuiram para promover a aprendizagem dos discentes e nem evidenciaram,
de forma concomitante, o olhar docente e discente acerca dessas duas formas de avaliagOes
formativas. Surge, entdo, a necessidade de estudos que venham investigar as contribui¢des das
avalicdes formativas para o processo de construgdo do conhecimento (Rissi; Luccas, 2019).

A realizacdo deste trabalho traz consigo beneficios tangiveis para o ensino de ciéncias
contabeis. Ao compreender, de forma mais aprofundada, os fatores norteadores no processo
avaliativo por meio da avaliacdo por pares e da autoavaliacdo, os resultados obtidos poderédo

ser utilizados para informar praticas pedagogicas mais eficazes. 1sso porque esse € um meio de
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buscar melhorias para 0 avanco do exercicio da profissdo do contador, com cursos mais
conectados ao mercado (Silva; Miranda, 2016).

Essa compreensdo mais aprimorada permitira aos educadores adaptarem suas
abordagens de ensino, incorporando estratégias que promovam o desenvolvimento ndo apenas
de habilidades técnicas, mas também de habilidades criticas e analiticas, tdo essenciais para 0s
profissionais contabeis no cenario atual. Assim, espera-se que 0s achados desta pesquisa
oferecam insights praticos para aprimorar 0s métodos de ensino, promovendo a educagdo da
ciéncia contabil de forma mais alinhada as demandas do mercado de trabalho e preparando os
alunos, de maneira mais abrangente, para os desafios da préatica profissional.

Por fim, busca-se, ainda, proporcionar reflexdes que conduzam as IES’s a avaliarem e
aperfeicoarem seu processo educacional, tanto em relacdo as metodologias ativas quanto a
respeito dos meios de avaliacdo. Desse modo, tendo em vista que o discente ird colocar em
pratica o conhecimento aprendido durante o percurso do curso, promove-se uma ressignificacao
do aprendizado, considerando que boas notas nem sempre refletem uma aprendizagem
significativa (Santos, 2012, Vieira, 2023).

A estrutura desta pesquisa estd organizada em cinco secdes, iniciando com esta
introducdo, contextualizando aspectos relacionados ao tema. Em seguida, apresenta-se
conceitualmente pontos relevantes sobre as metodologias e 0 processo de ensino e
aprendizagem em Ciéncias Contabeis, teorias de aprendizagem que se aplicam a temaética,
contribuicdes da avaliacdo por pares e autoavaliacdo e estudos anteriores que trazem essa
mesma linha de pesquisa. Na sequéncia, evidencia-se 0s procedimentos metodoldgicos
adotados para atender ao objetivo proposto. Posteriormente, expde-se os resultados e discussoes
em confronto com a literatura; e, por ultimo, as consideragdes finais, com os principais achados

da pesquisa.
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2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Ensino Superior

O ensino superior no Brasil demorou para se desenvolver e, atualmente, vem passando
por constantes modificacdes. Isso se da em virtude do apreco crescente do mercado de trabalho,
que busca, paulatinamente, profissionais capacitados. Haviam cerca de 1.540.080 milhdes de
discentes com matriculas em InstituicGes de Ensino superior (IES) no ano de 1990, passando
para 8.680.945 milhdes. Logo, surgiu a necessidade do aumento dos cursos. Perante esse
expressivo aumento, vem a preocupacdo com a qualidade e precarizacdo do ensino que estava
sendo ofertado (Brasil, 2022; Rabelo; Verni, 2023).

Na visdo de Brasil (2022), Rabelo e Verni (2023) e Vieira (2023), uma maneira de
amparar a producéo de indicadores de qualificacdo do ensino € através do Sistema Nacional de
Avaliacéo da Educacédo Superior (SINAES), do qual faz parte, como um de seus instrumentos,
0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). Nesse exame, alunos concluintes
de graduacdo realizam uma prova para medir o nivel de conhecimento adquirido durante o
curso. Dessa forma, estima-se a qualidade do curso mediante o rendimento académico dos
discentes, produzindo, de forma transparente, informacdes para os 6rgdos de gestdo de ensino.
O sistema também serve para as instituicdes trabalharem suas politicas publicas e para informar
a sociedade sobre a situacdo da educac¢do no ensino superior.

Mamede et al. (2015) e Vieira (2023) destacam que, para as IES, a aprendizagem dos
discentes tem que ser vista como o motivo fundamental, uma vez que, no intimo do processo
educacional, este é 0 objetivo principal. Isso ocorre porque o desempenho do educando depende
de diversos fatores, como instituicdo de ensino, corpo docente e os préprios discentes. A
Constituicao Federal (CF) de 1988 traz essa seguranca de forma mais abrangente, e a LDB veio
para assegurar a qualidade que o ensino superior necessita ter, sendo reforcada pelo SINAES
(Brasil, 1988; Brasil, 1996; Brasil, 2004).

Nesse contexto, Pereira e Silva (2018) enfatizam que o processo de aprendizagem vai
requerer que os individuos estabelecam prioridades de como irdo buscar o conhecimento. H4,
desse modo, uma influéncia tanto do estilo individual de aprendizagem quanto da metodologia
de ensino que o docente venha a utilizar na formacéo das habilidades desse individuo.

E notério que uma das dificuldades mais significativas desse processo se trata de o aluno
entender o contetdo que lhe foi apresentado. Assim, o professor passa a ter o papel de instruir
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e mediar a construgdo desse conhecimento que sera adquirido pelo discente, pois ele se torna
um intermediador para a formulacdo de conceitos (Moreira; Ribeiro, 2016). No caso dos
discentes de ciéncias contabeis, isso vai além, envolvendo a compreensdo das leis e normas

contabeis voltadas para a area.

No entendimento de Lima Filho e Jesus (2014), uma metodologia de ensino bem
delineada, que segue uma sequéncia logica de conteudos, desempenha um papel fundamental
no enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem. Essa abordagem favorece a interacéo
ativa entre o aprendiz e o material de estudo, promovendo assim a construcdo solida e
significativa do conhecimento.

Para Nagib e Silva (2020), quando um professor estd motivado, isso leva a um aumento
significativo do interesse por parte dos discentes, além de promover um maior empenho em
aprender, tendo em vista que esse docente buscara estratégias que venham diminuir as
dificuldades daqueles, contribuindo assim para a aprendizagem de forma mais significativa.
Desse modo, o aprendiz, ao se identificar com a metodologia de ensino que esta sendo
empregada, obtém resultados positivos no processo. A combinacdo de técnicas de ensino
melhora a compreensdo, desperta o interesse do discente, com uma participacdo mais ativa, e
possibilita desenvolvimento de novas habilidades.

O desenvolvimento de habilidades e competéncias pertinentes a recente configuracao
profissional € essencial para os discentes de ciéncias contabeis, em virtude das constantes
mudangas; como exemplo disso, tem-se a adog¢do das normas internacionais no Brasil e
mudancas na legislacdo, ocasionando alteragdes ndo somente na pratica profissional, mas
também na forma como se ensina e como se aprende (Orsi, 2016).

Diante dessa necessidade, é essencial empregar estratégias, como as metodologias
ativas, e a implementacédo de avaliacdes formativas, pois estas possibilitam a identificacdo e a
verificacdo efetiva da compreensdo do aluno, assegurando, assim, a eficacia do processo de

aprendizagem.
2.1.1 Ensino e aprendizagem em contabilidade
Em decorréncia das mudancas e o com desenvolvimento do mundo dos negocios, houve

a necessidade de novas habilidades e competéncias do profissional contabil, sendo

imprescindivel a participacdo dos alunos para aprimorar essas exigéncias do mercado. As
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chamadas competéncias transversais: relacionamento interpessoal, habilidades técnicas
especificas, comunicacgdo, entre outras, que formam um conjunto conhecido como hard e soft
skills. Nesse sentido, € urgente que a educacgdo contabil progrida e possibilite 0 conhecimento
para os atributos de empregabilidade desses futuros profissionais (Dolce et al., 2019;
International Accounting Education Standards Board, 2014).

O American Institute of Certified Professional Accountants (AICPA) traz como
indicacdo o agrupamento de trés eixos dessas habilidades: competéncias contabeis,
competéncias de negdcios e competéncias profissionais (AICPA, 2018). As normas
internacionais de educacdo (International Education Standards — IES) destacam que €
necessaria uma combinacdo das competéncias esperadas pelos clientes e aquelas que o contador
de fato possui. Na pratica, muitas vezes, essas competéncias podem ser diferentes (Dolce et al.,
2019).

Nesse contexto, o desafio para as instituicdes de ensino € identificar o quanto essas
habilidades estdo sendo desenvolvidas. Diversos estudos, em diferentes paises, fomentam esse
debate ha tempos na histdria da educacdo contabil: a modificacdo dos curriculos nos cursos de
ciéncias contabeis (Arquero Montafio et al., 2001; Hassall et al., 2005; Heckman; Kautz, 2012;
Howcroft,2017; Tan; Laswad, 2018).

Mais um obstaculo para as institui¢@es, no processo de ensino e aprendizagem, é atribuir
ao aluno um posicionamento de destaque. Para isso, € necessario utilizar mecanismos para
garantir essa condicdo, como saberes docentes que orientem e permitam compreender a
realidade. Esse aprimoramento, por sua vez, leva a melhorias consideradas na qualidade do
ensino (Souza Janior et al., 2019).

A exemplo disso, de acordo com Souza Junior et al. (2019), é necessario considerar as
vivéncias docentes, pois os professores trazem consigo diversas vivéncias sobre o que significa
ser um educador, permitindo discernir do que é ser um profissional exemplar. Inicialmente, o
educador tende a ver a universidade através da otica do aluno. Ao longo do tempo, aprimora
habilidades pessoais, como a capacidade de improvisacao, gestos, macetes, atitudes e estilos,
capacitando-se para superar desafios e desenvolver uma abordagem de ensino eficaz.

Estudos na area da ciéncia contabil apontam caracteristicas relevantes entre os docentes
que sdo considerados professores de destaque no ensino, como experiéncia profissional,
dominio do contetdo, habilidades pedagdgicas e a relacdo aluno-professor (Miranda; Casa
Nova; Cornacchione Janior, 2012; Nogueira; Nova; Carvalho, 2012; Vasconselos; Cavalcante;
Monte, 2013).
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As pesquisas mencionadas anteriormente ressaltam a importancia dos conhecimentos
profissionais no contexto do ensino de Contabilidade. Conforme a literatura, esses
conhecimentos desempenham um papel crucial na construcdo do saber, mas, quando
considerados isoladamente, ndo sdo suficientes (Miranda et al., 2012). Assim, basear a
aprendizagem de uma profissdo exclusivamente na experiéncia implica deixar a cada professor
a responsabilidade de descobrir por si mesmo as estratégias eficazes, correndo o risco de
transferir para os alunos os impactos negativos das tentativas docentes.

De acordo com Souza Junior et al. (2019), ha pesquisas que buscam compreender a
pratica do ensino em Contabilidade por meio de suas concepc¢des epistemoldgicas e 0 impacto
dessas concepcbes para 0 processo de ensino e aprendizagem. Além disso, os autores
investigam o perfil do profissional que os professores almejam formar e as raz6es principais
que levam os alunos a escolherem certos professores como referéncia.

Para apoiar esse aprimoramento td0 necessario no ensino, surgem as teorias de
aprendizagem e as metodologias de ensino, que visam entender o processo de “ensinar e
aprender”, servindo como ferramentas para compreender ¢ analisar as diferentes formas de
aprendizagem dos individuos. Cada uma dessas teorias possui particularidades que influenciam
o0 conhecimento e a construcao do saber (Peres et al., 2014), sendo necessario se debrucar nessas
teorias educacionais para uma melhor compreensdo do processo de ensino e aprendizagem das
ultimas décadas.

Diante disso, as teorias da aprendizagem e as metodologias de ensino oferecem apoio
por meio de estratégias que facilitam esse processo. Dentre as inUmeras existentes, como a
Teoria Cognitivista, Teoria Humanista, Teoria Sociocultural e Teoria Behaviorista, esta
pesquisa tem como base a Teoria Construtivista e a Teoria da Aprendizagem Significativa, além
das metodologias ativas, com foco especifico nas avaliacbes formativas e na estratégia de

ensino e aprendizagem dos mapas conceituais.

2.1.2 Teorias da aprendizagem

E possivel observar que a educacio vem enfrentando desafios significativos nas ultimas
décadas. Recentemente, teve-se a pandemia da Covid-19, que exigiu algumas adaptacdes
pedagdgicas nas metodologias e praticas docentes de toda a rede de ensino, desde o ensino
basico até o ensino superior. Isso remete ao objetivo do processo de ensino e aprendizagem e a

discussdo da acdo docente: ‘o ensinar, aprender a aprender’ e como repassar? Exercer com
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exceléncia e méxima habilidade a competéncia docente (Anastasiou, 2003; Schmitt; Bugalho;
Kruger, 2021).

Para Anastasiou (2003), essa pratica social, denominada ‘ensinagem’, ¢ complexa, pois
€ necessario haver comprometimento entre os sujeitos, discente e docente, disposicdo em
aprender e a disposi¢do em ensinar, além de consciéncia dos obstaculos que serdo necessarios
superar para a construcao do fazer ‘conhecimento’. Apoiar-se em teorias de aprendizagem ajuda
a entender o processo de construcdo da aprendizagem e o fazer docente.

Nessa perspectiva, tem-se a teoria behaviorista, desenvolvida pelo pesquisador Burrhus
Frederic Skinner, que trabalha com o principio respaldado no comportamento, ou seja, em como
0 ambiente pode interferir no meio. A aprendizagem esta interligada a estimulos, que reagem
com respostas por meio de recompensas, defendendo que as acBes humanas podem ser
mensuradas, medidas e avaliadas, com o desenvolvimento e interacdo do individuo com o
ambiente, sendo essencial no processo da aprendizagem (Coelho; Dutra, 2018).

A teoria cognitivista, por outro lado, concentra-se na cognicao. Netto e Costa (2017)
enfatizam que, nessa teoria, busca-se incentivar o aluno no processamento mental da aquisicdo
do conhecimento, tendo como base o interacionismo. Nas relacdes entre o sujeito e o objeto, 0
docente assume o papel de intermediador na passagem do conhecimento, considerando a
aprendizagem ndo um fator interno do sujeito, mas como o ambiente, os fatores externos e as
pessoas podem criar uma rede de significados, diferenciando o que é a aprendizagem mecéanica
e significativa.

Ja a teoria sociocultural, proposta pelo psicélogo russo Vygotsky, tem a ideia de que a
aprendizagem é centralizada no processo das relagcdes sociais, com a sociedade e a cultura
desempenhando um papel determinante para o desenvolvimento do conhecimento. Os sujeitos
tém um papel ativo e as préaticas educacionais estdo inseridas em diversos contextos culturais,
possibilitando melhorias pertinentes para o aluno, professor e o sistema educacional, com a
partilha de significados dos principais fatores socioculturais (Campira; Araujo, 2012; Melo;
Sondermann, 2020).

Lajonquiere (1997) e Metelski et al. (2021) destacam a teoria construtivista (uma das
teorias de base desta pesquisa), desenvolvida por Jean William Fritz Piaget, Lev Vygotsky e
outros psicologos. Essa teoria destaca que a ‘crianga’, o estudante, passa a assumir um papel
ativo, a medida que possui contato com outras pessoas, adquirindo novos conhecimentos. Nesse
sentido, é por meio da observagao que ocorre um encadeamento de pensamentos, aprimorando

0 desenvolvimento cognitivo.
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Essa construgdo de conhecimento acontece quando a pessoa interage com o que esta
aprendendo, usando dois conceitos importantes: assimilagdo e acomodagédo. Assim, ela
incorpora a nova experiéncia aos conhecimentos que ja possui (assimilacdo) e, a0 mesmo
tempo, ajusta esses conhecimentos para entender melhor a realidade (acomodacéo). O sujeito
constroi sua compreensao do mundo colaborando ativamente entre 0 que ja sabe e 0 que esta
conhecendo (Metelski et al., 2021).

Vaérios estudos discutem as nuances da aprendizagem de forma colaborativa. Para
Vygotsky (1989), os sujeitos, bem como o seu aprendizado e constitui¢do, estdo mediados pelas
relacbes que estabelecem com outros individuos. O autor destaca, ainda, que o ambiente
colaborativo oferece inumeras vantagens, que ndo estdo presentes na aprendizagem
individualizada e, por isso, sdo participes do processo de ensino e aprendizagem, construindo
um conhecimento proveniente da socializacéo entre os individuos (Damiani, 2008).

De acordo com Sanchis e Mahfoud (2010), os métodos de ensino que hoje sdo baseados
nas ideias construtivistas, especialmente em relacdo ao jeito como as criancas aprendem e se
desenvolvem, ou em temas parecidos, sdo embasados na teoria de Piaget, que queria entender
como as pessoas constroem o conhecimento. I1sso acontece quando o sujeito interage com o que
esta estudando. Em diferentes interpretacdes e praticas do construtivismo, a prépria ideia de
sujeito as vezes se torna mais complexa ou menos clara.

Jé a teoria da aprendizagem significativa (TAS) de David Ausubel, outra teoria de base
deste estudo, surgiu da insatisfacdo de Ausubel enquanto professor, que queria que a escola
fosse capaz de compreender e dar significado ao processo de construcdo do conhecimento.
Variaveis interligadas a esse processo incluem: capacidade do docente, conhecimentos prévios
dos estudantes, ambiente socioeconémico em que o aluno esta inserido e material didatico com
potencial significativo, uma interferindo na outra diretamente. O fator mais relevante para o
sucesso do processo da aprendizagem significativa é o conhecimento prévio, ou seja, 0 que 0
educando ja sabe (Ausubel; Novak; Hanesian, 1968).

Essas varidveis estdo interligadas, uma depende e influencia diretamente ou
indiretamente a outra. Dentro desse contexto, Ausubel, Novak e Hanesian (1968) enfatizam
que, se fosse para destacar uma dessas variaveis como a mais relevante, seria 0 conhecimento
prévio do sujeito. Eles ressaltam a relevancia desse conhecimento prévio, destacando: se fosse
resumir toda a psicologia educacional em um dnico principio, seria: o fator isolado mais
importante que impacta a aprendizagem € o que esse aluno ja sabe, que pode ser observado e
utilizado no desenvolvimento educacional (Moreira, 2012).
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Sendo assim, para esta pesquisa, a teoria da aprendizagem significativa e a teoria
construtivista sdo usadas conjuntamente como base, uma vez que a ferramenta mapa conceitual
usa como parametro promover a aprendizagem significativa. Com esse método de ensino, €
possivel trabalhar a aprendizagem autorregulada por meio da producdo de mapas individuais
ou colaborativos.

A elaboragdo dos mapas conceituais em grupo, técnica empregada neste estudo, vai ao
encontro da finalidade das avaliacfes formativas, com foco na aprendizagem efetiva, por meio
de metodologias ativas, levando a uma compreensdo conceitual mais aprofundada do assunto

estudado.

2.1.3 Metodologias de Ensino

A implementacdo de metodologias ativas no ensino contébil visa destituir barreiras,
procurando rever falhas existentes nas aplicagdes metodoldgicas e nas dificuldades dos
professores em ministrar o contedo em suas aulas, que muitas vezes nao favorecem o ambiente
em que os alunos estdo inseridos, tornando-o tedioso e desinteressante. Para contornar essas
diversidades e alcancar esses objetivos, Sousa et al. (2018) apontam a préatica das metodologias
ativas como uma alternativa a vivéncia pedagogica, sendo uma forma de inovar praticas de
ensino. Desse modo, as caracteristicas citadas propiciam aos discentes o contato com situacdes
que desenvolvam competéncias, como a criticidade e a capacidade de resolver problemas.

Medeiros et al. (2017) ressaltam as limitacbes acerca da implementacdo das
metodologias ativas, tanto na perspectiva docente quanto no sentido especifico do método. Esse
contexto exige intervencdes constantes que possibilitem o monitoramento das préaticas de
ensino, especialmente na pratica do ensino contabil.

Para Vendramin e Araujo (2020), os professores frequentemente enfrentam inUmeras
dificuldades ao ensinar de maneira prazerosa e contextualizada. Os discentes, muitas vezes, ndo
demonstram interesse em aprender o contelido, preocupando-se apenas com a necessidade de
decorar o contetdo focado em notas e aprovagdo. Essa é uma das fragilidades encontradas no
ensino, que provoca um rapido esquecimento dos contedldos ministrados pelo professor.

Conforme Moreira (1999), as vulnerabilidades mencionadas parecem tornar distante
uma aprendizagem significativa real na formacdo do discente, além de ndo viabilizarem a

criagdo de situagdes de aprendizagem significativas ao longo da vida. E necessario desenvolver
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competéncias e habilidades nos discentes que atendam as exigéncias do mercado, para que
estejam inseridos na sociedade como futuros profissionais.

Partindo desse pressuposto, o ensino de contabilidade deve ser apresentado por meio de
leis, um conjunto de principios e normas, carecendo de uma estrutura que se distancie da
abordagem mecanicista. Correlacionando com as habilidades propostas pelo Brasil (2002), o
uso das metodologias ativas no contexto educacional traz ao professor a capacidade de
contextualizar praticas docentes no ensino contabil.

Para promover mudancas efetivas no processo de ensino-aprendizagem, Marin et al.
(2010) enfatizam a necessidade de acao por parte das institui¢cdes de ensino, incentivando o uso
de metodologias ativas, ja que sua utilizacdo proporciona uma aprendizagem significativa para
os discentes, despertando neles a responsabilidade pela propria aprendizagem.

Com o docente assumindo o papel de facilitador, deixando de ser o ‘piv6 principal’ do
processo de aprendizagem, torna-se um sujeito mais passivo, enquanto o discente se torna o
sujeito ativo nesse processo de construcdo do conhecimento, desenvolvendo senso de
responsabilidade, pensamento critico e reflexivo, autoavaliacdo, cooperacdo e resolucdo de
problemas, entre outras habilidades (Neumann; Borelli; Olea, 2016). Assim, no método de
ensino ativo, o aluno é responsavel por buscar responder suas inquietacGes, chegando a
conclusdes e justificativas. 1sso contribui para o desenvolvimento de competéncias pessoais e
intelectuais de forma mais eficaz (Neumann; Borelli; Olea, 2016; Sesoko; Mattasoglio Neto,
2014).

Como ja dito, as estratégias de aprendizagem, as metodologias de ensino escolhidas para
trabalhar o conteudo das disciplinas, as caracteristicas dos discentes e o plano de curso das
instituicOes necessitam estar alinhadas para que o objetivo de uma ‘aprendizagem significativa’
(Marin, et al., 2010). Na literatura, apresentam-se inimeras metodologias de ensino que vao ao
encontro a essa perspectiva. O Quadro 1 apresenta algumas estratégias e metodologias de ensino
que sd@o comumente utilizadas na area de gestdo e negocios, bem como 0s seus respectivos

objetivos educacionais propostos por alguns autores.

Quadro 1 - estratégias e metodologias de ensino e seus objetivos educacionais

Métodos Contexto Objetivos educacionais
Aula expositiva e Desenvolvimento de capacidade analitica e instigar os
dialogada alunos ao por meio de questionamentos
Difundir e intensificar os conhecimentos por meios da
exposicao

Exposicédo

Seminario Exposicédo
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Estudo dirigido

Exposicdo

Capacidade de solucédo de problemas por meio da
fundamentacdo de ideias

Roleplay

Dramatizacéo

Desenvolvimento da capacidade de interpretar papéis de
situacBes da vivéncia do individuo

Grupo de verbalizacéo e
grupo de observagdo

Dinamicas em

Analise critica da que foi apresentado pelo grupo inicial por

(GV/GO) grupo meio da argumentagdo
Debates Trabalho em Aperfeicoar a habilidade de expressar opinides por meio da
equipe argumentacdo e contra-argumentos
Painel integrado Traebqalz?;eem Possibilitar a troca de concepcoes
Brainstormin Trabalho em Capacidade de gerar novas ideias por meio da
9 equipe tempestividade de ideias
Coperative Learning Trabalho em Desenvolvimento da aprendizagem por meio da cooperagéo
equipe entre grupos, auxilia na melhoria do déficit de aprendizado
Visita técnica A;'r\gt?gge Promover o contato com a pratica profissional
Atividade Promover o contato com a prética profissional por meio da
Estudos de campo o 9
prética observacdo

Desenvolver habilidade de observacéo, coletar dados, e
pensamento critico
Desenvolver habilidade de observacéo, coletar dados,
pensamento critico, resolucdo de problemas
Desenvolver habilidade de observacéo, coletar dados,
pensamento critico, resolucéo de problemas, discussoes,
trabalho com os pares e gestdo do tempo.
Desenvolver habilidade de observacéo, coletar dados,
pensamento critico, desenvolver solugdes baseadas em
evidéncias, aprendizagem autodirigida, trabalho em equipe e
gestdo do tempo
Estabelecer o desenvolvimento do encadeamento de ideias
por meio de conceitos, buscando estabelecer uma
aprendizagem mais significativa
Fonte: Adaptado de Leal, Miranda e Nova (2017), Frezzati e Martins (2016), Lima (2012), Marion e Marion
(2006), Petrucci e Batiston (2006), Piletti (2006), Anastasiou e Alves (2004).

Ensino e Pesquisa Problematizacéo

Estudo de caso Problematizacéo

Problem Based Learning | Problematizacio

Project Based Learning Problematizacéao

Memorizagdo

Mapa conceitual A
significativa

Para implementar metodologias ativas em sala de aula, o professor precisa conhecer e
enxergar as diferentes realidades em que os discentes estdo inseridos, necessitando muitas vezes
adaptar a linguagem e o conteudo, fazendo uso de metodologias que possam se adaptar ao
ambiente do alunado. Ja é notdrio que os estudantes conseguem aprender melhor quando estdo
em uma aprendizagem mais autdbnoma, participativa, ativa e com situagdes reais,
proporcionando assim a construcdo de novos conhecimentos (Leal; Miranda; Casa Nova, 2017,
Medeiros; Ribeiro; Sousa, 2020).

Dentre as metodologias ativas citadas anteriormente, as mais implementadas no ensino
de contabilidade sdo a Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), Aprendizagem Baseada
em Projetos (ABP), estudos de casos e gamificagdo. O PBL pode ser organizado em um
conjunto de procedimentos cujo objetivo é o desenvolvimento de competéncias para uma

aprendizagem autdbnoma, totalmente centrada no discente, permitindo que estes vivenciem
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contextos semelhantes a possiveis situacdes futuras da sua atuacdo profissional (Barrows;
Tamblyn, 1980; Frezzati; Martins, 2016).

Para Azevedo, Araujo e Medeiros (2017) e Oliveira e Sasaki (2022), no método ABP
os aprendizes vao desde o planejamento até a avaliacdo dos projetos, desenvolvendo o senso
critico, a capacidade de fazer escolhas e a tomada de decisdo, o que o0s leva a terem mais
responsabilidade sobre essa abordagem ativa de aprendizagem. Aqui, eles aprendem fazendo e
conhecendo. Essa metodologia € um pouco mais demorada, tendo em vista que seu objetivo
também é a criacdo de um produto (Azevedo; Araujo; Medeiros, 2017; Oliveira; Sasaki, 2022).

No estudo de caso, o docente expbe 0s aprendizes a uma situacdo 0 mais proximo
possivel da realidade, dentro de um contexto, promovendo o desenvolvimento de habilidades e
competéncias por meio de ambientes profissionais simulados (reais) (Acar; Tuncdogan, 2019;
Leal; Miranda; Casa Nova, 2017).

J& na gamificacdo, por se tratar de um método que quase sempre necessita de uma
ferramenta tecnoldgica para promover a interacdo entre os discentes nas atividades, é
considerada uma metodologia capaz de promover a aprendizagem de forma mais inclusiva,
aprendendo fazendo e a0 mesmo tempo desenvolvendo habilidades sociais. A medida que
resolvem as situacOes, sentem-se motivados e querem participar, tornando-se um ciclo de
aprendizagem que proporciona sentimentos, emocdes e novas experiéncias, ja& que ha um
espirito competitivo para ganhar os jogos (Araujo; Carvalho, 2018; Fragelli, 2018).

Certamente, o objetivo dessas estratégias e metodologias de ensino é facilitar a
atribuicdo de significados aos fatos e problemas que constantemente fazem parte do cotidiano
do discente. Para Ausubel, Novak e Hanesian (1980), a contextualiza¢do ndo é tarefa facil. E
preciso conhecer 0 meio e organizar estratégias, procurando formas de introduzir o conteudo
em consonancia com a realidade dos alunos, ao mesmo tempo que cria situagfes de
aprendizagem significativas. Nessa perspectiva, tém-se 0s mapas conceituais, que podem ser
trabalhados de forma individual ou colaborativa, possibilitando acompanhar como esta se dando
0 processo de evolucdo da construcdo cognitiva na aquisicdo do conhecimento (Machado;
Carvalho, 2019).

2.2 Mapas Conceituais como ferramenta de aprendizagem

Os Mapas Conceituais (MC’s) sdo uma excelente ferramenta para representar o
desenvolvimento do ensino-aprendizagem. Desenvolvidos por Joseph Donald Novak, estdo
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apoiados na teoria da aprendizagem significativa e na epistemologia da corrente construtivista.
Surgiram pela necessidade de um instrumento facilitador que fosse capaz de representar de
forma simplificada a evolucéo da aprendizagem, permitindo o acompanhamento estruturado do
processo do conhecimento (Machado; Carvalho, 2019; Simplicio, 2022).

Para elaborar um mapa conceitual, é necessario ter um problema central, cuja resposta
se daré por meio das conexdes entre os conceitos, representados esquematicamente por figuras
gréficas visuais. Esses conceitos estdo interligados por meio de palavras-chaves (de ligacao),
formando um encadeamento de ideias, de forma hierarquica, em que se parte do conceito inicial
ao menos abrangente, produzindo um significado com uma rede de proposicGes (conceito
principal, palavra de ligagdo e conceito final) e podendo ser elaborado sobre qualquer ideia
(Campelo, Piconez, 2018; Queiroz et al., 2023).

Aguiar e Correia (2013) destacam que ndo existe uma regra fixa para a elaboracédo de
um mapa conceitual, porém é necessario seguir alguns parametros para que o produto final
proporcione um entendimento mais profundo e seja capaz de transmitir o que se pretendia
aprender, dependendo, em parte, do entendimento tedrico do uso da ferramenta.

O mapa conceitual parte da expressdo clara das ligacGes conceituais que vao responder
a pergunta focal, por meio de uma representacdo mental que faz uso da aprendizagem mecanica
(os conhecimentos prévios do aprendiz) e da aprendizagem significativa, ou seja, estabelece a
relagdo entre novas proposicdes e conhecimentos pré-existentes, fortalecendo e estabelecendo
conhecimentos mais sélidos (Moreira, 2012).

Essa ferramenta pode ser esbo¢ada de forma manual ou com a utilizacdo de softwares,
que facilitam sua elaboragéo e a personaliza¢do de acordo com o encadeamento das ideias e a
personalidade do mapeador. Dentre os programas disponiveis, destaca-se o Cmap Tools,
principal software utilizado para criar os MC’s, desenvolvido por Novak em um dos seus
estudos no Institute for Human Machine Cognition (IHMC) da University of West Florida
(Campelo, Piconez, 2018). Na Figura 1, tem-se um mapa conceitual que representa as formas

como esse recurso pode ser utilizado:

Figura 1- Fungoes que os MC’s fornecem
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Técnica de s : ;
Aldétca ( Mapas Conceituais ]—> ligam
Analise de podem ser usados como
curriculo Palavras-Chaves

ideias provenientes de
Recursos de
Aprendizagem

Unidade de
Estudo

Instrumentos
de Cursos
sendo tragadopara/ ' Umam_(lnteragéo entre alunos)—que promovem

Fonte: elaborada pela autora com base em Souza (2010), Aguiar e Correia (2013).
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como meio de

ok E necessario que possua
uma forma hierarquica

Como visto na figura 1, sdo inimeros beneficios que os MC’s proporcionam, tornando-
se uma ferramenta flexivel com finalidades diferentes. Desse modo, os MC’s sdo um método
para buscar e explicar o significado de assuntos estudados, sendo uma estratégia que estimula
a aprendizagem. Surge, entdo, a necessidade de utilizar os MCs dentre os varios métodos que
podem contribuir para o processo de formacdo discente, uma vez que estes oferecem uma
aprendizagem significativa, estimulando o pensamento critico (Anand; Singh; Chhabra, 2018).

Conforme mencionado por Dantas et al. (2021), o docente tem a possibilidade de utilizar
0s MC’s como auxilio na revisdo das tematicas abordadas. Porém, € imprescindivel que haja
um planejamento adequado para que os alunos possam atribuir significado aos contetudos
trabalhados.

Adicionalmente, conforme destacado por Correira, Ballego e Nascimento (2020), é de
extrema importancia que o professor ensine aos estudantes como os MCs funcionam e como
devem ser utilizados, a fim de que os educandos compreendam que esses mapas apresentam
informacdes relevantes de forma organizada em topicos essenciais para a fixacdo do conteudo.
Com essa abordagem, o discente tende a valorizar a ferramenta e sua metodologia no decorrer
do curso, uma vez que ela contribuira significativamente para a sua compreensao dos assuntos
tratados.

Os MC’s, como salienta Yoshimoto et al. (2017), néo se limitam a representar conexdes
entre conceitos; sua construcdo pode variar de acordo com o entendimento e os significados
atribuidos, sendo aplicaveis em qualquer nivel de ensino, auxiliando na compreensdo dos

contelidos abordados.
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Os instrumentos de avaliagdo sdo diversos e variam de acordo com o0s objetivos
desejados. Nesse contexto, os MC se destacam como uma forma de promover uma avaliagcdo
mais comprometida com a aprendizagem e com o desenvolvimento dos estudantes (Simplicio,
2022).

E possivel medir o conhecimento adquirido no processo de ensino-aprendizagem,
oferecendo uma visdo progressiva do avango do aluno e promovendo a autorregulagéo.
Inicialmente, os mapas elaborados pelos alunos podem apresentar um entendimento superficial
do conteudo estudado, mas com o tempo, eles evidenciam uma organizacdo mais profunda do
conhecimento trabalhado (Souza; Boruchovitch, 2010).

Para Moreira (2012), o professor deve analisar os mapas de forma qualitativa, buscando
interpretar as informacdes tracadas pelos alunos e identificar a aprendizagem significativa,
valorizando o processo de compreensdo em vez de se ater apenas as pontuacées. O foco aqui
ndo € a nota em si, mas sim o acompanhamento e evolucao desse aprendizado. Conforme o
aluno avanca na elaboracdo desses mapas, é possivel destacar se est4 ou ndo aprendendo, por
meio das ligacBes entre os conceitos, a forma como distribui esse contelddo, entre outras
observacdes pontuais do professor no decorrer da atividade.

A fim de alcancar a adequagdo da linguagem contabil, seus conceitos e normas ja
estabelecidas, € fundamental explorar as “relaces tedrico-praticas” no contexto social dos
estudantes, permitindo-lhes assimilar o conhecimento da ciéncia contabil com uma perspectiva
compreensiva. Para Simplicio (2022), a estratégia dos MC’s € proposta no ensino de
contabilidade com o objetivo de construir aprendizado significativo, impulsionando o
desenvolvimento intelectual dos alunos.

Maraza-Vilcanqui e Zevallos-Solis (2022) ressaltam que esse recurso facilita a
compreensdo de novos conhecimentos e a ampliacdo dos ja existentes, estabelecendo, dessa
forma, uma relagdo com a aprendizagem significativa, conforme a Teoria da Aprendizagem

Significativa de David Ausubel.

2.3 Avaliagdo de Aprendizagem

2.3.1 Avaliagéo por Pares e Autoavaliagéo

A escassez de debates acerca da avaliacdo de aprendizagem no ensino superior € um

ponto relevante, considerando que, frequentemente, o processo avaliativo é tratado de forma
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genérica e burocrética pelas instituicdes de ensino, sem destacar sua verdadeira importancia
(Maffezzolli; Pereira, 2020; Dolezal et al., 2018). No cenario educacional atual, destacam-se
trés principais alternativas de avaliagcdo: diagndstica, somativa e formativa.

A avaliacdo diagnostica é realizada antes ou no inicio do processo de aprendizagem,
visando obter informagdes sobre o conhecimento, habilidades e capacitacdo dos discentes. Esse
tipo de avaliagcdo permite que os docentes compreendam as particularidades de cada aluno e,
consequentemente, estruturem 0s processos de ensino e aprendizagem de acordo com a
realidade observada (Oliveira; Mota; Sousa, 2022; Piccoli; Biavatti, 2017).

A avaliagdo somativa, por outro lado, consiste em testes que visam identificar quais
competéncias esperadas foram atingidas pelos discentes. Elaborada pelo docente no inicio do
processo de ensino e aprendizagem, essa avaliagdo tem como propoésito esclarecer o
aprendizado do estudante, verificando o nivel de absorcéo do contelido a partir de competéncias
pré-estabelecidas. Trata-se, portanto, de uma avaliacdo conclusiva que integra todos os
elementos apresentados (Leonardi et al., 2017; Piccoli; Biavatti, 2017).

De maneira ampla, a avaliacdo formativa € um monitoramento continuo do aluno,
auxiliando-o no aprimoramento de suas habilidades cognitivas, mediante o fornecimento de
informacgdes sobre seu progresso (Silva et al., 2020). A avaliacdo somativa est4 associada a
abordagem tradicional de transmissdo do conhecimento, enquanto a formativa se relaciona ao
ensino ativo, onde o docente envolve o discente no processo de constru¢do do conhecimento.
O professor deve fornecer feedbacks diarios, colaborando efetivamente para a formacédo e
desenvolvimento do pensamento reflexivo e critico dos alunos (Barbosa, 2017).

No que tange a avaliagdo por pares, observa-se que esta tem sido objeto de pesquisa e
aplicacdo ha décadas, sendo vista como uma ferramenta de participacdo ativa dos alunos em
sala de aula. Esse método formativo e alternativo permite que os estudantes avaliem o
desempenho dos colegas e sejam avaliados por eles, promovendo uma aprendizagem coletiva
e significativa (Dolezal et al., 2018). Quando essa préatica envolve interacdo e discussoes
argumentativas, torna-se um excelente exercicio para o desenvolvimento da argumentacéo e
capacidade critica dos estudantes (Hypolito; Rosa; Luccas, 2020; Cheng et al., 2020).

A avaliacdo por pares proporciona aos alunos uma preparacdo para assumirem
futuramente papéis de avaliadores tanto no &mbito empresarial quanto académico, tornando-os
protagonistas no gerenciamento de sua propria aprendizagem. Para isso, é essencial que o
ambiente de ensino seja seguro e bem estruturado, permitindo que os estudantes se sintam

confiantes ao avaliarem seus pares (Franz et al., 2018). Esta abordagem contribui para o
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desenvolvimento de habilidades de analise critica e feedback construtivo nos alunos,
estimulando a colaboracdo e a troca de conhecimentos entre eles (Mansur; Alves, 2018).

Na autoavaliacdo, os discentes tém a oportunidade de expressar seus conhecimentos e
sentimentos em relacdo as atividades e matérias apresentadas, explicando o percurso que
percorreram para alcancar o conhecimento, compartilhando suas dificuldades, obstaculos e
superagOes (Silva, 2016). Este tipo de avaliagdo visa instigar uma autorreflexdo no aluno,
permitindo que ele se conscientize sobre seu préprio desempenho e adote um papel ativo no
processo de aprendizagem. A prética da autoavaliacdo estimula a metacognicéo, fundamental
para o desenvolvimento de habilidades de aprendizagem ao longo da vida (Mansur; Alves,
2018).

A autoavaliacdo é considerada uma forma justa de avaliacdo, pois a nota ou conceito
atribuido pelo aluno baseia-se em sua propria conscientizacdo em relacdo ao trabalho
desenvolvido e a dedicacdo demonstrada (Spiller, 2012). Essa abordagem incentiva a
autocritica e o senso de responsabilidade, favorecendo a busca por melhorias continuas na
aprendizagem. A prética de se autoavaliar promove uma maior consciéncia dos pontos fortes e
fracos do aluno, permitindo identificar areas de desenvolvimento e resultando em um processo
de aprendizagem mais autbnomo e significativo (Silva, 2016).

As avaliagdes reflexivas desempenham um papel crucial ao incentivar o aluno a avaliar
suas habilidades e identificar suas caréncias, permitindo que ele observe as possiveis
consequéncias de seu comportamento em sua futura atuacdo profissional. Além disso, essa
abordagem verifica se o estudante compreendeu a metodologia aplicada e se os objetivos foram
alcancados (Capellato et al., 2020).

A presenca frequente do feedback é essencial nos diferentes tipos de avaliagdo
mencionados. Esse retorno deve ser construtivo, acarretando consequéncias benéficas para o
aprendizado dos discentes. O professor, com sua expertise, desempenha um papel crucial ao
oferecer contribuicdes significativas aos alunos (Wanner; Palmer, 2018; Frezatti; Martins,
2016). Contudo, Panadero et al. (2019) destacam que a pratica de apresentar e receber feedback
requer dedicagdo tanto do docente quanto dos estudantes, visando perceber a justica no
exercicio das atividades avaliativas.

Portanto, a avaliagdo ndo deve ser vista apenas como um instrumento para mensurar o
aprendizado ou provar o conhecimento dos estudantes. Seu propésito principal € compreender
0 comportamento e os resultados obtidos pelos envolvidos no processo educacional. Ao adotar

metodologias ativas e uma avaliacdo formativa, esse instrumento torna-se uma ferramenta
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poderosa para 0 monitoramento continuo do aprendizado, abrangendo conhecimentos,
habilidades e atitudes (Frezatti et al., 2016; Leal; Soares; Sousa, 2008).

Identificar os erros e acertos dos alunos por meio da avaliacdo permite uma reflexao
profunda sobre o percurso percorrido, promovendo a conscientizacao sobre possiveis falhas ou
brechas no processo de aprendizagem. Assim, a avaliacdo deve ser considerada uma
oportunidade para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem, proporcionando um ambiente
de aprendizado mais colaborativo e significativo. Uma avaliacdo formativa e bem estruturada
permite que os alunos crescam academicamente, desenvolvendo suas habilidades e
competéncias de forma mais efetiva e assertiva, enquanto os professores adaptam suas praticas
pedagogicas as necessidades dos estudantes, promovendo o desenvolvimento integral dos

discentes e impulsionando sua trajetoria profissional e académica.
2.4 Estudos recentes
2.4.1 Demais areas de pesquisa

Os estudos desta secdo buscam evidenciar a utilizacdo da avaliacdo por pares e da
autoavaliacdo no ensino da Contabilidade e areas afins, com o objetivo de identificar as
contribuic6es para o ensino e a aprendizagem dos estudantes de Ciéncias Contabeis. De acordo
com os achados na literatura, esses dois meios de avaliacdes formativas ja estdo em estudos de
diversas areas, como as ciéncias exatas, da salde e da computacao (Simpson; Clifton, 2015;
Alves et al., 2018; Wanner; Palmer, 2018; Aalberg; Loras, 2018). O Quadro 2 destaca alguns

desses estudos.

Quadro 2 — estudos demais areas de pesquisa
Titulo Autores Revista/Periodico/Evento

Assessing postgraduate student perceptions (SIMPSON: Assessment and  Evaluation in

and measures of learning in a peer review CLIFTON, 2015) Higher Education
feedback process

Avaliacdo em Pares e Autoavaliacdo: Um Brazilian Symposium on
Modelo Estatistico Para Perfilacdo de Alunos (ALVES etal,, 2018) Computers in Education (Anais)
Formative self-and peer assessment for
improved student learning:the crucial factors
of design, teacher participation and feedback
A importancia da avaliagdo por pares e
autoavaliacdo em ABP Aplicada a um curso
de administracdo

Active learning and student peer assessment | (AALBERG; LORAS, | The first Norwegian Informatics
in a web development course 2018) Conference

(WANNER,; Assessment & Evaluation in
PALMER, 2018) Higher Education

(MANSUR; ALVES, | Revista  Ibero-Americana  de
2018) Estudos em Educacdo
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Método de ensino ativo utilizando avaliacdo | (CAMPELLATO et | Research, Society and
por pares e autoavaliacdo al., 2020) Development
A autoavaliacdo e a avaliacdo entre pares: . x
Estudo piloto numa Unidade Curricular do 2° g%%UZA AMANTE, RE@D - Revista _de Educagdo a
- ; - ) Distancia e Elearning

Ciclo do ensino superior em Portugal
Autoavaliacdo, avaliacdo por pares e por | (FERRAZ;
professores de competéncias transversais de | PERREIRA-GUIZZO,
estudantes de engenharia: estudo piloto 2022)
Avaliacdo de competéncias transversais de
estudantes de engenharia: proposta de um
sistema associando escalas de autoavaliagdo,
avaliacdo por pares e por professores

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Latin  American Journal of
Business Management

Repositério Centro Universitario

(FERRAZ, 2023) SENAI CIMATEC

Simpson e Clifton (2015) conduziram um estudo sobre a percepcao de alunos de pos-
graduacdo em relacdo a aplicacdo da avaliacdo por pares como meio de promocdo da
aprendizagem. Por meio dos feedbacks fornecidos nos relatorios elaborados pelos grupos, ndo
foi identificada uma diferenca significativa entre as notas atribuidas pelos pares e pelo docente
de forma geral. No entanto, ao analisar questGes especificas, foram observadas discrepancias
entre as avaliagdes do professor e dos pares, com o professor apresentando julgamentos mais
criticos.

Os autores sugerem que isso pode ocorrer devido as habilidades limitadas dos pares para
avaliar e analisar o contetdo, ressaltando a importdncia de capacitar os alunos para
desenvolverem um senso critico e habilidades de julgamento, a fim de proporcionar feedbacks
mais validos e contribuir para melhorias no produto final.

No estudo de Alves et al. (2018), a proposta € combinar o ensino a distancia com o uso
da tecnologia, utilizando a avaliagdo por pares e a autoavaliagdo como meio de avaliacdo da
aprendizagem. Inicialmente, os pesquisadores identificaram os perfis dos alunos, reconhecendo
possiveis grupos com comportamentos semelhantes. Para apoiar o processo de ensino e
aprendizagem, eles utilizaram a plataforma Moodle, na qual as atividades e notas foram
registradas para facilitar o acompanhamento.

Embora em alguns momentos a estatistica tenha demonstrado distor¢des entre as notas
atribuidas pelos pares, a autoavaliacdo e a avaliacdo do professor, o estudo permitiu a
compreensdo das particularidades dos alunos de forma individual, bem como promoveu o
desenvolvimento do pensamento critico. Os pesquisadores continuam coletando dados, agora
por meio do agrupamento de perfis, para investigar outras inferéncias.

O trabalho desenvolvido por Wanner e Palmer (2018) em uma universidade na
Austrdlia, ao longo de dois anos, envolveu a aplicacdo da avaliacdo formativa em dois cursos
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de geografia. Os resultados obtidos mostraram que essas formas de avaliagcdo sao benéficas para
obter insights no processo avaliativo e buscar melhorias no ensino superior.

O feedback continuo foi identificado como o ponto central para alcancar resultados
eficazes, porém, a aplicacdo desses instrumentos requer cuidado, pois exige o
comprometimento tanto dos estudantes quanto dos professores, ndo sendo uma tarefa simples.
Segundo os relatos dos alunos, as avaliagcGes formativas contribuiram para melhorias e maior
qualidade no desenvolvimento dos trabalhos, embora, em relacdo as notas, ndo tenham
apresentado diferencas significativas quando comparadas a outros métodos de avaliacao.

No estudo conduzido por Mansur e Alves (2018), a metodologia PBL foi aplicada no
curso de administracédo e, para medir a aprendizagem, utilizaram a autoavaliacao e a avaliagéo
por pares, que foram expressas em scores. Os pesquisadores observaram que, embora 0s alunos
tivessem a liberdade de atribuir a pontua¢do maxima a si mesmos, nenhum o fez. Os estudantes
avaliaram positivamente o engajamento em grupo, porém, ao se autoavaliarem em outro
quesito, atribuiram notas mais baixas.

No entanto, os autores ressaltam que foi possivel perceber que os alunos reconheciam
guando ndo eram muito participativos em certos critérios, demonstrando comprometimento
com o processo. Além disso, ndo foram identificados sentimentos negativos em relagdo a esses
métodos de avaliacdo, e o feedback continuo resultou em um processo de aprendizado mais
participativo e efetivo.

No estudo realizado por Aalberg e Loras (2018), a avaliacdo por pares foi aplicada no
curso de Ciéncia e Tecnologia em uma Universidade da Noruega para a avaliacdo de projetos.
No entanto, os estudantes relataram ndo acreditar na confiabilidade e justica dessa forma de
avaliacdo, mesmo que as avaliagdes dadas pelos pares estivessem em consonancia com as do
professor. Essa constatacdo ndo invalida a eficdcia do método, mas sinaliza a necessidade de
revisdo e aprimoramento na conducdo dessa técnica.

Os pesquisadores enfatizam a importancia de estabelecer critérios claros de avaliagéo,
bem definidos e incluindo feedbacks, além de supervisionar o processo por meio de um tutor
ou professor. Como desafio, apontam a necessidade de definir atividades que o grupo se
identifique, buscando assim alcangcar um aumento significativo na aprendizagem.

No estudo realizado por Aalberg e Loras (2018), a avaliagéo por pares foi aplicada no
curso de Ciéncia e Tecnologia em uma universidade da Noruega para a avaliacdo de projetos.
No entanto, os estudantes relataram ndo acreditar na confiabilidade e justica dessa forma de

avaliacdo, mesmo que as avaliagdes dadas pelos pares estivessem em consonancia com as do
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professor. Essa constatacdo ndo invalida a eficacia do método, mas sinaliza a necessidade de
revisdo e aprimoramento na conducgado dessa técnica. Os pesquisadores enfatizam a importancia
de estabelecer critérios claros de avaliacdo, bem definidos e incluindo feedbacks, além de
supervisionar 0 processo por meio de um tutor ou professor. Como desafio, apontam a
necessidade de definir atividades que o grupo se identifique, buscando assim alcancar um
aumento significativo na aprendizagem.

Ja no estudo de Capellato (2020), o proposito do trabalho foi aplicar uma ferramenta de
educacdo ativa, o foco era avaliar a competéncia critica por meio de diferentes tipos de
avaliacdes, incluindo objetivas, subjetivas e autoavaliacdo, e analisar os resultados
qualitativamente. Os alunos foram orientados a desenvolverem contetdo para apresentar em
seminarios, sendo instruidos a avaliar seus colegas de maneira objetiva (atribuindo notas) e
subjetiva (selecionando de acordo com preferéncia). Além disso, realizaram a autoavaliacéo.

A capacidade de avaliagdo por pares foi analisada comparando as notas atribuidas pelos
alunos. Os resultados mostram que h& uma influéncia matua entre esses dois tipos de avaliagéo.
Os alunos demonstraram habilidade tanto na avaliacdo dos colegas quanto na autoavaliagéo.
Houve consisténcia entre diferentes avaliadores e também em comparacdo com a autocritica. A
pesquisa revelou uma crescente preferéncia dos alunos por essa metodologia de ensino.

Souza e Amante (2021) aplicaram a avaliacédo por pares e autoavaliagdo em um curso
de p6s-graduacgdo, na modalidade online, em uma instituicdo de Portugal. Os autores destacam
que foi um processo que claramente envolveu os estudantes, os manteve motivados em todas
as etapas e demonstrou um alto grau de satisfacdo por parte deles. Quando consideram o
processo de avaliacdo da disciplina de forma mais ampla, percebe-se que a autoavaliagéo e a
avaliagéo entre pares contribuiram para que os estudantes entendessem melhor os critérios de
avaliacdo estabelecidos. Isso teve um impacto positivo na qualidade das intervengdes nos foruns
de debates, tornando as criticas mais embasadas e focadas.

Ferraz e Guizzo (2022) conduziram um estudo com uma turma de um curso de
engenharia em uma instituicdo de ensino superior privada no Brasil, envolvendo também um
grupo de sete especialistas na area. Os resultados preliminares apontaram que 0 sistema
proposto foi eficaz em ampliar a percepcdo das competéncias transversais, ao incluir os
estudantes como avaliadores. Os alunos conseguiram realizar autoavaliacfes e avaliar seus
colegas em competéncias transversais que ndo eram avaliadas pelo professor. Ndo foram
observadas diferencas significativas entre as medianas das autoavaliagdes e das avaliagOes

pelos pares.
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Na pesquisa de doutorado de Ferraz (2023), o objetivo foi investigar a avaliagdo de
competéncias transversais com os discentes de engenharia, utilizando questionarios de
Avaliacdo de Competéncias Transversais, nas escalas de autoavaliacao, avaliacdo por pares e
avaliacdo por docentes. Como outra fonte de evidéncia, foram realizados grupos focais com os
professores das disciplinas.

Ao longo do estudo, participaram 147 alunos, 23 professores e 8 representantes da
gestdo académica na instituicdo onde a pesquisa foi aplicada, além de 15 representantes de
outras instituicbes de ensino superior no Brasil. Os resultados evidenciaram a qualidade
psicométrica dos instrumentos, com validade de contetdo e consisténcia interna, além da
replicabilidade do Sistema de Avaliacdo de Competéncias Transversais de Estudantes de
Engenharia. Esses achados contribuem para preencher a lacuna neste campo de pesquisa e na

pratica das institui¢fes de ensino superior na avaliagdo das competéncias dos estudantes.
2.4.2 Estudos em contabilidade

O quadro a seguir destaca algumas pesquisas que foram desenvolvidas utilizando a
avaliacdo por pares e autoavaliacdo nos cursos de ciéncias contébeis e suas contribuicdes para

0 ensino da contabilidade.

Quadro 3 — Estudos em contabilidade

Titulo Autores Revista/Periddico/Evento
Avaliacdo online feita por pares, autoavaliagdo e (OLIVEIRA NETO; Anais
avaliacdo pelo professor na perspectiva de Bloom TITTON, 2015)
Avaliando a Avaliag8o: um estudo da percepgéo (LIMA; BONACIM;

docente nos cursos de contabilidade MIRANDA, 2017) Congresso ENANAPAD

Uma estratégia para avaliacdo de competéncias no (SILVA, 2018)

Bancos de teses e dissertagcdes

ensino de Ciéncias Contabeis UsP
O uso da aprendizagem baseada em problemas (URRUTIA-HEINZ;
para construgdo do conhecimento na QUINTANA E CRUZ, Revista Electrénica Educare
contabilidade 2020)
Aprendizagem baseada em problemas: Relato de (MOREIRA et al., Revista Mineira de
uma experiéncia no ensino em contabilidade 2020) Contabilidade

Aprendizagem baseada em projetos na pds-
graduacdo em Ciéncias Contdbeis
Fonte: elaborado pela autora (2023).

Revista Catarinense da

(SILVA; LEAL, 2021) Ciéncia Contabil

Na pesquisa de Oliveira Neto e Titton (2015), o objetivo do estudo foi comparar
métodos de avaliacdo utilizando a taxonomia do dominio cognitivo de Bloom. Com uma

amostra de 98 alunos de graduacdo em contabilidade matriculados em uma disciplina de
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metodologia de pesquisa, os dados foram coletados através de diferentes métodos de avaliagdo
em diversos niveis cognitivos da taxonomia de Bloom, utilizando o ambiente virtual de
aprendizagem gratuito Moodle. Os resultados mostraram um alinhamento estatistico entre os
métodos de avaliacdo, com diferencas surgindo no nivel superior de Bloom ao agrupar tarefas
por essa taxonomia.

Esses resultados podem esclarecer divergéncias em pesquisas anteriores realizadas sem
uma estrutura tedrica robusta e contribuem para o desenvolvimento de novas estratégias de
avaliacdo e ensino-aprendizagem, especialmente em cursos com muitos estudantes online e
potencial para o desenvolvimento de habilidades de ordem superior através da experiéncia de
avaliacdo pelos pares.

No estudo conduzido por Lima, Bonacim e Miranda (2017), constatou-se que 0S
professores de contabilidade percebem o processo avaliativo como um elemento positivo para
a aprendizagem dos estudantes. Eles demonstram empenho ao planejar as avaliagdes,
envolvendo os alunos em todo o processo e acompanhando de perto o progresso individual de
cada um. Essas praticas sdo consideradas essenciais para garantir uma aprendizagem eficaz no
contexto do ensino de contabilidade.

Estudos indicam deficiéncias nas competéncias dos profissionais formados pelo ensino
tradicional, e as metodologias ativas de ensino surgem como uma estratégia para enfrentar esse
problema. No estudo de Silva (2018), essa perspectiva é abordada. Este trabalho buscou analisar
a aplicacdo de metodologias ativas que visam o desenvolvimento de competéncias no curso de
Ciéncias Contébeis.

Utilizando uma amostra de 30 estudantes em um curso de graduacdo de uma
universidade publica brasileira, foram empregadas a avaliagcdo por pares e a autoavaliacdo em
um ambiente virtual, onde trés ciclos de atividades foram aplicados. Ao término dos ciclos, 0s
estudantes participaram de um grupo focal para fornecer evidéncias sobre as competéncias
trabalhadas. Os resultados indicaram uma melhoria no desempenho dos estudantes ao longo
dos ciclos, destacando uma maior correlacao entre as notas no terceiro ciclo.

A percepcdo dos estudantes foi positiva em relacdo aos métodos, destacando que
promovem o comportamento colaborativo, especialmente por meio dos feedbacks. No entanto,
houve apreensdo em relacdo ao comportamento ético de seus colegas durante as avaliaces.
Esses fatores indicam a utilidade desses métodos ao promover o desenvolvimento de

competéncias exigidas dos profissionais do futuro.
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No estudo conduzido por Urrutia-Heinz, Quintana e Cruz (2020), que visava detectar as
habilidades e atitudes desenvolvidas durante a aplicacdo do PBL na disciplina de Estrutura das
Demonstracdes Contabeis em uma turma do 4° periodo do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, a avaliacdo por pares e a autoavalia¢do foram realizadas por meio de um gquestionario
em formato de escala Likert. Os resultados indicaram que, ao fazer a autoavaliagéo, os alunos
tendem a ser mais criticos consigo mesmaos e a compararem seu proprio desempenho com o dos
demais colegas de grupo.

No estudo conduzido por Moreira et al. (2020), que envolveu duas turmas da disciplina
de Controladoria Empresarial, foram utilizados questionarios de autoavalia¢do e avaliagdo por
pares. Os pesquisadores ressaltam que o processo avaliativo na metodologia PBL n&o se limita
a uma nota atribuida como resultado final de uma unidade. Pelo contrério, considera-se todo o
percurso percorrido durante a aplicacdo, buscando uma avaliagdo mais abrangente e
significativa.

Para alcangar o objetivo proposto, Silva e Leal (2021) investigaram a implementagéo do
método na disciplina de analise de custos em um Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias
Contéabeis. Utilizando analise documental, observacao, aplicacdo de questionarios e grupos
focais com os estudantes como recursos metodolégicos, a pesquisa abrangeu todas as etapas da
metodologia descrita na literatura, enfatizando a percepcao dos discentes de maneira detalhada
e qualitativa.

Os resultados revelaram que a oportunidade de vivenciar a pratica foi o beneficio mais
destacado pelos alunos, sublinhando também o desenvolvimento da autonomia, crucial para
abordar os desafios propostos no projeto. Esses achados contribuem ao evidenciar a
metodologia de aprendizagem baseada em projetos como uma oportunidade para os estudantes
desenvolverem tanto a teoria quanto a pratica, enfrentando questBes reais relacionadas a sua
futura atuacao profissional.

De fato, as pesquisas mencionadas revelam que as abordagens de autoavaliacdo e
avaliacdo por pares tém sido objeto de estudo tanto em d&mbito nacional quanto internacional.
Esses estudos tém se concentrado em compreender de forma mais aprofundada a aplicacéo
dessas metodologias e instrumentos de avaliagho como ferramentas para verificar a
aprendizagem dos alunos. Diante dessa constatacédo, explorar o tema em outras perspectivas é
uma linha de expansao promissora, pois pode fornecer valiosas contribui¢cdes para o avango do

conhecimento cientifico dessa tematica.
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Novas pesquisas podem ampliar o entendimento sobre o uso adequado dessas
estratégias avaliativas, bem como identificar suas vantagens e limitacbes em diferentes
contextos educacionais. Assim, o estudo continuo e aprofundado dessas tematicas é relevante,
tendo em vista que o contexto educacional esta sempre passando por modificacBes. Sendo
assim, € necessario aprimorar o processo de ensino e aprendizagem, que beneficiara a todos no
contexto social, pratico e académico, ou seja, os docentes, discentes envolvidos e a sociedade,
a qual recebera esses futuros profissionais que servirdo em seu favor.

Nessa perspectiva, este estudo busca contribuir para o desenvolvimento do ensino
contabil por meio de uma aprendizagem centrada no discente, com uma metodologia de ensino
diferenciada, utilizando mapas conceituais de forma colaborativa como instrumento de
metodologia ativa para promover a aprendizagem. A avaliacdo por pares e a autoavaliacdo
foram aplicadas com o objetivo de verificar essa aprendizagem compartilhada sob o olhar dos
discentes e docentes.

Com o intuito de apoiar o processo de construgdo do conhecimento por meio das
metodologias ativas e avaliacdo somativa, este estudo fomenta uma aprendizagem significativa
de forma colaborativa para os participantes da pesquisa e para outros pesquisadores que

desejem utilizar essa abordagem.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Buscando caracterizar a tipologia e o delineamento dos meétodos e procedimentos
adotados para a construcdo desta pesquisa e visando atender aos objetivos propostos, trata-se
de uma pesquisa descritiva, pois busca descrever e caracterizar os fendmenos estudados de uma
determinada populacdo, bem como seu meio. A pesquisa visa evidenciar, investigar e
correlacionar os fatos e as relac@es entre eles, por meio da andlise e interpretacdo dos dados e
suas particularidades, sem que haja alteracdo do elemento pesquisado ou interferéncia do
pesquisador (Flick, 2009; Gil, 2019; Raupp; Beuren, 2006).

No que concerne aos procedimentos utilizados, trata-se de um estudo de casos multiplos,
uma vez que foi trabalhado com trés turmas as avaliacdes: pares e autoavaliacdo. Esse tipo de
estudo visa, por meio das evidéncias, trazer mais robustez a pesquisa, aprofundando-se no
fendmeno em seu contexto real, por meio da analise das variaveis e de tudo que as influéncia,
com foco em uma ou mais unidades de anélise, entendendo a realidade sobre determinado tema
(Yin, 2018).

Esse procedimento permite a utilizacdo de mais de um método para recolher as
informacdes acerca do fenémeno estudado. Foi realizado o protocolo de estudo de caso com o
intuito de atender aos critérios de qualidade para pesquisas qualitativas (Flick, 2009; Silva;
Menezes, 2005).

Quanto a sua abordagem, refere-se a uma pesquisa qualitativa e quantitativa, uma vez
que os dados foram coletados por meio de entrevistas, questionarios e observacao participante
da pesquisadora. As pesquisas qualitativas objetivam trazer um maior aprofundamento do
fendmeno estudado, bem como possibilitam ao pesquisador fazer reflexdes a respeito das
perspectivas do sujeito (Anatolyev; Gospodinov, 2011; Creswell, 2021).

Ja a pesquisa guantitativa € uma técnica que se utiliza de ferramentas estatisticas para
auxiliar na interpretacéo, tratamento e analise dos dados, verificando como estes se relacionam.
Utilizar o método misto de abordagem para essa pesquisa possibilita que as investigacdes que
ficam de fora de um dos métodos sejam contempladas no outro, assim como justifica-se pelo
propdsito de ndo ser um estudo totalmente qualitativo ou quantitativo, em atendimento ao
problema proposto (Creswell, 2021; Jeffrey, 2009). O Quadro 4 apresenta os objetivos de

pesquisa e 0s respectivos métodos utilizados para o seu alcance.
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Quadro 4 — Objetivos de pesquisa e métodos

Objetivo Método Fonte de evidéncia
Analisar os fatores norteadores no processo avaliativo
de ensino e aprendizagem no contexto da avaliacdo por
pares e autoavaliacdo no curso de Ciéncias Contabeis.
Identificar a percepcdo dos discentes e docentes do
curso de Ciéncias Contabeis em uma IES em relacdo a
experiéncia vivenciada com a avaliacdo por pares e a
autoavaliacdo
Evidenciar se existe diferencas no feedback discente
comparado ao feedback docente;
Verificar a viabilidade e a aplicabilidade da avaliacéo
por pares e autoavaliagdo pelos ‘distintos olhares” no | Qualitativo
ambiente de ensino superior;
Fonte: elaborado pela autora (2023).

Qualitativo/

o Todas as fontes de evidéncias
guantitativo

Qualitativo Entrevistas e grupos focais

Fichas de avaliagdo (questionario),

Quantitativo observacdo participante (feedbacks)

Entrevistas, grupos focais,
observacdo participante e

3.1 Unidade de anélise

3.1.1 Participantes e local da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa foram os discentes e docentes do curso de Ciéncias Contéabeis
da anica Universidade Publica Estadual do Rio Grande do Norte. Em razdo de os docentes
dessa instituicdo utilizarem os mapas conceituais como ferramenta de aprendizagem, foi feita
uma consulta aos docentes quanto ao uso dos MP’s e a maioria dos alunos ja havia tido contato
com a ferramenta desde os periodos iniciais da graduacao.

Isso contribui de forma positiva para a observacdo de como a autoavaliacao e a avaliacao
por pares podem ser eficazes como meio avaliativo na aprendizagem com metodologias ativas.
Participaram do estudo 3 (trés) docentes e 61 (sessenta e um) estudantes do campus central
(Mossor6/RN), regularmente matriculados e com frequéncia regular nas disciplinas em que
foram aplicadas as avaliagdes por pares e autoavaliacao.

Foi realizado o acompanhamento durante todo o semestre de trés disciplinas, uma
ministrada no turno noturno (Contabilidade Atuarial) e duas no matutino (Controle Interno na
Gestdo Puablica e Pericia Contabil) na referida instituicdo, ofertadas no semestre letivo de
2022.2, que iniciou as aulas em outubro de 2022 e finalizou em abril de 2023 (com um intervalo
de tempo em virtude do recesso académico), conforme calendario académico (anexo A). O

processo de operacionalizacdo das ferramentas trabalhadas ocorreu conforme a Figura 3.
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Figura 2 - Operacionalizagdo da metodologia trabalhada e ferramentas.

Apresentacdo da metodologia Apresentacdo: Teoria da [ Formacio dos grupos; ) Apresentacdo da ferramenta
a ser trabalhada; aprendizagem significativa; ! mapas conceituais;

Data de entrega dos mapas Definicdo das temdaticas Definicdo e apresentacédo API'ESEHta_';ﬁO 0s meios
e das fichas de avaliacdo; para elaboracdo dos MC's; do cronograma de avaliagdo AVP e AAV;

A 4 )
= - Entrega das fichas
Apresentacgdo das fichas I Feedback discente
Entrega primeiro mapa; ]—} . de avaliacdo do .
[ de avaliagdo; primeiro mapa; e docente;
Entrega das fichas v
[Entrega terceiro mapa; ] Feedb:ck dltsc-ente de avaliagdo do 4—[ Entrega segundo mapa;]
l @ docente; segundo mapa;
Entrega das fichas
de avaliacdo do Feedback discente Entrevista ) Entrevista
terceiro mapa; e docente; com os grupos focais; com os docentes.

Fonte: elaborada pela autora (2023).

Ainda na primeira unidade das disciplinas, foi realizada a apresentacdo da teoria da
aprendizagem significativa, trabalhada de forma colaborativa, para que os discentes pudessem
compreender a relevancia da participagdo no processo, tendo em vista que a coleta dos dados
se daria praticamente em sua totalidade por meio da colaboracdo dos alunos, cuja finalidade é
obter as informacdes necessarias para o alcance dos objetivos propostos neste estudo.

Em sequéncia, foi apresentada aos estudantes a metodologia ativa mapa conceitual de
Joseph Novak, e a diferencga entre este e 0 mapa mental, de acordo com Ausubel, Novak e
Hanesian (1980), e Miranda (2021). Posteriormente, apresentou-se o software Cmap Tools,
como uma sugestdo de ferramenta para elaboracdo dos mapas. Nesse momento, os discentes
tiveram uma aula com a demonstracdo de um tutorial e exposicdo do programa, ao qual foi
aberto em sala para que eles pudessem se manifestar com possiveis davidas. Depois de exposta
as bases teoricas necessérias para continuidade da aplicacdo pesquisa, foi seguido um

cronograma de aplicacgéo de acordo com o plano de ensino do docente.

3.1.2 Disciplinas para aplicacdo do objeto da pesquisa

A aplicacdo das avaliagcbes por pares e autoavaliagdo das unidades curriculares foi
realizada nas disciplinas: (1) contabilidade atuarial, (2) pericia contabil e (3) controle interno
na Gestdo Publica, em que as aulas ocorreram totalmente de forma presencial. Essas disciplinas
integram a grade curricular do curso de Ciéncias Contabeis como componentes obrigatorios da

matriz curricular de 2020.1 (conforme anexo B). O objetivo é permitir que os discentes
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compreendam e identifiquem, por meio da aprendizagem significativa, o papel da contabilidade
aplicado a cada uma dessas areas especificadas, e que possam utiliza-las no exercicio da
profissdo. A Tabela 1 especifica melhor as unidades curriculares que fizeram parte do estudo

para aplicacdo do objeto pesquisado.

Tabela 1 - Unidades curriculares para aplicacdo do objeto estudado

Universidade Periodo Disciplina Carga horaria
7° Controle Interno na Gestdo Publica 60 h/aulas
UERN 8° Contabilidade Atuarial 60 h/aulas
9° Pericia Contabil 60 h/aulas

Fonte: elaborada pela autora (2023).

Quanto aos principais fundamentos tedricos e praticos estudados nas disciplinas, foram
abordadas as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC): a Norma Brasileira de Auditoria do
Setor Publico (NBASP), a Norma Brasileira de Contabilidade do Perito Contabil (NBC PP 01),
a Norma Brasileira de Contabilidade (técnica) da Pericia Contabil (NBC TP 01 (R1)), a Norma
Brasileira de Contabilidade (geral) da Educacdo Profissional Continuada (NBC PG 01 (R3),
entre outros materiais e referéncias fornecidas pelos docentes das disciplinas. Esses sdo 0s
principais materiais que os docentes solicitaram aos discentes utilizarem como base para
elaborarem seus mapas conceituais e, posteriormente, realizarem as avaliac6es de seus pares e
a autoavaliacdo. A Tabela 2 apresenta a distribuicdo dos contetdos de acordo com as ementas
dos componentes curriculares que foram trabalhados em sala. O cronograma detalhando os

encontros da aplicacdo da pesquisa em cada uma das disciplinas foi destacado no apéndice F.

Tabela 2 - Conteudos integrantes das disciplinas para elaboragdo dos mapas e aplicagédo do
objeto estudado

Universidade Disciplina NBC’s
c o] Gest Mapa 1:NBASP 100
ontrole Intermo nia Gestéo Mapa 2:NBASP 300

Mapa 3:NBASP 400
Mapa 1:Previdéncia Social e Seguridade Social

Mapa 2:Regimes Financeiros e Planos
Previdenciarios

Mapa 3:Regimes Previdenciarios
Mapa 1:NBC PP 01 (R1)
Pericia Contabil Mapa 2:NBC TP 01 (R1)

Mapa 3:NBC PG 12 (R3)
Fonte: elaborada pela autora com base no plano de ensino dos componentes curriculares (2023).

UERN Contabilidade Atuarial
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Para cada mapa conceitual os discentes retornaram de forma individual sua ficha de
avaliagdo, com a autoavaliagéo e dos colegas. Dessa forma, cada estudante enviou, ao todo, trés
fichas de avaliacdo. Na aula seguinte, discutiu-se 0 mapa e as notas atribuidas, com o intuito de

captar os feedbacks e promover o compartilhamento do conhecimento de forma colaborativa.

3.2 Instrumentos de Coleta de Dados

Foi solicitado nas aulas a leitura das normas e tematicas ja mencionadas. Em sequéncia,
a elaboracdo dos mapas conceituais, que foram construidos em grupos que permaneceram 0S
mesmos até o fim da disciplina. Apds a entrega de cada mapa, aplicou-se checklists para cada
mapa elaborado. Cada individuo entregava sua ficha de avaliacdo por meio de e-mail ou Google
Classroom, contendo a avaliacdo por pares (AVP) e a autoavaliagdo (AAV) conforme o
apéndice E, que serve como parte dos instrumentos de coleta de dados deste estudo.

Houve um intervalo de 15 dias entre a elaboracdo do mapa e o retorno das fichas de
avaliacdes (AAV e AVP), durante o qual foi realizada uma roda de conversa para exposi¢édo de
feedbacks e discussdo das tematicas trabalhadas nesse periodo. O instrumento foi adaptado dos
estudos de Silva e Leal (2021), Soares (2008) e Nogueira (2014). Dos dois primeiros estudos,
foram extraidos os principais pontos a serem observados e analisados na avaliacao por pares e
autoavaliacdo, enquanto o terceiro auxiliou a aferir o conhecimento adquirido pelos discentes
diante do método trabalhado.

Feitas as adaptacOes necessarias, foi acrescentada a ficha de avaliacdo (AAV e AVP) a
solicitacdo da justificativa das notas para cada critério questionado, como meio de buscar
entender de forma mais aprofundada o porqué das notas atribuidas, seguindo sugestéo do grupo
de pos-graduacdo ao qual foi aplicado o pré-teste. As fichas foram respondidas apds a vivéncia
pratica dos discentes que compdem a amostra desta pesquisa. A Tabela 3 apresenta um

compilado dos construtos e seus respectivos pontos que foram observados nas avaliagdes.

Tabela 3 - Construtos observados nas Avaliacdes
Produtividade
Procurei conhecer o trabalho a ser executado
Cumpri os prazos estabelecidos.
Realizei o trabalho com a qualidade estabelecida
Média por item
Comprometimento
Conheco o0s objetivos propostos para o trabalho (mapas conceituais)
Executei minhas atividades alinhadas aos objetivos propostos
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Contribui para a melhoria da execucéo das atividades
Cumpri os compromissos estabelecidos na execucdo das atividades
Média por item
Conhecimento Das Etapas Do Trabalho
Desempenhei o trabalho com conhecimento sobre os procedimentos/etapas propostas
Busquei conhecer as instrugdes necessarias para a execugao do trabalho
Executei o trabalho conforme as etapas e objetivos definidos
Média por item
Trabalho em Equipe
Conheco os objetivos do trabalho em equipe
Interagi de maneira cooperativa com 0os membros da minha equipe
Facilitei o relacionamento entre os membros da equipe
Colaborei ativamente para o desempenho das atividades
Média por item
Contetdo
A metodologia mapas conceituais me auxiliou a fixar/memorizar o contedo trabalhado
Consegui perceber a aplicagdo préatica do contelido estudado
A aplicacdo da metodologia mapas conceituais influenciou no processo ensino e aprendizagem
Média por item
Habilidades e Competéncias
A mapas conceituais contribuiu para desenvolver a habilidade analitica no decorrer do desenvolvimento da
atividade
Desenvolvi a habilidade de comunicacéo
A metodologia auxiliou para a habilidade de trabalhar em equipe
A aplicagdo da avaliacdo por pares e autoavaliacdo contribuiu para a habilidade de resolver problemas e tomar
deciséo
Média por item
Fonte: Adaptado de Silva e Leal (2021), Soares (2008) e Nogueira (2014).

Com uma padronizacdo estabelecida nas avaliac@es, o aluno avalia seu desempenho e o
desempenho de seus pares no desenvolvimento dos mapas conceituais, atribuindo uma nota a
cada componente do grupo e inclusive a si préprio, avaliando a postura e a contribuicao de cada
integrante para a construcdo dos MC’s. A coleta de dados também ocorreu por meio da
observacao participante da pesquisadora, uma vez que houve intera¢do dela com o campo de
pesquisa e com as pessoas objeto do problema de estudo (Flick, 2009).

Foi aplicada uma terceira fonte de evidéncia para a coleta de dados: a formacao de
grupos focais, com entrevistas coletivas semiestruturadas em trés grupos. Dois grupos com
cinco participantes e um com oito, de maneira que a formagdo ndo coincidisse com 0s mesmos
integrantes que trabalharam juntos na aplicacdo da metodologia MC como ferramenta de
aprendizagem, autoavaliacao e avaliacdo por pares. O objetivo foi proporcionar um espago mais
confortavel para que os participantes pudessem fazer seus relatos sem constrangimento, visando
verificar a efetividade na esséncia, o fenbmeno pesquisado e trabalhado durante o semestre. As
entrevistas foram realizadas apds a conclusdo do cronograma, via plataforma Google Meet

(Unica parte da aplicacdo realizada de forma remota).
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Outra fonte de evidéncia para a coleta de dados foram as entrevistas individuais com 0s
professores que lecionaram as disciplinas, com a finalidade de captar as perspectivas dos
docentes, ou seja, o ‘olhar docente’ quanto a esse método de avaliagdo, verificando se elas
foram eficazes e se estes utilizariam novamente em outro momento em suas aulas, como método
avaliativo.

Cabe destacar que foi solicitado que os discentes preenchessem o Termo de
Consentimento e Livre Esclarecido (TCLE), conforme apéndice A, com o objetivo de atender
ao protocolo da pesquisa qualitativa, resguardando a pesquisadora, 0s participantes e todos 0s
direitos de publicagéo dessa pesquisa, seguindo como modelo a resolugdo n° 510 de 07 de abril
de 2016.

Com a finalidade de obter um feedback a respeito dos instrumentos utilizados e realizar
possiveis ajustes, verificando se estes seriam capazes de captar a esséncia desse objeto de
estudo, foi realizado um pré-teste das avaliacGes (fichas) com uma amostra selecionada do
programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Contébeis (PPGCCcon) da UFRN, durante uma

pesquisa que tinha como tematica esses meios de avaliagéo.

3.3 Analise dos dados

O tratamento dos dados foi realizado através da utilizacdo dos softwares Stata® 12.0,
Excel®, Microsoft Word (versdo Windows 2010) e ATLAS.ti 9®. Para a analise das médias das
avaliacBes por pares e autoavaliacdes, foi realizada a tabulacdo das médias numa planilha de
excel® para posteriormente realizar o teste ANOVA, com o intuito de verificar se as médias
sdo estatisticamente iguais em relacdo a aplicabilidade destas e o desenvolvimento da
aprendizagem significativa.

Para rodar o teste ANOVA, foi definida como variavel dependente as notas e, como
variaveis independentes: tipo de avaliacdo (AVP e AAV), adisciplina (pericia contabil, controle
interno na gestdo publica e contabilidade atuarial) e as perguntas (13 quesitos das fichas de

AVP e AAV). Sendo assim, tem-se a seguinte hipétese:

H,; Existe alguma relacdo significativa entre os tipos de avaliacdo, por pares e

autoavaliacdo, dos discentes e a notas nas disciplinas.
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Buscando melhorar a compreensdo e andlise das falas dos respondentes, foram
realizadas as transcri¢des na integra dos grupos focais, assim como as entrevistas com 0s
docentes das disciplinas acerca da viabilidade do uso das avaliacbes (AVP e AAV).
Posteriormente, essas transcricdes foram enviadas aos entrevistados para que confirmassem a
fidedignidade do conteudo. Logo apds, iniciou-se a aplicacdo da técnica de analise de contetdo,
que ndo considera apenas as palavras do corpus, mas também o contexto social, econémico,
imagens e sons na analise (Bardin, 2016; Gil, 2019).

Com o uso do Software qualitativo, realizou-se a codificacdo aberta, que tem como
proposito indicar conceituagdes a partir das ideias principais presentes nos dados, seguida de
codificacdo axial, que tem como finalidade associar categorias com subcategorias (Flick, 2009;
Gil, 2019). As categorias obtidas foram expostas no Quadro 5, formadas a partir das palavras
mais enfatizadas pelos entrevistados, levando em consideracdo o arcabouco do referencial

tedrico.

Quadro 5 - Sintese da categorizacao

Grupo de Cddigos Cédigos

Avaliacdo de aprendizagem

Processo de avaliagdo no ensino superior
Comprometimento com a aprendizagem

Avaliacdo Somativa

Tipos de avaliacio da aprendizagem Avaliacéo Formativa

Avaliacdo por pares e autoavaliagao

Aprendizagem colaborativa

Avaliacdo da aprendizagem com metodologias ativas
Aprendizagem significativa

Elaboragao dos MC’s

oS S para aprendizagem
EX €ricncia com MC d
EXpel]e]lCla com OS MC S

Autorreflexao

Eficiéncia das avalia¢Ges formativas Justa

Maturidade

Experiéncia com avaliacdes formativas para Dificuldades e superaghes na AVP e AAV

verificacdo da aprendizagem

Experiéncia com a AVP e AAV

Fatores determinantes no uso da AVP e AAV Aplicacdo da AVP e AAV
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Fatores

Feedback dos pares

Justificativa nas fichas

Fonte: elaborada pela autora (2023).

Com base na andlise das notas atribuidas, das respostas obtidas nos grupos focais, das
entrevistas com docentes e a luz da literatura, realizou-se a triangulacdo dos dados. Essa
triangulacao foi feita por meio da combinacgédo e comparacao dos achados, das teorias e de outros
insights presentes em estudos anteriores, com o objetivo de relaciona-los e ampliar o ponto de
vista sobre o fendmeno estudado (Flick, 2009). Isso permitiu avaliar se a aplicabilidade da
avaliagéo por pares e da autoavaliagéo sob o olhar discente e docente colaboram para o alcance
dos objetivos da aprendizagem.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Caracterizacao do perfil dos participantes

Inicialmente, antes de iniciar as entrevistas, foi enviado o termo de consentimento, onde
também se buscou realizar a caracterizacdo do perfil dos participantes dos grupos focais por
meio de um questionario elaborado no Google Forms e enviado aos mesmos. ldentificou-se que
52,46% dos alunos sdo do sexo masculino, e 65,57% (a maioria) dos entrevistados estdo na
faixa etaria de 20 a 25 anos, sendo alunos concluintes entre 0 9° e 10° periodos. A seguir,
apresenta-se na Tabela 5 a caracterizacdo do perfil discente.

Tabela 4 - Caracterizacdo perfil dos discentes

Perfil discente Frequéncia Frequéncia %
Género Masc_ul_ino 32 52,46%
Feminino 29 47,54%
Entre 20 e 25 anos 40 65,57%
Entre 26 e 30 anos 12 19,67%
Idade Entre 31 e 35 anos 5 8,20%
Entre 36 e 40 anos 4 6,56%
Mais de 40 anos 0 0,0%
1° ao 2° periodo 0 0,0%
3° ao 4° periodo 0 0,0%
Periodo 5° a0 6° periodo 2 3,28%
7° ao 8° periodo 19 31,15%
9° ao 10° periodo 40 65,57%




o1

Trabalha 13 21,31%

Atuacao profissional Somente estuda 17 27,87%
Estagio remunerado 31 50,82%

Total da amostra 61 100%

Fonte: elaborada pela autora (2023).

Como pode ser observado, a maioria dos estudantes ja se encontra inserida no ambiente
profissional da area contébil (72,13%). Surge, entdo, a necessidade de o0 ensino e a
aprendizagem em contabilidade estarem alinhados com as expectativas do mercado, como
destacado por Spalding et al. (2020) e Lima Filho e Jesus (2014). Assim, as IES necessitam
proporcionar ao discente a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho com uma
aprendizagem de qualidade, efetiva e munidos de habilidades e competéncias. Na Tabela 6,
destaca-se o perfil dos docentes que lecionaram nas trés disciplinas nas quais se aplicou a
metodologia ativa: mapas conceituais de forma colaborativa, avaliacdo por pares e

autoavaliacdo, com o intuito de verificar a aprendizagem dos discentes.

Tabela 5 - Caracterizacdo perfil dos docentes

Caracterizaco perfil docente Frequéncia Frequéncia %

Género Masculino 3 100%
Entre 25 e 30 anos 1 33,33%

ldade Entre 31 e 35 anos 0 0,00%
Entre 36 e 40 anos 1 33,33%
Mais de 40 anos 1 33,34%

Area de formacéo Ciéncias contabeis 3 100%
Nivel de qualificacdo Doutorando L 33,33%
Doutor 2 66,67%
Entre 5 e 10 anos 2 66,67%

Tempo de atuacéo Entre 11 e 20 anos 0 0,00%
Mais de 20 anos 1 33,33%

Total da amostra 3 100%

Fonte: elaborada pela autora (2023).

Conforme pode ser observado, os docentes eram todos do género masculino, com
66,67% possuindo mais de 30 anos. Todos possuem formacéo na area de Ciéncias Contébeis.
Em relacéo ao nivel de qualificacdo, um é doutorando e os outros dois j& sdo doutores em areas
afins a contabilidade. Todos possuem experiéncia na docéncia, com 66,67% tendo quase 10
anos de atuacdo, dois dos quais possuem vinculo efetivo com a universidade e um atualmente
atua como professor substituto.

Cabe destacar que ambos os professores relataram que, desde que iniciaram a carreira

docente, costumam utilizar metodologias ativas como meio de promover o aprendizado dos



52

discentes, conforme relatado também pelos proprios alunos. Lima, Bonacim e Miranda (2017)
demonstram em seu estudo essa relacdo do empenho docente em planejar suas aulas, atividades
e avaliacbes, envolvendo os alunos no processo e acompanhando de perto o progresso
individual de cada um. Essas praticas sdo consideradas essenciais para garantir uma

aprendizagem efetiva no contexto do ensino da ciéncia contabil.

4.2 Analise descritiva e teste ANOVA

Para realizar a anélise da estatistica descritiva, foram definidas as variaveis nota, auto e
pares, com o intuito de resumir o conjunto dos dados do fendmeno observado. Conforme
descrito na Tabela 7, a média das autoavaliacdes € 9,27, enquanto as avaliacdes por pares tém
uma meédia de 9,10, com um grau de variacdo (dispersao) de 1,27 e 1,33, respectivamente. Esse
desvio padrdo mostra a variabilidade dos dados, ou seja, 0 quao uniformes podem estar. O meio
do conjunto dos dados é representado pela mediana, com valores de 10,00 para AAV e 9,67
para AVP.

Tabela 6 - Estatistica descritiva notas dos pares e autoavaliacao

Nota Média | Mediana Fl?aedS\r/é% Variancia | Intervalo | Minimo | Maximo | Contagem
AUTO 9,27 10,00 1,27 1,61 7,33 2,67 10,00 793,00
PARES 9,10 9,67 1,33 1,77 7,56 2,44 10,00 793,00

Total da amostra 61 100%

Fonte: elaborada pela autora (2023).

O valor minimo foi de 2,67 para as autoavaliacfes e 2,44 para as avaliacGes por pares
(ou seja, valores localizados antes do primeiro quartil), enquanto o valor maximo foi de 10,00
para ambas as avaliacbes (depois do terceiro quartil). Cabe destacar que esses dados
representam um total de 793 observacdes. Esse numero se justifica pelo fato de que, para cada
aluno, foram obtidas trés fichas de avaliagdo (contendo a autoavaliacao e a avaliagdo por pares),
em que havia a atribui¢do das notas dos pares e da autoavaliacao.

Para verificar se havia a existéncia de alguma diferenca significativa entre a AVP e
AAV, em relacdo as notas obtidas nas fichas e as disciplinas, foi realizado o teste ANOVA (do
tipo One- Way) com um nivel de significancia de 0,05. Esse teste paramétrico € utilizado quando
o0 intuito é verificar se ha diferenca significativa entre dois ou mais grupos que estdo sendo
comparados (GOSPODINOV, 2011).
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Foi denominada como grupo de variaveis nota (variavel dependente), disciplina
classificadas em trés categorias (pericia contabil, controle interno na gestdo publica e
contabilidade atuarial), tipo de avaliacdo em duas categorias (AVP e AAV) e perguntas com
treze quesitos (que faziam parte das fichas de avaliacdo). A interacdo ente as variaveis:
disciplina e tipo de avaliacdo, quando analisadas em relacéo a nota, mostraram-se significativas,
assim como quando se considerou o modelo: tipo de avaliacdo e disciplina em comparagéo a
nota (variavel resposta), nota e pergunta, nota e tipo de avaliacdo e nota e disciplina. Ja a
interacdo entre pergunta e tipo de avaliacdo evidenciou significancia de 0.6936 e pergunta e
disciplina de 0.7693.

Apesar das variaveis destacadas anteriormente terem sido significativas, os modelos
testados ndo atenderam aos pressupostos da distribuicdo normal dos dados. Isso pode estar
associado a relacdo da fonte do dado, que é qualitativa, onde foram perguntados alguns quesitos
relacionados a aprendizagem dos discentes com a metodologia ativa trabalhada nas aulas, em
que eles atribuiram notas a si mesmos e a seus pares (uma variavel continua), logo, utilizando
as suas percepcdes a respeito do processo para se atribuirem notas, o que pode resultar em uma
distribuicdo que ndo é normal.

Para isso, foram realizados os testes de Shapiro-Wilk, Tukey, teste post-hoc de Dunn e
Robvar, indicando que ndo ha homocedasticidade, que a amostra ndo é independente e 0s
residuos ndo possuem uma distribuicdo normal. No entanto, recorreu-se ao teste néo
paramétrico de Kruskal-Wallis, utilizado geralmente quando as condicGes de aplicacdo da
ANOVA ndo sdo atendidas.

Diante disso, foi feita a comparacdo das medianas dos grupos, obtendo-se uma
significancia de 0,0001 para p < 0,05, considerando a varidvel dependente e as variaveis
independentes. Apesar do teste de Kruskal-Wallis ndo permitir a identificacdo de quais grupos
apresentam diferencas, pode-se rejeitar a hipdtese nula (HO) e aceitar a hipdtese proposta neste

estudo.

4.3 Processo de avaliagdo no Ensino Superior

Para evitar revelar a identidade dos entrevistados, foram adotadas letras para representar
cada um que esteve presente nos grupos focais e nas entrevistas com os docentes. Para 0s 16
discentes entrevistados, adotou-se a letra E, e para os 3 docentes, a letra D. O Quadro 5 explicita
detalhadamente a codificacdo utilizada para os entrevistados. A seguir, as Figuras 3, 4, 5, 6, 7,
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8, 9 e 10 sumarizam a percepgéo discente a respeito de cada questionamento levantado nos

grupos focais.

Quadro 6 - cddigo atribuido para os entrevistados
Disciplinas Discentes Docentes
E1l
. L E2
Pericia contabil E3 D1
E4
E5
E6
. . aLrs E7
Controle interno na gestdo publica Es D2
E9
E10
E11
E12
. . E13
Contabilidade atuarial E14 D3
E15

E16

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Com o intuito de captar a percep¢do dos discentes a respeito do processo de avaliagdo
no ensino superior, tem-se a Figura 3, que demonstra o que estes entendem por avaliacdo da

aprendizagem e a relagdo do comprometimento com o processo de ensino e aprendizagem.

Figura 3 - Processo de avaliacdo no ensino superior

[< Processo de avaliacio no Ensino Supeior J

=)1:34 135, sempre lembrando que a minha
aprendizagem € responsabilidade mais...

/1317, E para saber se a gente
aprendeu mesmo absorveu, testan...

——— ) Awliacéo de aprendizagem | ¢—y I Comprometimento com a aprendizagem ‘.—p

=)2:113, eu vejo que é onde 05
professores vio verificar & 0 aluno...

=/3:28174, Porque, tipo, nada melhor do
que a gente mesmo para conseguir iden...

=)2:213, Eu ainda acho muito
tradicional, falta um pouco mais d...

=13:60 1155, foi uma novidade, mas bem
tranquila, acredito que quando a gen...

=)3:3 110, Eu entendo que avaliar
ndo € 50 € da nota, mas é vocé ac..

=134 114, Eu entendo avaliar como uma
maneira de medir e testar os conhed..

=110 114, Cada um tem sua maneira
de entender as coisas, entdo, eu ac...

Fonte: elaborada pela autora (2023).
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Conforme ilustrado nos relatos dos discentes, 0 processo avaliativo ainda é um pouco
tradicional e complexo, mas ndo precisa ter o foco na questdo das notas. Ao mesmo tempo, essa
verificacdo € necessaria, pois dessa forma o professor conseguirad saber quem esta absorvendo
0 contetdo e ver quem realmente esta aprendendo. Muitos concordam que essa avaliacdo
(verificacdo do processo de ensino e aprendizagem) deve ser continua e ndo se prender a meios

avaliativos tradicionais. 1sso pode ser observado nos relatos de E2, E6 e E12:

E2: eu vejo que o processo de avaliagdo do ensino superior € muito valido, porque a
gente viu um conteldo, exercita aquele contelido, a gente faz uma avaliacdo para
poder medir nossos conhecimentos e assim vemos realmente se foi absorvido esses
conhecimentos. E vocé medir o quanto vocé absorveu daquele contelido, o quanto que
voceé estudou, ver todo esse processo e sua bagagem.

E6: bom, eu ainda acho muito tradicional, falta um pouco mais de inovacéo. E sobre
0 processo de avaliar, é vocé atribuir algum valor, algum ato, alguma saber se a pessoa
esta apta ou ndo a determinado procedimento, mas essa questdo de avaliar deveria ndo
ser apenas por meio de provas.

E14: na minha opinido, ele é necessario, porque ¢ uma forma de acompanhar um
aluno. Eu entendo que avaliar ndo é s6 é da nota, mas é vocé acompanhar 0
desenvolvimento é ver se o aluno esta precisando de um atendimento diferenciado,
até porque é importante para que ele evolua.

Por meio da observagdo participante (da pesquisadora) foi possivel perceber que,
mesmo os estudantes destacando e elogiando as metodologias de ensino ndo tradicional, ainda

ha alunos que preferem a avaliacdo da aprendizagem por meio do exame. Como E16 destaca:

E16: o processo de avaliagdo varia muito de acordo com a disciplina. Se uma
disciplina é mais tedrica, mais pratica, com isso o professor vai ver o melhor meio de
avaliar né, com uma prova ou ndo, pra mim eu aprendo mais assim.

Diante do cenario exposto, de uma forma generalizada, o posicionamento dos discentes
vai ao encontro da visdo de Frezatti e Martins (2016) de que é necessario saber reconhecer e
fazer o uso de metodologias de ensino e meios de avaliagdo que contribuam para o
desenvolvimento das competéncias, habilidades e atitudes que sdo essenciais para uma pratica
contabil com exceléncia, os quais devem ser adquiridas ao longo do curso.

Dentre os tipos de avaliacdo existente, tem-se as avaliagdes somativas e formativas.
Com o objetivo de verificar se os discentes sabem diferenciar esses meios avaliativos, foi
perguntado qual a mais eficaz e eficiente na elaboragcéo de mapas conceituais, ou seja, qual o
melhor meio consegue verificar a aprendizagem nessa metodologia ativa. Na Figura 4, tem-se

0 corpus sumarizado.
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Figura 4 - Tipos de avaliacdo da aprendizagem

Avaliacio Somativa

S 112113, A somativa, ela vai ajudar a
avaliar o aluno de forma quanttati..

216130, Esdos professores que
avaliam? in Doc. 2 Controle

S)2101 23, Vai depender muito do
contexto, pois eu acredito ue 3.

Avaliacio por pares e autoavaliaci

=113 114, 4 que no se fem a presso
e ter uma prova de 10 questdes, e
vocé te...in Do, 1 Pericia

=312 133, Primeira vez que
participo desse processo, .

S131732, percebe que teve
contribuices importantes que...

=/207130, A gente teve essa
oportunidade de nos avaliar £..

S/18113, 2 forma ativa ela vai
incentivar aquele aluno a n..

=115 111, conseguimos ver
tomo estd sendo o processo...

/

=/3:5118, as formativas, porgue
provoca mais o aluna né, a sair d..

/

SNT113, Acredito que ambas
contribuem bastante. Tanto a form..

S22 135 fazoaluno se
interessar por aguilo para pod...

=134 1115, 50 fazer aquela prova
normal e ter a obtencao da nota,
que nao teria e... in Doc. 3 Muarial

\

=/2:55 195, & 8 maturidade dos
alunos, deles compreenderem,..

=/3:26 168, a gente conseque
avaliar: serd que eu consegul

|

S/37122, bu acho  avaliagio
formativa mais eficaz, porque..

Sn, As vezes di um pouco
de medo, porque como nds te..

/3251 66, Vocé acaba vendo

=/3:21 151, usar bastante o senso

artco para uma autoavaliach., | ue asua dificuldade pode 5.,

Fonte: elaborada pela autora (2023).

E notoério como

os estudantes enfatizam as avaliacGes formativas. Para muitos destes,

esse contato com a avaliagé@o por pares e autoavaliacdo foi a primeira vez, assim como com 0

método de elaboracdo dos mapas conceituais de forma colaborativa. Apesar disso, eles

evidenciam as avalia¢6es formativas na construcdo dos mapas de forma compartilhada como o

melhor método avaliativo. Como se segue em algumas falas:

E1: Na minha percep¢do, a mais eficaz é a formativa. Porque ela tem um foco, 0
processo de aprendizagem, ndo é?! Entéo, ja que possuem esse foco de compreensao
do processo, né! permite a nds alunos, por exemplo, fazer ajustes nos mapas
conceituais, corrigindo algo no mapa seguinte, desenvolvendo uma compreensdo bem
mais profunda ja que conseguimos ver como esta sendo o processo e a nossa evolugéo,
e entendemos melhor, do que fazer somente uma prova ap6s o contetdo visto no
mapa. Entdo, eu acredito que na elaboragdo de mapas conceituais a avaliacdo
formativa seja eficaz.

E3: Acredito que ambas contribuem bastante. Tanto a formativa quanto a somativa.
A somativa, ela vai ajudar a avaliar o aluno de forma quantitativa, né! quanto ele
acertou de determinado grupo de questBes, por exemplo, e a forma ativa ela vai
incentivar aquele aluno a ndo decorar um assunto de certa forma, ele vai ter uma forma
de aprendizado onde ele tente, e leve aquele aprendizado ao longo de sua jornada.

J4 em relagdo aos docentes, dois nunca haviam utilizado as avaliagdes AVP e AAV

como meio de verificacdo de aprendizagem dos seus alunos; um ja tinha aplicado, porém néo

da forma utilizada nesta pesquisa. O relato a seguir de um dos professores enfatiza as principais

contribuicdes.
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D2: Nao, nesse sentido a avaliacdo por pares e autoavaliacdo com foco na producéo
dos mapas significou um aprendizado novo e interessante para ser aplicado em outros
momentos. A experiéncia foi benéfica, na medida em que, os alunos puderam
identificar a percep¢do dos seus pares em relacéo a sua contribui¢do na construcdo do
trabalho. Alguns feedbacks foram indesejaveis, pois os alunos nao contribuiram com
os colegas.

De fato, os discentes e docentes reconhecem que ambos os meios de avaliacdo da
aprendizagem vao agregar ao percurso que aluno vai construir no caminho do conhecimento.
Como posto por Teixeira (2018) ao identificar os erros e acertos dos alunos por meio dessas
avaliacdes, é possivel promover uma reflexdo profunda sobre o percurso percorrido, permitindo

que o discente esteja atento a possiveis falhas ou brechas em seu caminho de aprendizagem.

4.4 Avaliacdes Formativas e seus fatores determinantes

Em sequéncia, a Figura 5 ilustra a eficiéncia da avaliacdo formativa para a
aprendizagem, levando em consideracdo que a avaliacdo por pares e a autoavaliacao
possibilitam o desenvolvimento do pensamento reflexivo, sendo benéficas por promover
insights no processo avaliativo e como um meio de buscar melhorias na educagdo superior
(Wanner; Palmer, 2018).

Figura 5 - Eficiéncia das avaliacbes formativas

=314 137, Achei uma proposta bem

=)1:22 125, vocé se pergunta: vocé €
interessante, &_.. mas que precisa d...

estd fazendo com que realmente a.. 0s meus colegas, porque sdo pess...

& nacessirio estar fazendo uma au..

ruum Mas_. na parte de avaliar \

[-= 1.21125, Sim, com certeza. Sempre

li Eficiéncia das avaliacdes formativas

=/t28 130, Sim, ac fazera
autoavaliacd, a gente as wezes fic..

"" =317 143, Entdo, foi uma experiéncia

117119, a gente se expie um pouco - . el
mais, tenta avaliar de forma justae t. diferenta & ajuda a realmente verifi..

=1:35 137, Sim, acho justa, né? Sefor
realmente uma pessoa consciente...

Z)2:37 161, Dai vai variar de pessoa para
pessoa. Ela realmente tem uma auto...

=240 167, pode ter pessoas que se
esforcaram bastante e acha justo,...

=13:27172, é preciso que o individuo
seja verdadeiro nas suas respostas, e...

-

=)2:36 156, Claro que a gente leva
muito em consideracio a questio..

=12:34 154, durante a autoavaliagio,
identifiquei essa questio da autorre.

=)2:201 33, é muito importante ter
uma opinido sincera na hora de
responder, porqu... in Doc. 2 Co...

=)2:331 52, & bastante necessario ter
essa momento de autorreflexdo, iss...

=)3:24 1 66, Sim, devido a necessidade
de fazer a autoavaliagio, vocé leva e...

=235 156, essa automeflaxio sobre o
caminha percorrido & as dificuldade...

=238 163, Nio, porque esse
processo requer muito autoconsd...

=)1:33 135, Sim, acredito que pode, e
ajuda na compreensdo. Tendo a ju...

=)3:23 174, Partindo do ponto que
todo mundo utilizaria da boa-fé e d...

Fonte: elaborada pela autora (2023).

Conforme demonstrado na figura, a avaliacdo formativa utilizada na metodologia dos

mapas conceituais (aplicada nesta pesquisa) traz contribuigdes para a construcéo do pensamento
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reflexivo. Os discentes apontaram nas entrevistas que ndo estavam apenas se autoavaliando,
mas que era necessario pensar nas contribuicdes dos pares para a realizagdo das atividades. O

docente D3 enfatizou:

D3: Sim, foi possivel. Até mesmo observando-se as notas. Eles foram justos consigo
mesmos. Compreenderam o proposito da autoavaliacao.

Logo, confirmando a perspectiva de Moreira et al. (2020), destaca-se a importancia da
utilizacdo do senso critico para avaliar a si e aos colegas quanto ao comportamento, revisando
e analisando o processo, possibilitando corrigir falhas encontradas no percurso.

E perceptivel, por meio da observacdo participante, das entrevistas e da analise das
avaliacdes, que os discentes tiveram uma melhor receptividade com a autoavaliacdo, julgando-
a como a mais capaz de promover uma avaliacdo justa. Eles observaram que a avaliacdo dos
pares pode conter vieses, como 0 corporativismo entre colegas, ou avaliagdes tendenciosas,
dependendo das intengdes do aluno. 1sso demonstra a necessidade de verificar se a turma possuli
maturidade suficiente para aplicar a AVP e a AAV.

De forma geral, constatou-se um sentimento positivo em relacdo a esses meios de
avaliacdo, semelhante ao observado no estudo de Mansur e Alves (2018). Por altimo, destacam-
se 0s principais fatores determinantes no uso da AVP e da AAV.

Figura 6 - Fatores determinantes no uso da AVP e AAV

=252 187, ¢ uma forma de nao deixar ‘Aplicacio da AVP e AV
i |

1244177, 0 que pode afetar essa
opiniio seria a questio da proxi...

1:39 143, essa dificuldade tabvez de
passar um feedback inadequade
esteja relaci_.. in Doc. 1 Pericia

© aluno mentir nas avaliades. in Do...

=246 179, oz pares, por estar mais
conectados, conseguiria ter um fe...

1253 1 91, vocé conseguir estar
avaliando o desempenho de ca..

=/1:231 25, Voo realmente esti
s¢ dedicando? Independente...

= 24117, o professor ele repassa
melhar para o aluno. Nio que o
alunc ndo tenha... in Doc. 2 Controle

225011 B5, eu acho extremamente
necessirio essa justificativa, ajud...

\=12:56 1 95, a clareza nos critérios
de avaliaao, detxar bem claro...

21226 1 40, Acredite que do meio 33519, Especificamente nesse

caso, em gque foram feitos os mapa...

para o final @ melhor, no comeco.. 759428, eu acho que um feedback

passada de um professor & mais
assertiva, porg... in Doc. 2 Contrale

=254 193, requer muito 2 questao da
sinceridade e maturidade de que voc_.

= 1:26 1 28, Nao significa que voc

. . esti na faculdade, vocé & tem u...
337147, ¢ bem mais facil de se

autoavaliar ¢ avaliar outra pessoa, &...

=/3:42 1113, seria 2 nao interferéncia
de relacionamentos extras, para 5... 1:20149, nio sei se seria vidvel
logo na inicko, mas creio que pra...

Fonte: elaborada pela autora (2023).
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Fatores esses compreendidos, por exemplo, como: verificar se existe a possibilidade de
aplicar esse tipo de avaliagdo, ou seja, sentir a turma, evidenciam que o docente precisa estar
inserido e acompanhando o processo passo a passo, além de precisar saber qual o objetivo que
se pretende alcancar com a avaliagéo por pares e a autoavaliacao.

Na observagdo participante, foi captado no momento dos feedbacks o seguinte:
poderiam aplicé-las desde que fosse dado um direcionamento, assim como a necessidade de
estabelecer critérios para que os discentes considerassem no momento de se avaliarem e
avaliarem os pares. E preciso considerar com qual tipo de metodologia se pretende trabalhar, ja
que esse é um instrumento valido para acompanhar o desenvolvimento do aprendizado do

aluno. Como exposto pelos discentes E7, E11, E12 e E13:

E7: Conhecimento da dedicag8o do par em relacdo a atividade, uma vez que 0 mesmo
sabe exatamente o que o outro realizou.

E11: Para isso deve-se observar os fatos/atos/acdes, pois elas falam por si s6. A
verdade é uma s6, caso um individuo ndo tenha se comprometimento, ele sera mal
avaliado por todos os colegas, e o professor também vai dar uma nota menor na
avaliacéo.

E12: Acho que o principal fator € a comunicagdo, se ndo tiver uma boa comunicacao,
ndo tem como a ver uma boa avaliacdo entre a dupla e, no caso, e o feedback ndo
poderia ser comparado com o do professor, porque o do professor € avaliagdo mais
técnica, tipo de acordo mais com o conhecimento mesmo.

E13: Sim, ter tudo justificado facilita bastante até para ele se basear sobre aquilo que
estd naquela autoavalia¢do e dos grupos, o que vocé mesmo esta fazendo. Justifica-la
ajuda a gente também entender tudo isso.

O docente D1 destaca como fatores norteadores o exposto a seguir:

D1: Nesse processo de construcdo dos mapas inimeros fatores podem influenciar a
possibilidade de uma opinido inadequada por parte dos pares, como por exemplo: um
desentendimento entre os participantes do grupo, experiéncias anteriores entre 0s
participes, prazo para entrega de etapas ndo cumprido, faltas em reunifes do grupo,
realizacdo da tarefa inadequada ou inapropriada, desleixo com a atividade,
indisponibilidade para discusséo, dentre outros. Acredito que esse feedback dos pares
ndo pode ser comparado com o feedback do docente, pois este ndo consegue
compreender os fatores influenciadores que permearam a constru¢édo do produto final.
O docente s6 consegue visualizar o produto final, entretanto avaliagdo dos pares é util
para o docente entender e atribuir sua nota individualmente de maneira coerente ao
desempenho dos participantes. Portanto, as avalia¢cdes tornam-se complementares.

Essas observagdes enfatizam ainda mais a importancia dessas avaliagbes de cunho
reflexivo, sendo necessérias para promover a aprendizagem no ensino contébil. O discente
avalia suas habilidades e competéncias, observa as possiveis consequéncias de seu

comportamento, o que futuramente se refletira em sua atuacdo profissional. Isso possibilita
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verificar se o estudante entendeu a dinamica da metodologia aplicada e se o objetivo foi
alcancado (Capellato et al., 2020).

Por fim, utilizou-se uma nuvem de palavras na tentativa de diminuir a subjetividade na
analise de conteudo (interpretacdo). A Figura 6 destaca a avaliacdo mais eficaz para a

aprendizagem na percepcao dos discentes.

Figura 7 - Percepcdo dos discentes a respeito do meio de avaliacdo mais eficaz para a
aprendizagem

bem interessante
determinado

=2 _ melher - onhegimento
g Juestdogvaliacao
= . =
Eacredltarmapa 2

e formativo
S SO

compreen sd0

m a I SI r = Cnrqr;elséenvulver

aluno ja ver ﬂfazer
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PﬂCEItL{E| eficiente”
bora Ga0 octar coisa
aprendizado e,
metodologia

EHE“HIU:'

entdo
I'L‘JCESS

Fonte: elaborada pela autora (2023).

Na figura acima, € exposto por ordem de vocabulos mais citados no corpus dos relatos
pelos discentes no questionamento ja enfatizado. Seguindo a ordem de relevancia, por meio de
repeticdes: formativo, ser, mais, mapa, avaliacdo, aluno, conceitual, acreditar, elaboracao,
eficaz, conhecimento, contetdo, entender, aprendizado, processo, eficiente. As demais sdo as
menos enfatizadas nos trechos relatados, sendo utilizadas apenas como conectores.

Em vista disso, as palavras formativo, mapas, avaliacdo e elaboracdo merecem énfase,
uma vez que aparecem na nuvem de palavras de diferentes opinides em diversos contextos de
abordagem. A forma como a metodologia ativa, 0s mapas conceituais e 0s meios de avaliagcdo
(AVP e AAV) foram trabalhados permitiu que os discentes assumissem um papel de destaque
na aprendizagem, enquanto os professores passaram a ter o papel de facilitador, conduzindo

esses alunos no processo de construcdo do conhecimento (Neumann; Borelli; Olea, 2016).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo analisar os fatores norteadores no processo avaliativo
de ensino e aprendizagem no contexto da avaliacdo por pares e autoavaliacdo no curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN), sobre a eficécia
da avaliagdo por pares e a autoavaliagdo na metodologia de aprendizagem: mapas conceituais,
com o intuito de contribuir para o incentivo das metodologias ativas no curso de Ciéncias
Contabeis, assim como na utilizacdo das avaliacdes formativas.

Com a intencdo de atingir o objetivo proposto, foi realizada a triangulacéo de dados. A
pesquisadora teve a oportunidade de coletar evidéncias a partir da observagéo participante,
fichas de avaliacdo e entrevistas com discentes e docentes, consolidando a triangulacdo das
evidéncias. A vista disso, recorreu-se a um modelo de avaliacdo (com AVP e AAV) com
perguntas abertas, nas quais os discentes, além de atribuirem uma nota para si mesmos e para
0s pares, precisavam justificar cada quesito.

Quanto ao que os discentes entendem por avaliacdo de aprendizagem, é notorio que ha
uma relacao na definicdo de avaliar pelos estudantes, destacando que é algo unicamente voltado
para medir o conhecimento do aluno. Todavia, alguns possuem um pensamento mais aberto,
menos tradicionalista, considerando que avaliar ndo € apenas medir o conhecimento do
aprendiz, mas também acompanhar e verificar como esta o processo de construcdo do
conhecimento, delineando o que deve ser melhorado dia apos dia.

As avaliacdes formativas sdo uma formidavel opcao para aplicacdo no ensino superior
e na pos-graduacdo. Contudo, foi visto que os discentes inseridos no processo metodoldgico
aplicado para a construcéo desta pesquisa ainda ndo estdo 100% preparados para que 0 processo
avaliativo ocorra eficazmente, principalmente em relagdo a avaliacdo por pares, pois tiveram
certa dificuldade para avaliar seus pares.

Foram observados aspectos que estavam sendo muito bem avaliados, mas na
observacao foi levantada uma impressao diferente, tais como: diferenca nas médias, medianas
e desvios padrdo entre a AVP e AAV; falta de planejamento entre os grupos; dificuldade de ter
uma aprendizagem autorregulada; e fornecimento de feedback de pouca qualidade entre os
colegas.

Constatou-se que a AAV possui um alto nivel de aceitagéo entre os discentes, j& que as
dificuldades relatadas ocorreram principalmente em relacdo as avaliacdes dos pares. O
destaque da AAV pode ser atribuido ao fato de despertar a autorreflexdo dos estudantes.
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Relataram que, antes de entender a AVP, gerou um certo tipo de constrangimento, pois
precisavam fazer um autojulgamento do desempenho do colega, atribuindo uma nota sobre a
participacdo na aprendizagem com 0s mapas. Essa perspectiva também foi destacada pelos
professores

Quanto ao feedback docente comparado ao da AAP e AAV, observou-se uma
concordancia por parte da maioria dos discentes, de forma geral, acreditando no feedback dos
colegas, pelo fato de estarem ali ao lado compartilhando o conhecimento e vendo as limitagdes
de cada um, o que contribuiu para uma melhoria dos feedbacks. Apesar disso alguns
consideraram que esses feedbacks sdo inadequados, tendo em vista que os professores possuem
habilidades e experiéncia docente, estando mais qualificados profissionalmente, com condic¢des
e qualidades diferentes quando comparados aos alunos.

Considerando os fatores norteadores apontados por discentes e professores quanto a
aplicacdo da AVP e AAV, ambos enfatizaram a maturidade do aluno, a necessidade de
reconhecer seu comprometimento e a forma como contribuiu para o desenvolvimento da
atividade proposta. E essencial que um professor ou tutor acompanhe todo 0 processo com um
cuidado impar, atentando-se aos feedbacks continuos como forma de promover ajustes e
prevenir distor¢des, alcangando uma avaliacdo mais justa.

Ao pedir a justificativa em cada quesito nas fichas, permitiu-se que 0s pares e 0S
professores tivessem uma perspectiva mais detalhada sobre o desenvolvimento de cada um,
proporcionando uma visdo mais abrangente e individualizada, considerando que cada sujeito é
anico e possui suas particularidades.

Outro ponto positivo foi proporcionar que os discentes desenvolvessem o pensamento
critico e parassem para refletir nas avaliages. Muitos relataram que, se ndo fosse solicitado a
justificativa, colocariam uma nota aleatoria. Dessa forma, a justificativa foi um fator que
auxiliou os professores a inibirem distor¢Oes e falta de sinceridade nas avaliagOes. Esses
achados corroboram com a observacgéo participante.

Os discentes acreditam que o ambiente do ensino superior é positivo para utilizar essas
avaliacOes formativas. Para que isso funcione, é necessario que professores e alunos se
comprometam, conseguindo assim um acompanhamento efetivo que gera bons resultados.
Diante disso, foi possivel destacar os fatores norteadores para a aplicacdo da avaliagdo por
pares e autoavaliacdo, como foi a experiéncia vivenciada, sua aplicabilidade e orientagéo para
uma possivel reproducdo da metodologia trabalhada neste estudo. Conclui-se que 0s objetivos

propostos nesta pesquisa foram alcancgados.
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Contudo, o estudo apresentou algumas limitacGes, como a impossibilidade de trabalhar
mais tempo em cada mapa e ficha de avaliacdo, realizando um maior aprofundamento, ja que
havia apenas 0 espaco de uma aula para trabalhar cada um desses pontos. Nao foi possivel
reaplicar as fichas de autoavaliacdo ap0s os feedbacks referentes ao mapa anterior. Além disso,
s0 foi possivel aplicar o estudo com trés turmas, o que impossibilitou captar a perspectiva de
todos os discentes e docentes do curso de Ciéncias Contabeis da UERN sobre a AVP e a AAV.
Portanto, os resultados obtidos neste estudo ndo podem ser generalizados.

Assim, para pesquisas futuras, sugere-se que, no desenvolvimento da metodologia, seja
reservado um tempo maior entre um mapa e outro, bem como a possibilidade de haver somente
uma Unica ficha de avaliacdo geral ao final da metodologia trabalhada, com a aplicacdo em
dois momentos, antes dos feedbacks e pds feedbacks. Isso deve ocorrer a fim de se realizar um
comparativo dos resultados alcangadas progressivamente, verificando, dessa forma, os
obstaculos que impedem o sucesso dessas avaliacdes e realizando novas inferéncias.

Além disso, recomenda-se a construcdo de um modelo econométrico que possa estimar
de forma mais efetiva a eficiéncia da AVP e AAV, utilizando-se uma regresséo. Outra sugestdo
é que a metodologia utilizada no estudo seja aplicada em outras turmas e mais de uma
instituicdo para verificar se 0 ambiente traz algum fator que venha interferir ou possibilitar a
utilizacdo da AVP e AAV e a aprendizagem dos discentes. Dessa forma, contribuir-se-a para a

academia por meio de novos achados e insights.
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APENDICES

APENDICE A

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Caro discente! me chamo Keliane de Melo Ramalho, sou aluna do Programa de Pos-
graduacao em Ciéncias Contabeis - PPGCcon, da Universidade do Rio Grande do Norte, a qual
a estou realizando uma pesquisa com a seguinte tematica ‘‘Processo avaliativo de ensino e
aprendizagem por distintos olhares: fatores norteadores na avaliagcdo por pares e autoavaliacdo
no curso de Ciéncias Contabeis’’, sob orientacdo das professoras Dr.2 Edzana Roberta Ferreira
da Cunha Vieira Lucena.

Venho solicitar sua contribuicdo para a pesquisa intitulada j& mencionada. Este estudo
sera apresentado junto ao Departamento do Curso de P6s-Graduagdo PPGCcon, como requisito
parcial para obtencdo do titulo de mestre em Ciéncias Contabeis. A pesquisa sera realizada
entre 0os meses de outubro a abril de 2023, para tal, se utilizara das avaliagdes por pares e
autoavaliacdo, que serdo realizadas ap6s a elaboracdo de mapas conceituais, a coleta dos dados
se dara também por meio da realizacdo de grupos focais, observacéo participante e documentos
(avaliagéo por pares e autoavaliacéo).

O objetivo do estudo é: analisar repercussdes da utilizacdo da avaliagdo por pares e
autoavaliacdo no ensino superior, como instrumento avaliativo, na identificacdo - pelos
discentes das dificuldades de aprendizagem, bem como da utilizacdo de feedbacks docente e
discentes (pares) para possibilitar uma autogestao da aprendizagem, portanto, tornando-a mais
significativa.

A sua participagdo é muito importante e valiosa para a consecucdo da pesquisa,
possibilitando compreendermos como vocés discentes valem-se das informagoes advindas dos
mapas conceituais e das avaliagdes empregadas e seus feedbacks. Informo que sua participacao

é totalmente voluntaria, podendo vocé: recusar-se a participar, ou mesmo desistir a qualquer
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momento sem que isto implique em prejuizos para com a sua pessoa. Ainda, ressaltamos que
as informacdes utilizadas por meio dos diferentes instrumentos (a) mapas conceituais
realizados durante as aulas; (b) realizacdo das avaliagdes pares e autoavalia¢ao; (c) informacdes
coletadas na observacdo; (d) entrevistas concedidas, serdo tratadas com absoluto sigilo e
confidencialidade, de modo a preservar a sua identidade. Todos os materiais utilizados para a
coleta das informagdes serdo tratados somente para fins académicos. Esses dados serdo
guardados pelo pesquisador responsavel por essa pesquisa em local seguro e por um periodo
de 5 anos.

Consentimento Livre e Esclarecido:

Ap0s todos os esclarecimentos sobre os objetivos, importancia e a forma como os dados
serdo coletados nessa pesquisa, concordo em participar da pesquisa mencionada, e autorizo a
divulgagdo das informagfes por mim fornecidas em congressos e/ou publicagdes cientificas
desde que nenhum dado possa me identificar.

Consentimento de Autorizacao de uso de (imagens, audios, fotos e/ou videos):

Gostariamos de solicitar sua autorizacdo para efetuar a gravacdo de voz e/ou o registro
de fotos e/ou videos, concedida mediante 0 compromisso dos pesquisadores acima citados com
0s seguintes direitos:

1. Ter acesso as fotos e/ou videos e/ou a gravacao e transcricao dos audios;

2. Ter a garantia que as fotos e/ou videos e/ou &udios coletadas serdo usados
exclusivamente para gerar informacdes para a pesquisa aqui relatada e outras publicacdes dela
decorrentes, quais sejam: revistas e eventos cientificos;

3. Nao ter a identificacdo revelada em nenhuma das vias de publicacdo das informacdes
geradas, utilizando mecanismos para este fim (tarjas, distorcdo da imagem, distorcéo da voz,
entre outros);

4. Ter as fotos e/ou videos e/ou audios obtidos de forma a resguardar a privacidade e
minimizar constrangimentos;

5. Ter liberdade para interromper a participacdo na pesquisa a qualquer momento e/ou
solicitar a posse das fotos e/ou videos. VVocé ndo é obrigado a permitir o uso das suas fotos e/ou
videos e/ou audios, porém, caso aceite, serd de forma gratuita mesmo que imagens sejam
utilizadas em publicacdes de livros, revistas ou outros documentos cientificos.

As fotos e/ou videos e/ou audios coletados serdo: gravacao de imagem, audio e video

durante toda a duracdo do grupo focal, estimasse que durara cerca de 45 minutos a 1 hora.
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Apbs ter sido esclarecido sobre as condi¢Ges para a minha participacdo no estudo,
autorizo o uso de:

() Minhas imagens (fotos e/ou videos);

( ) Minhavoz;

() Minhas imagens (fotos e/ou videos) e minha voz;
() Néo autorizo nenhuma das op¢des acima descritas;
() Autorizo somente

Declaracdo do pesquisador responsavel:

Como pesquisador responsavel pelo estudo ao qual desenvolve, declaro que assumo a
inteira responsabilidade de cumprir fielmente os procedimentos metodologicamente e direitos
que foram esclarecidos e assegurados ao participante desse estudo, assim como manter sigilo
e confidencialidade sobre a identidade do mesmo. Declaro ainda estar ciente que na
inobservancia do compromisso ora assumido estarei infringindo as normas e diretrizes
propostas pela Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude — CNS, que regulamenta as
pesquisas envolvendo o ser humano. E para maiores esclarecimentos podera entrar em contato

por meio do e-mail: keliane.melo.14@gmail.com.

Agradecemos sua participacao.

Keliane de melo Ramalho.

Mestranda do Curso de P6s-graduacéo
em Ciéncias Contébeis — PPGCcon

Dr.2 Edzana Roberta F. da C. V. Lucena

Orientadora e Docente do Programa PPGCcon

Assinatura do Participante.

Mossoré — RN, / /
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DATA: / 12023.

Contetdos Trabalhado:

Estratégia Utilizada:

Descricdo dos Acontecimentos da Aula:
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APENDICE C

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Este questionario faz parte da pesquisa que esta sendo desenvolvida por mim Keliane
de Melo Ramalho, discente do programa de P6s-graduacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, em nivel de mestrado, sob a Orientacdo da Dra. Edzana Roberta F. Da C. V.
Lucena. O estudo objetiva identificar os fatores norteadores no processo avaliativo de ensino e
aprendizagem no contexto da avaliagdo por pares e autoavaliagdo no curso de Ciéncias
Contabeis em uma IES do Rio Grande do Norte.

Por gentileza! Respondam o questiondrio encaminhado para autorizacdo de
participacdo e divulgacdo dos dados da mesma conforme estabelecido no Termo de Livre
Consentimento e Esclarecido e o bloco | que faz parte dessa entrevista. Desde j&, agradecemos
a sua participagéo.

ROTEIRO PARA ENTREVISTA (GRUPOS FOCAIS)

I1 BLOCO - Perspectivas a respeito da avaliacdo por pares e autoavaliacéo:

1. Como voceés veem o processo de avaliacdo no ensino superior e 0 que vocé entende por
avaliar?
2. A respeito da avaliacdo somativa e a formativa, na sua percepcao qual a mais eficaz e

eficiente na metodologia de elaboracéo de mapas conceituais? Ou seja, nas metodologias ativas
de forma geral.

3. Ja tinha trabalhado avaliacéo por pares e autoavaliacdo em outras disciplinas? como foi
a experiencia de ter que se avaliar e avaliar seus pares em relacdo a producéo dos mapas?

4. Vocés consideram que o ambiente de ensino superior € adequado em termos de
maturidade para realizar a avaliacdo por pares e a autoavaliagcao?

5. Ao fazerem a autoavaliacdo vocés identificaram que precisavam fazer uma
autorreflexdo sobre o caminho percorrido para o alcance do conhecimento? identificando
dificuldades e superacdes?

6. Se aautoavaliacdo parte da conscientizacao, autorreflexao e a autorregulacéo do proprio
discente em relagéo ao que foi desenvolvido, ela pode ser considerada justa, explique?

7. A que fatores esta mais atrelada a possibilidade de uma opinido (feedback) inadequada
por parte dos pares? Esse feedback pode ser comparado ao do professor?

8. Ter uma justificativa na ficha ajuda a compreensdo do professor a respeito das
avaliagdes? Foi mais fécil atribuir as notas em virtude dessa justificativa?

9. Na sua percepcao qual(is) fator(es) determinante(s) para a implementacdo da avaliagéo

por pares e a autoavaliacdo?
10.  Quais as criticas e/ou sugestdes no uso da avaliagdo por pares e a autoavaliacao.
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Este questionario faz parte da pesquisa que esta sendo desenvolvida por mim Keliane
de Melo Ramalho, discente do programa de P6s-graduagdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, em nivel de mestrado, sob a Orientacdo da Dra. Edzana Roberta F. Da C. V.
Lucena. O estudo objetiva identificar os fatores norteadores no processo avaliativo de ensino e
aprendizagem no contexto da avaliagdo por pares e autoavaliagdo no curso de Ciéncias

Contabeis em uma IES do Rio Grande do Norte.

Por gentileza! Respondam o questionario encaminhado (via google forms) para
levantamento do perfil da amostra, bem como a autorizacdo de participacdo e divulgacdo dos
dados, conforme estabelecido no Termo de Livre Consentimento e Esclarecido. Desde ja,

agradecemos a sua participacao.

BLOCO | (QUESTIONARIO ON-LINE)- CARACTERIZACAO DO PERFIL DA

1- Género:

AMOSTRA:

| | Masculino

| Feminino

| | Outro:

2- Faixa etaria (idade):

| | Menos de 25 anos

| | Entre 26 e 35 anos |

| Entre 36 e 45 anos |

| Mais de 45 anos

3- Estado Civil:

‘ Solteiro(a) ‘ ‘ Casado(a) ‘ ‘ Unido estavel ‘ ‘ Divorciado(a) ‘ ‘ Viuvo(a)
4- Possui vinculo empregaticio:

Nao trabalha, s6 estuda Trabalha Estagiario(a) Outro:

5- Cidade em que reside:
| | Mossorc')| | Apodi | | Russas | | Areia Branca | | Grossos| | Tibau | | Outra:
6- Periodo ao qual esta cursando:

1° periodo 2° periodo 3° periodo 4° periodo 5° periodo

6° periodo 7° periodo 8° periodo 9° periodo 10° periodo
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APENDICE E

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Este questionario faz parte da pesquisa que esta sendo desenvolvida pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, em nivel de mestrado, sob a Orientagdo da Dra. Edzana
Roberta F. Da C. V. Lucena. O estudo pretende identificar os fatores norteadores no processo
avaliativo de ensino e aprendizagem no contexto da avaliacdo por pares e autoavaliacdo no
curso de Ciéncias Contabeis em uma IES do Rio Grande do Norte.

Desde ja, agradecemos a sua participacao.

Keliane de Melo Ramalho
Mestranda em Ciéncias Contabeis/PPGCCon/UFRN

AUTOAVALIACAO E AVALIACAO PELOS PARES

*Nesse topico do questionario, o discente ira avaliar o seu desempenho e do colega quanto ao
desenvolvimento do Mapa conceitual.

1. Faca uma autoavaliacéo e avaliagdo dos participantes de sua equipe de acordo com 0s
seguintes guestionamentos, atribuindo uma nota de 0 a 10.

Os integrantes conseguiram conduzir o trabalho em equipe de acordo com o que a
metodologia propde? Justifique a autoavaliacéo e avaliacao pares.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Autoavaliacdo
1 Colega
2 Colega
3 Colega
4 Colega

Quial a eficacia do processo de comunicagado entre os integrantes da equipe? Justifique a
autoavaliacdo e avaliacdo pares.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Autoavaliacdo
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1 Colega

2 Colega

3 Colega

4 Colega

Os integrantes trouxeram contribuigfes significativas para a construcdes do mapa?
Havia compartilhamento dessas contribuigdes entre o grupo? Justifique a autoavaliacéo

e avaliagao pares.

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Autoavaliacdo

1 Colega

2 Colega

3 Colega

4 Colega

Com que intensidade os integrantes se planejaram para atender ao que foi solicitado na

atividade? Justifique a autoavaliagéo e avaliagio pares.

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Autoavaliacdo

1 Colega

2 Colega

3 Colega

4 Colega

Os integrantes apresentaram boa argumentacdo nas discussdes para elaboragdo do
mapa? Justifique a autoavaliacdo e avaliacdo pares.

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Autoavaliacdo

1 Colega

2 Colega

3 Colega

4 Colega
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Com que intensidade os integrantes apresentaram conhecimentos para elaboracgdo do

mapa? Justifique a autoavaliacdo e avaliacdo pares.

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Autoavaliacdo

1 Colega

2 Colega

3 Colega

4 Colega

Os integrantes desenvolveram um mapa bem estruturado e tiveram zelo na sua
elaboracéo? Justifique a autoavaliacdo e avaliacao pares.

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Autoavaliacdo

1 Colega

2 Colega

3 Colega

4 Colega

Com que intensidade os integrantes se mostraram capazes em desenvolver um trabalho

autorregulado? Justifique a autoavaliacdo e avaliacdo pares.

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Autoavaliacdo

1 Colega

2 Colega

3 Colega

4 Colega

Os integrantes se mostraram responsaveis? Justifique a autoavaliagéo e avaliagéo pares.

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Autoavaliacdo

1 Colega

2 Colega

3 Colega

4 Colega
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Os integrantes desenvolveram a capacidade de reconhecer qual seria os conhecimentos
relevantes. Justifique a autoavaliacdo e avaliacao pares.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Autoavaliacdo
1 Colega
2 Colega
3 Colega
4 Colega

Os integrantes conseguiram desenvolver a capacidade de analise critica. Justifique a
autoavaliacdo e avaliacdo pares.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Autoavaliacdo
1 Colega
2 Colega
3 Colega
4 Colega

Os integrantes conseguiram desenvolver habilidades na construgdo do mapa. Justifique
a autoavaliacdo e avaliacdo pares.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Autoavaliacdo
1 Colega
2 Colega
3 Colega
4 Colega

Os integrantes se mostraram éticos e zelosos na conducdo das atividades (atendendo
principalmente ao objetivo da metodologia da aprendizagem colaborativa, ou seja, a
capacidade de trabalhar com outras pessoas em equipe)? Justifique a autoavaliacéo e
avaliacdo pares.
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10

Autoavaliacdo

1 Colega

2 Colega

3 Colega

4 Colega
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APENDICE F

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Os cronogramas especificam como foi realizada a aplicagdo da pesquisa nas disciplinas
de: controle interno e gestdo publica, contabilidade atuarial e pericia contabil, desenvolvida
pela discente Keliane de melo Ramalho, P6s-graduanda pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, em nivel de mestrado, sob a Orientacéo da Dra. Edzana Roberta F. Da C. V.
Lucena. O estudo objetiva identificar os fatores norteadores no processo avaliativo de ensino e
aprendizagem no contexto da avaliacdo por pares e autoavaliacdo no curso de Ciéncias
Contabeis em uma IES do Rio Grande do Norte.

Quadro 02: cronograma de aplicacdo de pesquisa na disciplina de Controle interno

DATA PROGRAMACAO
15/11/22 apresentacdo da teoria da aprendizagem colaborativa
29/11/22 apresentacdo da teoria da aprendizagem significativa
14/02/23 apresentacdo da ferramenta MC

definir tema do primeiro mapa (data de entrega)

separar 0s grupos

tema do mapa: NBASP 100

28/02/23 entregar primeiro mapa

feedback dos alunos sobre o primeiro mapa

apresentacdo dos meios de avali¢do: pares e auto

entregar ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (levar p/ casa)

07/03/23 definir tema do segundo mapa (data de entrega)

devolucdo da ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (do primeiro mapa)

tema do mapa: NBASP 300

14/03/23 entregar segundo mapa

feedback dos alunos sobre o segundo mapa

entregar ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (levar p/ casa)

21/03/03 definir tema do terceiro mapa (data de entrega)

devolucdo da ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (do segundo mapa)

tema do mapa: NBASP 400

28/03/03 entregar terceiro mapa

feedback dos alunos sobre o terceiro mapa

entregar ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (levar p/ casa)

marcar grupos focais

04/04/23 devolucdo da ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (do terceiro mapa)

feedbacks gerais dos docentes e discentes
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entrevista com o grupo focal

Fonte: elaboragdo da autora com base no plano de ensino dos componentes curriculares (2023).

Quadro 03: cronograma de aplicacdo de pesquisa na disciplina de contabilidade atuarial

DATA

PROGRAMACAO

12/10/22

apresentacdo da teoria da aprendizagem colaborativa

26/10/22

apresentacdo da teoria da aprendizagem significativa

08/03/23

apresentacdo da ferramenta MC

definir tema do primeiro mapa (data de entrega)

apresentacdo dos meios de avali¢do: pares e auto

separar 0s grupos

tema do primeiro mapa: previdéncia social e seguridade social

15/03/23

entregar primeiro mapa

feedback dos alunos sobre o primeiro mapa

entregar ficha de avaliacdo pares e autoavaliacio (levar p/ casa)

definir tema do segundo mapa (data de entrega)

tema do segundo mapa: regimes financeiros e planos previdenciarios

22/03/23

entregar segundo mapa

devolucdo da ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (do primeiro mapa)

feedback dos alunos sobre o segundo mapa

entregar ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (levar p/ casa)

tema do terceiro mapa: regimes previdenciarios

29/03/23

entregar terceiro mapa

devolucdo da ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (do segundo mapa)

feedback dos alunos sobre o segundo mapa

entregar ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (levar p/ casa)

05/04/23

devolucdo da ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (do terceiro mapa)

feedback gerais dos alunos sobre o terceiro mapa

18/04/23

entrevista com os grupos

Fonte: elaboracdo da autora com base no plano de ensino dos componentes curriculares (2023).

Quadro 04: cronograma de aplicacdo de pesquisa na disciplina de Pericia contabil

DATA CRONOGRAMA
15/11/22 apresentacdo da teoria da aprendizagem colaborativa
29/11/22 apresentacdo da teoria da aprendizagem significativa
14/02/23 apresentacdo da ferramenta MC
definir tema do primeiro mapa (data de entrega)
separar 0s grupos
tema do mapa 1: NBC PP 01 (R1)
28/02/23 entregar primeiro mapa
feedback dos alunos sobre o primeiro mapa
apresentacdo dos meios de avalicdo: pares e auto
entregar ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo
07/03/23 definir tema do segundo mapa (data de entrega)
devolucdo da ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (do primeiro mapa)
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tema do mapa 2: NBC TP 01

14/03/23 entregar segundo mapa
tema do mapa 3: NBC PG 12 (R3)
feedback dos alunos sobre 0 segundo mapa
17/03/2023 devolucdo da ficha de avaliacdo pares e autoavaliacio do segundo mapa
21/03/23 entregar terceiro mapa
feedback dos alunos sobre o terceiro mapa
28/03/2023 feedback geral dos alunos e docente
devolucdo da ficha de avaliacdo pares e autoavaliacdo (do terceiro mapa)
marcar com o grupo focal
11/04/23 entrevista com um representante de cada grupo focal

Fonte: elaboracéo da autora com base no plano de ensino dos componentes curriculares (2023).
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APENDICE G

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS

As figuras 8 e 9 demonstram a aplicacdo da pesquisa nas disciplinas: controle interno e
gestdo publica, contabilidade atuarial e pericia contabil, desenvolvida pela discente Keliane de
melo Ramalho, P6s-graduanda pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em nivel
de mestrado, sob a Orientacdo da Dra. Edzana Roberta F. Da C. V. Lucena.

Figura 8 - aplicacdo da pesquisa

Fonte: imagem coletada pela autora com autorizacdo dos participantes (2023).

Figura 9 — aplicacdo da pesquisa

Fonte: imagem coletada pela autora com autorizagdo dos participantes (2023).



ANEXOS

ANEXO A

Departamento  de  Cursos

PROEG UERN

CALENDARIO UNIVERSITARIO - 2022

Graduacao

Inicio 31/05/2022 25/10/2022

Término 08/10/2022 15/04/2023

Total de semanas 19 20

Dias uteis letivos 90 90

Sabados letivos 10 10

Total de dias letivos 100 100

Recesso académico 10/10 a 24/10/2022

Recesso natalino 24/12 a 31/12/2022

Férias docentes 02/01 a31/01/2023

LEGENDA CORES/FORMAS

Dias tteis letivos (segunda a sexta) Texto

Dias nao letivos Texto

Feriados Texto

Recesso/Férias docentes —

Marcacao de inicio/término Texto

SEMESTRE - 2022.1

Maio/2022

Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2 3 4 5 67
3 9 10 11 12 13]14
15 16 17 18 19 2021
22 23 24 25 26 2728
29 30 31
Quantidade de dias letivos na semana

No més 0 1 0 0 0 0
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No semestre 0 1 0 0 0 0
Total de dias uteis letivos no més 1
Total de dias uteis letivos no semestre 1
Total de sabados letivos no més 0
Total de sabados letivos no semestre 0
ATIVIDADES ACADEMICAS
31 Inicio do semestre 2022.1
31 Inicio do Planejamento pedagdgico 2022.1.
Consepe, de 09 de marco de 2022 Pagina 1
SEMESTRE — 2022.2
Outubro/2022
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
\ 1
2 3 4 5 6 78
9 12
25 26 D7 28 29
30 31
Quantidade de dias letivos na semana
No més 1 1 1 1 0 0
No semestre 1 1 1 1 0 0
Total de dias uteis letivos no més 4
Total de dias uteis letivos no semestre 4
Total de sabados letivos no més 0
Total de sabados letivos no semestre 0

FERIADOS/DIAS NAO LETIVOS

3 Santos Martires de Cunhau e Uruagu
12 Padroeira do Brasil
28 Servidor Publico
ATIVIDADES ACADEMICAS
Publicacdo, pela PROEX, do Edital de institucionalizacdo de Ag¢odes de Extensdo junto a
21 PROEX/UERN, com vistas a atribui¢do de carga horaria referente aos semestres letivos 2023.1
e/ou 2023.2.
25 Inicio do semestre 2022.2.
25-27 Planejamento pedagogico.
31 Inicio das aulas.
Novembro/2022 *
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2 3 4
6 7 3 9 10 1112
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13 14 15 16 17 18119
) D1 D2 D3 D4 25 !
D7 28 29 30
Quantidade de dias letivos na semana
No més 4 4 4 4 4 2
No semestre 5 5 5 5 4 2
Total de dias uteis letivos no més 19
Total de dias uteis letivos no semestre 24
Total de sabados letivos no més 2
Total de sabados letivos no semestre 2

FERIADOS/DIAS NAO LETIVOS

2 Dia de Finados
15 Proclamagdo da Republica
DATAS IMPORTANTES
20 Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra.
25 Dia Internacional da Eliminacdo da Violéncia contra a Mulher.
ATIVIDADES ACADEMICAS
9 Reunido do CONSEPE
Ultimo dia para o envio do Relatério de Avaliagdo Interna Semestral da Comissio Setorial de
29 Avaliago - COSE a Assessoria de Avaliacdo Institucional - AAI referente ao semestre 2022.1.
* Previsdo de realizagdo do ENADE - data a ser definida em edital do INEP.
Dezembro/2022
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2
4 5 6 7 8 9110
11 12 13 14 15
22

Quantidade de dias letivos na semana

No més 3 3 3 4 4
No semestre 8 8 8 9 8 3
Total de dias uteis letivos no més 16
Total de dias uteis letivos no semestre 41
Total de sabados letivos no més
Total de sabados letivos no semestre 3

FERIADOS/DIAS NAO LETIVOS
24-31 Recesso Natalino
25 Natal

DATAS IMPORTANTES

03 Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia.

ATIVIDADES ACADEMICAS



Domingo

Inicio do periodo para planejamento anual de distribui¢@o de carga horaria pelos departamentos
para o ano letivo de 2023.

Reunidao do CONSEPE.

Publicacdo, pela PROEG, do edital de selegdo dos Projetos de Ensino referente ao semestre
letivo de 2023.1.

Publicacdo, pela PROEG, do edital de prazos e procedimentos para cadastro de ofertas de
componentes curriculares REGULARES e ESPECIAIS para o semestre letivo 2023.1.
Publicacéo, pela PROGEP, do edital para cadastro, pelos docentes, do PIT para o semestre letivo
2023.1.

Ultimo dia para trancamento de matricula ou trancamento de programa de estudos referente ao
semestre letivo 2022.2.

Janeiro/2023

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Quantidade de dias letivos na semana

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Total de dias uteis letivos no més

No més

No semestre

Total de dias uteis letivos no semestre
Total de sabados letivos no més
Total de sabados letivos no semestre

S O O o o o

FERIADOS/DIAS NAO LETIVOS

Confraternizagdo Universal
ATIVIDADES ACADEMICAS

2-31 Férias docente.
Publicacdo, pela PROPEG, do edital do Programa Institucional de Iniciacao Cientifica - PIBIC,
13 edicio 2023-2024:
13 Publ@cagéo, pela PROPEG, do edital do Programa Institucional de Iniciacao Cientifica Ensino
Médio - PIBIC-EM, edigao 2023-2024;
13 Publicagé'o, pela PROPEG, do edital do Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e
Tecnolodgica - PIBITI, edigdo 2023-2024;
13 Publicacio, pela PROPEG, do edital de projetos de pesquisa de fluxo continuo.
Fevereiro/2023
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
5 6 7 8 9 10|11
12 13 14 15 16 17|18
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19 20 21 22 23 24

26 D7 D8

Quantidade de dias letivos na semana
No més 3 3 3 4 4 2
No semestre 11 11 11 13 12 5
Total de dias uteis letivos no més 16
Total de dias uteis letivos no semestre 58
Total de sabados letivos no més 2
Total de sabados letivos no semestre 5

FERIADOS/DIAS NAO LETIVOS

21 Carnaval
22 Cinzas
ATIVIDADES ACADEMICAS
Ultimo dia para solicitagdo de disciplina em carater especial (acompanhamento individual ou
6 turma especial), para o semestre letivo 2023.1, junto a Secretaria da Unidade de vinculo da
oferta da disciplina.
8 Reunido do CONSEPE.
10 Fim do periodo para planejamento anual de distribuicdo de carga horaria pelos departamentos
para o ano letivo de 2023.
10 Publicacdo, .pela PROEG, do edital de possiveis desligados por abandono de curso/jubilados,
semestre letivo 2022.2.
10 Publicagdo, pela PROEG, ’do Edital do Processo Seletivo de Vagas Nao-Iniciais (PSVNI) nos
cursos de Graduagdo para ingresso no semestre letivo 2023.1.
10 Publicacdo, pela PROEG, do edital de selegdo para o PIM referente ao semestre letivo 2023.1.
15 Ultimo dia para a aprovagio do Calendério Universitario de 2023.
Mar¢o/2023
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2 3
5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 31
Quantidade de dias letivos na semana
No més 4 4 5 5 5 3
No semestre 15 15 16 18 17 8
Total de dias uteis letivos no més 22
Total de dias uteis letivos no semestre 81
Total de sabados letivos no més 3
Total de sabados letivos no semestre 8

FERIADOS/DIAS NAO LETIVOS

ATIVIDADES ACADEMICAS
Reunido do CONSEPE.

Publicacdo, pela PROEX, do Edital do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX
2023.
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7 Inicio do processo de Avaliacao Institucional do Ensino de graduacao (semestre 2022.2).

Publicacdo, pela PROEG, do Edital de matriculas curriculares para alunos ingressantes e

17 veteranos referente ao semestre letivo 2023.1.

Ultimo dia para solicitacio de vaga, nas Secretarias das Unidades Universitarias/Departamentos
31 Académicos para matricula na condi¢gdo de ALUNO ESPECIAL no Campus Central ¢ Campi
Avancgados para o semestre letivo 2023.1.

Divulgagdo, pela Chefia de Gabinete da Reitoria, do cronograma das solenidades de Colacao de

31 Grau dos formandos de 2022.2.
Publicacdo pela PROEG do Edital para preenchimento de PGCC e cronograma de atividades
31 d . . .
os componentes curriculares dos cursos de graduagdo para o semestre letivo de 2023.1.
Abril/2023
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Quantidade de dias letivos na semana

No més 2 2 2 2 1 2
No semestre 17 17 18 20 18 9
Total de dias uteis letivos no més 9
Total de dias uteis letivos no semestre 90
Total de sabados letivos no més 2
Total de sabados letivos no semestre 10

FERIADOS/DIAS NAO LETIVOS

7 Sexta-feira Santa.
21 Tiradentes.
17 Inicio do recesso académico.
ATIVIDADES ACADEMICAS

5 Reunido do CONSEPE.
6 Ultimo dia para envio 8 PROEG do relatorio do PIM referente ao semestre letivo 2022.2.
6 Ultimo dia de aula do semestre letivo 2022.2.
15 Ultimo dia para consolidacdo de resultados de turmas no SAE, pelos docentes, referentes ao

semestre letivo 2022.2.
15 Ultimo dia para os Origntadores Académicos validarem as atividades complementares dos

alunos Possiveis Concluintes do semestre 2022.2.
15 ENCERRAMENTO DO SEMESTRE LETIVO 2022.2.

Maio/2023
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
2 3 4 56

7 S 9 10 11 12|13




14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Quantidade de dias letivos na semana
No més
No semestre
Total de dias uteis letivos no més
Total de dias uteis letivos no semestre
Total de sabados letivos no més
Total de sabados letivos no semestre

FERIADOS/DIAS NAO LETIVOS

1 Dia do Trabalhador
1 Fim do recesso académico.

ATIVIDADES ACADEMICAS
2 Inicio de 2023.1.
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Curso:

Matriz Curricular:

100

ANEXO B

Matriz Curricular

[101210-0] Ciéncias Contabeis - Bacharelado

2020.1 [Valida para ingressantes a partir de 2018.2]

Campus/Cidade Campus Central — Mossor6

Faculdade Faculdade de Ciéncias Economicas - FACEM
Obrigatorias: 2760 horas

Optativas: 540 horas

Ativ. 220 horas

Complementares:

Total a integralizar: 3520 horas

Eletivas: 240 horas

Codigo Disciplina/Atividade CH Aplicagdo Situagao

01° semestre

0103041-1 Contabilidade Basica I 60  Teoérica Obrigatoria  EM
0102031-1 Introdugio 4 Administragio 60  Teorica Obrigatoria EM
0101002-1 Introdugio a Economia 60  Teorica Obrigatoria EN
0801039-1 Matematica Bésica 60  Teodrica Obrigatoria EN
0103014-1 Metodologia do Trabalho Cientifico 60  Teorica Obrigatoria  EM
02° semestre

0103042-1 Contabilidade Basica II 60  Teorica Obrigatéria EN PR

0801024-1 Estatistica |

60 Teorica Obri gat(’)ria EN PR


https://www.uern.br/cursos/servico.asp?fac=FACEM&cur_cd=1012100&grd_cd=&cur_nome=Ci%EAncias+Cont%E1beis&grd_medint=9&item=grade

0901065-1

0103026-1

0301037-1

03° semestre

0103044-1

0103047-1

0901027-1

0801040-1

0103043-1

04° Semestre

Institui¢do do Direito Publico e Privado
Legislagdo e Etica em Contabilidade

Psicologia Social

Contabilidade Intermediaria I
Contabilometria

Direito do Trabalho I

Matematica Comercial e Financeira

Teoria da Contabilidade 1

60

60

60

60

60

60

60

60

Teorica

Teorica

Teorica

Tedrica

Tedrica

Tedrica

Tedrica

Tedrica

Obrigatéria

Obrigatoria

Obrigatoria

Obrigatoria

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

EN

N

N

EN

EN

EN

N

EN
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PR

PR

PR



0103011-1

0103053-1

0103046-1

0103081-1

0103080-1

05° semestre

0103049-1

0901075-1

0103089-1

0103054-1

0103082-1

06° semestre

0103051-1

0103088-1

0103006-1

0103017-1

0103055-1

07° semestre

0103003-1

0103085-1

0103084-1

0103058-1

0103083-1

Contabilidade de Custos I

Contabilidade e Or¢camento Empresarial

Contabilidade Intermediaria 11

Finangas Corporativas

Legislagdo Tributaria aplicada a contabilidade

Contabilidade e Planejamento Tributario

Direito Empresarial I

Finangas e Orgamento das Institui¢des Plblicas

Gestao Estratégica de Custos

Pratica de Contabilidade Empresarial

Analise das Demonstragdes Contabeis

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Contabilidade Avangada

Contabilidade Gerencial

Contabilidade Sécioambiental

Auditoria I

Contabilidade e gestdo de Pequenas e médias
Empresas

Controle Interno na Gestdo Publica

Estagio Supervisionado I

Pratica de Contabilidade aplicada ao setor publico
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08° semestre

0103004-1

0103059-1

0103057-1

0103060-1

0103086-1

09° semestre

0103029-1

0103087-1

Auditoria II

Contabilidade Atuarial

Controladoria

Estagio Supervisionado II

Trabalho de Conclusdo de Curso |

Pericia Contabil

Trabalho de Conclusédo de Curso Il
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