Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia

O SINDICATO E A ORGANIZACAO POLITICA DAS TRABALHADORAS NAS

INDUSTRIAS DE CONFECCAO FEMININA E MODA INTIMA DE FORTALEZA

Ana Kelly Adriano Viana

Natal, RN

2020



Ana Kelly Adriano Viana

O SINDICATO E A ORGANIZACAO POLITICA DAS TRABALHADORAS NAS

INDUSTRIAS DE CONFECCAO FEMININA E MODA INTIMA DE FORTALEZA

Dissertacdo elaborada sob orientacdo da Profa. Dra.
Isabel Maria Farias Fernandes de Oliveira e apresentada
ao Programa de Pos-Graduacdo em Psicologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, como
requisito parcial a obtencdo do titulo de Mestre em

Psicologia.

Natal/RN

2020



Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Sistema de Bibliotecas - SISBI

Viana, Ana Kelly Adriano.
O sindicato e a organizaGido politica das trabalhadoras nas

indlstrias de ConfecGio Feminina e Moda Intima de Fortaleza / Ana

Kelly Adriano Viana. - Natal, 2020.
131f.: il. color.
DissertaGldo (mestrado) - Centro de Ciéncias Humanas,Letras e

Artes, Programa de POs-GraduaGdo em Psicologia, Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, 2020.

Orientadora: Profa. Dra. 1Isabel Maria Farias Fernandes de

Elaborado por Heverton Thiago Luiz da Silva - CRB-15/710



Escrevo a miséria e a vida infausta dos favelados.

Eu era revoltada, ndo acreditava em ninguém.

Odiava os politicos e os patrdes,

porque 0 meu sonho era escrever

e 0 pobre ndo pode ter ideal nobre.

Eu sabia que ia angariar inimigos,

porque ninguém esté habituado a esse tipo de literatura.

Seja o0 que Deus quiser. Eu escrevi a realidade.

CAROLINA MARIA DE JESUS



Agradecimentos

Aos meus pais que foram os grandes responsaveis por minha chegada até aqui, muitas
vezes, deixando os sonhos deles de lado para realizar os meus. A minha mée por sua forca, por
sua coragem e por sempre acreditar. Ao meu pai por ter me dado todas as condi¢Ges materiais
de estar nesse espaco. Ao meu irmao por ser a alegria e a dogura ao meu redor. A minha tia,
Irany, por ser quem me segurou muitas vezes nesse processo e sempre me fez ser uma mulher

forte. A Lara por ser uma grande amiga e sempre um ponto de apoio forte.

A Resisténcia e ao Afronte por todas as eternas reunides, pelos grandes camaradas e
pela conviccdo de um projeto de emancipacdo da classe trabalhadora que seja livre de
exploracédo e opressdo. Obrigada pelo aprendizado diario, ndo so sobre organizagéo politica,
mas também por me fazerem refletir acerca das minhas contradi¢des, permitir que, mesmo
algumas vezes errando, eu possa avangar coletivamente e construir nossa corrente
revolucionéria em construcdo. A Neri por me forjar, fortalecer e ajudar na minha reflexdo diéria,
apesar das divergéncias, conseguimos gerar boas sinteses. As mulheres da Resisténcia,
especialmente Paula, Raquel, Natalia que junto a Neri sdo as principais responsaveis por me
forjarem como uma jovem mulher dirigente. As mulheres do Afronte, especialmente Marcia,
Grace e Cybelly por todo o fortalecimento e por embarcarem nessa jornada de construcao
comigo. A minha amiga e agora, camarada de partido, Gladys por aceitar o desafio de pegar
todas as minhas tarefas na Resisténcia e no Afronte me permitindo o término desse trabalho.
Aos operarios da Construcdo Civil, aos rodoviarios e, especialmente, as mulheres da Confeccao
Feminina que permitiram que eu pudesse fazer esse trabalho e sdo a materializacdo da

organizacdo que queremos construir.

A Natal por ter me feito mais forte. Aos meus amigos, Burnier, Brenda e Juliana que
foram quem seguraram minha mao em todas as dificuldades que passei nessa mudanca de
cidade e que espero continuar comemorando juntos a eles nossas vitorias. A Fernanda que além
de ter sido a melhor pessoa para dividir apartamento, ela foi a grande responsavel por ter me

feito quebrar um ciclo de violéncia e ser a materializacdo da solidariedade feminista na pratica.

Ao Grupo de Estudos em Marxismo e Educacdo por fortalecerem a teoria
marxiana/marxista dentro e fora da psicologia. A Isabel por ter aceitado orientar esse trabalho,

mas também pelo acolhimento e pela escuta.



Ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico pelo
financiamento da presente pesquisa.

A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situag&o de Violéncia Doméstica e Familiar e
aos Juizados Especiais de Violéncia e Familiar de Natal, que apesar do pouco tempo, permitem
que eu possa atuar no combate a violéncia contra a mulher, mas também refletir sobre minha

atuacéo profissional e a construcdo de uma educacdo livre de machismo e racismo.
As mulheres que mudaram a minha vida.

Nossa vitdria ndo serd por acidente!

VI



Sumario

Lista de Siglas VIl
Resumo IX
Abstract X

1.Introdugéo 11
2. Como nasce a sociedade capitalista- racista- patriarcal 24

2.1. Do surgimento da propriedade privada ao nascimento do estado capitalista 25

2.2. A consciéncia de classe como parte do processo historico 31
2.3. A consubstancialidade das relagdes sociais de sexo, “raga” e classe 35
3. Os sindicatos e a participacdo politica das mulheres no Brasil 46
3.1. O acumulo tedrico da tradicdo marxista acerca dos sindicatos 46

3.2. Os sindicatos no Brasil — das greves operarias no ABC a Reforma Trabalhista 53
do governo Temer

3.3. A organizacao sindical das mulheres no Brasil 67
4. A organizacao politica das mulheres nas Industrias de Confeccdo Feminina e 75

Moda intima de Fortaleza na conjuntura atual

4.1. Reforma Trabalhista: A precarizacdo por meio de novos contratos 77
4.2. A luta feminista como impulsionadora da organizacéo sindical 89
4.3. Uma profissdo de mulheres negras 92
Conclusdes 95
Referéncias 97
Apéndice 107
Anexos 111

VIl



Lista de Siglas

CGT - Comando Geral dos Trabalhadores

CONCLAT - Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora
CSP - Central Sindical e Popular

MDB - Movimento Democratico Brasileiro

PCB - Partido Comunista Brasileiro

PSL - Partido Social Liberal

PT - Partido dos Trabalhadores

SINDCONFE - Sindicato dos Trabalhadores da Confec¢do Feminina e Industria Téxtil

VIl



Resumo

O governo Temer, em 13/7/2017, aprovou a Lei 13.467 denominada Reforma Trabalhista que
imp6s o fim da obrigatoriedade do imposto sindical. Essa nova legislacdo fragilizou as
entidades e objetivou barrar a resisténcia dos trabalhadores contra a retirada de direitos. Em
seus primeiros meses de governo, Jair Bolsonaro (PSL) estabeleceu a Medida Provisoria (MP)
873/2019, na qual previa em regras gerais que a autorizacdo do desconto referente a
contribuigdo sindical ndo poderia ser aprovada em assembleia, pois esta deve ser individual
e expressa. Ela também incluiu que a contribuicdo sindical deveria ser paga por boleto
bancéario, ndo mais por desconto salarial. Nesse cenario de crise e de ofensiva contra os direitos
da classe trabalhadora, esse projeto justificou-se pela necessidade de estudar os sindicatos nessa
conjuntura resgatando o papel destes como instrumentos de organizacdo politica da classe
trabalhadora na atualidade, especialmente para as mulheres trabalhadoras. Nosso local de
estudo foi o Sindicato dos Trabalhadores da Confeccdo Feminina e Industria Téxtil de Fortaleza
(SINDCONFE), pois essa categoria possui o0 rosto de muitas mulheres que sofrem com a
exploracdo e a opressao impostas pelo sistema capitalista. O objetivo foi analisar a organizacéo
politica das mulheres da Confeccdo Feminina e Industria Téxtil de Fortaleza. Para dar conta do
problema aqui apresentado e a partir das motivacdes que nos levaram a ele, utilizou-se dos
pressupostos do materialismo e da dialética tais como propostos por Marx e na teoria das
relacBes sociais de sexo destacando em ambito nacional e internacional os estudos de Saffioti
(2015), Cisne (2014), Davis (2016) e Kergoat (2010). Os documentos analisados caracterizam
a atuacao do Sindicato da Confeccdo Feminina e Industria Téxtil de Fortaleza como jornais,
panfletos e cartilhas produzidas pela entidade. As entrevistas semiestruturadas foram realizadas
com 6 diretoras da entidade que estdo em diferentes cargos. Os resultados se dividiram em trés
blocos: o primeiro relativo as mobilizacbes contra a Reforma Trabalhista e a Reforma da
Previdéncia; o segundo referente a luta feminista como impulsionadora da organizacdo das
mulheres no sindicato; e o terceiro apresenta 0s atravessamentos do racismo enfrentados pelas

diretoras.

Palavras-chave: Organizacgdo Politica, Sindicato, Mulheres.



Abstract

The Temer government, on 7/13/2017, approved Law 13,467 called Labor Reform that imposed
the end of the mandatory union tax. This new legislation weakened the entities and aimed to
stop workers' resistance against the withdrawal of rights. In his first months of government, Jair
Bolsonaro (PSL) established Provisional Measure (MP) 873/2019, in which he stipulated in
general rules that the authorization of the discount referring to the union contribution could not
be approved by the assembly, as this must be individual and expressed. It also included that the
union contribution should be paid by bank slip, no longer by wage discount. In this scenario of
crisis and offensive against the rights of the working class, this project was justified by the need
to study the unions at this juncture rescuing their role as instruments of political organization
of the working class today, especially for working women. Our place of study was the Union
of Workers of the Female Clothing and Textile Industry of Fortaleza (SINDCONFE), because
this category has the face of many women who suffer from the exploitation and oppression
imposed by the capitalist system. The objective was to analyze the political organization of
women in the Women's Clothing and Textile Industry of Fortaleza. To account for the problem
presented here and based on the motivations that led us to it, we used the assumptions of
materialism and dialectics as proposed by Marx and in the theory of social relations of sex,
highlighting national and international studies of Saffioti (2015), Swan (2014), Davis (2016)
and Kergoat (2010). The analyzed documents characterize the performance of the Union of
Female Clothing and Textile Industry of Fortaleza as newspapers, pamphlets and booklets
produced by the entity. The semi-structured interviews were conducted with 6 directors of the
entity who are in different positions. The results were divided into three blocks: the first
concerning mobilizations against the Labor Reform and the Pension Reform; the second
referring to the feminist struggle as a driving force for the organization of women in the union;

and the third presents the problems of racism faced by the directors.

Keywords: Political Organization, Trade Union, Women.



1. Introducéo

A reorganizacgdo de operarios e camponeses, ao longo dos anos 1970 e 1980, foi um dos
elementos cruciais para a redemocratizacdo da sociedade brasileira, porém o processo
desenvolvido ndo conseguiu romper com a manutencdo da ordem social regida pelo capital.
Segundo Antunes (1999) as transformacfes advindas com o toyotismo na organizagdo do
trabalno e pelo neoliberalismo referentes as relagcdes trabalhistas, por exemplo, as
consequéncias da crise do sistema capitalista na década de 1970, intensificaram o ritmo de
trabalho e sua alienacdo, desqualificando e colaborando para a desorganizacdo da classe
trabalhadora (Farias, 2013). Dessa forma, as mudancas ocorridas no mundo do trabalho se

projetam diretamente no terreno da organizacao sindical.

Os anos 1990 sdo marcados pela ascensdo do neoliberalismo que impde uma politica
agressiva ao movimento sindical. A ordem do Consenso de Washington era aniquilar os
sindicatos para a garantia da aplicacdo dos planos de ajuste fiscal e a implementacdo de um
Estado minimo. Coggiola e Katz (2001, p. 42) pontuam que “as politicas ditas ‘neoliberais’
[...]” constituem claramente uma tentativa de arremessar a crise do capitalismo nas costas dos
trabalhadores”. Os sindicatos tornaram-se distante cada vez mais da classe e alguns deles foram

ponto de apoio a patronal, resumindo-se a uma atuacdo defensiva.

Segundo Farias (2013), a adesdo a plataforma neoliberal no Brasil ocorre com a vitéria
de Fernando Collor de Mello em 1989 para a presidéncia e seguiu com Fernando Henrique
Cardoso que assumiu 0 compromisso com o cumprimento das exigéncias dos organismos
multilaterais, como, o Fundo Monetario Internacional, Banco Mundial etc. Em 2002, Lula

ganha a presidéncia da Republica, o que resultou na institucionalizacdo de parte dos
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movimentos sociais e centrais sindicais ligados ao governo, caracterizando-os pela sua
subordinacdo ao Estado e ao governo e pelo abandono da estratégia da mobilizagdo. A reforma
da previdéncia em 2003 contribui para 0 rompimento de um setor, ainda que minoritario, mas
importante, pudesse construir outras centrais sindicais como a Central Sindical e Popular —

CSP-Conlutas e a Intersindical.

Farias (2013) acrescenta que no governo Dilma, o PIB nacional em 2011 fechou em
2,7% e em 2012 foi um pouco mais que 1%, 0 que aponta uma desaceleragdo da economia
brasileira. O Brasil tinha como principais destinos de suas exportac¢fes a China e os EUA, dois
paises que estavam sofrendo com o0s impactos da crise econdmica mundial tanto de

desaceleragdo como de crescimento anémico, respectivamente.

Em agosto de 2016, ocorre um capitulo decisivo do golpe politico em que o Vice-
Presidente, Michel Temer (MDB) e o até entdo presidente da Camara dos Deputados, Eduardo
Cunha (MDB) efetivaram o impeachment da presidente, Dilma Rouseff. Para Boulos e
Guimarées (2016), apesar do ajuste fiscal que Dilma impds e seu recuo no projeto do Pré-Sal e
na Lei Antiterrorismo, estas medidas ainda eram insuficientes, pois para os partidos da
burguesia, que estavam no governo, era necessario aprofundar ainda mais o ajuste fiscal e retirar

direitos da classe trabalhadora.

Segundo Lowy (2016), deputados e senadores envolvidos em casos de corrupcao
instituiram um processo de deposicao da presidente eleita através de uma alianca que reunia o
que o autor chama de “bancada BBB: da Bala (deputados ligados & Policia Militar; aos
esquadrdes da morte e as milicias privadas), do Boi (grandes proprietarios de terra, criadores
de gado) e da Biblia (neopetencostais, integristas, homofobicos e mis6ginos)”. Temer aprova a
Proposta de Emenda Constitucional 241/16 que, posteriormente, recebeu o nome de PEC 55/16

gue marca o ponto central da plataforma Ponte para o Futuro. Esta consiste em um ajuste
12



econdmico que congela por 20 anos as despesas do Governo em areas como salde e educacao,
cambiando apenas com a correcdo da inflagdo. Paulini (2016) pontua que esta termina com a
obrigatoriedade constitucional dos gastos com educacdo e saude, o que significa menos verbas
para escolas, universidades e creches. O governo Temer também aprovou a Lei 13.467, de
13/7/2017, denominada Reforma Trabalhista que acentua a precarizacao do trabalho de homens
e mulheres, intensificando ainda mais o processo de exploracao da classe trabalhadora. Antunes

e Praun (2015) apontam:

Em sua logica destrutiva, o capital ndo reconhece nenhuma barreira para a precarizagdo
do trabalho. A exploracdo sem limites da forca de trabalho é em si expressdo das
contradicOes estruturais de dada forma de sociabilidade que, ao mesmo tempo em que
ndo pode prescindir do trabalho vivo para sua reproducdo, necessita explora-lo ao
extremo, impondo-lhe o sentido mais profundo de sua mercantilizacéo: a abreviacéo de
seu tempo de uso como resultado do aprofundamento, pelo adoecimento, de sua

caracteristica de mercadoria de alta descartabilidade.

Antunes e Praun (2015) reforcam que a ferramenta-sindicato ainda é essencial, pois
estamos na sociedade do capital que explora o trabalho, precariza a vida dos trabalhadores e

traz o adoecimento fisico e psiquico destes.

Em outubro de 2018, Jair Bolsonaro, eleito pelo Partido Social Liberal, chega a
presidéncia apos o segundo turno com Fernando Haddad (PT) com propostas como legalizacéo

do porte das armas?, aumento do nimero de escolas militares no pais? e um programa de ajustes

! Fala Af: "Como funcionaria a legalizacdo do porte de armas no governo Bolsonaro?" .Recuperado em
04 de fevereiro de 2020, https://www.brasildefato.com.br/2018/11/22/fala-ai-como-seria-a-legalizacao-do-porte-
de-armas/

2 Eleigdes 2018: Quais sdo as propostas para a Educacgdo de Bolsonaro e Haddad. Recuperado em 04 de
fevereiro de 2020, https://www.bbc.com/portuguese/45859396
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fiscais e privatizagdes mais intensos.® Houve mobilizagdes massivas no pais contra a
candidatura de Bolsonaro como os atos do #EleN&o* que foram protagonizados pelas mulheres.
Os primeiros meses de governo estabelecem a Medida Proviséria (MP) 873/2019 designando
que néo vale autorizacdo de desconto da contribuigédo sindical por aprovagdo em assembleia,
pois esta deve ser individual e expressa. A medida também inclui que a contribuicdo sindical
deve ser paga por boleto bancério, ndo mais por desconto salarial.

Assim, nesse cendrio de crise e de ofensiva contra os direitos da classe trabalhadora,
essa pesquisa se justificou pela necessidade de estudar os sindicatos nessa conjuntura
resgatando o papel destes como instrumentos de atividade de formagdo humana que devem

funcionar como uma escola para a revolucao (Lenin, 1978; Trotsky, 1978).

Diante disso, questionou-se sobre o papel do sindicato na atualidade para o avango da
organizacdo politica da classe trabalhadora, especialmente para as mulheres trabalhadoras.
Entdo, resolveu-se estudar o Sindicato dos Trabalhadores nas Indudstrias de Confecgdo Feminina
e Moda Intima de Fortaleza (SINDCONFE), pois essa categoria possui 0s rostos de muitas
mulheres que sofrem com a exploracdo e opressdo que o sistema capitalista as impde. Segundo
a Associacio Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgdo (2017)°, esse setor emprega cerca
de 1,479 milhdo de trabalhadores diretos e 8 milhdes se adicionarmos os indiretos e efeito renda,
no qual 75% sdo de méo de obra feminina sendo o segundo maior empregador da indUstria de
transformacdo, perdendo apenas para alimentos e bebidas e o segundo maior gerador do

primeiro emprego no pais faturando US$ 45 bilhGes. Vale ressaltar o papel que essa categoria

% Propostas dos presidencidveis. Recuperado em 04 de fevereiro de 2020,
https://www.valor.com.br/eleicoes-2018/propostas/candidato/5

4 #EleNao: A manifestacdo historica liderada por mulheres no Brasil vista por quatro angulos. Recuperado
em 04 de fevereiro de 2020, https://www.bbc.com/portuguese/brasil-45700013

5 Perfil do Setor. Recuperado em 04 de fevereiro de 2020, http://www.abit.org.br/cont/perfil-do-setor
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teve nas Ultimas décadas nas lutas do operariado cearense, especialmente na greve dos téxteis
de 1988 que reivindicavam melhores condi¢fes de vida para os trabalhadores fortalezenses

(Stegle, 2013).

A partir disso, retornou-se a problematizar o papel que o SINDCONFE vem cumprindo
para a organizacdo politica de sua categoria, de forma que seja possivel compreender sobre as
pautas reivindicatdrias que aproximaram estas mulheres do sindicato, a aproximacdo destas
com as pautas feministas e se houve avango das reivindica¢fes de pautas econdémicas para a
luta politica com o fim de transformacdo dessa sociedade. Tornou-se importante também
debater sobre a origem e o histérico do movimento sindical brasileiro e a participacdo das

mulheres.

Antunes e Alves (2004) reforcam que houve uma expansdo do trabalho feminino, mas
quando se trata da tematica salarial existe um movimento inverso, no qual os niveis de
remuneracdo das mulheres possuem médias inferiores aqueles recebidos pelos trabalhadores, o
mesmo ocorrendo com relacdo aos direitos sociais e do trabalho, que também sdo desiguais. No
Brasil, segundo a Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio (2015), as mulheres
representam mais de 50% do pais onde existe um alto indice de precarizacdo das atividades
desenvolvidas por trabalhadoras. Os resultados dessa pesquisa apontam que 39,08% das
mulheres negras ocupadas estdo em relacGes precarias de trabalho, seguidas pelos homens
negros (31,6%), mulheres brancas (26,9%) e homens brancos (20,6%). Vale ressaltar que, em
2014, as mulheres negras ainda ndo haviam alcancado 40% da renda dos homens brancos, que

era de R$ 2.393, em comparacgéo aos seus rendimentos médios de R$ 946.

Segundo o IPEA (2017), a taxa de desocupacdo feminina era de 11,6% e a dos homens
foide 7,8%. Emrelacdo as mulheres negras, a proporg¢éo chegou a 13,3% (a dos homens negros,

8,5%). Dessa forma, acreditou-se que essa realidade é fruto da divisdo sexual do trabalho que
15



atribui atividades sociais diferentes e desiguais segundo 0 sexo, como resultado de uma
construcdo sécio histérica, com nitido carater econémico/de classe sobre a exploracdo e

opressao da mulher (Cisne, 2012).

A partir desses dados utilizou-se a categoria tedrica “relagdes sociais de sexo” em nossa
pesquisa pelo fato dessa abordagem permite analisar a opressao sofrida pela mulher dentro do
sistema capitalista. Segundo Cisne (2014), rapports sociales de sexe surgem no inicio dos anos
1980, tendo estreita relagdo com os estudos sobre a divisdo sexual do trabalho, dentro da
tradicdo do feminismo materialista francofono. Por esse motivo, a utilizacdo do conceito
rapports sociales de sexe se da em fungdo da centralidade da discusséo sobre o antagonismo de

classe e a estratégia feminista de transformacéo social em nivel estrutural.

Tendo em vista 0 exposto, essa pesquisa teve como objetivo geral: Analisar a
organizacdo politica das mulheres do Sindicato nas Industrias de Confeccdo Feminina e Moda
Intima de Fortaleza. Como objetivos especificos: 1- Investigar as acbes do SINDCONFE a
partir dos documentos buscando caracterizar a sua atuacdo e suas pautas reivindicatoria nos
altimos dois anos; 2-1dentificar se a organizacdo das mulheres neste espaco permite avancar da
luta econdmica para a luta politica; 3- Analisar se existe uma relacdo entre pautas feministas e

as pautas de mobilizacdo do sindicato.

Para dar conta do problema aqui apresentado e das motivacbes que levaram a ele,
utilizou-se os pressupostos do materialismo e da dialética tais como propostos por Marx, pois
parte-se do entendimento que a compreensdo da realidade esta em entender de forma histérica
e critica as relagdes sociais em seus antagonismos, contradicdes e correlacdo de forcas. Assim,

Netto (2011, p.22) aponta:
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por onde necessariamente se inicia o conhecimento, sendo essa aparéncia um nivel da
realidade e, portanto, algo importante e ndo descartavel-, é apreender a esséncia (ou seja:
a estrutura e a dindmica) do objeto. Numa palavra: 0 método de pesquisa que propicia o
conhecimento tedrico, partindo da aparéncia, visa alcancar a esséncia do objeto.
Alcancando a esséncia do objeto, isto é: capturando a sua estrutura e dindmica, por meio
de procedimentos analiticos e operando a sua sintese, o pesquisador a reproduz no plano
do pensamento; mediante pesquisa, viabilizada pelo método, o pesquisador reproduz,
no plano ideal, a esséncia do objeto que investigou. O objeto da pesquisa tem, insista-

se, uma existéncia objetiva, que independe da consciéncia do pesquisador.

Com base os estudos de Kuenzer (1998, p.64), compreende-se que a praxis da suporte a
pesquisa por mostrar que um conhecimento novo sera produzido por meio do permanente e
sempre crescente movimento do pensamento, que vai do abstrato ao concreto, ou seja, atraves
do efetivo movimento da teoria para a préatica e desta para a teoria, na busca da superacdo da

dimensdo fenoménica e aparente do objeto, buscando sua concretude.

Na Segunda Tese sobre Feuerbach, Marx e Engels (2001) afirmam que atribuir ao
pensamento humano uma verdade objetiva ndo € apenas um elemento tedrico, mas sim, uma
questdo pratica. Kosik (1995) acredita que a praxis abrange, além do momento laborativo, mas
também o momento existencial. Ela se desenvolve na atividade objetiva do homem, que
transforma a natureza e a marca com o sentido humano os materiais naturais, como na formacéo
da subjetividade humana, na qual 0s momentos existenciais como a angustia, a nausea, o medo,
a alegria, o riso, a esperanga etc., ndo sdo apenas uma ‘experiéncia’ passiva, mas parte da luta
pelo reconhecimento, ou seja, 0 processo da realizacdo da liberdade humana. (Kosik, 1995, p.

224). Neto e Braz (2011) pontuam acerca da praxis:
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O ser social ¢ mais que trabalho, ele cria também objetivagdes que transcendem o

universo do trabalho e a categoria tedrica que explica esta realidade é a praxis. A praxis

envolve o trabalho, mas inclui muito mais que ele: inclui todas as objetiva¢des humanas,

revela 0 homem como ser criativo e autoprodutivo. O homem é produto e criagdo da sua

autoatividade, ele é o que (se) fez e (se) faz. (pp. 53-54).

Lukécs (2010) expde que o trabalho € um ponto de partida que gera o processo complexo
em que a formacdo humana vai ter na praxis um todo, ou seja, a sua efetivagdo real. Assim, o
ponto de partida de toda atividade humana € a praxis produtiva (o trabalho), mas a partir desta
se criam outras formas de manifestacéo e objetivacdo humanas que se autonomizam. (N. Rocha,

2018)

Esse método utiliza a categoria totalidade como um elemento fundamental para entender

0S processos sociais. Sobre essa categoria Kosik (1976) escreve:

[...] compreende a realidade nas suas intimas leis e revela, sob a superficie e a
causalidade dos fenGmenos, as conexdes internas, necessarias, coloca-se em antitese a
posicdo do empirismo, que considera as manifestaces fenoménicas e causais, ndo

chegando a atingir a compreensao dos processos evolutivos da realidade.

Vale ressaltar que a totalidade ndo é apenas uma juncéo de fragmentos agrupados, pois,

assim o movimento seria linear e ndo dialético. Assim Kosik (1976) afirma:

A dialética da totalidade concreta ndo é um método que pretenda ingenuamente
conhecer todos 0s aspectos da realidade, sem excegdes, ¢ oferecer um quadro “total” da
realidade, na infinidade dos seus aspectos e propriedades; € uma teoria da realidade e

do conhecimento que dela se tem como realidade. A totalidade concreta ndo é um
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método para captar e exaurir todos os aspectos, caracteres, propriedades, relacdes e

processos da realidade; é a teoria da realidade como totalidade concreta (p. 36).

No sentido de contemplar a categoria contradicéo, a pesquisa buscou captar a ligacéo e
a unidade resultante da unido dos contrarios, pois esses, quando se opdem dialeticamente, um
incluindo e excluindo o outro, se destroem ou se superam. As determinacGes abstratas séo
superadas e dao lugar as determinagdes concretas em que o pensamento ird se mover durante o
percurso da investigacdo. Assim, ele ira apreender a dindmica dos contrarios e a sintese que

resulta na construcdo dessa nova realidade. (Kuenzer, 1998)

A categoria mediacdo também se faz necessaria a pesquisa, porque mesmo presente em
todo o processo no sentido de conhecer, pode-se estudar o conjunto das relacfes que estabelece
com os demais fendmenos e com a totalidade, uma vez que no contexto do real nada se isola.

Kuenzer (1998) aponta:

embora para conhecer seja necessario uma cisdo no todo, isolando os fatos a serem
pesquisados e tornando-os relativamente independentes, € preciso ter clareza de que esta
cisdo é um recurso apenas para fins de delimitacéo e analise do campo de investigacéo;

no contexto do real nada € isolado [...] (Kuenzer, 1998, p. 65).

Entdo, concluiu-se que a categoria mediacdo tem o importante papel na compreensdo
do todo no qual o objeto esté inserido.

Durante a primeira etapa, que intitulamos desenvolvimento dos aspectos tedrico-
metodologicos, foram mapeadas as producdes cientificas que discutiam acerca do nascimento
da sociedade capitalista e a consubstancialidade das relacdes de classe, sexo/género e raga/etnia.

Em seguida, fizemos as articulagdes tedrico-metodolégicas com os autores encontrados,
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levantando reflexdes e articulacbes com autores que discutiam acerca do movimento sindical
brasileiro e a organizacgdo politica das mulheres nos sindicatos.

A segunda etapa consistiu na coleta de dados. A fim de buscar uma boa base teorica e
historica, primeiramente, buscamos fazer um levantamento documental a partir dos jornais, dos
panfletos e das cartilhas produzidas pela entidade, que segundo Gil (2002) sdo materiais que
ndo receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo
com os objetos da pesquisa. Nao foi possivel ter acesso as atas da gestdo, pois havia reunides,
gue aconteciam mensalmente, sem atas registradas, mas conseguimos uma cartilha intitulada
“Cartilha Popular: Reforma Trabalhista”, panfletos e jornais utilizados nas mobilizacdes. A
cartilha foi trabalhada pelo sindicato durante o primeiro semestre de 2018 em que essa foi
distribuida para as trabalhadoras nas Industrias de Confeccdo Feminina e Moda Intima de
Fortaleza com o proposito de explicar os danos trazidos pela Reforma Trabalhista e construir a
resisténcia aos retrocessos do Governo Temer. Esta cartilha que foi organizada pelo Instituto
Brasileiro de Estudos Politicos e Sociais (IBEPS), pelo Santos & Ruiz Advogacia e pelo
Mandato do deputado estadual Nestor Bezerra (PSOL), que substituiu o deputado Renato
Roseno (PSOL) de 22 de fevereiro de 2018 até 22 de julho de 2018, sendo o primeiro operario
da Construcédo Civil de Fortaleza a tomar posse na assembleia no Ceara depois de 71 anos. Ele
contou com o apoio de diversos movimentos sociais e sindicatos.

Utilizou-se também da entrevista semiestruturada que contou com o roteiro de
perguntas que tiveram como questdes: (1) quais motivacBes levaram as mulheres a participar
das acdes do sindicato; (2) como se deu a aproximacdo delas com a entidade; (3) quais 0s
desafios encontrados por elas em sua categoria; (4) quais pautas estdo sendo levantadas pelo
sindicato e sua relagdo com as pautas feministas.

A entrevista semiestruturada foi escolhida como um dos instrumentos de coleta de

dados, pois a partir dela os individuos envolvidos:
20



(...) partilham uma conversa permeada de perguntas abertas, destinadas a “evocar ou
suscitar" uma verbalizacdo que expresse 0 modo de pensar ou de agir das pessoas face
aos temas focalizados, surgindo entdo a oportunidade de investigar crengas,
sentimentos, valores, razbes e motivos que se fazem acompanhar de fatos e
comportamentos, numa captacao, na integra, da fala dos sujeitos. (Alves & Silva 1992,

p. 64)

A gestdo possui 19 diretores e diretoras na qual 16 sdo mulheres. Destas mulheres
conseguimos entrevistar apenas seis que estdo em diferentes cargos. O recrutamento das
diretoras foi realizado através da pesquisadora que foi ao sindicato, entrando em contato
pessoalmente com elas nos dias das reunifes. Vale ressaltar que tivemos algumas dificuldades
devido a maior parte das diretoras ndo serem liberadas do seu horario de trabalho para irem as
reunides ou as mobiliza¢des do sindicato, pois estas ocorriam nas sextas-feiras no fim da tarde
apos elas sairem dos seus locais de trabalho. Entéo, entrevistamos a maioria delas minutos antes
das reunides, mas a entrevista da presidente do sindicato aconteceu em sua casa, porgue ela
encontrava-se em recuperacdo de uma cirurgia, considerou-se importante entrevista-la visto que
ela é a mais antiga na gestdo e a figura principal do sindicato. Apenas uma diretora tinha

liberacdo integral para cumprir as tarefas do sindicato.

Na terceira etapa foi realizada a andlise dos dados coletados, que consistiu na
organizacdo e sistematizacdo preliminar dos dados coletados para a presente analise,
articulando os aportes tedricos e metodolégicos que embasam a pesquisa. A analise dos dados
se deu através do método de exposicdo dialético de Marx que propde analisar as categorias
centrais do projeto dissolvendo sua concepcdo abstrata para analisar as determinagdes que
incidem sobre elas e tornar conceitos concretos. Segundo Marx (1970) “No primeiro caso a

concepcdo plena dissolve-se em nogdes abstratas. No segundo, as nog¢Oes abstratas permitem
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reproduzir o concreto pela via do pensamento” (p.38). Assim, além do concreto real, isto é, a
prépria realidade em toda a sua totalidade, existe o concreto pensado enquanto forma de
apropriacdo, pela via do pensamento humano racional, dos elementos essenciais do concreto
real. Os resultados e discussdes acerca dos dados foram divididos em trés partes, sdo elas:
“Reforma Trabalhista: A precarizagdo por meio de novos contratos”, “A luta feminista como
impulsionadora da organizagdo sindical” € “Uma profissdo de mulheres negras”.

Assim, chegamos a etapa final de execucdo dessa pesquisa, com a elaboracdo da sintese
teorica e escrita da versdo final da dissertacdo, sendo 0 momento de apresentacdo dos resultados
e da sintese reflexiva sobre a tematica elencada.

Tal pesquisa se encontra dividida entre: I- Fundamentagdo Teorica e 11- Resultados e
Discussdo. O primeiro capitulo, “Como nasce a sociedade capitalista- racista- patriarcal”
divide-se nos tdpicos: 1. Do surgimento da propriedade privada ao nascimento do estado
capitalista; 2. A consciéncia de classe como parte do processo historico; e 3. A
consubstancialidade das relagdes sociais de sexo, “raga” ¢ classe. O capitulo pretende apresentar
as categorias centrais da pesquisa situando historicamente o surgimento do estado e analisando
a relacdo da exploracdo, dominacdo e opressdo a partir das relacBes sociais de sexo, raca e

classe.

O segundo capitulo, “Os sindicatos e a participacdo politica das mulheres no Brasil”,
divide-se nos tépicos: 1. O acumulo tedrico da tradicdo marxista acerca dos sindicatos; 2. Os
sindicatos no Brasil — das greves operarias no ABC a Reforma Trabalhista do governo Temer;
e 3. A organizacao sindical das mulheres no Brasil. Buscou-se o resgate das contribuicdes das
obras marxistas/marxianas acerca dos sindicatos e a analise do periodo entre o chamado “Novo
Sindicalismo” até os dias atuais no Brasil, especialmente os avancos e desafios encontrados

pelas mulheres nos sindicatos.
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O ultimo capitulo, que trata da analise e da discusséo dos dados encontrados, tem como
titulo “Organizacio politica das mulheres nas Industrias de Confec¢do Feminina e Moda intima
de Fortaleza em uma conjuntura de avango da extrema- direita”. Ele se divide em trés topicos,
sdo eles: 1. Reforma Trabalhista: A precarizagdo por meio de novos contratos, 2. A luta

feminista como impulsionadora da organizacgéo sindical e 3. Uma profissao de mulheres negras.

A partir desses elementos, enfatiza-se a importancia dessa pesquisa para a compreensao
da exploragéo e da apropriacdo que essa sociedade de classes impde na vida das mulheres, mas
o0 sindicato como um instrumento que permite 0 avanco da luta econdmica para luta politica,
reforcando a compreensdo que as mulheres da classe trabalhadora ndo irdo conseguir se

emancipar no capitalismo.
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2. Como nasce a sociedade capitalista- racista- patriarcal

O estudo acerca da organizagdo politica das mulheres é uma tematica complexa, pois
envolve a realidade concreta individual de cada uma delas, bem como seu processo como
sujeito politico e coletivo. Assim, como as expressdes do racismo, do patriarcado e da

LGBTfobia que contribuem na exploracéo e opressao da vida das mulheres.

A partir disso, vale ressaltar estruturacdo da sociedade de classes e a relacéo desta com
0 patriarcado e o racismo indo além da aparéncia dos fenbmenos, mas buscando captar a

esséncia das relagdes sociais estruturadas.

Entdo, esse capitulo se propbe a expor o surgimento do estado capitalista e a relacéo
dele com o nascimento da propriedade privada e a organizacdo familiar, ressaltando que o
nascimento da propriedade privada se relaciona com o controle da sexualidade e da vida das

mulheres.

O ponto de partida serd a concep¢do marxista que as relacdes sociais se fundam por
meio do trabalho e ha trés divisdes estruturais associadas entre si, sdo elas: a) a divisao social,
fundada nas relagdes entre classes sociais; b) a divisdo racial, fundada nas relacdes sociais de
raca; c) a divisao sexual, fundada nas relac@es sociais de sexo (Cisne & Santos, 2018). Assim,
as relacGes sociais atravessam a apropriacéo do trabalho de uma classe sobre a outra, em que a
producdo e a reproducdo do trabalho sdo permeadas pela dominacéo e exploracdo da forca de

trabalho.



Neste capitulo também iremos discutir a consciéncia de classe como parte do processo
historico da organizacdo sindical das mulheres, abordando as categorias tedricas “consciéncia
em si” para “consciéncia para si” e as categorias que permitem analisar o avango da luta

econbmica para a luta politica.

2.1. Do surgimento da propriedade privada ao nascimento do estado capitalista

No livro “Origem da Familia, da Propriedade Privada e do Estado”, Engels (2012)
resgata 0os modelos de familia que antecederam a familia monogamica e as formas de
organizacdo do estado. Ele também apresenta os estagios de desenvolvimento humano
propostos por Morgan que acompanham o0s progressos obtidos na producdo dos meios de
existéncia. Os estagios pre-historicos de cultura séo: o Estado Selvagem, o Estado Barbérie e a
Civilizagcdo. O primeiro caracterizou-se pela apropriacdo de produtos da natureza e por as
producdes de instrumentos que facilitem sua apropriacdo, por exemplo, a criacdo do arco e
flecha; O segundo destacou-se pela criacdo de gado, pela agricultura e pelo incremento da
producdo, a partir da natureza e pelo trabalho humano; O ultimo teve seu comegco com a
fundicdo do minério de ferro e a invencdo da escrita alfabética. Os trés estagios pré-historicos
de cultura também acompanhariam os modelos de familia, apesar de ndo oferecer critérios tdo

restritos acerca dos periodos, como o proprio Engels conclui. (Marcassa, 2006)

O autor também aborda os tipos de familia, sdo eles: a Familia Consanglinea, a Familia
Panaluana, a Familia Sindiasmica e Familia Monogamica. A primeira caracterizada pela
exclusdo dos pais e dos filhos de relacdes sexuais reciprocas, 0s grupos conjugais classificam-
se por geragdes, ou seja, irméos e irmés sdo marido e mulher, revelando que a reproducéo da

familia se dava através de relages carnais mutuas e enddgenas. A segunda encerrou as relacdes



carnais entre irmaos e irmés e a categoria dos sobrinhos e das sobrinhas, dos primos e das primas
puderam formar o matrimoénio por grupos. Neste periodo determina-se que 0s sujeitos da mesma
gens, que eram circulos fechados de parentes consanguineos por linha feminina, ndo podiam

ter relagcdes um com o outro. (Engels, 2012; Marcassa, 2006).

A Familia Sindidsmica caracteriza-se pelo matriménio por pares e tem como
caracteristica a exigéncia da fidelidade da mulher ao seu parceiro. H4 mudancas significativas
na estrutura familiar com a criagdo de ordens religiosas e sociais para justificar estas alteragdes.
(Engels, 2012; Marcassa, 2006). Com o surgimento da propriedade privada existe também o
surgimento da familia monogamica que nasce com o intuito de atender a duas funcdes: o
primeiro € assegurar a legitimidade das linhagens ao patriarca que seria necessario para
controlar a sexualidade feminina e 0 segundo € a garantia que a propriedade privada do homem

fosse perpassada para os seus herdeiros dando continuidade a acumulacéo de bens.

Marcassa (2006) apoiada em Engels (2012) disserta que, em Atenas, se consolida as
primeiras formas de estado onde se instalou um poder puablico central com poderes
governamentais. As pessoas que ndo ocupavam lugar no poder central eram reguladas. As trés
classes sociais existentes nessa forma de estado eram: 0s nobres, os agricultores e os artesaos,
porém apenas 0s primeiros possuiam o privilégio de ocupar os cargos publicos. Entéo, iniciou-
se 0 abandono da nocéo de coletividade que se organizava, anteriormente, os individuos. Alguns
fatores contribuiram para isso como a divisao do povo entre privilegiados e ndo-privilegiados
e a apropriacdo privada dos rebanhos, dos objetos de luxo e de terras. Ha também a criagcdo seus
dos primeiros 6rgdos de defesa, a favor das autoridades, podendo dirigir-se contra 0s nao-
privilegiados. Assim, podemos visualizar os primeiros 6rgdos, semelhante ao exército, que
possuiam a funcdo de ajustar a sociedade para a primeira dominacdo de uma classe sobre a

outra.

26



Vale ressaltar que as formas de Estado ndo podem ser explicadas por si mesmas, nem
pela chamada evolucdo geral do espirito humano; estas relacdes tém, ao contrario, suas raizes
nas condi¢Ges materiais de existéncia (Marx, 1992). Assim, Marx acredita que ndo foi o Estado
que criou a sociedade, mas sim, que ela e sua realidade concreta formaram o Estado. Portanto,
se alguém domina o Estado, domina o produto do capitalismo e ndo o sistema em si (Mascaro,

2015). Ou seja, 0 Estado ndo produziu o capitalismo e sim, a forma politica de Estado existente.

Marx e Engels (2010) acreditam que o poder politico do Estado representativo
moderno seria um comité para administrar os negocios comuns de toda a classe burguesa. Dessa
forma, o nascimento dele estaria relacionado a necessidade de uma classe social ou grupo,
manter seu dominio econémico e seu dominio politico sobre outros grupos ou classe. Segundo
Marx (1993), “toda classe que aspira a dominagdo [...], deve conquistar primeiro o poder

politico, para apresentar seu interesse como interesse geral...” (p.96)

No Manifesto Comunista, Marx e Engels (2010) definiram o significado das classes

presentes no Estado capitalista:

Por burgueses entende-se a classe dos capitalistas modernos que séo proprietarios dos
meios sociais de producdo e utilizam o trabalho assalariado. Por proletarios, a classe dos
modernos trabalhadores assalariados que, ndo possuindo meios préprios de producao,

dependem da venda de sua forca de trabalho para sobreviver (p.8).

Sobre o conceito de classe, Bukharin (1970) escreveu:

Que é, pois, uma classe? Pelo que foi exposto mais acima, ja demos, em tragos largos,
a resposta a esta pergunta. Precisamos agora examinar o0 assunto mais de perto. Ja vimos
que por classe social se entende um conjunto de pessoas desempenhando um papel

analogo na producdo, tendo no processo da producéo, relagdes idénticas com outras
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pessoas, sendo essas relacGes expressas também nas coisas (meios de trabalho). Dai
decorre que, no processo de reparticdo dos produtos, cada classe é unida pela identidade
de sua fonte de rendimentos, pois as relacbes de reparticdo dos produtos sdo

determinadas pela relacéo de sua producéo. (p.50)

Em Dezoito Brumario de Luis Bonaparte, Marx (2000) aponta que se um agrupamento
social ndo opde o seu modo de vida, 0s seus interesses e a sua cultura aos agrupamentos sociais

paralelamente organizados, ele ndo constitui uma classe social. Ele enfatiza:

Na medida em que milhdes de familias vivem sob condi¢des econémicas de existéncia
que separam seu modo de vida, seus interesses e a sua cultura daqueles das outras classes
e as colocam em posicdo hostil a essas outras classes, elas formam uma classe. Na
medida em ha apenas uma interconexao local entre esses camponeses de pequenas
propriedades, e a identidade de seus interesses ndo gera nenhuma comunidade, nenhum
elo nacional e nenhuma organizacéo politica entre eles, tais pessoas formam uma classe.

(Marx, 2000, p.180)

Assim, a classe seria um agrupamento de pessoas que ocupa 0 mesmo lugar na producao
e possui modo de vida, interesses e a apropriacdo da cultura opostas a outro agrupamento. Lenin

(1982) sintetiza esse conceito:

Chama-se (de) classes a grandes grupos de pessoas que se diferenciam entre si pelo seu
lugar num sistema de producdo social historicamente determinado, pela sua relacdo (as
mais das vezes fixada e formulada em leis) com os meios de producao, pelo seu papel
na organizacdo social do trabalho e, consequentemente, pelo modo de obtencao e pelas

dimensdes da parte da riqueza social de que dispdem. As classes sdo grupos de pessoas,
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um dos quais pode apropriar-se do trabalho de outro gragas ao fato de ocupar um lugar

diferente num regime determinado de economia social (p. 150).

Voltamos a conceituar as classes existentes no capitalismo, Segundo Marx (2010), a
burguesia moderna é o produto de um longo processo de desenvolvimento e de uma série de

transformagdes oriundas do modo de producéo e de circulagdo. Marx (2010) nos relata:

A burguesia destruiu as relagcdes feudais (...). Rasgou todos os complexos e varreu 0s
lacos que prendiam o homem feudal a seus superiores naturais, para so deixar subsistir,
de homem para homem, o lagco do frio interesse, as duras existéncias do pagamento a
vista. Afogou os fervores sagrados da exaltacdo religiosa, do entusiasmo cavalheiresco,
do sentimentalismo pequeno-burgués nas aguas geladas do célculo egoista. Fez da
dignidade um simples valor de troca (...). Em uma palavra, em lugar da exploracdo
dissimulada por ilusdes religiosas e politicas, a burguesia colocou a exploracéo aberta,

direta, despudorada e brutal (p.42).

Assim, a burguesia substituiu as nobrezas medievais para estabelecer o modelo de
estado moderno. A revolucdo industrial somada a necessidade por matéria prima e novos
mercados levaram a uma segunda onda de colonizacdo e conquista nos anos 1800 conhecida
como era do imperialismo. Nesse periodo, as poténcias europeias consolidaram um grau de
controle sobre a maior parte dos territorios na Terra e acumularam riquezas em bancos europeus
e americanos. A primeira onda de colonizacao ocorreu em 1600 através dos europeus nas terras
americanas. Os massacres e a escraviddao passaram a ser praticas rotineiras das poténcias
colonizadoras (Sloan, 2009). Lukacs (1981) reconhece que toda a histéria da humanidade, a
partir de um determinado nivel da divisdo do trabalho e da escraviddo, consiste também na

historia da alienacdo humana.
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A teoria da alienacdo, na perspectiva lukacsiana, que tem por base uma ontologia
fundada no trabalho, base de toda atividade humana. O trabalho, na perspectiva da ontologia
marxiano-lukacsiana em sua dinamica, se pde sempre para além do que estd posto,
impulsionando novas necessidades e novas possibilidades (Holanda, 2005; Lessa, 1997,
Lukacs, 1981). No capitalismo, o trabalho é a atividade principal, no entanto, longe de ser a
forga criativa e potencializadora da atividade, do pensamento e dos sentimentos humanos, ele
é um simples meio de produzir mercadorias (Tonet, 2007). Com efeito, a riqueza das sociedades
em que predomina o0 modo de produg&o capitalista é caracterizada por Marx (1988) como “uma
imensa cole¢do de mercadorias”. Na forma social capital, a divisdo do trabalho, a troca e a
propriedade privada transformam a atividade humana em trabalho assalariado. Ao contrario de
ser uma atividade que contribua para o desenvolvimento das potencialidades do ser, o trabalho

torna-se alienado.

O trabalho para Marx (1988) consiste em um processo atraves do qual o homem pela
sua propria acdo impulsiona, regula e controla o intercambio material com a natureza. Nesse
sentido, o0 homem pde em movimento as forcas naturais de seu préprio corpo com vistas a
apropriar-se dos recursos da natureza externa, de modo a atender necessidades humanas, através
de sua modificacdo. Assim, desenvolvem potencialidades humanas submetendo ao seu dominio

0 jogo das forcas naturais.

Para Lukacs (1981) a divisdo social do trabalho surge das complexas rela¢6es sociais,
as quais, tendo base na propriedade privada, provocam fissuras nos homens, o que resulta na
alienacdo que constitui as relaces entre homens e mulheres, ou seja, a alienacao da sexualidade
ou subalternidade sexual da mulher é um elemento que decorre do surgimento da propriedade
privada. Em decorréncia de tal fato, relacbes de subordinagdo entre homens e mulheres vao

sendo historicamente perpetuadas. Como aponta Lukacs, com o declinio do matriarcado, as
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relagcbes de opresséo continuam a existir, operando novas formas, com a mesma esséncia: o
dominio do homem e a opressdo da mulher, sendo esses a base que funda a convivéncia entre
0s seres humanos. Lukacs (1981) reconhece que no processo de sensibilizacdo dos sentidos
humanos e no processo do homem tornar-se ser social, a relagdo entre o homem e a mulher

baliza o nivel de alienagdo de uma determinada sociabilidade.

Dessa forma, compreendemos o Estado em sua totalidade, tendo na contradicao
Trabalho x Capital a reproducdo da alienacdo que estabelece com os demais complexos uma
conexdo, alimentada por valores objetivos e subjetivos referentes ao homem, seja no trabalho,
como em sua interioridade, nas relacGes entre 0s sexos, nas posi¢des politicas etc. Isto nos pde

o0 desafio de pensar a esséncia e o significado do Estado no sistema capitalista.

2.2. A consciéncia de classe como parte do processo histérico

Gongcalves e Jimenez (2013) asseguram que, com o surgimento da sociedade de classes,
a consciéncia passa a se realizar de outra forma. A estrutura inicial da consciéncia concede lugar
a uma nova, com a intencdo de responder as exigéncias embutidas na sociabilidade classista. A
partir das obras lukacsianas, entendemos a consciéncia em seu aspecto da totalidade histérica e
a sua acdo acontece no ambito do processo histérico. Logo, ela ndo deve ser excluida dos fatos
historicos de grande importancia. Ndo iremos tratar da ideia de consciéncia em geral ou
consciéncia individual (ou psicoldgica), mas sim, o problema da consciéncia de classe no que

diz respeito a classe trabalhadora.

Nesse sentido, lasi (2007) entende que a primeira forma de consciéncia tem sua origem
na percepcao imediata e sensivel do individuo, assim formando sua concepgdo de mundo (lasi,

2002). O autor aponta algumas caracteristicas dessa primeira forma de consciéncia sdo elas:
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1. A vivencia de relacbes que j& estavam preestabelecidas como realidade dada; 2.a
percepcdo da parte pelo todo, em que o que é vivido particularmente como uma
realidade pontual torna-se “a realidade”(ultrageneralizacdo); 3.por esse mecanismo, as
relacGes vividas perdem seu carater histérico e cultural para se tornarem naturais,
levando a percepgao de que “sempre foi assim e sempre sera”; 4.A satisfacdo das
necessidades, seja da sobrevivéncia ou do desejo, deve respeitar a forma e a ocasido que
ndo sdo definidas por quem sente, mas pelo outro que tem o poder de determinar o
quando e como;(...)7.assim,o individuo submete-se as relagdes dadas e interioriza 0s
valores como seus, zelando por sua aplicagéo, desenvolvimento e reproducéao. (pp.45 -

46)

A consciéncia é uma unidade dialética entre subjetividade e objetividade, possuindo
uma relacdo permanente entre consciéncia e realidade concreta. A materialidade é o ponto de
partida, num movimento minucioso, exercido pelos sujeitos histéricos, em um determinado
momento. A partir disso, 0 marxismo acredita que a consciéncia € um fendmeno inerentemente

historico e social. (Marx & Engels, 1993; Euzebios Filho & Guzzo,2015)

Cisne (2014) faz o percurso da primeira forma de consciéncia até a consciéncia de
classe. Ela afirma que para a superacdo dessa primeira forma de consciéncia é necessaria uma
crise ideoldgica. Essa crise manifestaria-se pela revolta, consequéncia da constatacdo de
injustica. Farias (2013) afirma que s6 quando hd um avanco para além do processo de producao
como um todo, por meio da luta e organizacdo em torno dos seus interesses sejam eles imediatos
e historicos, é que se manifestam elementos componentes de uma situacdo ou forma social que
mereceria ser nomeada como de consciéncia de classe. Assim, em certas condicdes, essas
contradi¢cdes podem gerar “revoltas” ¢ “sentimento de injustica” tornando possivel o avancar

da consciéncia.
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A segunda forma de consciéncia também denominada ‘“consciéncia em si” ou
“consciéncia da reivindica¢ao” ocorre a partir da identificagdo com um grupo e reconhecimento
das injusticas sofridas entre os membros desse grupo, por exemplo, a luta sindical em que ha
um conflito entre os trabalhadores e padrfes. Neles existem reivindicacdes de aumento de
salario, mas sem questionar a existéncia do trabalho assalariado. (lasi, 2007). A consciéncia em
si se assemelha ao que Marx (1992) chama de classe em si que é marcada por a luta econdmica
e as satisfacOes imediatas. Nesta ndo se tem a compreensdo da necessidade de transformar

estruturalmente a sociedade.

A terceira forma de consciéncia é a consciéncia para si em que ha o reconhecimento
como classe e a necessidade de superacao dessas classes. Isso significa alcangar “luta politica”,
ou seja, a ideia de transformacdo da sociedade capitalista. Ndo é uma luta apenas contra 0s

patrdes, mas contra a classe e esse modelo de sistema. (Cisne, 2014; lasi, 2007).

Lukacs (2012) acredita que “os limites objetivos da producdo capitalista tornam-se 0S
limites da consciéncia de classe da burguesia”. Em Histdria e consciéncia de classe, ele afirma

que essa ¢ “a ligdo pedagogica da historia”. Para ele:

(O) proletariado nao tem escolha. Ele tem de se tornar uma classe, como disse Marx,
nao somente “em relagdo ao capital”, mas “para si mesma”, isto ¢, elevar a necessidade
econdmica de sua luta de classe ao nivel de uma vontade consciente, de uma consciéncia

de classe ativa (Lukacs, 2012, p.184).

Lukacs (2012) acredita que “A cisdo mais impressionante e repleta de consequéncias na
consciéncia de classe do proletariado se revela na separacdo violenta entre a luta econdmica e
a luta politica” (Lukéacs, 2012, p.175). O resultado dessa separac¢do seria 0 momento em que 0

proletariado adquire conscientemente o sentido da situacdo historica de sua classe.
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Definitivamente, é o que se poderia nomear de “consciéncia pratica de classe”. ASSim,
compreendemos que enquanto a classe trabalhadora permanecer como classe apenas em sua

relacdo rude com o capital, ela ndo se tornara uma classe com consciéncia ativa.

Segundo Farias (2013) os ide6logos capitalistas costumam ironizar essa compreensao,
procurando rotular a ela como um desejo dos marxistas de que a classe operaria tenha um ponto
de vista marxista, esquecendo estes que a luta de classe ndo foi inventada pelos marxistas, mas
sim, que foi posto a estes 0 desafio de eshbocar esse quadro de luta histérica e as suas
perspectivas através de uma analise social que desenhou o cenario dos principais embates que
tem marcado a histéria humana por mais de um século. Para Lukacs (2012) consciéncia de
classe ndo é igual a consciéncia psicolégica de cada proletario ou a consciéncia psicologica de
massa do seu conjunto, mas sim, que este tornou-se consciente da situacdo histdrica de sua

classe.

Desse modo, Mészaros (2008) aponta que a consciéncia de classe é inseparavel do
interesse de classe com base na posicdo social objetiva das diferentes classes na estrutura
vigente da sociedade. A partir disso, 0s interesses de classe teriam que ser divididos em parciais,
quando diz respeito a uma luta resumida a uma categoria de trabalhadores ou quando se busca
apenas o atendimento daquela pauta imediata sem o questionamento da dominacdo do capital;
e histdricos, quando movem a classe trabalhadora como classe e coloca em questdo o dominio

estrutural traduzido no regime social capitalista.

Diante disso, concluimos que através do avanco da luta econdmica para a luta politica,
€ gque a consciéncia, na sociedade capitalista, se eleva ao patamar de uma consciéncia de classe,

condigdo para que se tenha um horizonte estratégico de mudanca estrutural da sociedade.
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2.3. A consubstancialidade das relacoes sociais de sexo, “raca” e classe

A ideologia do ter configura um norte para toda forma de alienacdo, podendo ser
derrotada apenas quando houver a extincdo da subalternidade sexual da mulher (Braga,
Jimenez, Rabelo, Gongalves & Segundo,, 2014; Holanda, 2005). Para Lukéacs, ap6s Marx, o
desenvolvimento pleno dos sentidos s6 sera possivel de ser efetivado, em virtude da aboli¢do
da sobreposicao da ideologia do ter, materializada na subsuncéo do valor de uso pelo valor de
troca. Na perspectiva de Marx e Lukécs, a emancipagdo humana sé se efetivara com os devidos
desdobramentos que culminam com o fim da alienacao sexual entre homens e mulheres. Dali,

asseveramos que a luta pela emancipagdo humana é também a luta pela emancipacéo feminina.

A ideologia dominante nesse sistema € responsavel por compreender as mulheres como
naturais € com um destino biolégico determinado, a mesma tem como base a “sexagem”. Uma

vez que “sexagem’ seria um prolongamento dos conceitos de escravidao e servidao (Cisne,

2014; Guillaumin, 2012).

As mulheres passam a ser resumidas por seu sexo, sendo apropriadas sua forca de
trabalho, seu corpo e sua vida. Ao entendemos as relacGes [rapports] de sexagem como relacoes
de apropriacdo direta, compreendemos que existem duas formas de apropriacdo: individual
privada ou/e coletiva. A apropriacédo individual ocorre dentro da familia por meio do casamento
e a coletiva acontece, de forma mais profunda, através da Igreja, do Estado e das empresas

(Cisne, 2014; Guillaumin 2012).

Marx (1988) afirma que, com o processo de acumulacdo do capital, a industria
capitalista distribui entre a familia todo o valor da forca de trabalho do seu chefe, ou seja, 0

modelo de familia monoga&mica e patriarcal contribui para a naturaliza¢éo de funcdes e a difusdo
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do conservadorismo de modo que reforgca as estruturas e 0s pressupostos da sociedade de

classes.

Marx e Engels em A Ideologia Alema (1993) apontam que a ideologia tem como
fundamento as relagdes materiais dominantes concebidas como ideias. Para Cisne (2014), o
germe da ideologia, em sua “acepgdo negativa”, reflete-se na divisdo sexual do trabalho e na
sociedade de classes, a medida que o ser social fragmenta sua capacidade de apreensdo da
totalidade sobre seu processo de trabalho. A divisdo social surge com a divisdo entre o trabalho

material e espiritual.

Para Kergoat (2009), a divisao sexual do trabalho € a forma de diviséo do trabalho social
atraves das relacdes sociais e adaptada-se historicamente a cada sociedade. Ela caracteriza-se
pela destinacéo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva,
em que o lugar dos homens € nas fungdes de forte valor social agregado (politicas, religiosas,

militares, etc) e o lugar das mulheres é atividades referentes ao lar.

Essa forma de divisdo social do trabalho tem dois principios organizadores: o principio
de separacdo que afirma a existéncia de trabalhos de homens e trabalhos de mulheres e o
principio de hierarquizacao que atribui um valor maior ao trabalho do homem em comparacao

ao trabalho da mulher (Kergoat, 2009).

Segundo Souza Lobo (2011), hd uma ideologia que dita o lugar da mulher na familia,
que ndo s6 forca mulher aceitar empregos mais precarios, mas também naturaliza ela carregar
um duplo fardo dessa ideologia na qual se encontra embutida a divisdo sexual do trabalho,
sustentando que o cuidado das criancas e das atividades domésticas é um trabalho de mulher.
A partir disso, cria-se um ciclo de trabalho praticamente continuo de exploragdo e de opresséo

a mulher.
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As sociedades estruturadas, a partir da familia monogamica e da acumulacdo da
propriedade privada, naturalizam os servicos domésticos e a criagdo dos filhos como uma
responsabilidade feminina sem qualquer tipo de remuneracdo. Nogueira (2006) disserta que no
espaco reprodutivo, o trabalho doméstico possui uma enorme importancia para producdo
socialmente necessaria, sendo fundamental para que o capital garanta a reproducdo e a
manutencdo. Apesar do trabalho doméstico ndo ter como finalidade a criacdo de mercadorias,
ele é responsavel por desenvolver condi¢cdes imprescindiveis para a sobrevivéncia da familia.

Dessa forma, o capital apropria-se, mesmo que indiretamente, do espago da reproducéo

Para Ferreira (2007), em funcdo da divisdo sexual do trabalho, as mulheres ja entram
em desvantagem nas atividades remuneradas. A situacdo se agrava devido ao fato de que os
postos de trabalho assumidos pelas mulheres hoje que sdo os mais precéarios. Por exemplo: no
setor informal (comerciantes, ambulantes, catadores de lixo, revendedoras em domicilio); no
trabalho em domicilio; (no trabalho terceirizado, empresas de limpeza, por exemplo); no setor

de servigos (comércio, telemarketing); nos servigos mais precarios (diaristas, por exemplo).

Vale ressaltar que as relagfes sociais sdo consubstanciais, pois elas criam um no que
ndo pode ser sequenciado ao nivel das préaticas sociais, apenas em uma perspectiva analitica da
sociologia. Elas sdo co-extensivas, porque as relagdes sociais de classe, sexo ¢ de “raga”, se

reproduzem e se co-produzem mutuamente (Kergoat,2009).

Cisne (2014) e Devreux (2005) afirmam que o termo “género” € polissémico ou
pretensamente neutro e que ndo explicita os sujeitos das relagdes sociais de sexo. Este conceito
possui também um “baixo nivel de compreensdo” fora do campo académico e & um termo ainda

distante da realidade das mulheres trabalhadoras.
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Apesar da contribuigdo dos estudos de género das feministas académicas escritos no
final da década do século XX, precisamente entre os anos 70 e 80, que enfatizam a necessidade
desnaturalizar e historicizar a desigualdade entre homens e mulheres. Optou-se por utilizar as
relagOes sociais de sexo, pois concordamos com Mathieu (1991) acerca dos sexos como produto
de um rapport social, isto é, uma relacdo social permeada por antagonismos e hierarquias entre
grupos ou classe que séo transpassados pela diviséo sexual do trabalho (Cisne & Santos, 2018).
Mathieu (2014) também conduz seu pensamento para construcdo social do sexo e da
sexualidade em que ela considera dois aspectos importantes para a compreensdo da relacédo
biologica e social. O primeiro deles é de que forma a sociedade utiliza-se da ideologia da
definicdo biologica do sexo para construir a “hierarquia” de género e em que medida essa
sociedade manipula realidade biolégica do sexo para reproduzir essa diferenciacdo social.

(Cisne & Santos,2018)

Mathieu (2014) destaca que 0 sexo e a sexualidade possuem uma construcao
social/cultural, ela entende sexo como a organizacdo mental de ideias, que compreende as

representacdes, mitos e utopias e de praticas atribuidas as relacdes sociais entre 0s sexos.

A neutralidade do termo “género” permitiu que a categoria fosse melhor aceita nos
meios académicos e nos organismos de financiamento de pesquisas devido o apagamento do
sujeito da opressdo apresentada pelo termo “género” do que o proprio termo “feminismo”, por

exemplo. Devreux (2005, p. 564) aponta:

(...) a utilizacdo do conceito de “género” permitiu as pesquisadoras francesas serem
percebidas como menos agressivas, menos “feministas”, por suas instituicdes e por seus
colegas homens. Ndo chocando, elas pensavam chegar mais facilmente a um consenso
cientifico sobre a questdo da domina¢do masculina, mantendo-se mais politicamente

corretas. De certa maneira, elas eram mais “polidas”, ndo nomeando nem a violéncia e
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o antagonismo contidos na ideia de “relacdo social”’, nem o critério um pouco animal de

“sexo”.

Para Devreux (2005), o termo género também permitiu, que pesquisadores homens
ingressassem nesta area de pesquisa cientifica a deixando mais consensual. Ela enfatiza “um
pouco como ocorre com o termo ‘“condicdo feminina”, o termo “género” evoca a ideia de um
problema social sofrido pelas mulheres, de uma desigualdade social construida, mas na qual 0s
homens ndo seriam atores” (p.564). Para a autora, a relagdo social de sexo nomeia
explicitamente o conflito entre as duas classes de sexo, pois ndo pode haver relacéo social com

uma categoria Unica.

A utilizacdo do conceito género passa a ser amplamente usado no Brasil ap0s a tradugéo
do texto de Joan Scott “Género: Uma categoria util para analise historica”, realizada por
Christine Rufino Dabat e Maria Betania Avila, em 1991(Cisne, 2014). Scott acredita que a
categoria género nao necessita de uma articulagdo com as categorias “classe” e “raca/etnia”,
sendo para a autora necessario a compreensdo da categoria género de maneira separada entre

essas categorias. Nas palavras da autora,

A ladainha “classe, raca e género” sugere uma paridade entre os trés termos que na
realidade ndo existe. Enquanto a categoria de “classe” esta baseada na teoria complexa
de Marx (e seus desenvolvimentos posteriores) da determinacdo econdmica e da
mudanga histérica, as de “raga” e de “género” ndo veiculam tais associagdes. (Scott,

1991, p.4)

Discorda-se dessa perspectiva de analise tedrica, concordamos com Cisne (2014), pois
partimos do pressuposto de que classe, “raga” e relagdes sociais de sexo (incluindo sexualidade)

ndo compbem apenas relagdes superpostas, adicionais ou mesmo “intersec¢oes”. Para Saffioti
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(2015), o patriarcado se materializa na vida de todas as mulheres, pois o sistema patriarcal
permite que o homem desfrute de direitos apenas por serem homens, e esse direito inclui a

dominagéo e a submissdo das mulheres em todos os sentidos.

Acredita-se que utilizar “patriarcado” nao significa cristalizar as relagdes desiguais entre
0S Sexos que se estabelecem na sociedade, pois 0 uso desse termo nos permite resgatar o
historico das desigualdades aprofundas com a invencao da propriedade privada. Cisne (2014)
afirma que a defesa do termo patriarcado se da pelo fato desse conceito permitir se referir a
sujeicdo da mulher, bem como por singularizar a forma de direito politico que todos os homens
exercem por serem homens. Dessa maneira, ao utilizarmos “patriarcado” para descrever as
formas de relagdes estabelecidas na sociedade de classes, estamos evidenciando o sujeito que
sofre a opressdo, uma vez que a mulher tem o seu corpo, sua vida e seu trabalho explorado e

apropriado.

Safiotti (2015) faz uma reflexao sobre a relacdo patriarcado, racismo e capitalismo, uma

vez que estes agem de forma entrelacada na exploracéo e na opressao das mulheres:

(...) O importante é analisar estas contradi¢des na condi¢do de fundidas ou enoveladas
ou enlacadas em um nd. Néo se trata da figura de um n6 gordio nem apertado, mas do
no frouxo, deixando mobilidade para cada uma de suas componentes. Ndo que cada uma
dessas contradi¢fes atue livre e isoladamente. No no, elas passam a apresentar uma
dinamica especial, propria do nd. Ou seja, a dindmica de cada uma condiciona-se a nova
realidade, presidida por uma lo6gica contraditéria. [...] novelo — patriarcado -racismo-

capitalismo historicamente constituida (p.125).

Guillaumin (1992) e Guimardes (2003) apontam que o racismo ¢ a “raga” sdo produtos

da modernidade, ou seja, que a ideia de raga ndo existiria fora da modernidade. Eles afirmam
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que a ideia de raca existentes atualmente supde uma nogdo chave para a ciéncia moderna, a de
natureza intrinseca com um determinado cardter, uma determinada psicologia e uma
determinada capacidade intelectual. A ideia cientifica de que a natureza se desenvolveu a partir
dos seus proprios mecanismos internos € imprescindivel para essa ideia moderna de raca.
Através dessa distin¢do, ndo se pode negar que a palavra “raga” ¢ anterior a essa ideia moderna,
embora seja uma ideia ndo cientifica que no Brasil, nos Estados Unidos e em outros paises
justificou a escraviddo. Donald Pierson (1971) aponta que a sociedade brasileira é uma
sociedade multirracial de classes. Ele quer dizer com isso trata-se de uma sociedade a qual as
“racas” ndo eram propriamente “racas”’, mas grupos em aberto. Ou seja, a raca ndo seria um
principio classificatério nativo (ninguém teria ragca nativamente, mas sim cor); nem seria
também um grupo de descendéncia. Os estudos de Bastide e Florestan (1955) rompem
radicalmente com essa ideia que origina uma grande discussao que ja vinha sendo colocada
pelo movimento negro nos anos 1930: a existéncia do preconceito racial no Brasil, apesar do
ideal de democracia racial (Guimaraes, 2003). A sociedade multirracial de classes, de que falava
Pierson em 1940, se transformou, com o tempo, na chamada democracia racial em que suas
origens estdo no pensamento de Gilberto Freyre. Freyre (1993) compreende que a cultura luso-
brasileira havia desenvolvido uma “democracia social” mais profunda e pujante que a
“democracia politica” dos anglo-saxdes e franceses (Guimarées, 2003). Esta seria basicamente
um modelo diferente de colonizar responsavel por miscigenar, igualar, integrar culturalmente
0S negros, absorver sua cultura e dar chances concretas de mobilidade social no mundo branco.
Freyre (1993) destaca o termo “democracia étnica” para afirmar que, no Brasil, apesar de uma
estrutura politica muito aristocratica, desenvolveu-se um plano de relagbes raciais

democréticas.
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Segundo Guimardes (2003) quando Florestan Fernandes (1965) discute sobre o mito da
democracia racial, ele queria destacar o seguinte: essa democracia racial é apenas um discurso
de dominacdo politica, ndo havendo existéncia concreta e € usada apenas para desmobilizar a
comunidade negra. Esse discurso de dominacdo seria puramente simbdlico e responsavel por

omitir o preconceito racial e a discriminacéo sistematica dos negros. Fernandes (2006) justifica:

N&o se entende a situacdo do negro e do mulato fazendo-se tabula rasa do periodo
escravista e do que ocorreu ao longo da instauragdo da ordem social competitiva. [...]
Do ponto de vista socioldgico, o que interessa, nesse pano de fundo, é o fato de que o0s
estoques negro e mulato da populagédo brasileira ainda ndo atingiram um patamar que
favoreca sua répida integracdo as estruturas ocupacionais, sociais e culturais do

capitalismo (p. 272).

Em relacdo a realidade das mulheres negras, Davis (2016) afirma que apesar dos
testemunhos de escravas e escravos sobre 0s casos de estupros e coercdo sexual, a literatura
atual minimiza o peso da escraviddo, as vezes, refor¢ando a ideia de que as escravas aceitavam
e encorajavam a atencdo sexual dos homens brancos. Essa literatura alimenta a ndo existéncia
de exploracdo sexual, mas a ocorréncia de miscigenacdo. Apesar de seus escritos abordar a
escraviddo das mulheres negras nos Estados Unidos, no Brasil ndo foi diferente. Silva (2010,

p.3) confirma:

A escrava foge dos principios que norteiam as relacdes familiares da sociedade
escravocrata, diferentemente das mulheres da classe dominante & sexualidade da escrava
ndo se enguadra nos parametros ideoldgicos da familia branca, ndo estd voltada a
procriacdo e nem a reproducdo. S&o inimeros os casos de negligéncia e de descaso dos
senhores, no que se refere a questdo e tratamento da reproducdo das escravas visto que

quando gravidas ndo dispunham ou melhor, ndo lhes eram concedidas nenhuma
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condicdo por minima que fosse para que houvesse um melhor desenvolvimento do feto.
Na realidade o que interessava aos senhores era explorar a forga produtiva de seus
escravos, sem se importar se era homem ou mulher, 0 que importava era o produto do
trabalho de ambos. Assim uma mulher negra gravida era mantida desenvolvendo
trabalho compulsério e com respeito aos filhos, a esses nenhuma importancia era dada
ja que aos olhos do senhor eram antiecondmicos, e ndo sdo raros os relatos de abandono
de criangas por representarem uma despesa a mais para os senhores e também motivo
para que a mée negra passasse a desempenhar com menor intensidade suas tarefas visto

que teria de dedicar-se ao filho.

Davis (2016) afirma que os proprietarios tentavam garantir que suas “reprodutoras”
tivessem seus filhos, mas ndo as privavam do trabalho arduo nas lavouras. As mulheres escravas
eram forcadas a deixar seu bebé deitado no chdo proximo de onde trabalhavam, outras se
recusavam a deixa-los sozinhos e tentavam trabalhar com eles presos em suas costas. A
impossibilidade de amamenta-los durante o dia fazia com que elas tivessem que suportar a dor

causada pelo inchaco das mamas.

Assim, compreendemos que a escravidao deixa marcas até hoje na vida das mulheres
negras da classe trabalhadora. Elas encaram a opressdo sexista de um modo que repercute na
realidade e nas complexidades das interconexdes propositais entre opressdo econdmica, racial

e sexual (Davis, 2017).

A partir disso, reforcamos a importancia da participacdo e da mobilizacdo destas nos
espacos de organizacdo politica para a construcdo de um projeto de sociedade que nao
reproduza a opresséo e a exploragéo que, historicamente, as mulheres negras foram e ainda séo
submetidas. Apesar da importancia da representacdo nos espagos institucionais, destacamos

também as mobilizacdes e acGes dos movimentos sociais que também atuam fora desses
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espacos. Rogrigues e Prado (2010) analisam a trajetoria e a consolidagdo do Movimento de
Mulheres Negras (MMN) na cena publica brasileira ao longo dos ultimos trinta anos:

O processo de consolidagdo do sujeito politico mulheres negras traz como uma de suas

consequéncias mais perceptiveis, no que estamos considerando o0 eixo interno e

organizativo de seus avancos, uma mudanca nas formas organizativas do proprio

movimento negro, ou pelo menos uma reflexdo sobre novas possibilidades de acéo
politica e mobilizatoria. Como as mulheres negras puderam acessar de maneira mais ou
menos livre tanto 0 movimento feminista quanto 0 movimento negro, elas conseguiram
constituir entidades que, do ponto de vista organizativo, representam, ainda que de
forma discutivel, um avanco em relacdo as entidades tradicionais do movimento negro.

Ou seja, com as mulheres negras chegam com maior profusdo as ONGs, com pautas de

trabalho que s@o mais definidas que a de outros grupos negros, gerando possibilidades

de atuacdo e intervencdo ndo tematizadas até entdo pelo movimento negro. (Rodrigues

& Prado, 2010, p.453)

Carneiro (2011) sugere que as mulheres negras precisam estar voltadas para duas agdes
imediatas dentro do movimento feminista brasileiro, sdo elas: enegrecer o feminismo e
feminilizar o movimento negro. Carneiro (2011, p. 3) enfatiza:

demarcar e instituir na agenda do movimento de mulheres o peso que a questdo racial

tem na configuracdo, por exemplo, das politicas demogréaficas, na caracterizacdo da

questdo da violéncia contra a mulher pela introducdo do conceito de violéncia racial
como aspecto determinante das formas de violéncia sofridas por metade da populacédo
feminina do pais que ndo é branca; introduzir a discussdo sobre as doencas
étnicas/raciais ou as doencas com maior incidéncia sobre a populagdo negra como

questBes fundamentais na formulacéo de politicas publicas na &rea de salde; instituir a
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critica aos mecanismos de selecdo no mercado de trabalho como a “boa aparéncia”, que

mantém as desigualdades e os privilégios entre as mulheres brancas e negras.

A classe trabalhadora é heterogénea, ndo podemos negar como 0s componentes das
relacdes sociais de sexo e étnico-raciais agem para estabelecer diferencas hierarquicas que o
capital se apropria em sua dindmica de producdo e de reproducdo. Para analisarmos a classe
trabalhadora é necessario compreender a dindmica da luta de classes, mas também suas

particularidades e as diferencas dos sujeitos que a compdem (Cisne, 2012).
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3. Os sindicatos e a participacao politica das mulheres no Brasil

O presente capitulo se propde a resgatar as contribuicdes das obras marxistas/marxianas
acerca dos sindicatos proporcionando uma discussdo com Marx, Engels, Trotski, Lenin, Rosa
e Gramsci. A retomada do papel do sindicato para a classe trabalhadora e a importancia deste
como instrumento para a organizagdo politica dos trabalhadores e das trabalhadoras foram

temas importantes nas obras desses autores.

Dentre as experiéncias de mobilizacdo politica que 0 movimento sindical protagonizou
no Brasil ressaltamos a Greve dos metalurgicos no ABC Paulista, em 1978, que iniciou o
periodo chamado “Novo Sindicalismo” e impulsionou a organizacdo de diversos setores da
classe trabalhadora brasileira. Vale destacar a contribuicdo dessas mobilizacdes para

impulsionar a luta das mulheres e a participacao destas nos espacos de representacéo da politica.

Assim, para compreendermos a histéria do movimento brasileiro e a organizacéo
politica das mulheres precisamos retomar a movimentacdo dos sindicatos diante dos governos
neoliberais até a ascensdo dos governos do PT. Destaca-se também o golpe politico contra a
presidente Dilma Rousseff que abre uma conjuntura defensiva na realidade da classe

trabalhadora brasileira.

3.1. O acumulo tedrico da tradicdo marxista acerca dos sindicatos

As primeiras consideraces de Marx sobre os sindicatos encontram-se na obra Miséria
da Filosofia. O autor questiona Proudhon, que dizia os sindicatos e as greves por melhores
salarios ndo eram (teis, pois a consequéncia seria a inflagdo. Marx considera que a luta principal

a ser protagonizada pela classe operéria na sociedade capitalista seria a revolu¢do social.
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Portanto, a luta sindical teria a capacidade de ensinar a classe trabalhadora a agir coletivamente,
de forma organizada, consciente de seu poder enquanto classe que produz a riqueza social.

(Marx, 2001)

Marx acredita que os sindicatos sdo “sociedades de segurancga criadas para os proprios
operarios” que se unem para colocar-se em igualdade de condigfes com o capitalista para o
contrato de venda de seu trabalho. Dessa forma, os sindicatos teriam como papel impedir que
o nivel de salario fique abaixo da soma paga tradicionalmente nos diversos ramos da industria
e que o preco da forca de trabalho desca abaixo do seu valor (Aguena, 2008). Apesar de reforcar
o0 papel econdémico imediato dos sindicatos, Marx acredita que eles podem servir de instrumento

de organizagéo social.

Engels no livro A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra escrito entre 1844 e
1845 afirma que os sindicatos serviriam como protecdo aos ataques dos industriais que nédo
iriam hesitar em precarizar ainda mais a condicdo de vida dos trabalhadores com o objetivo de
conseguirem uma situacdo melhor na concorréncia com outros capitalistas, caso néo
encontrassem resisténcia. A principal expressao da indignacéo dos proletarios contra a situacéo
imposta pelos patrdes eram as greves que, apesar de ndo ser o fim em si s@, seriam como uma
escola de guerra dos operarios, em que eles se preparariam para a destruicdo da sociedade

capitalista. Sobre a necessidade das greves, Engels (1986) pontua:

Simplesmente porque devem protestar contra toda reducdo, mesmo se ditada pela
necessidade; porque sentem que devem proclamar que eles, como seres humanos,
ndo foram feitos para se dobrar as circunstancias sociais, mas as circunstancias
sociais é que devem se dobrar a eles como seres humanos; porque o siléncio de sua parte
seria um reconhecimento destas condigOes sociais, uma admissdo do direito da

burguesia de explorar os operarios nos bons tempos e deixa-los morrer de fome nos
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maus. Contra isso o trabalhador deve rebelar-se enquanto ndo perdeu todo sentimento

humano [...] (p. 250).

Em 1864, ocorreu a votacdo da Lei Ollivier na Franga que embora tivesse limitagdes,
reconhecia o direito de organizacdo dos operarios. Hobsbawn (1987) apreende que no ano de
1860 existiu 0 renascimento do movimento operéario inglés e o ressurgimento de organizacdes
iniciais de operarios. Nesse contexto, ocorreu a fundagdo da Associacdo Internacional dos
Trabalhadores (AIT), em um encontro no St. Martin’s Hall, em Londres, no dia 28 de
setembro de 1864, para o qual Marx foi convidado a participar e redigir o manifesto

inaugural e estatuto de fundagédo (N. Rocha, 2018). Neste constava:

Que a emancipacao da classe operaria deve ser obra dos proprios trabalhadores; que a
luta pela emancipacao operaria ndo é uma luta por privilégios e monopélios de classe,
mas pelo estabelecimento de direitos e deveres iguais e para a abolicdo de todo dominio

da classe; (Aguena, 2008)

Marx em Salario, Preco e Lucro acredita que os sindicatos seriam como centros de
resisténcias contra as usurpacdes do capital, apesar destes apresentarem limitacGes, eles deviam
ndo so lutar contra os efeitos do sistema existente, mas lutar pela a emancipacéo final da classe
operaria que se daria através da abolicdo definitiva do sistema de trabalho assalariado. (Marx,

2002)

Marx também enfatiza que a emancipacdo trabalho ndo € um problema local nem
nacional, mas sim social, que compreende a realidade de todos os paises necessitando de uma

solucdo de curso teorico e pratico.

Entdo, quando Marx funda a Associagéo Internacional dos Trabalhadores, ele acredita

que esta deve solidarizar-se efetivamente com as organizac¢des operarias como as ligas operarias
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e camponesas, as sociedades de socorro matuo, os sindicatos e as cooperativas de producao e
de consumo para que a organizacdo nestes instrumentos sejam meios para se alcancar uma

transformacéo radical da sociedade (Aguena, 2008).

Em Miséria da Filosofia, Marx (1847/2001) aponta:

As condicbes econdmicas tinham transformado a massa da populacdo do pais em
trabalhadores. A dominacdo do capital criou para essa massa uma situagdo comum,
interesses comuns. Por isso, essa massa é ja uma classe diante do capital, mas ndo o é
ainda para si mesma. Na luta, de que sé assinalamos algumas fases, essa massa retne-
se, constitui-se em classe para si mesma. Os interesses que defende tornam-se interesses

de classe. Mas a luta de classe com classe € uma luta politica (p.151).

A partir disso, entendemos que, para Marx, é s através da luta que os trabalhadores
poderiam avancar em sua consciéncia de classe e chegar a constituir um partido politico proprio
da classe operaria. Assim, o papel que cabe aos sindicatos é organizar os operarios em classe,
educando-os para a construcdo da revolucao social. A luta econdmica, sindical, transforma o
proletariado em classe para si, mas ela também pode possibilitar que a classe trabalhadora deixe
de ser meramente classe em si e se transforme em classe para si na luta contra o capital

almejando uma sociedade sem explorados e exploradores. (Farias, 2013; N. Rocha, 2018)

Em seus “Escritos sobre sindicatos”, Trotski (1978) pontua que os sindicatos, assim
como o partido revolucionario, eram importantes para que o proletariado compreendesse a sua
missao historica — ser o sujeito social da revolucdo social — se o proletariado, como classe, fosse
capaz de compreender imediatamente sua tarefa histdrica, ndo seriam necessarios o partido e
os sindicatos. A revolucdo teria nascido, simultaneamente, com o proletariado. Para Trotski, o

importante era divulgar, seja através do partido operario, ou através dos sindicatos, as ideias
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socialistas. Ele acreditava que o sindicato ndo sao um fim em si mesmo, mas apenas um meio
que precisa ser empregado em direcdo a revolucdo proletéaria (Trotski,1940). Em sua obra O
Programa de Transicdo, no item que disserta sobre os sindicatos na época de transicao, Trotsky
enfatiza “na luta pelas reivindicagdes parciais e transitorias, que os operarios t€ém atualmente
mais necessidades do que nunca de organizacOes de massas, antes de tudo de sindicatos” (2011,

p. 08).

Lenin (1978) em O Que fazer? trazia a tona a definicao de Engels a respeito das greves,
“escola de guerra”, mas alertava que elas ainda ndo seriam a propria guerra, apenas um dos

meios da luta operaria por sua emancipacao. Sobre as tarefas do sindicato, Lenin (1979) dizia:

as tarefas dos sindicatos consistem em que eles sejam os artifices de milhdes de seres
que aprendam por sua propria experiéncia a repelir os velhos preconceitos, a dirigir o
Estado e a producdo, é apenas nisto que reside a garantia infalivel de que a causa do
socialismo vencera plenamente excluindo toda a possibilidade de retrocesso. (p.

278).

Ou seja, o grande lider da revolucao russa acreditava que o sindicato estaria a servico

da revolucédo social sendo este um instrumento para a construcdo de uma sociedade sem classes.

Lenin tem uma rica contribuicdo acerca da agitacdo e propaganda para 0 movimento
operario. Ele acredita que agitacdo tem que estar a propdsito de uma manifestacdo concreta da
opressao de classe, pois ela se manifesta em diversos aspectos da vida da atividade profissional,
civil, privada, familiar, religiosa e cientifica. Dessa forma, a agitacdo tem que estar a servico de
denunciar as desigualdades econdmicas, mas também os abusos cometidos dentro das fabricas
(Lenin,1978). Lenin também conclui que a consciéncia de classe dos operarios ndo pode ser

uma consciéncia politica verdadeira se os operarios ndo forem habituados a reagir contra o autor
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da opresséo e da violéncia, ou seja, estes precisam ter nitidez acerca dos seus inimigos de classe.

(Aguena, 2008)

Rosa Luxemburgo (1979) em Greve de Massas, Partido e Sindicatos aponta que a
Revolugdo Russa produziu, pela primeira vez na historia das luta de classes, uma realizagdo
grandiosa da ideia da greve de massas e até mesmo da greve geral, inaugurando, assim, uma
nova época no desenvolvimento do movimento operario. Ela fez uma critica aos sindicatos
alemaes que, em uma reunido secreta com a direcdo da social-democracia alema, entraram em
um acordo, em que estes ndo deflagrariam a greve politica de massas sem sua concordancia e,
se possivel, procurariam impedi-la; porém, se a greve mesmo assim fosse iniciada, os sindicatos

ndo precisariam aderir.

Nesta obra, ela faz uma critica as burocracias sindicais e polemiza com Kautsky sobre
a greve das massas e 0 papel dos sindicatos e dos partidos politicos nesta. Luxemburgo (1979)
acredita que, se por algum motivo e em gqualquer momento chegasse a inicir na Alemanha um
periodo de grandes lutas politicas, de greves de massas, se iniciria também uma era de duras
lutas sindicais. Para ela, os acontecimentos ndo iriam se deter em pedir autorizacdo dos
dirigentes sindicais, caso estes tentassem impedir 0s acontecimentos, 0s acontecimentos iriam
retira-los de cena e as massas levariam suas lutas econdmicas e politicas adiante sem eles. A
autora enfatiza que a luta revolucionéaria na Russia, na qual a greve de massas € empregada
como instrumento mais importante, foi realizada pelos trabalhadores, em prol dos seus direitos

e condi¢des politicas.

Acerca da mesma tematica, Lenin disserta que cada greve lembra aos capitalistas que
eles ndo sdo os verdadeiros donos, e sim 0s operérios, que proclamam seus direitos com forca
crescente. A greve também permite que o operario perceba que ndo esta s e que essa luta ndo

é apenas dele ou pelo seu salario, mas € a luta de todos 0s seus companheiros que abandonaram
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o trabalho junto com ele e que defendem a causa operaria sem medo de retaliagdes dos patrdes

(Aguena, 2008).

Em Esquerdismo, Doenga Infantil do Comunismo, Lenin responde aos comunistas
alemdes sobre a atuacdo dos revolucionérios nos sindicatos daquela época com fortes

aristocracias operarias em suas dire¢des, ele explicita:

E é essa precisamente a estupidez que cometem os comunistas alemaes ‘de esquerda’,
que deduzem do caréater reacionario e contra-revolucionario das dire¢cdes dos sindicatos
que € preciso sair dos sindicatos! Renunciar ao trabalho neles! Criar formas de
organizagcdo operarias novas, inventadas! Uma estupidez! [...] Para saber ajudar a
‘massa’ ¢ conquistar sua simpatia, adesao e apoio, € preciso ndo temer as dificuldades,
mesquinharias e perseguicdes dos dirigentes. E deve-se trabalhar obrigatoriamente onde

estejam as massas. (Lenin, 1989, p. 67)

Dessa forma, ele também reforca que € preciso fazer sacrificios e vencer os maiores
obstaculos impostos no enfrentamento com os padrdes para que seja possivel realizar uma
propaganda e uma agitacdo sistematica para as massas proletarias e semiproletarias mesmo que
estas estejam em associacOes e sindicatos relacionados a direita ou indiretamente com a

burguesia.

Outro autor que faz criticas as burocracias sindicais e aos limites do sindicalismo é
Gramsci. Ele, junto com Bordiga, enfatizam o horizonte limitado dos sindicatos dentro da
ordem capitalista que faz com que eles apresentem limites em sobrepor essa ordem, tendo um
papel politico e pedagdgico necessario no sentido de mostrar a classe trabalhadora seus limites
em se reformar, mas ndo seriam estes instrumentos de transformacgéo social, pois para os

autores, esse papel cabe ao Partido Politico. Em outras palavras, os sindicatos sdo importantes
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instrumentos de luta por apontarem os limites do capitalismo no &mbito econdémico ou da luta

economica (Gramsci & Bordiga, 1981).

Gramsci, Trotsky, Luxemburgo, Lé&nin, Marx e Engels, consideram que é na
organizacdo politica dos trabalhadores e na luta contra o capital que se é possivel uma educacdo
politica do proletariado. Nesta luta contra as contradicdes geradas pelo capitalismo € que a
classe trabalhadora passa a se reconhecer como classe. Assim, cabe também ao sindicato
intervir politicamente junto as massas para que essa luta torne-se mais efetiva e ndo sujeita a

uma mera pratica espontaneista.

ApoOs revisarmos as concepcdes de sindicato em Marx, Engels, Lenin, Luxemburgo,
Gramsci e Trotski, ird ser abordado um pouco do historico do periodo chamado de “Novo
sindicalismo” e da participacdo das mulheres nesse processo relacionando com as concepgoes

até agora estudadas.

3.2. Os sindicatos no Brasil — das greves operarias no ABC a Reforma Trabalhista do

governo Temer

A historia de sua formacao social brasileira € uma histéria de dependéncia. Assim,

entendemos que o Brasil é:

Pais maneiroso, cuja histéria desenrola-se lentamente, sem rupturas nem mudancas
profundas, sempre equacionando seus dilemas pela via da conciliacdo pelo alto,
excludente em relacdo a classe trabalhadora e sempre de prontiddo para o exercicio da
contrarrevolucdo, o Brasil encontrou na dependéncia e no subdesenvolvimento a sua

forma de integracao para fora e desintegracéo para dentro (Antunes, 2011, p. 61).
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Segundo Lacerda Jr (2013), apoiado em Prado Janior (1990), a dependéncia
(“integragdo para fora™) e a barbarie (“desintegragdo para dentro’) sdo processos sociais que
marcam o Brasil e a sua historia desde a colonizacdo até o presente. A colonizacdo possuiu um
papel especifico de desenvolver o processo de acumulacéo primitiva do capital nas metrépoles
europeias, isto €, a “descoberta” do Brasil foi apenas um capitulo na historia do

desenvolvimento do comércio europeu.

Bambirra (2012) classifica os paises em A, B ou C. Os paises do tipo A estariam
relacionados a estrutura “primario-exportadora com o desenvolvimento industrial”, eles
conseguiram integrar o capital nacional com o capital estrangeiro possuindo um certo grau
monopolio. Os paises A foram coldnias de povoamento e com disposi¢ao ao desenvolvimento
das atividades agro-pecuéria. Os paises B e C seriam uma reproducdo do capitalismo central
com o capitalismo dependente, eles seriam as colénias de exploracdo onde o processo de

integracdo entre o capital nacional e o capital estrangeiro ndo ocorreu.

Marini (2012) enfatiza que a diviséo entre o capitalismo central e dependente supde uma
divisdo internacional do trabalho desigual onde os paises dependentes sdo responsaveis pela
producdo industrial e os paises mais avancados se encarregam do controle financeiro e
tecnoldgico. Dessa forma, o Brasil € um pais de tipo B possuindo uma economia dependente
no qual somos importadores de capital. Os saldos na balanca comercial (resultado positivo das
exportaces sobre as importacdes) sdo insuficientes para resolver o déficit no balanco de
pagamentos e nas contas correntes, gerando uma dependéncia do investimento estrangeiro para

evitar a desvalorizacdo da moeda com as consequentes pressdes inflacionarias.

Sobre a historia brasileira Lacerda Jr (2013) apoiado em Marini (2000) afirma que:
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(...) entre os anos 1930 e 1964 a histéria brasileira foi marcada por regimes
bonapartistas, necessarios para garantir o equilibrio instavel de forcas opostas. A crise
econémica do capitalismo mundial em 1929 criou uma situacdo sui generis em que a
demanda de bens manufaturados do mercado interno brasileiro ndo poderia mais ser
satisfeita com importagdes. Isto fez com que a economia brasileira transitasse de uma
formacdo econdmica baseada na exportacao e na atividade agricola para uma sociedade
industrializada. Esta transformacdo fez com que a oligarquia latifundiaria perdesse o
monopolio politico e passasse a dividir o poder com a burguesia industrial. Em certos
momentos, esta disputa abriu espaco para as lutas e aspiracdes de camponeses e
operarios, todavia, estes nunca conseguiram impor suas necessidades, pois para a
burguesia brasileira 0 mais importante ndo era sua contradi¢do com o latifindio ou com

o imperialismo, mas sim a garantia do lucro.

Segundo Arcary (2017), durante a ditadura do Estado Novo, Getulio Vargas estabeleceu
uma politica externa de neutralidade, porém admitindo até algum flerte com as poténcias do
Eixo. As negociacdes se estenderam entre 1939 e 1942 e na Terceira Reunido de Consulta de
Chanceleres Americanos foram firmados os acordos em represalia ao torpedeamento de cinco
navios brasileiros por submarinos supostamente alemdes. Esses acordos pactuaram um
empréstimo de 100 milhdes de ddlares para a implantacdo do projeto siderurgico brasileiro,
além da aquisicao de material bélico no valor de 200 milhdes de ddlares. Eles foram decisivos
para a criacdo da CSN (Companhia Siderurgica Nacional), em Volta Redonda, e da Companhia

Vale do Rio Doce.

Alguns anos depois houve a instauragdo da ditadura militar no Brasil, buscou-se
garantir a integragdo dependente da economia brasileira ao sistema capitalista mundial, quanto

oferecer uma resposta das classes dominantes a ameaca representada pelas lutas operérias e
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camponesas que se dava na época. Segundo Netto (1991, p.16), esse regime, tinha como
objetivo: 1- A adaptacdo aos padrdes de desenvolvimento nacionais e de grupos de paises ao
novo quadro do inter-relacionamento econdmico capitalista; 2- Imobilizar os sujeitos
sociopoliticos que resistiam a esta reinsercdo mais subalterna no sistema capitalista; e 3-

Impulsionar, em todos os aspectos, as tendéncias contra a revolugéo e ao socialismo.

Para Lacerda Jr (2013), apds o golpe militar, assistiu-se a emergéncia de diversas lutas
contra a ditadura militar. A reorganizacdo de operarios e camponeses, ao longo dos anos 1970
e 1980, foi um dos elementos necessarios para a redemocratizacdo da sociedade brasileira,

porém este processo se desenvolveu com a manutencdo de uma ordem social regida pelo capital.

Em maio de 1978, a partir da greve no ABC paulista, até o final da década de 80 ocorrem
inimeras transformagdes significativas no movimento sindical brasileiro como a retomada das
acOes grevistas, a emergéncia do sindicalismo dos assalariados médios e do setor de servicos,
0 avanco do sindicalismo rural, o nascimento das centrais sindicais, o esforco de consolidagéo
da organizacdo dos trabalhadores nas fabricas e o aumento no nimero de sindicalizados
(Antunes,1995). Resultante desta conjuntura, o Novo Sindicalismo surgiu da articulacdo de
variadas concepcdes que giravam em torno da bandeira de um sindicalismo de classe, mais
autdbnomo e independente em relacéo ao estado. Neste sentido, ele prop&s uma ruptura com o
passado, que teria sido predominantemente pautado pela “colaboracdo de classe”,
“reformismo”, “conciliagdo”, “cupulismo” etc, praticas as quais o Novo Sindicalismo se

opunha fortemente (Santana, 2001).

Vale ressaltar uma série de eventos de greves gerais e de greves por categorias, e ainda
greves por empresas, que chegaram a representar 75,5% do total das greves desencadeadas em
1984 e 60,8% em 1985, estas atingem as mais diversas expressdes da classe trabalhadora, s6

em 1978 foram deflagradas 118 greves e dez anos depois elas passaram a totalizar 2 188 greves.
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O nlmero anual de grevistas cresceu sessenta vezes e, entre esses mesmos anos, o nlimero de
jornadas ndo trabalhadas pulou de 1,8 milhdo para 132 milhdes” (Alves, 2000; Noronha, 1991;

Antunes, 1995)

As greves do ABC paulista (1979 e 1980), a greve geral dos bancérios (1985), o
confronto de Volta Redonda (1988) e a greve nacional (1989) foram grandes mobilizac6es
motivadas por a luta contra a subtracdo e a degradacdo do salario (Antunes, 1995). Apesar
dessas serem pautas econdmicas e, compreendermos a partir de Marx (1975) que a luta sindical
é uma luta contra os efeitos, mas ndo contra as causas do sistema de salério, no Brasil, ela
permitiu questionar as condicGes de sobrevivéncia dos trabalhadores, possuindo uma dimenséo

politica e resultando em formas de organizacdo sindical dos trabalhadores.

Esse processo da origem, em 1980, ao Partido dos Trabalhadores e em 1983, a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT). A CUT nasce em uma composicdo de diversas correntes,
tendéncias e agrupamentos que atuavam no terreno sindical. Esta aglutinou desde setores da
igreja ligadas a Teologia da Libertacdo até as tendéncias socialistas e comunistas. A primeira
Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora (I CONCLAT), que ocorreu em 1981, contou
com a presenca de 1.091 entidades sindicais e 5.036 delegados que dividiam entre setores de
um perfil mais classista e combativo até um perfil mais conciliador e moderado. O primeiro
setor era formado pelas oposicGes sindicais que traziam como bandeira central a luta pelos
organismos de base, sendo este o setor responsavel pela criagdo da CUT. O pdlo conciliador
trazia setores mais burocraticos até setores ligados a esquerda tradicional como Partido
Comunista Brasileiro (PCB). Eles foram responsaveis pela criacdo da Coordenacdo Nacional
da Classe Trabalhadora que posteriormente deu origem a Comando Geral dos Trabalhadores

(CGT) (Alves, 2000; Antunes, 1995).
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Nos primordios dos anos 90, sob a era neoliberal, surgiria a Forca Sindical, central
sindical do “sindicalismo de resultados” contou com o apoio de cerca de trezentos sindicatos,
duas confederacdes e vinte federagGes e caminhou no sentido de consolidar o projeto neoliberal
do sindicalismo de resultados. O “sindicalismo de resultado” seria um contraposto ao
“sindicalismo de confronto”. Enquanto o “sindicalismo de resultado” utilizava como eixo
reivindicatdrio a greve por empresa, o sindicalismo de confronto focalizava nas greves gerais

por categoria, nos moldes das greves metallrgicas do ABC (Alves, 2000; Antunes, 1995).

Para Boito (1994), a promulgacdo da Constituicdo de 1988 e a vitoria da candidatura
Fernando Collor de Mello, em 1989, seriam o0s acontecimentos politicos que reforgariam a
tendéncia a segmentacdo corporativa, especialmente em setores importantes do sindicalismo da
CUT. A Constituicdo de 1988, em seu oitavo artigo, liberou os sindicatos do controle estatal,
apesar de manter preservada a unicidade sindical. O corporativismo de Estado daria lugar a um
novo tipo de corporativismo, o que o autor chama de chama de corporativismo societal. Ele
acredita que esse novo corporativismo ¢ responsavel pelo “egoismo de fracdo” devido os
trabalhadores se organizarem em funcéo de uma identidade socio-econémica e ndo possuirem

uma definicdo legal do quadro da estrutura sindical corporativista de estado. (Boito,1994)

Boito (1994) também afirma que, naquele momento, existiam setores que ainda se
mantinham apegados ao monopdlio legal da representacdo sindical e as taxas sindicais
obrigatdrias, porém existiam setores que rejeitavam esse controle do estado especialmente os
setores neocorporativista da CUT representados pela Articulacdo. Esses setores defendiam de
modo sistematico a proposta do Contrato Coletivo de Trabalho que consistia em uma proposta
para liberar os setores mais organizados para assinar acordos melhores sem ter que carregar
consigo toda a categoria legal. Eles também possuiam interesse nas Camaras Setoriais que

permitiam através do seu carater tripartite opinar em torno das decisdes do estado que afetavam
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diretamente setor ou ramo econémico. A articulacdo também congrega a maioria dos sindicatos
e de categorias importantes como 0s metallrgicos, bancarios e petroleiros. As correntes CUT
pela Base e Corrente Sindical Classista apresentaram inimeras criticas a esse modelo de
Contrato Coletivo de Trabalho, porém estas possuiam poucos sindicatos e com menor poder

organizativo.

Estas mudangas contribuiram para uma pratica sindical que, para além de fetichizar a
negociacdo, transformam os dirigentes em gestores que encontram na estrutura sindical
mecanismos e espacos de realizacdo para operar fundos de penséo e planos de saude. O perfil
das liderancas e as praticas sindicais vao se alterando, saindo de um perfil mais combativo e
sem o conflito Capital x Trabalho no centro, e sim, pautando temas ligados a cidadania. (N.

Rocha, 2018)

Com a vitoria de Fernando Collor, em cima de Luiz Inacio Lula da Silva, o Novo
Sindicalismo se ver diante de um cenario mais adverso. O avango do neoliberalismo associado
as pressoes do sistema capitalista tem como objetivo 0 avanco da reestruturacdo produtiva, a
financeirizacdo da economia, a livre circulacéo dos capitais, as privatizacdes do setor produtivo
estatal e a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista. Essa conjuntura pressiona o Brasil a adaptar-
se a nova divisao internacional do trabalho sob a hegemonia neoliberal e do capital financeiro.
Com o impeachment de Collor e a eleicio de Fernando Henrique, as praticas da
desregulamentacdo, flexibilizacdo, privatizacdo e desindustrializacdo ampliaram-se, assim
como a informalidade, terceirizacdo, subempregado e o desemprego (Antunes & Santana,

2014).

A presséo objetiva do neoliberalismo resultava no aumento das taxas de desemprego,
que refletiu diretamente no movimento sindical com uma politica de arrefecimento das greves

e a tentativa de uma convivéncia pacifica com o capital. (Dias & Bosi, 2005) O principal agente
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de tal politica foi a Forga Sindical com um recorte ideolégico francamente neoliberal e uma
pratica centrada em resultados econdmicos, fazendo a CUT sofrer pressdes do sindicalismo
patronal da Forca Sindical, que passou a disputar fortemente os espacos politicos e sindicais da
prépria CUT (N. Rocha, 2018). Enquanto a Forca Sindical apoiou os governos Collor (1990-
1992) e Fernando Henrique Cardoso em seus dois mandatos (1995-2002), a CUT, apesar de ter
regredido em alguns elementos do seu programa politico, ela assumiu uma postura critica frente

aqueles governos, considerando-os adversarios dos trabalhadores (Galvao, 2002).

Em 2003, Luiz Inécio Lula da Silva assumia a presidéncia do Brasil apds vencer as
eleicbes presidenciais contra José Serra (PSDB). Para Singer (2012) esse governo, contando
com as mudangas da conjuntura da economia internacional, a adotou politicas para reduzir a
pobreza, especialmente o combate a miséria e a ativacdo do mercado interno. Esse modelo se
centrou na “diminui¢ao de pobreza com manutengdo da ordem” (Singer, 2012, p. 13), reflete-

se em programas como o Bolsa Familia e 0 aumento do salario minimo.

Essa conjuntura também gera reflexos no movimento sindical, em que Boito e
Marcelino (2010) pontuam alguns elementos para a compreensdo desse novo ciclo de greves,
que se intensifica entre 2004 e 2008 durante os governos Lula, mas que também nos permite

analisar aspectos econdmicos, politicos e ideologicos da conjuntura apresentada. Séo eles:

a) uma retomada, ainda que timida, do crescimento econémico; b) ligeira recuperacédo
do emprego; c) o fato de a inflacdo dos alimentos estar atingindo taxas superiores a taxa
média de inflacdo, isto é, ha uma taxa de inflacdo, ocultada pela inflagio média, que
atinge mais pesadamente os trabalhadores; d) a existéncia de um regime democratico;
e) o fato de a equipe governamental bem como as presidéncias e diretorias de empresas
estatais serem compostas, no periodo dos mandatos presidenciais de Lula da Silva, por

pessoas oriundas, em grande parte, do movimento sindical — no quadriénio 2004/ 2007,
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0 Governo Federal e as empresas estatais negociaram com mais de 90% das greves
deflagradas pelo funcionalismo publico federal e pelos trabalhadores das empresas
estatais; f) o desgaste da ideologia neoliberal que aparece na elei¢do de Lula e nos novos
governos de esquerda e centro-esquerda na América Latina; g) a concorréncia politica
entre as centrais sindicais brasileiras, cujo nimero e variedade de orientagdes politico-
ideoldgicas cresceram, como ja dissemos, entre 2004 e 2007. h) uma década de
experiéncia, por parte do movimento sindical no Brasil, com os chamados “processos
flexiveis” da reestruturagdo produtiva capitalista e a constru¢ao de alternativas de agao

diante dela. (p. 330)

As greves que ocorreram entre 2004 e 2008 caracterizavam-se por pautas ofensivas, ou
seja, conquistas de direitos. Destaca-se a presenca do funcionalismo publico e empregados de
empresas estatais. Em 2008, o0 ano da crise econdmica, 0s numeros saltaram para 411 greves e
2 milhdes de grevistas, em contraponto ao ano de 2007, que eles representavam cerca de 300
greves e 1,5 milhdes de grevistas. Em 2004 e 2005, a maior parte das greves pautavam reajuste
salarial. Vale ressaltar que 90% delas conseguiram estabelecer negociagdo com o0s
empregadores, s6 no ano de 2005, 75% das greves terminaram com a obtencao de algumas ou

de parte das reivindicacdes. (Boito & Marcelino, 2010)

Retornando a movimentacdo politica e ideoldgica da classe trabalhadora, em 2006,
ocorre o0 deslocamento de classe que caracteriza o realinhamento eleitoral brasileiro que
também contribui para estabelecer a separacdo politica entre ricos e pobres. O lulismo
representou o encontro de uma lideranca advinda da classe trabalhadora, com uma fracdo de
classe, o subproletariado, por meio do programa delineado entre 2003 e 2005 que centrou-se no
combate & pobreza através da ativacdo do mercado interno, causando uma melhora no padréo

de consumo da metade mais pobre da sociedade, mas sem a presenca de um confronto com os
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interesses do capital (Singer,2012; Farias, 2013). Essa relagdo com os mais pobres foi o que
ocasionou a reeleicdo de Lula em 2006, apesar do mensaldo ter afastado uma parte da classe

media que apoiou Lula no primeiro mandato.

Arcary (2011) levanta algumas questdes que possibilitaram o avango econdémico durante
os governos de Lula. Para ele, o crescimento econdmico entre 2004 e 2008 s6 foi possivel,
porque o pais foi favorecido com o aumento da demanda mundial de comodities e pelo aumento
interno do consumo associado a expansdo de crédito. Esta foi a explicacdo do aumento da
popularidade do governo Lula: redugdo do desemprego a taxa menores que a metade daquelas
que o pais conheceu ao longo dos anos 1990; a recuperacdo do salario medio que atingiu,
finalmente, em 2011, o valor de 1990; aumento da mobilidade social, tanto a distribuicdo
pessoal, quanto a distribuicdo funcional da renda; garantia da elevacéo real do salario minimo

acima da inflacdo e a ampliacédo dos beneficios do Bolsa Familia.

Antunes (2011) acredita que durante esse governo houve a ampliacdo da hegemonia do
capital financeiro, preservando a estrutura fundiaria concentrada e incentivando os fundos
privados de pensdo. Braga (2012) afirma a hegemonia lulista foi responsavel pela
desmobilizacdo dos movimentos sociais, pois eles foram integrados as burocracias estatal e
paraestatal em nome da aparente realizacdo de pautas histdricas desses movimentos, passando
a consentir com politicas como os fundos de pensdo, que para 0 autor, proporcionou a
financeirizacdo da burocracia sindical. Ele afirma que, na condi¢do de gestores dos fundos de
pensao, 0 compromisso principal deste grupo é com a liquidez e a rentabilidade de seus ativos,
apesar de argumentarem que os fundos possuiam um papel importante na selecdo de

investimentos ecologicamente sustentaveis e na geracdo de empregos. (N. Rocha, 2018)

Em 2011, Dilma Rousseff chega a presidéncia, com o prolongamento da crise do

capitalismo internacional e em decorréncia de medidas politicas internas, o crescimento
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econdmico brasileiro entrava em derrocada. No inicio de 2013, o capital internacional e a fragéo
da burguesia integrada a ele iniciaram uma ofensiva politica contra 0 governo Dilma que
objetivava reestabelecer “a hegemonia do neoliberalismo puro e duro” (Boito, 2016, p.27). No
mesmo ano estoura as manifestacfes os protestos contra a alta nas tarifas de dnibus e metr6 que
tomaram o pais em junho de 2013. A maioria das greves de 2013 foram protagonizadas por
trabalhadores dos transportes, resultando em uma onda grevista inédita na historia do pais que
somou 2.050 greves. Isto significou um crescimento de 134% em relagdo ao ano anterior e
configurou um novo recorde na série historica do Sistema de Acompanhamento de Greves do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (SAG-Dieese) (Braga,

2016).

Uma parte da juventude que entrou na universidade através da politica de cotas, do
Programa Universidade para Todos (ProUni), da Reestruturacdo e Expansao das Universidades
Federais (Reuni) e do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) ndo encontraram o0s empregos
esperados no mercado de trabalho. Uma parte dessa insatisfacdo eclodiu nas ruas em junho de
2013, porém uma juventude que ndo estava acostumada a se manifestar também apareceu nas

ruas. Amaral (2016) pontua:

Os novos integrantes, logo apelidados de “coxinhas” pela juventude de esquerda,
repudiavam as bandeiras vermelhas a pretexto de impedir a “partidarizacao” do
movimento, ¢ assumiam o verdeamarelo “de todos os brasileiros”. Condenavam os
black blocs e exaltavam a policia militar, que reprimira com violéncia os protestos
convocados pelo Movimento Passe Livre. Suas principais bandeiras eram contra a
“roubalheira” e contra “tudo isso que estd ai”’, paulatinamente substituidos por um
simples “Fora PT”. A imprensa foi atrds de entrevistas com as novas liderangas, sem

esclarecer sua origem. Alguns grupos eram faceis de rastrear, como 0 Vem Pra Rua, de
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Rogério Chequer, ligado a juventude do PSDB e ao senador Aécio Neves. Ou o
Revoltados Online, francamente autoritario, que pedia a volta da ditadura militar
enquanto faturava com a venda online de camisetas e bonecos contra o PT. O mais
obscuro deles era o Movimento Brasil Livre (MBL), que parecia ter brotado da terra
para assumir a lideranca daquele que se tornaria 0 movimento pré-impeachment nos
anos seguintes. O lider publico do MBL, Kim Kataguiri, entdo um estudante de
economia de dezenove anos que fazia sucesso postando videos engracadinhos no portal
YouTube, foi alcado a condicdo de celebridade. De cabelos compridos e barbinha,
cultivando uma imagem irreverente, Kim pretendia simbolizar a juventude “que saiu do
Facebook para as ruas”, apesar da absoluta falta de novidade de suas propostas:
liberdade absoluta para 0 mercado, privatizacdes, Estado minimo e o fim das politicas
publicas distributivas. Ou seja, o velho neoliberalismo, acrescido de toques
“libertaristas” (libertarians, em inglés), expressos em faixas com dizeres enigmaticos
como “Menos Marx, mais Mises”, referindo-se ao economista Ludwig von Mises, da

Escola Austriaca, pouco conhecido até entre os académicos.

Para Demier (2017), em funcdo da cobertura midiatica, criou-se uma situacdo em que

que milhares de pessoas iam aos protestos exigir servigos publicos baratos e de qualidade,

porém ao retornar em suas casas recebiam as noticias que, na verdade, todas elas teriam ido as

ruas para protestar pelo fim da corrupgdo, pela prisdo dos mensaleiros e, até mesmo, pela

reducdo do nimero dos ministérios.

Os setores de oposicdo de Esquerda foram diluidos nas manifestacdes, pois elas

caracterizavam-se pelo antipartidarismo, pois a divisdo da sociedade em partes era vista como

nociva ao ordenamento social. Com o discurso demagdgico alinhado a ideologia fascista,

fortalecia-se a ideia de apenas um partido no poder que tivesse como foco a nagdo, ndo seus
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interesses “particulares”, podia governar. O discurso anticorrupgdo também foi intensificado e
qualquer tentativa de combate a corrupcdo era automaticamente canalizada para dentro do
préprio regime, pois se as instituicbes (Poder Executivo, Judiciario e Legislativo) sdo corruptas
ao mesmo tempo, ndo existe politica fora delas, sendo entéo necessarios dirigentes apoliticos.

(Demier, 2017)

Para Braga (2016) o aprofundamento da crise econdmica e a guinada rumo a politica de
austeridade do segundo governo de Dilma Rousseff aprofundaram as tendéncias regressivas
que fez com setores organizados da classe trabalhadora permanecessem ativos nas greves. Os
setores médios tradicionais, que até entdo foram aliados do PT e da CUT ate o escandalo do
“Mensaldo”, marcharam rumo a uma agenda econdmica e politica a direita, o que culminou em
uma onda de protesto em 2015.A operagdo Lava Jato da Policia Federal também foi um
elemento crucial para a derrocada dos governos do PT, pois focou, exclusivamente, nos
politicos petistas envolvidos em esquemas de corrupcdo na Petrobras. Assim, as manifestacoes
de 2015 se deram com base o discurso contra a corrupcao e com palavras de ordem como “Fora

corruPTos”, “Fora Dilma” e “Fora PT”.

Em 15 de marco de 2015, os movimentos MBL, Vem para rua e 0s Revoltados On-line
convocam uma manifestacdo que reuniu milhares de pessoas na Avenida Paulista. As
manifestacdes cresceram com a ajuda da divulgacdo massiva por parte das grandes emissoras
de TV e a narrativa dos escandalos revelados pela Operacdo Lava Jato. Esses movimentos
passaram a ganhar visibilidade e receber financiamento de empresarios e atores politicos de

oposic¢do. (C. Rocha, 2018)

Entdo, em agosto de 2016 se concretiza o impeachment sendo mais um capitulo do golpe
politico em cena. Vale ressaltar que as forgas golpistas tinham o objetivo de impor uma reforma

previdenciaria regressiva e o fim da protecéo trabalhista. Dessa forma, a parceria entre PSDB e
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0 PMDB intensificou e convergiu no documento “Uma ponte para o futuro”. O objetivo central
do documento era garantir o pagamento dos juros da divida publica aos bancos as custas dos

gastos com educacdo, saude e programas sociais do governo (Braga, 2016).

Temer em seu governo aprova a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 241, que
limita os gastos publicos por 20 anos e a Reforma Trabalhista que intensifica a fragilizagdo dos

vinculos trabalhistas e a exploracdo da classe trabalhadora.

Pontua-se também o avanco do discurso de odio contra as mulheres, as LGBTS e as
negras e 0S Negros nessa conjuntura, em que expomos dois fatos nos quais as mulheres foram
interrompidas de fazer, sdo eles: o assassinato de Marielle e o impeachment de Dilma. Ribeiro
(2018) reforca que para além de lutar pela manutencdo das mulheres como seres que votam,
também é necessario garantir a permanéncia dessas mulheres até o fim do seu mandato. A

autora propde:

Por trés do assassinato de Marielle e do impeachment de Dilma esta a constatacdo de
que ainda ndo superamos o Brasil de séculos atras. Esta o fato que ainda néo
superamos as capitanias hereditarias, os “homens bons” do Brasil colonia e muito
menos a corrupcdo, que é estrutural e ndo uma questdo de carater de alguns. Sdo esses
“homens bons” que almejam uma retomada e estdo se organizando para isso, agindo
de forma explicita ao colocar nossos direitos em risco, inclusive o direito de votar e ser

votadas. (Ribeiro, 2018, p. 107)

Almeida (2018) propde que em periodos de crise existe uma impossibilidade de manter
sob controle ideoldgico e politico as contradi¢fes geradas pelo capitalismo. A democracia e a
cidadania poderdo ser ultrapassadas para conservar formas sociais de maneira episodica ou

sistematica. Episddica quando diante de ameagas pontuais & ordem, um governo democratico
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se vale da violéncia e de outros procedimentos legais como ocupacdes de territorio, invasdes
domiciliares, prisdes arbitrarias ou remocoes ilegais. Sistematica quando abre méo do verniz
democrético e estabelece a violéncia de estado para manter a ordem. Mbembe (2018) acredita
que o avanco do projeto neoliberal instaura o que ele chama de “devir negro no mundo”, em
que a violacdo de direitos humanos e a violéncia naturalizada contra os negros torna-se o padréo
para todos trabalhadores. Assim, com o acirramento da crise econdmica mundial e seus
desdobramentos mais evidentes, ha a intensificacdo da exploracdo, da expropriacdo e da

degradacéo das condigdes de vida das massas trabalhadoras (Calil, 2016).

3.3. A organizacao sindical das mulheres no Brasil

Zetkin (2015) elabora sobre a aproximacao das mulheres para 0 movimento operario,
ela afirma que a propaganda das mulheres deve abordar as questfes relativas ao movimento
operario. A principal tarefa, portanto, é acordar a consciéncia de classe das mulheres e
incorpora-las a luta de classes vigente. O principal lider da revolucédo russa, Lénin, também
ressalta que o sucesso da experiéncia de todos os movimentos libertadores de uma revolugédo

depende do grau de participacdo das mulheres (Lenin, 1979).

Partindo disso, retomamos Saffioti (2013) que atribui a pequena representatividade da
sindicalizacdo da mulher e a precaria possibilidade oferecida a mulher de utilizar das vias
normais de reivindicacdes dos trabalhadores assalariados. Ela também acrescenta que o
trabalho feminino é considerado subsidiario na formacdo econdmico-social capitalista, ou seja,

o salario da mulher é considerado um suplemento para elevar os rendimentos da familia.

Bertolin e Kamada (2012) enfatizam a importancia da conscientiza¢do de mulheres e de

homens de que atributos como a capacidade de lideranca ndo s&o aptiddes naturais tipicamente
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masculinas. Na prética das relagdes sindicais verificou-se que algumas mulheres tornaram-se
lideres competentes quando conseguem romper com as impossibilidades socialmente

construidas.

No contexto do Novo Sindicalismo, a luta das mulheres comecou a ganhar espago no
campo sindical, passando a contar com pautas, que orientava-se para uma agéo sindical dirigida
a classe trabalhadora que considerava ndao s6 as relagdes produtivas, mas também as

reprodutivas. (Bertolin & Kamada, 2012)

Elizabeth Souza-Lobo (2011) expde que no 1° Congresso das Operarias da Metalurgia
de Séo Bernardo do Campo, em janeiro de 1978, organizado pela direcdo sindical que nédo
incluia nenhuma mulher, tinha como objetivo estimular a participacdo das mulheres nas lutas
sindicais, pois apesar do aumento delas na categoria, elas ainda eram poucas nas atividades
organizadas pelo sindicato. Em 1976, pensou-se em um congresso que também discutisse as

modificacdes na legislacao trabalhista e tornasse legal o trabalho noturno das mulheres.

Os jornais que pretendiam introduzir o debate acerca do congresso e do trabalho noturno
das mulheres tinham afirmag¢des como “ A modificagdo da lei tem por objetivo intensificar a
exploracdo da mulher aumentando sua jornada de trabalho, impondo-lhe tarefas prejudiciais a
seu organismo, no exato momento em que os homens lutam pela melhoria das condicGes de
trabalho e dos salarios. Significa enviar as mulheres a fabrica e 0os homens ao lar, numa incrivel
inversdo de papéis”. Acerca dos objetivos do congresso, pontuavam a necessidade “de integrar
as mulheres as lutas sindicais de toda a categoria a fim de reforgar a luta dos homens” (Souza-
Lobo, 2011). Dessa forma, pode-se observar ainda um atraso em torno do debate acerca das
condicOes de trabalho das mulheres e um receio que as pautas das mulheres deixassem de
“reforgar a luta dos homens”. Assim, existia uma falsa ideia de que a luta das mulheres se

dissociava da luta contra a exploragéo.
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As participantes desse congresso demonstraram o seu desejo de se integrar a “luta dos
homens” enfrentando o boicote de seus padroes ¢ algumas delas, que apareceram na imprensa
durante o congresso, foram demitidas. As mulheres que participaram do 1° Congresso das
Operérias da Metalurgia de S&o Bernardo do Campo denunciaram as medidas discriminatorias
e 0s problemas que atingiam as mulheres, dentre elas estdo: a desigualdade de salarios, as mas
condicdes de trabalho, provocagfes sexuais cotidianas e o preconceito racial (Souza-Lobo,

2011).

Souza-Lobo (2011) e Bertolin e Kamada (2012) afirmam que a ideia de “unidade”, no
conceito de “unidade da classe operaria”, confunde-se com a ideia de “identidade”, que elimina
a nogio de “diferenca”. E por isso que a constatacdo da discriminacdo-diferenca é considerada
uma ameaca a unidade da classe operaria, dai a necessidade de integrar as lutas. “Além disso,
o sindicato é apresentado como um espaco masculino do qual as mulheres séo excluidas; a luta,
é a luta dos homens” (p. 45). Assim, torna-se necessario reafirmar que a classe trabalhadora ndo
€ homogénea, que as contradicbes impostas pelo patriarcado e o racismo possuem relacéo

consubstancial com a exploragéo.

O inicio da década de 80 foi marcado a anistia de presos politicos e o restabelecimento
do direito ao voto, com eleicGes para o governo estadual, em 1982, e os candidatos
oposicionistas protagonizaram uma votacado relevante. Os grupos ativistas de direitos sociais e
politicos, ap6s a redemocratizacdo do pais, foram responsaveis pelas dendncias de assassinatos
de mulheres “em legitima defesa da honra”, pela criagdo do Conselho da Condigcdo Feminina e

da primeira Delegacia Especializada da Mulher (Bertolin & Kamada, 2012).

Em 1988, a nova Constituicdo traz avangos em torno dos direitos sociais das mulheres
com a ampliacdo da licenca-maternidade, mas também reconhecendo a licenca-paternidade

para homens. Sobre isso Souza-Lobo (1991) pontua:
69



Assim, a paternidade, como encargo ndo somente financeiro, intervém na definicéo dos
direitos sociais dos homens. Da mesma forma, as exigéncias da maternidade integram
os direitos das trabalhadoras. As duas situagdes sdo reconhecidas como diferentes;
permanecem desiguais, reforcando a paternidade. O fantasma da especificidade ndo se
esvali, no entanto. Se a lei legitima o direito das trabalhadoras a maternidade, as praticas
patronais introduzem formas de controle sobre a fertilidade das mulheres, de modo a
tentar subtrair destas o beneficio das licencas. A maternidade e o trabalho assalariado

continuam a se opor. (pp.5-6)

Vale ressaltar que a partir de 1982 foram criados o Conselho da Condigdo Feminina em
Sé&o Paulo que deu origem a outros conselhos em outros estados e, posteriormente, o Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher. Apos isso, houve a formacgédo de comissdes de mulheres em

sindicatos e partidos politicos (Souza-Lobo,1991).

Com a pequena participacdo das mulheres nos espacos politicos e discussdo de cotas
para assegurar a participacdo destas nos espagos de decisdo da politica brasileira, impulsiona-
se a cota de participacdo politica no interior do movimento sindical que € adotada pelas Centrais
Sindicais. A cota de género na CUT contou com sua aprovacdo em 1993, na Forca Sindical,
com a Secretaria da Mulher, em 1991 e na CGT, em abril de 1986. (Bertolin & Kamada, 2012).
Destacamos as acbes da CUT visto que esta € a maior central sindical com uma extensa

representacdo de sindicatos.

Em 1986, foi criada a Comissdo Nacional sobre a Mulher Trabalhadora, da CUT, como
um espaco especifico para a organizacdo das mulheres, o ponto de partida para o debate
de género no ambito daquela central. Em 1993, a 62 Plenaria Nacional da CUT aprovou,
depois de dois anos de debates e por influéncia da politica de cotas implementada pelo

PT, cota de género de no minimo 30% para 0s seus cargos diretivos da central (...) No
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ano seguinte, o 6° CONCUT elegeu a Coordenagdo da Comissdo Nacional sobre a
Mulher Trabalhadora da CUT, que passou a integrar a Direcdo Executiva Nacional, a
fim de assegurar que haja a perspectiva de género na defini¢do das politicas. Em 1995,
a 72 Plenaria Nacional langou a Campanha Cidadania: Igualdade de Oportunidades na
Vida, no Trabalho e no Movimento Sindical, ampliando a participacéo e a representacao
das mulheres na CUT, principalmente nas questdes relativas a Aids, campanha que se
estendeu até 2000. (...) A criacdo da Secretaria Nacional sobre a Mulher Trabalhadora
da CUT, em 2004, significou um avango importante no reconhecimento da contribuicéo
feminina na vida sindical A Forca Sindical dispde de uma Secretaria Nacional da
Mulher, que desenvolve um trabalho de conscientizacdo junto aos sindicatos pela
equidade de género, para o que articulou pautas de reivindicagcdes que devem nortear as
negociacfes. Em 1997, incorporou a politica de cotas para mulheres em 30%, s tendo
conseguido preencher essas cotas 12 anos — e algumas campanhas para a sindicalizacéo
de mulheres — depois. Importa ainda destacar o Projeto Formacdo de Mulheres
Negociadoras, que logrou aumentar o nimero de mulheres presidentes de sindicatos de

93, em 2001, para 242, em 2010. (Bertolin & Kamada, 2012,pp. 41-42)

Em junho de 2003, ocorreu em S&o Paulo o 8° Congresso Nacional da CUT, é neste

espaco que sdo criadas a secretaria nacional e as secretarias estaduais da Mulher Trabalhadora.

Neste congresso sdo eleitos 13 membros para a Executiva Nacional, apenas 4 eram mulheres,

0 gue representa aproximadamente 30%, para 9 homens. Na Diretoria Executiva foram eleitos

18 membros, 7 eram mulheres e 11 homens, havendo um total de 31 membros na direcdo da

entidade, em que 11 sdo de mulheres e 20 sdo de homens. A participacdo feminina na direcao

fica em torno de 35,48% (RESOLUCOES DO 8° CONCUT, 2003; Borges, 2017). Em 2012,

ocorreu 0 11° CONCUT, em que é aprovado a paridade, contudo, das 22 pessoas que foram
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eleitas para a Executiva Nacional da CUT, apenas 7 eram mulheres (31,81%), para 15 homens.
Na Diretoria Executiva, de 9 eleitos, 2 eram mulheres (22,22%) e 7 homens. Assim, em um
total de 31 cadeiras de toda a diregdo da entidade eleita neste congresso, apenas 9 foram
ocupadas por mulheres, o que ndo atinge nem sequer a cota anterior de 30 % (RESOLUCOES

DO 11° CONCUT, 2012; Borges, 2017).

Em 2015 acontece o 12° CONCUT no qual é referendada a primeira direcdo paritaria
da CUT, em que dos 28 cargos da Executiva Nacional, 14 foram ocupados por mulheres. Na
Diretoria Executiva dos 15 cargos eleitos, 8 eram ocupados por mulheres. (RESOLUCOES DO

12° CONCUT, 2015)

Para Leone e Teixeira (2010) a auséncia das mulheres nos espacos de direcdo das centrais

sindicais e dos sindicatos tem diversos fatores:

A divisdo sexual do trabalho, que define tarefas distintas e atribui papeis para homens e
mulheres, que separa a esfera da producdo da esfera da reproducéo, que hierarquiza os
valores masculinos e femininos ¢ que considera “natural” que aquelas que estdo na luta,
nas greves, nao ocupem cargos de direcdo. Aquelas que conguistam espacos sdo vistas
muitas vezes como “assexuadas” ou como se estivessem fora de lugar. Portanto, a divisdo
sexual do trabalho também ocorre nas préaticas sindicais sob muitas formas. Uma das
formas de expressdo desta divisdo € que as mulheres sdo excluidas dos cargos mais
relevantes como presidente, tesouraria e secretaria geral. Por outro lado, se um cargo é
ocupado por um homem ele tem importancia, se por uma mulher, muitas vezes € visto
como burocratico. Assim, as praticas sindicais acabam por reproduzir as formas da
divisdo sexual do trabalho, colocando as mulheres em atividades secundarias, investindo
pouco em formag&o politica e em sua trajetéria como lideranga. Entretanto, nos momentos

de avaliacdo geralmente sdo mais rigorosos com as mulheres, exigindo delas
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compromisso, dedicacdo e empenho, o que ndo é exigido dos homens. Da mesma forma
que as mulheres ndo ocupam postos de chefia ou ndo exercem posi¢ao considerada “de
responsabilidade” nos locais de trabalho também no sindicalismo elas nao estdo presentes

nas instancias de direcdo (p.16).

Assim, ressaltamos a importancia de forjar mais mulheres nas representacdes sindicais,
investindo em sua formacédo politica e dando destaque as pautas que tratem da luta contra a
opressdo. Vale destacar a importancia das mulheres nos cargos de lideranca para romper com a
l6gica patriarcal que impde os espagos privados para as mulheres e aos homens, 0s espagos

publicos como os da politica.

No Brasil, a deputada federal Marta Suplicy propds as cotas para mulheres nas elei¢des
legislativas, pela Lei n° 9.100/95, elas teriam a propor¢éo de 20% dos assentos. A partir da Lei
n® 9.504/1997, que alterou a legislacao eleitoral, a reserva de vagas aumentou para 30%. A Lei
Eleitoral em 2019 passou por algumas alterac6es, ocorrendo a mudanca do paragrafo Gnico do
artigo 10 que agora prevé que cada partido ou coligagdo “preenchera”, e ndo mais “reservara”,
0 minimo de 30% e o maximo de 70% para candidaturas de cada sexo. Assim, tornou-se

obrigatério o cumprimento da cota. (Bertolin & Kamada, 2012)

Em relacdo as candidaturas femininas eleitas em 2018, 2/3 do Senado foram renovados
em 2010, sete mulheres foram eleitas senadora e 0 mesmo nimero se repetiu em 2018. As sete
senadoras representam 13% dos eleitos neste ano. No Acre, na Bahia e no Tocantins, ndo houve
candidatas e em 20 estados, nenhuma mulher foi eleita para o Senado. As deputadas estaduais
sdo 161 dos eleitos, um aumento de 35% em relacdo a 2014. O Mato Grosso do Sul ndo elegeu
nenhuma deputada estadual. Em relagdo as deputadas federais, ocorreu um aumento de 51% no
namero de mulheres eleitas em relacdo a 2014. O niumero passou de 51 para 77 mulheres neste

ano. Isso quer dizer que a nova Camara vai ter 15% de mulheres na sua composi¢do. Houve
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estados que ndo elegeram nenhuma deputada federal sdo eles: Amazonas, Maranh&o e Sergipe.°
O PT foi o partido que mais elegeu mulheres a deputadas federais. Das 56 cadeiras, o partido
conquistou 10. Em seguida vém o PSL (Partido Social Liberal) com nove mulheres.” Ao todo,
foram eleitas 65 candidatas autodeclaradas pretas ou pardas para cargos no Legislativo em todo
pais, levando em conta a Cmara, o Senado e as Assembleias Estaduais, sendo 51 deputadas
estaduais, 13 deputadas federais e apenas uma senadora. O resultado equivale a 4% das 1.626
vagas disputadas no pleito.® A partir desses dados podemos apreender que as mulheres negras
ainda possuem uma baixa representacao nos espacos de formulacdo da politica brasileira. Entéo,
reforcamos o pensamento Collins (2019), enquanto as mulheres negras estiverem em situacéo

de opressao, ira persistir também a necessidade de seu ativismo.

® Velasco, C .; Oliveira,L. N° de mulheres eleitas se mantém no Senado, mas aumenta na Camara e nas
Assembleias. Recuperado em 10 de outubro de 2019 de https://gl.globo.com/politica/eleicoes/2018/eleicao-em-
numeros/noticia/2018/10/08/no-de-mulheres-eleitas-se-mantem-no-senado-mas-aumenta-na-camara-e-nas-
assembleias.ghtml

7 Assis,C.; Ferrari,M. e Ledo,N. Camara dos Deputados terd menos homens brancos e mais mulheres
brancas, negras e 1* indigena em 2019. Recuperado em 10 de outubro de 2019 de
http://www.generonumero.media/camara-dos-deputados-tera-mais-mulheres-brancas-negras-e-indigena-e-
menos-homens-brancos-em-2019/

8 Mazza,L. Mulher negra (ndo tdo) presente. Recuperado em 10 de outubro de 2019 de
https://piaui.folha.uol.com.br/mulher-negra-nao-tao-presente
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4. A organizacdo politica das mulheres nas Induastrias de Confecgdo

Feminina e Moda Intima de Fortaleza na conjuntura atual

O Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Confec¢do Feminina e Moda Intima de
Fortaleza possui 19 diretorias, em que 16 diretorias sdo ocupadas por mulheres, nas quais a
presidente, a vice-presidente e a tesoureira s&éo mulheres, ou seja, 0S cargos mais importantes
s&o ocupados por mulheres.

A partir disso, foram entrevistadas seis mulheres da gestdo, em que cinco destas se
consideram negras. A maioria possui casa propria e apenas uma mulher mora em casa alugada.
As entrevistadas possuem de 8 anos a 30 anos trabalhando no ramo. Em relagéo ao estado civil
destas, duas estdo casadas, duas estdo divorciadas e duas estdo solteiras. Todas sdo mées, em
que trés das seis mulheres entrevistadas possuem cinco filhos, duas possuem quatro filhos e
uma mulher possui 1 filho.

Com intuito de manter o sigilo das informacdes coletadas e preservando a identidade
das entrevistadas atribuiremos nomes de mulheres que marcaram a historia brasileira sendo

estas, simbolos importantes na luta contra a opressdo e a exploracdo. Assim, estas serdo:
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Margarida Alves® (58 anos), Nisia Florestal® (64 anos), Olga Benario!! (29 anos), lara
lavelberg®? (47 anos), Dandara dos Palmares (65 anos)™® e Marielle Franco (56 anos).**

Além das entrevistas, buscou-se atas da gestdo e o material utilizado por elas em suas
acOes com a categoria. N&o conseguimos ter acesso as atas da gestdo, mas tivemos acesso aos
panfletos, jornais e cartilhas utilizadas pela diretoria do sindicato.

Ressalta-se que a gestdo atual conta com mulheres que ganharam as elei¢cGes do
sindicato das “maos dos pelegos” (Stegle, 2012, p. 53) e algumas delas séo fruto do periodo
chamado “Novo Sindicalismo” explanado no capitulo anterior. A presidente do SINDCONFE
atuou nas greves gerais de 1987 e 1989, tentando conter as diversas medidas econémicas
fracassadas para conter o processo inflacionario que, em janeiro de 1989, acumulou mais de
1000% de inflacdo ao més. Assim, Stegle (2012) pontua que as operarias da Guararapes unidas

as castanheiras da Cione, caminharam em uma passeata de aproximadamente mil pessoas até o

% Nascida em Alagoa Grande, Paraiba. A primeira mulher a liderar um sindicato de trabalhadores rurais
no Brasil. Tornou-se um simbolo da luta das mulheres camponesas que até hoje organizam a Marcha das
Margaridas em sua homenagem e para reivindicar melhores condi¢@es de vida para as mulheres. Foi assassinada
por encomenda de grandes fazendeiros da regido.

10 Nascida em Papari, no Rio Grande do Norte, cidade que agora leva seu nome. E autora do livro “Direitos
das mulheres e injustica dos homens” escrito quando esta tinha 22 anos. Ela era defensora dos direitos das
mulheres, dos indios e dos escravos. Nisia também participou ativamente das campanhas abolicionista e
republicana.

1 Nascida em Munique, na Alemanha. Ainda adolescente, deixou a casa dos pais para lutar pelo
comunismo. Mudou-se para Moscou e passou pelo intenso treinamento militar soviético. Chega ao Brasil, em
1934, por de uma missdo do partido comunista na qual era responsavel pela seguranca de Luiz Carlos Prestes. No
Brasil, foi uma das fundadoras da "Intentona Comunista" de 1935. Foi deportada gravida para a Alemanha pelo
Governo de Getulio Vargas, com aprovacdo do STF, sendo assinada no campo de exterminio nazista.

12 Nascida em S&o Paulo. Iniciou-se na politica no movimento estudantil, em 1963, ao entrar na Faculdade
de Psicologia da Universidade de S&o Paulo (USP), cujo centro académico hoje leva seu nome. Militou em
organizacOes de esquerda em que atuou contra a Ditadura Militar e foi morta por esta.

13 Nao se tem registro de onde Dandara nasceu. Foi uma das lideres do Quilombo dos Palmares em que
ajudava na elaboracdo de estratégias para a resisténcia do quilombo. Lutou com armas pela libertagdo total das
negras e dos negros no Brasil. Suicidou-se, apds ser presa, para ndo retornar a condicéo de escrava.

14 Nascida e criada no Rio de Janeiro. Formou-se em Sociologia pela Pontificia Universidade Catélica do
Rio de Janeiro. Eleita vereadora pelo Partido Socialismo e Liberdade (PSOL) com mais 46 mil, Marielle era uma
mulher negra e uma militante incansavel dos direitos humanos. Trabalhou na Camara Municipal do Rio na qual
presidiu a Comissao de Defesa da Mulher e foi relatora da comissdo responsavel por monitorar a intervengao
federal no Rio de Janeiro. Foi assassinada no dia 14 de marco e até hoje ndo se tem uma resposta acerca de quem
mandou a matar.
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centro da cidade denunciando as condi¢des precarias de trabalho. Entdo, enfatiza-se a escolha

desse sindicato pela heranga histérica que ele representa para a luta das mulheres.

4.1. Reforma Trabalhista: A precarizacdo por meio de novos contratos

Aprovada em 13 de julho de 2017 por meio da Lei n® 13.467/2017, a Reforma
Trabalhista entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017. Essa nova legislagdo veio com a
tarefa de fragilizar as entidades e barrar a resisténcia dos trabalhadores em meio a conjuntura
atual de retirada dos direitos sociais e retrocessos politicos. A operaria Marielle Franco assegura
isso em sua entrevista, ela afirma “ (...) porque 0s patrdes ndo querem que 0S operarios passem
a contribuicdo para o sindicato, quer que feche os sindicatos, entéo vai ter muito obstaculo pela
frente, nds vamos ter muita dor de cabeca, viu”.

Esta reforma impde o fim da obrigatoriedade do imposto sindical que é uma das formas
de manutencdo dos sindicatos, a partir do artigo 579 da Consolidacdo das Leis do Trabalho que
foi alterado e hoje consta com a seguinte redacdo: “Art. 579. O desconto da contribui¢dao
sindical estd condicionado a autorizagdo prévia e expressa dos que participem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria” (Brasil, 2017).

A lei também apresenta a possibilidade de contratacdo de um profissional autbnomo de
forma continua e exclusiva ou contratos de trabalho intermitente. No trabalho intermitente, o
trabalhador fica por um longo periodo a disposicao da empresa, mas recebe apenas pelas horas
trabalhadas sem contribui¢bes de previdéncia e FGTS (Brasil, 2017). Ela também amplia a
terceirizacdo prevendo que qualquer atividade da empresa, inclusive sua principal atividade
possa ser executada por uma empresa terceirizada. Ou seja, esta precariza as condi¢Oes de
trabalho, intensifica a exploragdo e ataca os direitos conquistados pelos trabalhadores

assegurados na Consolidagédo das Leis Trabalhistas(CLT). A cartilha intitulada “Cartilha
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Popular Reforma Trabalhista”, que foi apresentada pelo sindicato para as operarias, alerta sobre
esses novos contratos de trabalho. Sobre o trabalho intermitente, ela afirma: “Intermitente ¢
aquilo que tem interrupgdes. Nele s6 é contabilizado como trabalho o tempo que o trabalhador
executou o servico sem pausas” (Deputado Estadual Nestor Bezerra, Ibeps & Santos&Ruiz,
2018, p.6). Ou seja, ele ndo tem nenhuma estabilidade em relacéo ao vinculo e ganhara apenas

pelas horas prestadas.

Em relacéo a terceirizacéo, a cartilha aponta:

A contratacao de trabalhadores por meio de terceirizacéo ja era uma realidade no Brasil
antes mesmo da Reforma Trabalhista. No entanto, a lei trouxe uma ampliagéo, prevendo
que qualquer atividade da empresa, inclusive sua atividade principal, possa ser

executado por uma empresa terceirizada.

O trabalhador sabe qual é a realidade cotidiana dos terceirizados: salarios mais baixos,
maior jornada de trabalho, mais acidentes, mais inseguranca na hora da demissao. De
acordo com o “Dossié acerca do impacto da terceirizacdo sobre os trabalhadores e
propostas para garantir a igualdade de direitos”, os salarios dos trabalhadores
terceirizados sdo 25% menor que os dos contratados, e os empregados terceirizados
trabalhando 3 horas a mais que os empregados diretos (Deputado Estadual Nestor

Bezerra, Ibeps & Santos&Ruiz, 2018, p.7).

O Dossié citado assegura que a terceirizacdo vem contribuindo para incrementar as taxas
de morbidade e de mortalidade por acidente de trabalho, taxas essas que, muitas vezes sdo
omitidas por conta de seus dados negativos, aumentando também a invisibilidade deste
problema social e de salde publica. Este enfatiza que ndo é fatalidade ou negligéncia dos

trabalhadores, as doencas e as mortes causadas pelo trabalho sdo evitaveis, pois as empresas
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ndo investem em medidas preventivas, apesar das atividades apresentarem situaces de maior

vulnerabilidade aos trabalhadores (Cut, 2014).

Em relagéo ao trabalho autbnomo, a cartilha acredita que:

O trabalhador autbnomo exerce as suas funces por conta prdpria e assume 0s riscos da
prestacdo de servigo sozinho, ele ndo tem os mesmos direitos do empregado, e também
ndo esta protegido pelas disposicdes da Convengdo Coletiva de Trabalho e pelo sindicato

da categoria. (...)

O que a lei da reforma acrescentar esse quadro € a facilidade para camuflar essa relacéo
enganosa uma vez que a lei exige apenas formalidades legais e permitir que o
empregador exija exclusividade do profissional que ainda assim permanece sendo
considerada auténoma. (Deputado Estadual Nestor Bezerra, Ibeps & Santos&Ruiz,

2018, p.8)

E por altimo, esta acrescenta, mas uma forma de trabalho legalizado pela Reforma

Trabalhista:

O teletrabalho € aquele realizado em local distinto do estabelecimento da empresa, que
pode ser até mesmo a residéncia do empregado, em que as ordens do patrdo sdo dadas

por meio de algum tipo de tecnologia, seja telefone, ou internet.

A Reforma Trabalhista prevé que as partes pactuaram sobre quem sera responsavel pela
aquisicao dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura para a prestacéo do trabalho

remoto, deixando aberta a possibilidade de o trabalhador ter que arcar com tais despesas.

Além disso, esse tipo de trabalho ndo assegura as condi¢des de salde e seguranca do

trabalhador, sequer prevé de que forma serdo fiscalizadas tais condicfes, apenas
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determinando que o patrdo devera “instruir os empregados” quanto as doencas e
acidentes do trabalho, obrigando a assinatura de “termo de responsabilidade do

empregado” comprometendo-se a seguir tais instrucdes.

Nota-se que essas previsdes sdo insuficientes e que apenas facilitam que a empresa
responsabilize exclusivamente o empregado por qualquer acidente ou doenca

ocupacional adquirida.

Para completar o quadro de precarizagéo, esse trabalho ndo tem controle de sua jornada,
podendo ter que trabalhar 12,16, 20 horas por dia sem ter direito a remuneragdo das

horas extras. (Deputado Estadual Nestor Bezerra, Ibeps & Santos&Ruiz, 2018, p.9)

Ou seja, além de ndo ter um controle de quanto ira receber ao més, o trabalhador, sera o
responsavel por qualquer acidente que possa ocorrer durante a execucdo do seu trabalho, ndo
sendo assegurado nenhum direito de protecéo a sua vida. Assim, o trabalho exercido por este
sofre com a exploracdo, atendendo apenas 0s interesses dos patrdes. Entdo, reforcamos o que

Marx expoe:

Em primeiro lugar, o trabalho é exterior ao trabalhador, quer dizer, ndo pertence a sua
natureza; portanto, ele ndo se afirma no trabalho, mas nega-se a si mesmo, nao se sente
bem, mas infeliz, ndo desenvolve livremente as energias fisicas e mentais, mas esgota-
se fisicamente e arruina o espirito. Por conseguinte, o trabalhador so se sente em si
fora do trabalho, enquanto no trabalho se sente fora de si. Assim, o seu trabalho ndo é
voluntario, mas imposto, é trabalho forcado. N&o constitui a satisfacdo de uma
necessidade, mas apenas um meio de satisfazer outras necessidades. O seu carater
estranho ressalta claramente do fato de se fugir do trabalho como da peste, logo que

ndo exista nenhuma compulsao fisica ou de qualquer outro tipo. O trabalho externo, o
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trabalho em que o homem se aliena, € um trabalho de sacrificio de si mesmo, de
mortificacdo. Finalmente, a exterioridade do trabalho para o trabalhador transparece
no fato de que ele ndo é o seu trabalho, mas o de outro, no fato de que ndo Ihe pertence,
de que no trabalho ele ndo pertence a si mesmo, mas a outro. [...] Pertence a outro e é

a perda de si mesmo (Marx, 1964, p. 162).

A Reforma Trabalhista também determina que as mulheres gestantes ou lactantes podem
trabalhar em locais insalubres, 0 que traz riscos para a sua saude e se caracteriza como um
ataque as mulheres que sofrem ainda com os menores salarios e o acumulo do trabalho
reprodutivo. (Deputado Estadual Nestor Bezerra, Ibeps & Santos&Ruiz, 2018). A partir disso,
as diretoras do SINDONFE mobilizaram-se contra a Reforma Trabalhista tentando informar a
classe acerca dos retrocessos nos direitos trabalhistas, mas também convocando as operarias
para as mobilizacdes e eventos que pensem em estratégias para barrar esta lei. No Panfleto

“Assembleia para tirar delegados”, estas enfatizam:

As trabalhadoras e trabalhadores da confeccdo feminina devem se unir a outras
categorias nacionais para preparar a luta contra a Reforma da Previdéncia e pela
revogacdo da Reforma Trabalhista. Estas contrarreformas sdo graves ataques do
governo Temer, do congresso corrupto e dos patrdes contra os trabalhadores. Algumas

categorias estdo se preparando para a mobilizacdo nacional dia 14 de setembro.

Junto com a luta contra as reformas, as (0s) trabalhadores devem se preparar para o
3°Congresso da Central Sindical CSP- Conlutas, a qual o SINDCONFE é filiado. O
Congresso ocorrera de 12 a 15 de outubro. Sera um espaco que devera UNIR todas as
categorias e setores disposto a construir a luta contra as reformas. E muito importante
que a Confeccdo Feminina realize assembleia para eleger seus representantes

(delegados) a este congresso. A confecgdo feminina tem direito a 10 delegados. E a
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assembleia para eleger as e os delegados serd4 dia 15 de setembro as 18h00 no

SINDONFE.

Nas entrevistas, a diretora Margarida Alves se mostra indignada com esta reforma e
evidencia as desigualdades entre operérias e patrdes.

Mas € sé tirando, ele ndo tira deles. Tira de n6s. Quer dizer: nds paga uma divida que

nés nao orcamos. Ele faz uma divida e nos paga. Presta atencdo: toda vida que eles

fazem uma reforma, eles ndo tiram direito deles. Eles tiram direitos do salariado. Como

essa reforma, outra reforma que tdo preparando ai, certo que € pra tirar o direito do

trabalhador

No panfleto intitulado “14 de setembro ¢ dia nacional de lutas”, organizado pela Central
Sindical e Popular (CSP- Conlutas) e utilizado pela diretoria do SINDCONFE se resume 0s

principais pontos da lei:

Aos trabalhadores do setor privado, patrdes, governo Temer e politicos corruptos
querem impor dispensas coletivas nas empresas quando lhes convém; reducdo do
horario do intervalo do almoco; a instituicdo do trabalho intermitente que significa
flexibilizacdo da jornada de acordo com interesse da empresa; a liberacdo do trabalho
em local insalubre para gestantes e lactantes caso determine a empresa; a liberacdo do
acompanhamento das rescisdes de trabalho pelo sindicato para que possam ser corrigido
0s erros tdo comum dos patrdes nas rescisdes; autorizacdo do rebaixamento de direitos
previstos em lei por meio de acordos individuais e a exigéncia de assinatura de um
termo, quando o trabalhador for demitido, para que ndo possa recorrer a justica caso se

sinta lesado.
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Nas palavras da diretora Olga Benario “A Reforma Trabalhista acabou, ndo s6 com os
sindicatos, acabou com todo mundo. Parece que é uma coisa boa, mas ndo é. Depois da reforma,
foi MP que ja cortou, queria cortar alguns gastos.” Assim, a diretora ndo s6 demonstra sua
revolta contra esta reforma, como também enfatiza o papel da Medida Proviséria (MP)
873/2019 que designou que ndo vale a autorizacdo do desconto da contribuigdo sindical por
aprovacao em assembleia, pois esta deve ser individual e expressa. A medida também inclui
que a contribuicdo sindical deve ser paga por boleto bancério, ndo mais por desconto salarial.
Esta medida imposta ja no Governo de Bolsonaro perdeu sua validade no dia 28 de junho de
2019, pois comissédo mista que analisaria o texto foi instalada somente em maio e ndo se
reuniu para eleger o presidente e definir o relator, o que a impediu de chegar aos Plenarios

da Camara e do Senado.'®

Dentre as mobilizacGes do sindicato também houve as que lutavam pelas seguintes
pautas: Reajuste salarial de 6%; Aumento do vale- alimentacdo de 8,50 reais para 12 reais;
Desconto do vale- transporte de 4%; Manutencéo da liberacéo sindical e Entrada do sindicato
no horario do almoco. As informacdes foram retiradas do “Resisténcia - Jornal da Confecc¢éo
Feminina” que também denuncia as irregularidades em empresas e faz uma reflexdo acerca
da conjuntura. Nesse material consta também algumas tabelas com valores do salario-familia

e das horas extras. Segue abaixo as informacdes de responsabilidade do SINDCONFE:

15 MP que impede desconto de contribuicdo sindical em folha perde validade. Recuperado em 24 de
janeiro de 2020 <https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/06/28/mp-que-impede-desconto-de-
contribuicao-sindical-em-folha-perde-validade>
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TABELA DE HORA EXTRA COSTUREIRA

463 é o valor de Quando for hora extra de

uma hora normal segunda a sabado, tem

de trabalho de acréscimo de 5S0% em

segunda a sabado. cima de 4,63 que é de
2.31. Logo a hora extra &
de 463 + 231 =6,94

TABELA DE HORA EXTRA AUXILIARES

4. 38 & o valor de Quando for hora extra de
uma hora normal segunda a sabado, tem
de trabalho de acréscimo de 50% em

segunda a sabado. cima de 4.38 que é& de
2.19. Logo a hora extra &
4.38 + 2,19 = 6,57

CONFIRA ATABELA DO
SALARIO - FAMILIA 2018

Faixas Valor pago
Até RS 877,67 R$ 45,00

Superior aR$ 87767 RS31.71
e até RS 1.319,18

Ao ser perguntada como ela achava que as mobiliza¢Ges do sindicato podem contribuir
para melhorar as condicGes de trabalho das mulheres da categoria, a diretora Margarida Alves

afirma:

Eu acho que um salario digno né? Vocé entra 7:30 hs da manha sai 17hs da tarde, vocé
convive mais no trabalho do que na sua casa, né? Sua familia fica, filho, vocé nédo
convive muito bem com eles. Eu queria assim um horario mais melhorzinho, né? Das
7:30hs até as 16hs. Até que era uma boa ideia. E que a gente tivesse mais um
direitozinho. Porque nds ndo temos direito, quer dizer, um direito conquistado ja nosso

eles querem tirar.

A partir das informagdes trazidas torna-se nitido que a jornada de trabalho das

costureiras € exaustiva, com uma remuneracao baixa e uma intensa exploracdo. Dessa forma, o
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trabalho ndo é visto como algo que desenvolve a potencialidades do individuo, mas sim, como
uma condicdo que torna possivel a existéncia do sistema capitalista, uma vez que, o trabalhador

ndo tem suas necessidades vitais realizadas. Assim, concordamos com Marx (1964):

(...) quanto mais o trabalhador produz, tanto menos tem de consumir; quanto mais
valores cria, tanto mais sem valor e mais indigno se torna; quanto mais refinado o seu
produto, tanto mais deformado o trabalhador; quanto mais civilizado o produto tanto
mais barbaro o trabalhador; quanto mais poderoso o trabalho, tanto mais impotente se
torna o trabalhador; quanto mais brilhante e pleno de inteligéncia o trabalho, tanto mais

o trabalhador diminui em inteligéncia e se torna servo da natureza. (p. 161)

Assim, no capitalismo, o sujeito e objeto estdo invertidos. A dominacgdo na qual, se é
sujeitado, € determinada pelas proprias producdes, exercendo o poder sobre a existéncia de cada
um. O sujeito humano cria um objeto, mas ndo se reconhece no que produziu, sendo algo alheio

a ele, 0 que permite que ocorra o processo alienacédo do trabalho (Eagleton, 1999).

Por isso, enfatizamos a importancia da organizacédo sindical para o enfretamento desta
realidade. Como a diretora Nisia Floresta enfatiza ‘“Muitos patrdes ndao querem, agora nos
sindicalistas, nés somos com certeza e “tamo” pro que der e vier. Se correr, 0 bicho pega. Se
ficar, o bicho come, entdo, tem que ter coragem mesmo pra enfrentar”. Ela também expde que
“Sou aposentada, t6 no sindicato porque me aposentei pela categoria. Mas eu ndo ganho nada
do sindicato, a ndo ser almogo e passagem, somente. Entdo eu td aqui por amor”. Assim,
acreditamos que a partir do seu relato, ela reafirma a necessidade da organizacdo para barrar 0s

retrocessos impostos pelos patrées.

A diretora Marielle Franco aborda em sua entrevista as dificuldades encontradas por ela,

especialmente em seu local de trabalho, para exercer seu cargo na diretoria. Ela conta:
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E um obstaculo bem grande, porque o patrdo, minha filha, ele bota em cima da gente é
com gosto mesmo, e a responsabilidade é tanta pra gente. E ele ndo gosta, meu patrdo
ele ndo gosta de mim. Tudo que ele vai resolver la com os outros trabalhadores, ele pede
pra ninguém falar comigo, sabe? (...)Porque eu ja& me meti muito, assim, tinha gente la
que “tava” de férias, com quinze dias de férias, e ndo recebia as férias, ai vieram me
dizer. Eu “tava” até liberada aqui pro sindicato. Ai um dia eu fui, cheguei I4 e a menina
me falou. Ai eu fui falar com ele e ele perguntou por que eu “tava” me metendo, se ela
nem “tava” reclamando. Eu disse “ela “t&” sim! E porque ela tem medo de vir reclamar
pra vocé, mas eu ndo tenho ndo. Ela veio dizer pra mim e eu vim aqui reclamar. Porque
é obrigacdo tua pagar antes da pessoa ficar de ferias. Ndo em quinze dias de férias. E

voce ainda ndo pagou nao”.

Dessa forma, o SINDCONFE interfere na realidade concreta de sua categoria e tenta
atender as pautas imediatas desta. Nao a toa, os sindicatos nasceram dos esforcos espontaneos
dos operarios de lutar contra as ordens impostas pela sociedade do capital. Essa atividade ndo
SO é legitima e necessaria, pois enquanto durar o sistema atual ndo se pode renunciar a ela.
(Aguena, 2008)

Outra reforma denunciada em suas mobilizacGes foi a Reforma da Previdéncia,
promulgada no dia 12 de novembro de 2019, prevé uma idade minima de aposentadoria e um
tempo minimo de contribuicdo. Sobre o assunto a diretora Olga Benario afirma “Agora, a
previdéncia, que diz que é previdéncia, mas de nada tem previdéncia. Daqui a pouco, 0
trabalhador vai se ver obrigado a ndo assinar mais a carteira, nao vai ter o que fazer".

Dentre as alteracdes estabelecidas por esta reforma, estdo o tempo minimo de
contribuicdo que serd de 15 anos para mulheres e 20 anos para homens, mas para quem j& esta

no mercado de trabalho, o tempo minimo de contribuigdo sera de 15 anos para homens e de 15
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anos para mulheres. Os servidores terdo o tempo de contribuicdo minimo de 25 anos, com 10
anos de servico publico e 5 anos no cargo em que for concedida a aposentadoria, segundo essa
nova legislacdo. Professores do ensino bésico, policiais federais, legislativos e agentes
penitenciarios e educativos possuem regras diferenciadas para poderem se aposentar. Ao atingir
0 tempo minimo de contribuicdo, 20 anos, se for homem e 15 anos, se for mulher, ao
ingressarem no mercado de trabalho depois de aprovada a reforma, os trabalhadores do regime
geral terdo direito a 60% do valor do beneficio integral, com o percentual subindo 2 pontos para
cada ano a mais de contribuicdo. Assim, para ter direito a 100% da média dos salarios, as
mulheres terdo que contribuir por 35 anos e 0 homem, por 40 anos. Em relacéo aos servidores,
0 beneficio minimo sera de 60% com 20 anos de contribuicéo, tanto para homens quanto para
mulheres, subindo também 2 pontos percentuais para cada ano a mais de contribuicdo. Vale
ressaltar que a regra valera apenas para quem ingressou apds 2003,

As diretoras do SINDCONFE acreditam que esta reforma é prejudicial aos trabalhadores
manifestando isso, no panfleto intitulado “Mulheres contra Bolsonaro”, em que enfatizam ser
contra essa medida e demonstram sua insatisfacdo diante do atual presidente defendé-la.

Além de defender o aumento da idade minima e do tempo de contribuicdo, Bolsonaro

propde o0 chamado modelo de capitalizacdo. Esse regime, na pratica, € a privatizacdo da

previdéncia, que deixa de ser social e publica, para ser feita por fundos de pensdo
privados. Como no plano de salde, o trabalhador contribui individualmente. O governo

ndo contribui, nem as empresas

16 Saiba o que muda com a reforma da Previdéncia. Recuperado no dia 24 de janeiro de 2020 em:
<https://gl.globo.com/economia/noticia/2019/11/12/saiba-0-que-muda-com-a-reforma-da-previdencia.ghtml>
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No governo Bolsonaro caracteriza- se, até o presente momento, pela aprovacado da
Reforma da Previdéncia, aumento das privatizacdes'’, a taxa de desemprego praticamente
estavel contando com mais de 12 milhdes de desempregado?®, intenso desmatamento da
Amazonia?® e retrocessos em torno dos direitos humanos.?

Mascaro (2019) confirma que o caminho para a governanca do capital € a mesma:
Valorizagdo dos ditos mercados e dos interesses financeiros e rentistas; Privatizages;
Rebaixamento das condigdes das empresas estatais; Danos na soberania econémica e;
Desprestigio aos instrumentos de controle social, trabalhista e ambiental. Dentro da geopolitica,
0 governo adota uma postura de submiss@o aos Estados Unidos, e aos dispositivos de disputa
ideologica também sdo os mesmos, ainda que polarizados.

Para Lowy (2015), o sistema capitalista, sobretudo nos periodos de crise, produz e
reproduz fendbmenos como o fascismo, o racismo, 0s golpes de Estado e as ditaduras militares,
sendo assim o0 Governo Bolsonaro também uma expressdo disso.

A diretora Dandara dos Palmares sintetiza em sua entrevista a realidade da classe
trabalhadora nessa conjuntura:

Bom, no momento que a gente “t4” vivendo, como a gente sempre discute nas reunides,

a gente ndo “ta” num momento de ofensiva e sim, de defensiva, né? Entdo nas nossas

conversas a gente coloca muito tema da opressao, da exploracdo, direito da mae de ter

17 Seis meses de Bolsonaro: crescimento pifio, privatizacGes, desemprego e retrocesso. Recuperado em
04 de fevereiro de 2020, https://www.brasildefato.com.br/2019/07/08/seis-meses-de-bolsonaro-crescimento-pifio-
privatizacoes-desemprego-e-retrocesso/

18 Com taxa de desemprego estavel, mercado de trabalho precéario bate recordes. Recuperado em 04 de
fevereiro de 2020, https://www.brasildefato.com.br/2019/10/31/com-taxa-de-desemprego-estavel-mercado-de-
trabalho-se-firma-na-precariedade/

19 Desmatamento na Amazonia cresce quase 30% entre agosto de 2018 e julho de 2019, diz Inpe.
Recuperado em 04 de fevereiro de 2020, https://g1l.globo.com/natureza/noticia/2019/11/18/desmatamento-na-
amazonia-cresce-entre-agosto-de-2018-e-julho-de-2019-diz-inpe.ghtml

20 Bolsonaro exclui LGBT de diretrizes de Direitos Humanos. Recuperado em 04 de fevereiro de 2020,
https://www.andes.org.br/conteudos/noticia/bolsonaro-exclui-IGBT-de-diretrizes-de-direitos-humanosl
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uma creche pros filhos, ou um auxilio creche e a manutencdo da jornada de 44 horas.

Isso que a gente vem sempre colocando, isso ndo é de agora, isso é de muito tempo. E

com essa situacdo que os trabalhadores estdo vivendo, agora que a gente tem que bater

mais forte nessa situacao.

Entdo, torna-se nitido que ndo basta apenas se limitar a luta econdmica, mas a luta
politica contra a opressdo e a exploracdo que o sistema capitalista gera, tornando- se
fundamental buscar saidas para barrar a ofensiva conservadora que vem avancando na vida da

classe trabalhadora.

4.2. A luta feminista como impulsionadora da organizacao sindical
Nas entrevistas com as diretoras, elas enfatizaram a importancia de entrar no movimento
sindical para melhorar a vida das mulheres que trabalham nas Industrias de Confeccdo Feminina
e Moda Intima de Fortaleza. As mulheres inseridas no movimento sindical se encontram na
linha de frente a resisténcia ao regime autoritario, buscando romper com o lugar em que foram,
historicamente, colocadas que é o espaco privado. Elas buscam a inser¢do nos espagos publicos
para a transformacdo da sua realidade e de outras mulheres. A diretora Margarida Alves afirma:
Ai eu entrei no sindicato. Entdo, no comeco eu nao entendia muito bem, mas do meio
pro fim, eu fui gostando, assim, porque lutar pelos meus direitos, defender as
companheiras no local de trabalho, corrigir os erros da empresa, entendeu? Que tu sabe
que o patrdo ele faz de tudo pra prejudicar o trabalhador, né? Entdo, se vocé nao tiver
por dentro, ele sempre passa a perna em vocé. Entdo, vocé sabendo se defender e
defender sua companheira, tudo vai mais... tudo melhora, né? Eu achei que ja melhorou
foi muito depois que eu entrei no sindicato. Sempre que tem qualquer uma, qualquer
coisa, as meninas falam comigo.

Quando perguntada sobre o porqué se organizou no sindicato, ela responde:
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Foi isso, de eu entrar e ver mesmo que se vocé é uma diretora sindical, né? Vocé tem
que, vocé entrou pra defender as companheiras que “ta” na base. Assim, eu “t6” la
também, mas eu “t6” vendo tudo que acontece. Entdo, a partir do momento que vocé
entra, né? No sindicato, ai vocé “ta” na base, todo mundo o que quer vai falar com vocé.

Al vocé vai ser o qué? A cabeca deles, né? Uma lider, né? A lider deles. E vocé vai

tentar resolver o problema. Entdo, eu acho muito bom, porque quando vocé nédo sabe

que vocé comeca a entender voceé quer ficar, porque é muito bom, vocé saber se defender

e defender suas companheiras.

A diretora Nisia Floresta também é enfatica ao responder a mesma pergunta, em que
conta que entrou no sindicato para “Proteger as trabalhadoras”. Souza- Lobo (2011) acredita
que a constituicdo do movimento, em que mulheres reivindicam melhorias, esta ligada as
necessidades de superar as desigualdades sociais agudizadas pela intensificacdo da migracéo,
da urbanizacdo desenfreada e da omissdo do Estado. A diretora lara lavelberg, diferente das
outras entrevistadas, conta que sua entrada no sindicato ocorreu para assegurar seu emprego.

Porque logo no inicio que eu entrei, me senti assim ameacada de sair no emprego,

porque eu sofri algumas coisas 1a, eu tinha medo de sair do emprego, ai as meninas

perguntaram se eu queria entrar no sindicato pra garantir meu emprego. Mas s6 que pros
dois lados: um pra aprender alguma coisa e outra pra segurar mais 0 emprego.

Assim, o sindicato precisa investir na formacdo de suas diretoras para que estas sejam
firmes em torno do sindicato como um instrumento que permite o avango da luta econémica
para a luta politica. Apesar das motivacGes expostas, as diretoras também apresentam as
dificuldades para mobilizar as mulheres. A diretora Marielle Franco pontua:

Elas tém medo porque a maioria é dona... € mulher, € mée e pai, s6 tem aquele emprego,

e tem medo, e se sujeita a tudo. E isso ai € que a gente vé que a gente tem que fazer

alguma coisa por essas pessoas, né? Pelas companheiras.
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Nisia Floresta também reafirma o mesmo, ela acredita que isso impede a categoria ter
mais atividades de enfretamento na conjuntura atual, ela expde: ““(...) na classe das costureiras,
nés ndo fazemos mobilizagbes, porque a maioria € homem e mulher da casa. O desemprego
“ta” grande ai, muitos tem medo de ficar desempregado e ndo faz mobiliza¢ao nenhuma.”

A diretora Dandara dos Palmares também aborda essa questdo em sua entrevista quando
perguntada acerca da participacao das mulheres no movimento sindical e afirma que os maridos
também limitam a participacdo destas.

Mas é aquilo que eu te falei, pela situacdo: somos mulheres, donas de casa, jornada

muito extensa e muitas vezes as mulheres casadas, 0s maridos ndo querem que elas se

envolvam. Acho que eu me envolvi porque quando eu comecei a me envolver com o

sindicato eu ja ndo era mais casada, porque eu tambem era casada com um machista,

mas pra mim machista tem que colocar debaixo do pe.

As autoras Cisne e Santos (2018) supdem que a familia é um espaco de exploracéo,
apesar de ndo ser o Unico, a mulher é responsabilizada pelos cuidados com as criangas e 0S
outros membros da familia, além da “obrigagao sexual” e da cobranga pelo “equilibrio
emocional” dos membros da familia. Dessa forma, € atribuido a elas, a responsabilidade pela
reproducdo. A partir dos relatos expostos também torna-se necessario enfatizar o controle da
participacdo destas nos espacos por parte dos maridos, sendo uma expressao desse sistema
capitalista- patriarcal- racista.

As mulheres também ao se organizar, enfrentam o assédio moral por parte dos patroes
como podemos ver no relato da diretora Olga Benario:

Na primeira vez, no mandato como diretora, eu passei trés meses aqui, 90 dias, e retornei

pra empresa. Trabalhei um dia, normal. No outro dia fui chamada pra conversar. Nessa

conversa “tava” 0 meu aviso, meu aviso indenizado, que eles ndo precisariam mais dos

meus servicos. Eu conversei, disse que ndo podia ser demitida porque tinha estabilidade,
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sei que resumindo: ele disse que eu so sairia daquela sala se eu assinasse meu aviso.
Fiquei tdo nervosa, tdo nervosa, nunca tinha passado por aquela situacdo que acabei
assinando. Ai cheguei aqui no sindicato (...) e fomos pros advogados. O advogado
conversou, foi, até que dez dias depois ele pediu minha carteira e a minha presidente
ligou pra la e disse que ndo podia me botar pra fora. Disse onde “tava” na CLT e disse
que “tava” na Constituicdo Federal que ndo podia me botar pra fora, porque eu era uma
dirigente sindical. Resumindo: eles me readmitiram, meus dias que eu ndo “tava” la
foram abonados e voltei minha fungé&o.

A diretora acredita que, além do assedio que elas enfrentam em seu cotidiano, as mesmas
sofrem com 0 machismo no ambiente sindical. Nas palavras dela “(...) tem o preconceito por
vocé ser mulher. Eles veem vocé muito fragil, que ndo tem coragem de lutar, ndo tem coragem
de correr atras dos seus direitos”. Ela ressalta que as mulheres precisam ocupar o movimento
sindical “Precisaria ser mais, ¢ muito pouco mulher. A gente precisaria se reunir mais. Mas da
pra entender, porque ¢ complicada a nossa vida. Mas a gente precisaria ser mais”. Assim, COmMo
Souza- Lobo (2011) ja expressava a divisdo social entre 0s sexos estd na base da opresséo da
mulher na sociedade e na familia, assim para compreendé-la é necessario analisar o cotidiano
delas nas fabricas e em seus lares para que se possa discutir a autonomia destas nas praticas
sociais dos homens e das mulheres dentro da classe operéaria e integrando as reinvindicacfes

destas nas lutas do movimento operério.

4.3. Uma profissdo de mulheres negras

No Brasil cerca de 53% da populacdo se autodeclara preta ou parda segundo a pesquisa
realizada pelo IBGE em 2015, intitulada: Sintese de Indicadores Sociais - Uma analise das
condigdes de vida da populacdo brasileira, ou seja, a maioria da populagéo brasileira é negra.

A pesquisa em foco, afirmou que houve um aumento do nUmero de negros entre os brasileiros
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mais ricos, de 11,4% para 17,8% na Ultima década. Apesar disso, entre 0s mais pobres, trés em
cada quatro sdo pessoas negras sendo que a cada dez pessoas, trés sdo mulheres negras.

O ultimo Atlas da Violéncia organizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
e 0 Forum Brasileiro de Seguranca Publica (2019) constatou que 75,5% das vitimas de
homicidio em 2017 eram negras. Em uma década, entre 2007 e 2017, a taxa de homicidios de
pessoas negras cresceu 33,1% enquanto a taxa de homicidios de pessoas ndo negras cresceu
3,3%. Vale ressaltar que 66% de todas as mulheres assassinadas no pais sdo negras.

A partir disso, apontamos que ao lado das relag6es sociais de sexo e classe, a raca é uma
das categorias que contribui diferenciacdo e localizagdo das pessoas na sociedade. Santos,
Gomes, Munoz e Maia (2015) conceituam que o racismo é a ideia segundo a qual existem racas
puras, umas superiores a outras, com caracteristicas genéticas transmitidas hereditariamente, as
quais determinam e séo reconhecidas através da cor da pele, tracos de inteligéncia e carater e
manifestacdes culturais. Dessa maneira, pode-se assistir de forma materializada no cotidiano
das operarias 0 peso do racismo. A diretora Margarida Alves nos conta:

Eu ja passei uma vez nessa empresa. Assim, que eu entrei tinha uma menina, era tipo

gerente la dentro, que ficava la no RH. Eu fui fazer uma pergunta pra ela, ai eu ndo

entendi direito, eu sé sei que o ela falou pra mim, eu nunca esqueci, ela disse “ah, é

negra”. Mas eu nao fui questionar com ela, eu falei com meu patrdo. Mas ele foi la falar

com ela. Porque a pessoa negra, ela é muito discriminada, mas vocé também néo deixa

a pessoa lhe pisar.

Para Santos (2009), ser mulher e negra no Brasil significa esta inserida num ciclo de
marginalizacdo e discriminacdo social resultante de todo um contexto histérico, que necessita
ser analisado na busca de solugdes para antigos estigmas e dogmas. A abolicdo da escravatura
sem planejamento e a sociedade de base patriarcal e machista, resultam na situagéo atual, em

que as mulheres afro-descendentes sdo alvo de duplo preconceito, o racial e o de género. A
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operéria Margarida Alves também ressalta a importancia da participacdo das mulheres no
movimento sindical para a luta contra as desigualdades geradas pela sociedade do capital, como
também na luta contra o racismo.

Eu gosto desse movimento, de brigar pelo direito da trabalhadora, principalmente pelo

meu. Por um salario melhor, brigar por racismo, uma coisa pra acabar. Pra que nds todos

tenha direitos iguais. Nosso trabalho, nosso salario € menor que o salario do homem,
agora eu ndo sei porqué.

A diretora Dandara dos Palmares aponta as saidas para enfrentar a sociedade do capital,
que além da luta pelas pautas imediatas, € necessario lutar contra a exploracdo e opresséo e
avancar para a luta politica.

Mas nds temos que bater forte é na exploracdo, na discriminagcdo né? contra a classe
trabalhadora ndo s6 das mulheres, mas de toda a classe trabalhadora. E a mulher é a
mais vulneravel a tudo isso, ne. Mulher pobre, mulher negra, de periferia. Tanto que
nos somos colocadas nos piores lugares pra trabalhar, com um salario bem menor que
os homens fazendo o mesmo trabalho. Entéo € essa a nossa batalha pra que todo mundo
seja igual. Sempre que precisar e que for em defesa da categoria estou aqui a
disposicéo.

As marcas da escraviddo resistem até hoje na vida das mulheres negras da classe
trabalhadora. Com efeito, a opressdo sexista repercute na realidade e na complexidade das
interconexdes propositais entre opressao econdmica, racial e sexual (Davis, 2017). Dessa
maneira, reafirmamos com Hooks (2015, p. 208) que “¢ essencial para a continuagao da luta
feminista que as mulheres negras reconhecam o ponto de vista especial que a nossa
marginalidade nos da e fagam uso dessa perspectiva para criticar a hegemonia racista, classista
e sexista dominante e vislumbrar e criar uma contra hegemonia”. Nesse sentido, assinala-se

que a construgdo de uma contra hegemonia deve se presentificar também na agdo e na
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formulacdo de teorias antirracistas, uma vez que, sé a objetivacdo de uma préxis antirracista,

feminista e classista é capaz de contribuir para a emancipagdo das mulheres negras.

Conclusoes

Entende-se que o capitalismo em conjunto com o patriarcado e 0 racismo Sao
responsaveis pelo aprofundamento da exploracdo e da opressdo a classe trabalhadora. Essa
classe trabalhadora ndo € homogénea, tendo em sua maioria mulheres e negros (as), nos quais,
historicamente, carregam os resquicios que a escravidao e o nascimento da propriedade privada
deixaram na vida desses sujeitos.

A ideologia dominante é responsavel pela a naturalizagdo das situagcdes de dominacao
na vida dos oprimidos. Assim, a dominacgéo aliada a opresséo e a exploragdo sao responsaveis
por transformar as diferencas em desigualdades e o capital se aproveita disso para estabelecer
vinculos de trabalho ainda mais frageis para as mulheres da classe trabalhadora, especialmente
em periodos de crise do sistema do capitalista.

Nessa conjuntura de avango do conservadorismo e de ataques cada vez mais brutais do
neoliberalismo, as respostas dadas aos trabalhadores sdo contrarreformas que desmontam o0s
direitos sociais e exploram ainda mais sua forca de trabalho como a Reforma Trabalhista e a
Reforma da Previdéncia.

Dessa forma, o movimento sindical brasileiro cumpre um papel fundamental para barrar
as ofensivas do capital e organizar a indignacao da classe trabalhadora contra estas, como foi
na época do “Novo Sindicalismo”. Além de travar as lutas por pautas imediatas, deve-se
contribuir no avango da consciéncia da classe trabalhadora, que se dé pautado em sua

emancipacéo.
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Acredita-se que as reinvindica¢fes das mulheres também sdo reivindicacGes da classe
trabalhadora visto que o machismo contribui para dividi-la sendo expressées disso: a violéncia
contra a mulher, a responsabilizagéo pelo trabalho reprodutivo e a precarizagdo ainda mais
intensa da forca de trabalho.

Dessa forma, o SINDCONFE cumpre um papel fundamental na organizacdo das
mulheres que trabalham nas IndUstrias de Confecgdo Feminina e Moda Intima de Fortaleza e
no enfretamento dessa conjuntura adversa que vem golpeando os trabalhadores e as
trabalhadoras.

Ademais, acrescenta-se que a entidade vem mobilizando sua categoria e aproximando
mulheres para atuarem no movimento sindical seja por conta de pautas relacionadas as
condicdes de trabalho, mas também reinvindicac6es sobre as condi¢des de vida das mulheres.
Assim, esta entidade tem na luta contra esse sistema capitalista-racista-patriarcal sua principal
batalha, o que vai além da transformacdo das condi¢fes materiais das mulheres, mas uma
construcdo de uma sociedade livre da exploragéo e da opressao.

Vale ressaltar que o Brasil possui uma divida historica com a populacdo negra
necessitando romper com as bases escravagistas que marcam ateé hoje o cotidiano da populacéo
negra. As mulheres negras que sdo o principal alvo desse sistema tém suas vidas violentadas e
destruidas por ele. Dessa forma, em uma categoria que possui o rosto de muitas mulheres
negras, a luta antirracista deve ocupar um papel central nas mobilizacbes do SINDCONFE.

Assim, afirmamos a necessidade de as mulheres ocupar a politica, principalmente as
mulheres negras que sdo interrompidas quando tentam transformar os espagos publicos que,
historicamente, sdo ocupados pelos homens, como foi o caso de Marielle Franco gque até hoje
ndo se tem resposta de quem mandou maté-la. Diante disso, também reforcamos a necessidade

das mulheres que ocupem esses espagos sejam da classe trabalhadora, a responsavel pela
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geracdo das riquezas desse pais, tomando para si a tarefa de trazer outras mulheres para a
construgdo de um mundo sem machismo, sem racismo e sem desigualdades.

Ressalta-se também a atualidade da teoria marxista para a leitura desta realidade, sendo
cada dia mais atual as elaboragcdes de Marx, Engels, Luxemburgo, Zetkin, Lenin, Trotski e

Gramsci nos fios que costurardo a nova sociedade.
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APENDICE A

ROTEIRO DE ENTREVISTA
Perguntas Iniciais:
Idade:
Raca/Cor:
Estado Civil:
Numero de Filhos:
Casa: () Alugada ( )Propria
Tempo na Profissao:

Tipo de Regime Trabalhista:

Como vocé conheceu o sindicato?

. Vocé ja participou de alguma atividade do SINDCONFE?

Houve alguma atividade/mobilizacdo que chamou sua atencdo? Se sim, qual era a
tematica?

Quais as pautas da categoria que o sindicato vem trabalhando nesse Gltimo periodo?
Existe alguma pauta de mobiliza¢do que vocé acha necessario uma atuacdo maior do
sindicato? Se sim, como vocé acha que o sindicato pode resolvé-la?

Como vocé acha que as mobilizacdes do sindicato podem contribuir para melhorar as
condicdes de trabalho das mulheres da categoria?

. Vocé ja passou por alguma situacdo de assédio sexual ou moral?

. Vocé buscou o sindicato para resolver essa questdo? Se sim, qual foi a resposta dele?

Quais os desafios que vocé acha gue o sindicato vai enfrentar no préximo periodo?
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10. Vocé tem alguma sugestdo de atividade ou mobilizag&o que o sindicato possa fazer

para melhorar as condi¢des de trabalho das mulheres da categoria.

APENDICE B

Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA

Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia — PPGPSI/UFRN

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Esclarecimentos

Este € um convite para vocé participar da pesquisa: “O sindicato e a organizagao politica
das trabalhadoras do Sindicato da Confeccdo Feminina e Industria Téxtil”, que tem como
pesquisadora responsavel Ana Kelly Adriano Viana sob orientacdo da Profa. Dra. Isabel Maria
Farias de Oliveira Fernandes.

Esta pesquisa pretende analisar a organizacao politica das mulheres do Sindicato da
Confec¢do Feminina e Industria Téxtil de Fortaleza.

O motivo que nos leva a fazer esta pesquisa é a necessidade de estudar os sindicatos
nessa conjuntura resgatando o papel destes como instrumentos de atividade de formacdo e
emancipa¢do humana, principalmente para as mulheres.

Caso decida participar, vocé passara por uma entrevista semiestruturada e individual,
com objetivo de responder informacdes sobre as acdes do sindicato, a sua participacdo nestas e
os desafios encontrados em sua categoria de trabalho. Neste instrumento sera necessario
gravacdo de voz, caso vocé autorize. O tempo para a realizacdo desta entrevista é de
aproximadamente 50 a 90 minutos.

Durante a realizagdo das entrevistas as participantes serdo questionadas a respeito da

sua aproximac&do com o sindicato, trajetoria politica e pautas emergentes nas mobilizac6es das
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trabalhadoras da Confeccdo Feminina e Industria Téxtil. Nesse processo, a previsdo de riscos é
minima, ou seja, 0 risco que vocé corre é semelhante aquele sentido num exame fisico ou
psicoldgico de rotina. Pode acontecer um desconforto ao responder as perguntas da entrevista
que sera minimizado a partir do entendimento de que os participantes serdo assegurados sobre
0 seu direito de se recusar a responder as perguntas que Ihe causem constrangimento de

qualquer natureza, podendo, inclusive, interromper a sua participagao a qualquer momento.

Como beneficios da pesquisa vocé terd a disponibilidade de escuta oferecida pela
pesquisadora e possiveis mudancas qualitativas decorrentes da reflexdo sobre o tematica.

Em caso de algum problema que vocé possa ter, relacionado com a pesquisa, vocé tera
direito a assisténcia gratuita que sera prestada pela pesquisadora. A pesquisadora
responsabilizar-se-a por avaliar a situagéo e, se houver necessidade de atendimento psicolégico,
encaminhara o participante a um servico de atendimento psicolégico gratuito.

Durante todo o periodo da pesquisa vocé podera tirar suas duvidas ligando para a
pesquisadora responsavel: Ana Kelly Adriano Viana, no telefone (84)99819741.

Vocé tem o direito de se recusar a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer
fase da pesquisa, sem nenhum prejuizo para vocé.

Os dados que vocé ira nos fornecer serdo confidenciais e serdo divulgados apenas em
congressos ou publicacdes cientificas, sempre de forma andnima, ndo havendo divulgacédo de
nenhum dado que possa lhe identificar. Esses dados serdo guardados pelo pesquisador
responsavel por essa pesquisa em local seguro e por um periodo de 5 anos.

Alguns gastos pela sua participacdo nessa pesquisa, eles serdo assumidos pelo
pesquisador e reembolsado para voceés.

Qualquer dlvida sobre a ética dessa pesquisa vocé devera ligar para o Comité de Etica
em Pesquisa — instituicdo que avalia a ética das pesquisas antes que elas comecem e fornece
protecdo aos participantes das mesmas — da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, nos
telefones (84) 3215-3135/ (84) 9.9193.6266, através do e-mail cepufrn@reitoria.ufrn.br VVocé
ainda pode ir pessoalmente a sede do CEP, de segunda a sexta, das 08:00h as 12:00h e das
14:00h as 18:00h, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Av. Senador Salgado Filho,
s/n. Campus Central, Lagoa Nova. Natal/RN.

Este documento foi impresso em duas vias. Uma ficard com vocé e a outra com o

pesquisadora responsavel Ana Kelly Adriano Viana
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Consentimento Livre e Esclarecido
Apos ter sido esclarecido sobre os objetivos, importancia e 0 modo como 0s
dados serdo coletados nessa pesquisa, além de conhecer os riscos, desconfortos e beneficios
que ela trard para mim e ter ficado ciente de todos os meus direitos, concordo em participar da
pesquisa “O sindicato e a organizagdo politica das trabalhadoras da Confec¢do Feminina e
Industria Téxtil”, e autorizo a divulgagdo das informagdes por mim fornecidas em congressos

e/ou publicagdes cientificas desde que nenhum dado possa me identificar.

Natal (RN), de de

Impre
sséo
datiloscopica do

Assinatura da participante da pesquisa

Declaragéo do pesquisador responsavel

Como pesquisador responsavel pelo estudo “O sindicato e a organizac¢do politica das
trabalhadoras do Sindicato da Confec¢do Feminina e Industria Téxtil”, declaro que assumo a
inteira responsabilidade de cumprir fielmente os procedimentos metodologicamente e direitos
que foram esclarecidos e assegurados ao participante desse estudo, assim como manter sigilo e
confidencialidade sobre a identidade do mesmo.

Declaro ainda estar ciente que na inobservancia do compromisso ora assumido estarei
infringindo as normas e diretrizes propostas pela Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de

Saude — CNS, que regulamenta as pesquisas envolvendo o ser humano.

Fortaleza (CE), de de
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ANEXO 1

SINDCONFE

Quer ser uma representante da categoria nesse congresso?

As trabalhadoras e trabalhadores da confecgéao feminina devem se unir
a outras categorias nacionais para preparar a luta contra a Reforma da
Previdéncia e pela revogagdo da Reforma Trabalhista. Estas
contrarreformas sdo graves ataques do governc Temer, do Congresso
corrupto e dos patrées, contra os trabalhadores. Agumas categorias
estdo se preparando para mobilizagdo nacional dia 14 de setembro.

Junto com a luta contra as reformas, as(os) trabalhadores devem se
preparar para o 3° Congresso da Central Sindical CSP-Conlutas, a qual
o SINDCONFE & filiado. O Congresso ocorrera de 12 a 15 de outubro.
Sera um espago que devera UNIR todas as categorias e setores
dispostos a construir a luta contra as reformas. E muito importante que
a confecgao feminina realize assembleia para eleger seus representantes
(delegados) a este congresso. A confecgéo feminina tem direito a 10
delegadas(os). E a assembleia para eleger as e os delegados sera dia
15 de setembro as 18h no SINDCONFE.

Lutar para nao perder a aposentadoria

O 3° congresso da CSP ocorre num momento em que as trabalhadoras
e trabalhadores sofrem vérios ataques através do desemprego e
retirada de direitos. Temer, um governo resultado de um golpe
parlamentar, rejeitado por 97% da populagéo e que gastou recentemente
R$ 4 bilhdes do dinheiro publico na compra de deputados para impedir
uma investigagao contra ele, s6 se mantém no poder pelo apoio dos
politicos de direita como Aécio, Tasso Jereissati e da extrema-direita
como Jair Bolsonaro, Feliciano, etc. E & este governo atolado na
corrupgao que rasgou nossa GCLT, vai parcelar nossas férias, aumentar
a jornada de trabalho, aumentar a terceirizagao e principalmente, roubar
nossa aposentadoria. Mas o tratamento para os ricos € outro, o
empresario da mafia dos transportes, Jacob Barata Filho ja esta solto.

N&o podemos aceitar perder nossos direitos! E por isso que chamamos
a categoria a comparecer na assembleia do dia 15 de setembro as 18h,
na sede do sindicato. HAVERA SORTEIO DE BRINDES AOS PRESENTES.
PARTICIPE! NO SINDICATO E A BASE QUE DECIDE!

(85) 3232-0655 / 3055-9460 / Facebook.com/Sindconfe - www.sindconfe.org.br
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Contraa

ANEXO 2

rceirizado. N3o A reforma da Previdéncia!

lizados em todo o pals. A mesma data fol
aprovada pelos servidores publicos fede-
rals, em uma reunido nacional em Brasilla
que reuniu aproximadamente 300 ativis-
1as. Petrolelros da FNP (Federagdo Naclo-
nal dos Petroleiros), metrovidrios, operd-
rios d: il e out

também vdo aderir a0 14 de setembro
com protestos e paralisagoes.

N30 queremos ver nossos diredtos e con-
digoes de vida sob ataques do governo Te-
mer e dos patrdes. E 0s ataques s30 muitos!
A implantacio da reforma Trabalhista e da
lei da terceirizacdo e a reforma da Previdén-
cia; a privatizacho, ou seja, a entrega a pre-
<0 de banana de setores essenclais como
energia para a iniciativa privada, além da
entrega de aeroportos, portos e rodovias;
a reforma Politica para manter no poder 05
Mesmos coruptos de sempre; assim como
© ajuste fiscal federal, nos estados e nos
municipios que terd como principais prefu-
dicados os servidores publicos.

£ contra todos esses ataques do Governo
Temer e dos patroes que estamos Jutando.

Organizar o local de trabalho para

protestos, greves e manifestagoes

2

Reforma Trabalhista - Aos trabalha-
dores do setor privado, patrdes, governo
Temer e politicos corruptos querem impor
dispensas coletivas nas empresas quando
Ihes convier; redugao do hordrio do inter-
valo de almogo; a instituicho do trabalho
que significa a
da jomada de acordo com o interesse da
empresa; a liberagdo do trabatho em lo-
cal Insalubre para gestantes e lactantes
caso determine a empresa; 3 liberagio
do acompanhamento das rescisbes de
trabalho pelo sindicato para que possam
ser corrigidos os erros tao comuns dos pa-
trdes isdes; a i do rebal

xamento de direitos previstos em el por

Mnosaosmm.mlnsﬁum.

S

g -

L 4 7,

meio de acordos individuais e a exigéncia
de assinatura de um termo, quando o tra-
balthador for demitido, para que ndo possa
recorrer & justica caso se sinta lesado.

Lei da Terceirizagho - E55a lel impde me-
nos empregos regulamentados e salirios
menores; a desregulamentacio provocars
0 aumento do trabalho escravo; crescerd o
namero de acidentes no trabalho, uma vez
Que haverd menos cuidado com seguran-
& ¢ terd maior rotatividade nas empresas,
sem nada garantido ao trabathador.

Reforma da Previdéncia - A reforma
da Previdéncia val impor o fim de vi-
rios beneficios e serd um duro ataque as
aposentadorias.

Retirada dos direltos - Aos servidores o governo Temer quer impor um POV (Plano

de Demissdo e

salarial 205 J& salirios, a redugdo

da jornada com redugdo salarial ¢ acabar com a licenga remunerada, Na pritica serd a
destruicio dos j§ 30 escassos servicos publicos para a populagdo de uma forma geral.
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ANEXO 3

29/09

Prala dos Crush-Concentracao 15h

ULHERES

ONTRA

. L
' |

Pelo respeito as mulheres e contra o machismo,
o SINDCONFE se soma ao Dia 29 e diz:

#EleNao

Ha uma situacao politica muito dificil para as trabalhadoras e
frabalhadores. Os golpistas retiraram varios direitos nossos ao
aprovarem a Reforma Trabalhista. Agora querem eleger
candidatos deles para depois de 7 de outubro, retirar nossa
aposentadoria.

N3o se deixe enganar! O candidato que promete acabar com
a violéncia distribuindo ammas, vai gerar mais violeéncia. Este
candidato QUE OFENDE AS MULHERES, € a favor da Reforma
da previdéncia de Temer. Se ele ganhar vai acabar com a nossa
aposentadoria.

O candidato QUE OFENDE AS MULHERES é contra os
sindicatos, as lutas, as greves, enfim, ele & do lado dos patroes
e conira os pobres, negros e nordestinos. Por isso, #EleNao.

O SINDCONFE convida todas as mulheres e homens a
participarem do ato Mulheres Contra Bolsonaro sabado Dia
29 as 15h na Praia de Iracema.

Rua Monte Claro 214, Joquei Clube -
ﬁSlNDCONFE 3232-0655 facebook.com/pg/sindconfe
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CINTRAI. SINDICAL E POPULAR Slndlcato

SI " n c 0 " r Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Confecgdo Feminina e Moda Intima de Fortaleza.

A posicao do SINDCONFE
sobre o0 2° Turno

Nosso Sindicato tem compromisso com a categoria e seus direitos. Nao
somos uma entidade ligada a CUT e nem ao PT. Somos filiados a CSP-
Conlutas e lutamos sem trégua contra os planos dos patrbées e suas
tentativas de acabar com os sindicatos. Por isso, consideramos necessario
alertar nossa categoria para o seguinte:

1. As costureiras e todas as categorias estdo sendo duramente
penalizadas com a Reforma Trabalhista que Temer aprovou. Um dos
candidatos votou a favor dessa reforma e segue dizendo que ela é boa.
Quem defende essa Reforma, nao ta do lado do trabalhador.

2. A vida piorou muito porque o Temer aprovou a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) que alterou a Constituicdo sobre o orgamento para
educacdo, saude e seguranca. Bolsonaro votou nessa proposta. Essa
PEC ajudou a ter menos verbas nos estados para estes servigos. As UPAs
e os hospitais estdo em crise. Nao ha verbas suficientes para investir em
servico de inteligéncia na seguranga e assim ser mais eficiente que o
crime organizado.

3. O Vice do Bolsonaro, que ¢ um General do Exército e ele ja declarou
que o 13° salario € um luxo e que 0s empresarios nao devem pagar.
Achamos isso muito preocupante para nossa categoria e para todos os
trabalhadores. Ndo queremos que nossa categoria perca o 13°.

114



4. Bolsonaro ja declarou que é preciso fazer a Reforma da Previdéncia do
Temer que propde 65 anos de idade e 40 anos de contribuigdo ao INSS de
forma ininterrupta, para poder ter o direito a aposentadoria.

5. Os patrbes e empresarios estdo apoiando a candidatura de Jair
Bolsonaro.

6. Bolsonaro é um candidato que incita a violéncia. Faz pose para fotos
como se tivesse segurando armas, iSSO € um péssimo exemplo para
nossos filhos. Precisamos de escolas e emprego e ndo de armas. Ele
também ofende as mulheres e defende que os homens tem o direito de
estuprar mulheres. Ele pousa de comportado, candidato da ordem, da
familia e defensor dos bons costumes, mas € um homem que educa seus
filhos QUE HOMEM PODE BATER EM MULHER, QUE MULHER DEVE
GANHAR MENOS QUE HOMEM.

7. Por tudo isso, pensamos que o melhor para nossa categoria e para
nossos filhos(as), seja votar no candidato que pelas propostas que
apresenta, NAO ESTA PROPONDO MEXER NOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES. Nossa orientacdo ¢ votar HADDAD 13! E seguir a
luta em 2019.

DEFENDEMOS DIREITOS E DEMOCRACIA.
Vote Haddad 13!

Informe sobre a Campanha Salarial

REFORMA
TRASALHISTA

Nossa Campanha Salarial esta

em dissidio na justica. Estamos
aguardando que a Justica do
Trabalho se manifeste porque
houve um impasse com O0s
patrées. Eles aceitam dar 2% de
reajuste da inflagdo e nosso
sindicato concorda, mas eles
queriam em troca retirar direitos
ja conseguidos na Convengao
Coletiva anterior, € com isso nao

NAD FALE
EM CRISE.
TRABALYE,
TRABALHE,
TRABALME,
TRARALME,
TRAERALHE,
TRABALKE...

podiamos concordar. A saida que encontramos para ndo perder direitos foi
levar a dissidio. As empresas ja podem incorporar 0os 2%, 0 que esta em
dissidio sé@o as outras clausulas que nao houve acordo.
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ANEXO 4

Sindese cos Trabahadorse nas Indosirias da
Cenfocchs Femning ¢ Moch eliva de Forlsieza

- CcCSP

e A campanha salarial desse ano foi mais
PEREIRA (PR) dificil que nos anos anteriores porque
ocorreu apos a aprovacao da Reforma
Trabalhista do Temer. E que so foi
aprovada porque Deputados do Ceara
como Gorete Pereira, votaram a favor de
Temer e contra os(as) trabalhadoras.

— Y Essa Reforma retirou direitos e tem como
jetivo quebrar os sindicatos ja que cortou
a parte das financas que os sindicatos
recebiam.
Os patrdes da Confecgdo feminina, se aproveitando dessa Reforma
Trabalhista, tentaram retirar muitas clausulas de conquistas que nossa
categoria j@ havia conseguido em anos anteriores. Eles até aceitaram
um percentual de Reajuste Salarial de 2% mas na condigdo de retirar
outros direitos da Convengdo. O SINDCONFE NAO NEGOCIA
DIREITOS, ent&o decidimos levar a Campanha Salarial a Dissidio.

O Que € dissidio? Significa que a
Justica do Trabalho vai decidir sobre
as clausulas da nossa Convencgéo
de 2018. Entdo estamos
aguardando o resultado da justica.
Enquanto isso, as empresas que
aceitam dar o reajuste de 2% no
salario, estamos fechando o acordo
por empresa, desde que, seja
aprovado em assembleia dos e das
trabalhadoras.
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ANEXO 5

NOVEMBRO - 2018
LfABY .

www.espooniutas.ong be

Rua Boa Vista, 76 - 117 andar
£ 03014000 0 - 30 Paiers?

Tel: (11) 3107-7984

(Calatzd

\ CENTRAL SINDICAL E POPULAR )

ELES VAO TENTAR NOVAMENTE FAZER UMA REFORMA
DA PREVIDENCIA PARA ACABAR COM A APOSENTRADORIA

Passadas as eleicoes, o governo
Temer, o Congresso e até mesmo o
presidente eleito Jair Bolsonaro estao
falando em fazer urgentemente a
Reforma da Previdéncia.

O discurso é o mesmo de sempre:
“que a Previdéncia esta quebrada”,
de que “é preciso equilibrar as
contas publicas”, que “se ndo houver
reforma a Previdéncia quebra”.

Sao falsos argumentos para
enganar a populacao e impor uma
reforma que, na pratica, s6 penaliza
os trabalhadores. Enquanto isso,
eles mantém seus privilégios, como
as isengbes as empresas e aumento
nos saldrios como o que foi dado aos
ministros do STF (Supremo Tribunal

Federal). Pra isso, eles tém dinheiro.

As propostas em discussdo sao
varias, mas uma coisa tém em
comum: todas representam graves
ataques a aposentadoria e aos direitos
previdencidrios (veja no verso).

Bolsonaro esteve em Brasilia para
discutir a transicdo de governo e a
principal discussao foi como aprovar
a reforma. Vao tentar fazer alguma
coisa agora, mas se ndo colar, no
ano que vem eles voltarao a tona
com carga total, com uma reforma
turbinada.

Temos de nos preparar e nos
organizar desde ja, pois eles vao
vir com chumbo grosso contra os
trabalhadores.

Mobilizacdo

CENTRAIS SINDICAIS INICIAM CAMPANHA UNITARIA
PARA DEFENDER APOSENTADORIAS E A PREVIDENCIA PUBLICA

Higualitaria
#ParaTodos
WParaTodas

A reforma que Temer tentou aprovar
trazia brutais ataques a aposentadoria,
como o aumento da idade minima e do
tempo de contribuicdo e cortes de bene-
ficios.

As centrais desencadearam uma luta
unitaria e a forte mobilizagdo dos traba-
Ihadores, inclusive com a realizagdo da
grande Greve Geral de 28 de abril de
2017, barrou o ataque de Temer.

Agora é hora de nos unirmos novamen-
te e nos mobilizar. As centrais aprovaram

uma campanha nacional para defender a
Previdéncia piiblica, gratuita e com prote-
¢ao aos direitos sociais para todos(as).

£ preciso realizar plendrias unificadas
nos estados e regides e organizar a luta.

A Previdéncia Social é uma conquista
dos trabalhadores e garante ndo sé a apo-
sentadoria, mas também direitos como
licenca-maternidade, auxilio-doenca, be-
neficios sociais a idosos, etc. Esse direito
precisa ser defendido por todos(as).

Diga ndo a Reforma da Previdéncia!
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COMO £ HOJE

Por idade: é preciso ter 65 anos (homens)
ou 60 anos (mulheres) e, no minimo, 15
anos de contribuicdo.

Por tempo de contribuicdo: 35 anos de
pagamentos para homens e 30 anos para
mulheres, sem idade minima, mas com
incidéncia do Fator Previdendidrio

Fator 85/95: soma da idade com o tempo
de contribuicao, 85 pontos (mulheres) e 95
pontos (homens), numa escala progressiva
que aumenta até 90/100 em 2026.

& Aumentar a idade minima para a aposentadoria
& Aumentar o tempo de contribuicdo

& Reduzir o valor dos beneficios e das pensoes

& Restringir os beneficios previdencirios, como
auxilios doenca e acidente, licenca-maternidade, etc
& Privatizar a Previdéncia com a criagdo do regime
de capitaliza¢ao

& EM RESUMO: ELES QUEREM ACABAR COM
O DIREITO A APOSENTADORIA E COM A
PREVIDENCIA DOS TRABALHADORES!

-

A REFORMA DA PREVIDENCIA

=

NAO EXISTE DEFICIT

Segunda a Constituicdo Federal, o sistema da
Seguridade inclui a Previdéncia, Salde e Assistén-
cia Social. E uma receita Gnica que deve ser desti-

nada a essas trés dreas. Esse resultado é positivo e

ndo deficitario.

Mas eles desviam dinheiro da Seguridade, atra-
vés de mecanismos como a DRU (Desvinculacdo
de Receitas da Unido), para pagar juros da Divida
Piblica a banqueiros, Além disso, desoneragbes e
o calote de empresas, que chega a R$ 450 bilhdes,
prejudicam o caixa da Seguridade.

=~ AREFORMA DE TEMER

Texto parado no Congresso acaba com a aposen-
tadonia por tempo de contribuicio e estabelece uma
idade minima de 65 anos (homem) e 62 anos (mu-
Iher), que cresceria gradativamente, comegando a subir aos 55 anos (homem) e 53 anos
(mulher). Com o minimo de 15 anos de recolhimento, o trabalhador teria 60% do valor
do beneficio. S6 teria aposentadoria integral (100 %) quem contribuisse por 40 anos,

Caso nao seja viavel colocar em votagdo essa proposta, como alternativa, Temer
e Bolsonaro combinaram de tentar aprovar mudancas pontuais, sem precisar alterar
a Constitui¢do (PEC). As mudangas em discussdo sdo: criar uma aliquota comple-
mentar para os servidores de 22 %, acabar com o Fator 85/95 e reduzir o valor dos
beneficio para 60%, com aumento progressivo conforme o tempo de contribuigao,
e também reduzir ainda mais o valor das pensoes.

- /

A equipe de Bolsonaro estuda tam-
bém outras propostas, como a do ex-

oy 0000 G referena o parevickvein
-presidente do Banco Central no governo

FHC (PSDB) Arminio Fraga. RECEITAS DA SEGURIDADE SOCIAL 2015

A proposta prevé idade minima de \
65 anos para homens e mulheres, des- =

DEFICIT DA PREVIDENCIA

Além de defender o aumento da ida-
de minima e do tempo de contribui¢do,
Bolsonaro propde o chamado “modelo
de capitalizagao”.

Esse regime, na pratica, é a privatiza-
¢ao da Previdéncia, que deixa de ser so-

cial e pablica, para ser feita por fundos
de pensao privados. Como num plano de
salde, o trabalhador contribui individual-
mente. O governo ndo contribui, nem as
empresas.

S6 que o modelo é um desastre. No
Chile, Coldmbia e México esse tipo de
reforma causou uma tragédia sodial, pois
os aposentados recebem menos que um
salario minimo e sofrem calotes dos fun-
dos de pensdo.

L pe

vinculagdo do beneficio previdencidrio
do saldrio minimo e o fim do carater de
assistencial social da Previdéncia (para
futuramente acabar com esses direitos).
Propde ainda o fim do BPC (Beneficio
de Prestagdo Continuada), equivalente a
um saldrio minimo pago a idosos de baixa
renda, e sua substituicio por um benefi-
cio a todos os idosos com idade acima de
65 anos, mas com valor a partir do Bolsa
Familia e inferior ao salario minimo.

DESPESAS.
RS 682 bihbes

onte: ANFIP .

F
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DENUNCIAS

JEMPRESA LOVE DRIBLANDO DIREITOS

ponto e volta para complementar a produgdo. Ou seja,

hora extra é hora besta. A empresa fol fiscalizada pelo
Ministério do Trabalho e acabou demitindo 4 trabalhadores

que falaram com o MPT.
EMPRESA MI LUCAS - A empresa estd tendo

Irregularidades. Esta fazendo uma reforma dentro da fabrica

com 0s e as

'S Aempresa Love esta obrigando os e as
trabalhadoras a trabalhar todo sabado pela manhd. A
empresa coloca para trabalhar sdbado pela manha, bate o

ANEXO 6

DOs

ndo é

vérias

Sujeitos a poeiras e todo tipo de sujeira, sendo um risco para
a sadde. O bebedouro de 4gua estd no sol e ndo tem local
para almogo. E além disso ha desvio de fungdo,

trabalhadores sdo obrigados a fazer tarefas pelas qual
foram contratados.

TABELA DE HORA EXTRA COSTUREIRA

Quando for hora extra de
segunda a sabado, tem
acréscimo de 50% em
cima do 4,63 que é de
2,31. Logo a hora extra é
de 4,63 +2,31=6,94

4,63 é o valor de
uma hora normal
de trabatho de
segunda a sabado.

is ndo

CONFIRAATABELA DO
SALARIO - FAMILIA 2018

Faixas
Até RS 877,67

Valor pago
R$ 45,00

Superiora R$ 877,67 RS 31,71

eaté RS 1.319,18

TABELA DE HORA EXTRA AUXILIARES

4,38 6 o valor de Quando for hora extra de
uma hora normal segunda a sabado, tem
de trabalho de acréscimo de 50% em
segunda a sdbado. Cima de 4,38 que é de

2,19. Logo a hora extra é
4.38+2,19=6,57

EXPEDIENTE: Este informativo é de responsabilida
em IndUstria da Confecgdo Feminina e Moda | ntima
Joquei Qube, Fortaleza - Ceard

Uma greve que parali

Sindicalize-se!

Figue sécia do
Sindicato!

de do Sindicato dos Trabalhadores
de Fortaleza. Monte Qaro, 241,

Sou o pais e

derrubou o presidente da Petrobras

a rede

Ao longo dos onze dias que perdurou a greve
dos caminhoneiros, houve uma polémica se a
greve era algo positivo uma reagdo concreta
de trabalhadores contra as politicas neoliberais
© aqueles que viram a greve como uma agio
da patronal e por isso era negativa. O temer e

globo tentaram fazer o povo acreditar

que era algo negativo. Mas na verdade a greve
dos i

catalizou a dos

caminhoneiros e da populagdo frente ao preco

S dos combustiveis e do gés de cozinha.

O Brasil ¢ exportador de petréleo mas importa diesel o gasolina porque sua capacidade de
refino é pequena. O refino é feito nas refinarias, mas as poucas que o Brasil possui 0 govemo
Temer quer privatizar. Outro motivo que explica porque temos pregos elevadissimos dos
combustiveis e gds de cozinha é porque Temer impds que a Petrobras estabelega os pregos
desses produlos ancorados no ddlar. Isso para que a empresa agrade os investidores
estrangeiros. Temer e a maioria dos deputados de Brasflia, assim como o fascista do

Bolsonaro, ndo se preocupam se o prego do gas
populacdo.
Por isso, Temer e a Rede Globo atacaram tanto a

Acreditamos que o povo pobre e os trabalhadores e
trabalhadoras estamos vivendo cada vez pior. Sdo
muitos os ataques e retirada de direitos. Se ndo
protestarmos e lutarmos pelos nossos direitos e
saldrios, a situacho val piorar cada vez mais. Os
selores que aparecem pedindo intervenclo militar
acabam favorecendo os ricos e poderosos. A
Iintervengdo militar s6 favorece empresarios e militares.
© continua com a corrupgdo. Os patrdes adoram isso
de pedir intervencio militar mas os sindicatos e os
trabalhadores ndo podem cair nessa armadilha. Nao

e dos combustiveis séo acessiveis &

~

Duk

vamos aceitar isso de ditadura. Queremos ter liberdade para nossos protestos, nossas greves,

nossos e

para botar esse governo golpista pra fora.

RESISTENCIA @

O Jornal da Confecgio Feminina. Edigo Junho ~ Julho 2018

CSP

o

Eleicoes paraanova -/ .

fliretoria do SINDCONFE -/.)/

Campanha Salarial

Nenhum direito a menos!

A data base de nossa categoria é més de maio,
por isso iniciamos a Campanha Salarial dia 14 de

maio. Somos um dos setores

baixos saldrios. Os patrdes choram pitangas mas
6 tudo com seus apartamentos novos, carro do
ano e os filhos passando férias no exterior. Eles
demitem muito, dizem que estio em crise mas a
boa vida deles nao mudou nada.

Com a aprovagdo da Reforma Trabalhista os

que recebe os mais

patrbes agora querem implementa-ia na nossa
categoria retirando vérios direitos que j& garantimos em nossa Convencgdo Coletiva. Ja
estamos na terceira rodada de negociagdo entre o Sindconfe e a patronal e até agora eles

s6 apresentaram proposta de
O que reivindica
o Sindicato

- Reajuste Salarial de 6%
-Vale Refeicdo de RS 8,50
para RS 12
-Manter as Liberagbes de
dirigente sindical
-Manter o desconto da
Vale -Transporte em 4%.
tManter a clausula de
pstabilidade do  pré4
aposentado.
Direito da entrada dq
sindicato na hora do almogo

retirar direitos e dar um reajuste salarial miserével.
O que os patrdes “oferecem”

- Reajuste Salarial de 2%

|~ Vale alimentacdo néo querem dar nada de reajuste.
}-Ospm:zmnnﬁruodnmu liveragdes de
diretores do SINDCONFE eleito pela categoria.

;- o do Vale para 6%.
|- Reduzir o direito aos atestados médicos.
.‘-P-quosﬂbmosﬂmquefdwnpommmo
beneficio da aposentadoria e assim poder demitir o

- Retirar o auxilio funeral.
Querem retirar o dia das costureiras (o adicional que &
pago).

- Néo querem mais dar a carta de referéncia (Quando al
empresa demite ela dar uma carta de referéncia ao

~Nooncon‘: no

| (O que
A empresa driblar direitos dos trabalhadores. Gerando
davida para o trabalhador).

- Negam o direito do sindicato entrar nas empresas na|
hora do almogo.

Dias 28 e 29 de junho todos os sindicalizados deverdo votar para eleger a Nova Diretoria do SINDCONFE. Precisamos

fortalecer nosso sindicato para defender nossos direitos. Com Unido e Luta somos mais fortes na luta contra os patroes.

ANEXO 7

Nan butas com &

| @octros |
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contratos 6

Jornada de trabalho S0
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- As mulheres serdo mais afetadas’ 14

";Desigualdade ~ N5
Inseguranca L
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A Ataque a0s sindicatos . 20

Dificuldade de acesso a justica do
trabalho i 22

SRnlo Lo e R

MEUS AMIGOS E MINHAS AMIGAS,

esta cartilha que vocés tém em maos foi construida pelo meu
mandato de deputado estadual e pelo Instituto Brasileiro de Es-

tudos Politicos e Sociais (IBEPS).

Aqui vogé encontrara informacoes para compreender como 0 g0~
verno golpista de Michel Temer retirou nossos direitos e atacou

os sindicatos com.a reforma. trabalhista.

Temer, 0s patroes e a maioria dos deputados federais e senado-
res querem que vocé trabalhe até morrer. Eles querem colocar a

crise deles sobre 0s nossos ombros.
Nao podemos aceitar isso.

Precisamos construir a resisténcia nos locais de trabalho, nos
bairros e igrejas. Precisamos conversar com nossos colegas,
parentes e amigos sobre os impactos dessa reforma em nossas
vidas. Temos que construir um grande movimento que unifigue
sindicatos, centrais sindicais e movimentos

sociais pela revogacao dessa reforma.

Desejo uma boa leitura e acredito que jun- -

tos podemos vencer.

Guerreiros e guerreiras, avante na luta.

@eﬁufﬁdb
Nestor Betetia
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PRECARIZACAC
PORMEIO
DENOVOS
CONTRATOS

A Reforma Trabalhista criou novos contratos de trabalho
e reformulou alguns tipos ja existentes, fazendo com que fi-
cassem menos favoraveis ao trabalhador e mais vantajosos
para as empresas. Dentre eles esta o contrato intermitente,
a terceirizacao ampla e irrestrita, o trabalho autonomo ex-
clusivo e o teletrabalho. :

"D Tl £
.¥. Bad 4
§ I\J ! K VI

Intermitente é aquilo que tem interrupgdes. Nele sb &
contabilizado como trabalho o tempo que o trabalhador
executou o servigo, sem pausas. A intengdo desse tipd de
contratacao é aumentar a exploragdo do trabalhador, uma
vez que o descanso ndo sera remunerado. Isso porque a em-
presa podera contratar o servico por semana, por dia e até
por horas, exatamente por quanto tempo ela precise para
determinado servico, e o trabalhador, consequentemenie,
sera remunerado apenas sobre essas horas.

Quem ganha com isso é tdo somente a empresa, pois

6

sera possivel que 0 trabalhador receba um salario bem me-
nor que o salario minimo por més, ou que até mesmo nao
receba nenhum salario caso nao seja convocado para tra-
balhar, ndo havendo como este empregado se planejar em
suas despesas mensais. Perde o trabalhador também no va-
lor de suas contribuicdes de previdéncia e de FGTS, pois se-
rao proporcionais aos valores recebidos, dificultando ainda
mais a aquisigao de tempo de servico.

(LEIRISAPAR

A.contratagéo de trabalhadores por meio de terceiri-
zagao ja era uma realidade no Brasil antes mesmo da Re-
forma Trabalhista. No entanto, a lei trouxe uma ampliagdo,
prevendo que qualquer atividade da empresa, inclusive sua
atividade principal, possa ser executada por uma empresa

terceirizada.

0 trabalhador sabe qua[ é a realidade cotidiana dos ter-
ceirizados: salarios mais baixos, maior jornada de trabalho,.
mais acidentes, mais insegurang¢a na hora da demissao. De
acordo com o “Dossié acerca do impacto da terceirizagdo so-
bre os trabalhadores e propostas para garantir a igualdade
de direitos”, os salarios dos trabalhadores terceirizados sao
25% menores que o dos contratados, e os empregados ter-
ceirizados trabalham 3 horas a mais do que os empregados
diretos’.

[1] Terceirizacdo e desenvolvimento: uma conta que ndo fecha: dossié acerca
do impacto da terceirizagao sobre os trabalhadores e propostas para garantir

7
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Além disso, a terceirizagdo € a
trabalho semelhante ao escravo, um
dade de quarteirizagdo, gerando uma ¢
tacoes precarias, sem qualquer tipo de
ponsabilizagao por parte da empresa contra

a vez que ha possibilj.
adeia de subcontra.
fiscalizagao e res.
tante.

TRABALHO AUTONOMO

0 trabalhador autdnomo exerce as suas fungoes por
conta propria e assume os riscos da prestagdo de servigos
sozinho, ele ndo tem os mesmos direitos do empregado, e
também ndo esta protegido pelas disposicdes da Convengdo
Coletiva de Trabalho e pelo sindicato da categoria.

Muitas vezes, para se livrar dos riscos do negocio, a em-
Presa contrata um funcionario como auténomo de forma
fraudulenta, pois na realidade, se trata de uma relagao de
emprego. ’

O que a lei da Reforma acrescenta a esse quadro é a
facilidade para camuflar essa relagao enganosa, uma vez
que a lei exige apenas “formalidades legais” e permite que
0 efnpregador exija exclusividade do profissional, que ainda
assim permanece sendo considerado auténomo.

a igualdade de direitos / Secretaria Nacional de Relages de Trabalho e Depar-
tamento’ Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. - S3o Paulo:
Central Unica dos Trabalhadorgs, 2014. Disponivel em: << https:/ [cut.org.br/sys-
tem/uploads/ck/files/ Dossie-Terceirizacao-e-Desenvolvimento.pdf».

Acesso
em 05/06/2018. ‘

porta de entrada para g -,

S

0 teletrabalho é aquele realizado em local distinto do
estabelecimento da empresa, que pode ser até mesmo a re-
sidéncia do empregado, em que as ordens do patrao sao
dadas por meio de algum tipo de tecnologia, seja telefone,

ou internet.

A Reforma Trabalhista prevé que as partes pactuarao
sobre quem sera responsavel pela aquisicdo dos equipa-
mentos tecnoldgicos e da infraestrutura para a prestagao do
trabalho remoto, deixando aberta a possibilidade de o tra-
balhador ter que arcar com tais despesas.

Além disso, este tipo de trabalho nao assegura as con-
dicdes de saide e seguranca do trabalhador, sequer preveé
de que forma serao fiscalizadas tais condigées, apenas de-
terminando que o patrdo devera “instruir os empregados”
quanto as doengas e acidentes do trabalho, obrigando a
assinatura de “termo de responsabilidade do empregado”
comprometendo-se a seguir tais instrugoes.

Nota-se que essas previsoes sao insuficientes e que ape-
nas facilitam que a empresa responsabilize exclusivamente
0 empregado por qualquer acidente ou doenca ocupacional
adquirida.

Para completar o quadro de precarizagao, esse trabalha-
dor nao tem controle de sua jornada, podendo ter que tra-
balhar 12, 16, 20 horas por dia sem ter direito a remuneragao
das horas extras.
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DETRABALHO '

12X36 ,
Nesse tipo de jorada, 0 €m-

pregado trabalha 12 horas € des- //
' cansa 36. Na pratica, trabalha
um dia e outro ndo. Hoje esta
- jornada é bastante especifica
- para algumas proﬁss6es que
exigem esse tipo de reveza- W\

mento, como os profissionais
- dasaide.

~ No entanto, até mesmo = . - _
para esses profissionais, exigia-se a negociagao coletiva

para autorizar essa jornada, o que a reforma trabalhista dis- |

pensou. Agora a jornada 12x36 pode ser pactuada no con-
trato Individual de trabalho, diretamente com o empregado.

Outra inovagdo prejudicial trazida pela Reforma é a -pos-
~ sibilidade de estabelecer jornada 12x36 em ambientes insa-
 lubres sem a necessidade de autorizacdo prévia do Ministé-
rio do Trabalho, 0-que anteriormente era obrigatdrio,

10

BANCO DE HORAS

pe acordo com a lej, as horas extras trabalhadas sao Pa-
gas com um valor de 50% a majs sobre a hora normal. Noen-
tanto, 0 banco de horas @ uma exceqao a este slstem:{, pois
25 horas extras trabalhadas pelo empregado nao serao re-
muneradas, mas sim compensadas por folgas em outro dia.

NO bénco de horas, vao se acumulando as horas extras,
para que, &m até um ano, 0 empregado tenha a compen.sa-
co. Antes da Reforma Trabalhista existia apenas esse' tn{)o
de banco de horas anual, no qual é obrigatdria a negoclagao
coletiva com 0 sindicato dos trabalhadores.

Agora, existe um novo tipa de banco de horas, 0 semes-
tral, em que as horas extras trabalhadas podem ser compen-
sadas em até seis meses. Neste, pela nova lei, ndo é obriga-
toria a participagdo do sindicato para que seja estabelecido,

| podendo ser pactuado diretamente com o trabalhador. -

REDUGAO DO INTERVALO DE DESCANSO

0 intervalo para descanso e alimentagdo durante a jor-
nada de trabalho & essencial para sua seguranca e salde.
Anteriormente & reforma, o intervalo minimo permitido era
de uma hora. Agora, a nova lei permite que 0 intervalo para
a refeicio e descanso do trabalhador seja reduzido para 0
minimo de trinta minutos, mediante ne_gociagéo coletiva.

1
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| HERES SERAO AS
;. " MAIS AFET ADAS

As mulheres serdo as que mais sofrerao
com as alteracdes trazidas pela Reforma.
Pesquisas demonstram que as GEES
ainda recebem salarios menores que 0S

DESIGUALDADE

DIFIGULDADE NA EQUIPARACAOQ SALARIAL

A Reforma Trabalhista promoye 5 desigualdade entre os
trabathadores, impondo dificuldades ae
entre dois empregados que trabalhem n
desempenhem a mesma funcao.

Quiparagao salarial
a mesma empresa e

homens, ocupando os postos de traba-
lho mais precarizados, sendo a maioria
entre os terceirizados.

Antes da lei, caso um trabalhador de Uma empresa rece-
besse menos do que outro ainda que executasse as mesmas
fungdes, bastava provar que os €mpregados a serem equi-

parados trabalhavam para a eémpresa no mesmo m
nao tendo diferenca de

mais de dois anos de
2 o O\
servico entre eles. —
s

unicipio,

ESTANTE E LACTANTE
MBIENTE INSALUBRE

A Reforma Trabalhista prevé mais

um ataque grave aos direitos das mu-

lheres, quando determina que, para ser
afastada.de atividade insalubre de grau
medio @ minimo, atividades estas que tra-
zem riscos a saade da mulher e da criancga,
deve primeiro apresentar atestado médico,
para somente assim conseguir ficar distan-
te do ambiente insalubre em que estivesse
trabalhando.

S’

Agora, ambos
os trabalhadores
precisam trabalhar
N0 mesmo estabe-
lecimento da em-
presa, pois caso
trabalhem no mesmo
municipio  realizando
a'mesma fungéo, mas

~em locais diferentes,
~ ndo terdo direito a
saldrios iguais.
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INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS _ _zmmm=§2m>

am wo..x_.\ao _”mqm.ﬂoaml
ra mmnmq apenas 80% do
mmao de FGTSendo tera
a__‘m:.o ao mmmcqo -de-
mmauqmmo. E uma moda-
:amnm bem mais mﬂmc-‘
va ao patrao por custar
menos para demitir um
- funcionario.




Alein213.467 restringiu profunda-
mente as verbas consideradas como
integrantes do salario do empregado,
determinando que estas seriam ape-
nas a importancia fixa estipulada, as
gratificagoes previstas em lei e as co-
missoes pagas pelo empregador. En-
quanto isso, a diaria de viagem que
ultrapasse 50% do valor salarial nao €
mais considerada salario, os prémios
e gratificagoes pagos de forma habi-
tual também ndo o sao, facilitando a
fraude fiscal por parte das empresas,
nao sendo estas verbas contabiliza-
das para fins de contribuigao previ-
denciaria e fundiaria.
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ATAQUES AOS
SINDICATOS

CUSTEIO SINDICAL

1 &
]

j

a %
A reforma trabalhista tam- I .

bém significou uma ampla re- j
forma sindical. A lei adotou como alvo as
organizagoes dos trabalhadores modifican-

do diversas regras e gerando um desequilibrio na luta entre
capital e trabalho.

~ Acomecar pelo financiamento das entidades, a lei extin-
guiu a contribuicao sindical obrigatoria, exigindo uma auto-

rizacao prévia e expressa dos trabalhadores para a realiza-

gao do desconto.

A intencdo foi somente esta: desestabilizar 0s sindicatos ‘

por um lado, cortando sua fonte de custeio, enquanto, por
outro, manter todas as demais caracteristicas do sistema
smdncal burocratico, como a representagao por categoriaea
umudade sindical. G

os maiores ataques da reforma é o negociado so-
'uslado pois agora serd possuvel que as empresas
u negociem nas convenc;oes e acordos coletlvosv %

Q

Sl s

condicoes menos favoraveis do que a propria lei, perdendo-
e 0 minimo previsto na CLT.

Além disso, a lei prevé ainda que nio é necessaria ne-
nhuma vantagem compensatéria da retirada dos direitos
que forem negociados, podendo haver somente prejuizos e
nenhum ganho para o trabalhador.

Entre as questoes que podem ser negociadas estao, por
exemplo, a jornada de trabalho, o intervalo de descanso, a
mbdalidade de registro de ponto, a troca do dia de feriado e,
o mais grave: 0 enquadramento do grau de insalubridade e
a prorrogacac de jornada em ambientes insalubres, Isto é, o
sindicato e a empresa poderao estabelecer se um ambiente
de trabalho & muito ou pouco prejudicial & saide do tra-
balhador e qual o percentual de adlaonal de insalubridade
sera pago ao empregado. '

DEMISSAO GOI.ETWA SEM PREVIA NEGOGIAGAO

A dem|ssao coletlva gera um enorme desequullbno social,
-que repercute em toda comunidade no entorno de determi-

.’L'l.: nada grande empresa. Antes da reforma trabalhista, os tribu-
'nafs vinham entendendo que era obrigatoria uma negocuagao

prewa entre empresa e sindicato dos trabalhadores para que
& | fossem memlzados 0S |mpactos da demlssao e massa A (6=




DIFICULDADES DE ACESSO
AJUSTIGA DO TRABALHU -

GRATUIDADE ot

A reforma, alem de facilitar
o descumprimento dos direitos

tra?alhisFas, dificultou o aces- o W
SO a Justica do Trabalho. Agora ,
O trabalhador so tera direito a in-

gressar com uma agao sem pagar

custas processuais se receber menos de 40% do teto da pre-
vidéncia (o que atualmente seria um salario de RS 2.258,32)
ou se comprovar que nao pode arcar com as despesas do
processo. Antes era exigida apenas uma declaragao de hi-
possuficiéncia ao empregado.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ainda que o trabalhador comprove ndo ter condigoes
de arcar com despesas processuais, podera ser condenado
a pagar honorarios para o advogado da empresa, caso nao
consiga comprovar algum direito pleiteado.

Isso porque a lei traz uma absurda previsao de que, sen-
do o trabalhador vencido no processo, o crédito que ele re-
ceber em outro processo podera ser utilizado para pagar 0s
honorarios do advogado da parte contraria.

22

Muito diferente da propaganda dos governos e dos pa-
troes, a Reforma Trabalhista ndo beneficia a vida dos
trabalhadores. Pelo contrdrio: torna mais dificeis as

~ condigbes de trabalho e retira direitos que conquista-

mos a custa de muito suor. E preciso que os trabalha-
dores se organizem para transformar essa realidade.

Agora que voceé ja sabe como a reforma ataca nossos
direitos, 0 que acha de marcarmos uma 'reuniéo no
seu local de trabalho, estudo ou moradia? Nos convi-
de para uma conversa, estaremos a disposi¢do para
ajudar a compartilhar essas e outras ideias. E'hora de
avangarmos na mobilizagdo pelos nossos direitos!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO i

n /NestorBezerras0
@nestorbezerras0

@ (85) 9 88157583

% iBeps:ibepsinstituto@gmail.com

- SANTOS & RUIZ: S@ntoseruiz.adv@gmail.com
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