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RESUMO

Existem valores que predizem a saude? Mais aimia,gie sua auséncia ocasionaria
deterioro ao bem-estar subjetivo? A presente psadgouiscou encontrar respostas a
estas questdes verificando em que medida os valmesanos explicam o bem-estar
subjetivo experimentado pelas pessoas, nos dieyembntextos de referéncia
valorativos. Para isso, foram estudadas as prefisg@ musico e advogado. Em um
estudo preliminar, composto de duas pesquisaspbisse preencher lacunas quanto a
caréncia de bibliografia que torne conhecido o edot atual dessas profissdes na
cidade de Jodo Pessoa, por meio de reportagen®rdal Correio da Paraibae
entrevistas com informantes privilegiados. Foi izdila a analise de conteudo
identificando os principais dilemas das profissd@n como seus contextos soOcio-
ocupacionais. No segundo estudo (o estudo pringipalobjetivo foi verificar as
relacdes entre as variaveis bem-estar subjetivalazes humanos para os profissionais,
adotando o panorama socio-econémico das profiss@i®e suporte para as analises.
Neste estudo participaram 387 profissionais, selt® musicos (31,8% musicista) e
239 advogados (36,8% civel), com idades variand@8da 77 anosM = 35,9;DP =
12,35), e de 22 a 79 andd € 38,6;DP = 12,31), respectivamente, que responderam ao
Questionario dos Valores BasicasEscala de Afetos Positivos e Negatjivagscala

de Vitalidade aoQuestionario de Saude GeraQSG-12 aEscala de Satisfacdo com a
Vida e a Informacdes soOcio-demograficas. Utilizou-s€axote Estatistico para as
Ciéncias Sociai$SPSS- Statistical Package for the Social Scierjaese observou que,
quanto aos musicos, destaca-se a importancia dodgpvalor Existéncia/Bio-social
apenas com o indicador vitalidade. O tipo de vdRmalizacdo/Poder mostrou-se
importante para os afetos positivos e para a déddk, enquanto que os tipos de valores
Realizag&o/Autodiregdo e Normativos nao tiveranu@rfcia no bem-estar subjetivo.
Apenas a relacdo entre o tipo Existéncia/Bio soeialitalidade foi mediada pela
variavel sexo e estado civil. Para os advogaddgoode valor preditor do bem-estar
subjetivo foi o Normativo [F(1,219) = 11,8< 0,001;Rmatipio = O, 23,R2aju5tado= 0,05].

O tipo de valor Realizagc&o/Autodirecéo néo apresemtfluéncia alguma no bem-estar
subjetivo. O tipo Existéncia/Bio-social apresentmoa relacédo direta com vitalidade e
inversa com depressédo. Para Realizacdo/Poder obssevuma relacdo direta com
afetos positivos e inversa com depresséo. Estd@stoncluiu que a congruéncia dos
valores pessoais com aqueles que foram promouvmospntexto social de referéncia,
pode ser um indicador de bem-estar subjetivo, dgadese tenha um contexto social
valorativo bem demarcado.

Palavras-chavesBem-Estar Subjetivo; Valores; Profissao.



ABSTRACT

Are there values that predict health? Moreover, ld/dne absence of health motivate
deterioration in the subjective well-being? Thisearch has attempted to find answers
to these questions by verifying in which proportlamman values explain the subjective
well-being experienced by people in different catdeof value reference. Both
musicians and lawyers have been studied. In anpredry study, composed of two
researches, it was attempted to overcome the ladkbbtiography in order to make
known the current context of these professions ddoJPessoa, Paraiba, through
newspaper articles from th€orreio da Paraibaand interviews with privileged
informers. The technique of content analysis waantlised identifying the main
dilemmas of the professions as well as their socm4pational contexts. In the second
and main study, the aim was to verify the existiatations among the variables of
subjective well-being and the human values forehm®fessionals adopting the socio-
economical panorama of the occupations to supperahalysis. 387 professionals took
part in this study: 148 musicians (31.8% instruraksis) and 239 lawyers (36.8%
civil), with ages varying from 18 up to 77 yearsl gM=35.9; SD=12.35), and from 22
up to 79 years (M =38.6; SD=12.31), respectivehgveered théBasic Human Values
(BHV); Positive and Negative Affect ScaleVitality Scale General Health
Questionnaire— GHQ-12; Satisfaction with Life Scal@and the socio-demographic
guestions. The SPSS — Statistical Package forab@lSSciences was used and it could
be observed that, for the musicians, the importaridbe type of existence/bio-social
value stands out just as an indicator of vitalitfthe type of value
Accomplishment/Power, showed itself important foe tpositive affection and for
vitality, while the types Accomplishment/Self-diten and Normative haven’t had any
influence in the subjective well-being. Only thdaten between the Existence/Bio-
Social type and vitality was mediated by the sex enarital status variables. As for the
lawyers, the type of predictor value of the subyectwell-being was the normative
[F(1,219) = 11,8, g 0,001; Ruuttiple = 0,23, Radjusted= 0,05]. On the other hand, the type
Existence/Bio social presented a direct relatioti witality but inverse with depression.
It was then concluded that the congruency of peisaadues with those promoted in the
social context of reference may be an indicatorsubjective well-being, given the
existence of a social value context well demarcated

Keywords: Subjective well-being, Values, Profession



RESUMEN

Hay valores que predicen la salud? AUn mas, puedesg ausencia ocasione deterioro
en el bienestar subjectivo? Esta investigacionntentado buscar respuestas a estas
cuestiones verificando en que medida los valoremamos explican el bienestar
subjectivo experimentado por las personas en lfesedites contextos de referencia
valorativos. Para eso, las profesiones de musiabogado fueron estudiadas. En un
estudio preliminar, compuesto de dos investigagpse ha intentado rellenar huecos
respeto la falta de bibliografia para dar a coneteontexto actual de estas profesiones
en la ciudad de Jodo Pessoa- Paraiba, a travédicldos del peridédicaCorreio da
Paraiba y de entrevistas con informantes privilegiados. aeusado la técnica de
analisis de contenido identificando los principatkéiemas de las profesiones, y sus
contextos socio-ocupacionales. En el segundo ycipah estudio, el objetivo fue
verificar las relaciones entre las variables bitaresubjectivo y valores humanos para
los profesionales, adoptando el panorama socioéecimo de las profesiones como
suporte para las analisis. 387 profesionales jaatien en este estudio: 148 musicos
(31,8% instrumentistas) y 239 abogados (36,8%)cigi un rango de edad desde 18
hacia 77 afiosM = 35,9;DP = 12,35), y desde 22 hacia 79 afbs £ 38,6;DP =
12,31), respectivamente, los cuales han responalid€&uestionario de los Valores
Basicos a la Escala de Afectos Positivos y Negatjvasla Escala de Vitalidadal
Cuestionario de Salud GeneralQSG-12 a laEscala de Satisfaccion con la Vigaa

las informaciones socio-demograficas. El Paquetadistico para las ciencias sociales
(SPSS- Statistical Package for the Social Sciende® usado, y se pudo observar que,
con relacion a los musicos, sobresale la impordéadel tipo de valor Existencia/Bio-
social tan solo con el indicador vitalidad. El tide valor Realizacién/Poder se ha
mostrado importante para los afectos positivosrg fgvitalidad, mientras los tipos de
valores Realizacién/Autodireccion y Normativos nanhtenido influencia en el
bienestar subjectivo. Solo la relacion entre e fgxistencia/Bio social y vitalidad fue
mediada por la variable sexo y estado civil. Pasaabogados, el tipo de valor predictor
para el bienestar subjectivo fue el Normativo [E(9) = 11,8p < 0,001;Rnatipio = O,

23, RPaustado = 0,05]. El tipo de valor Realizacion/Autodireatidio ha presentado
ninguna influencia en el bienestar subjectivo. Iplo tExistencia/Bio social ha
presentado una relacion directa con vitalidad perersa respeto a la depresién. Para el
tipo Realizacion/Poder se ha observado una relatii@tta con los afectos positivos
pero inversa con la depresion. En este estudia sencluido que la congruencia de los
valores personales con aquellos que han sido pridogven el contexto social de
referencia, puede ser un indicador de bienestgecium, una vez que se tenga un
contexto social valorativo bien demarcado.

Palabras-llaves:Bienestar Subjetivo; Valores; Profesion.
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APRESENTACAO

Uma parte da Psicologia tem-se preocupado em estustaess, a depressao, a
ansiedade, as sindromes de carater emocional, rakites anti-sociais e delitivas,
enfim, um conjunto de emocdes negativas, assumimdatas vezes, uma conduta
eminentemente curativa ante doencas fisicas ouament

Tornou-se comum a idéia da cultura do stress. ®tbu conviver com ele é o
maior objetivo. Hoje existe uma parte da Psicolagia se ocupa com o estudo das
emocdes positivas, objetivando a prevencdo e aesddd seres humanos, seja na
escola, em casa ou no trabalho. Essa vertenteidaldg$a déa atencdo ao cultivo da
qualidade de vida e da promocao da saude.

A vida moderna trouxe consigo o facil acesso adiegm, a informacao,
proporcionou média de vida maior e outras novida@ledavia, pouca importancia foi
dada ao carater positivo das emocdes para a meelteiqualidade de vida.

Neste sentido, o objetivo da pesquisa é verificar qpe medida os valores
humanos explicam o bem-estar subjetivo experimenpedas pessoas, nos diferentes
contextos de referéncia valorativos dos individdopartir disso, pretende-se responder
a perguntas, tais como: existem valores que pnedazealde e cuja auséncia afetaria
peremptoriamente o bem-estar? Sera que as pessmasvigem com valores
semelhantes aos do seu ambiente de referéncia giezhem-estar? Nesse caso, grupos
ocupacionais distintos confirmam contextos de ésfeias diferentes. Assim,
contrastando os padrdes valorativos, pode-se cenimeelhor a relagdo com o bem-
estar.

Para identificar contextos de referéncia diferentggou-se por estudar duas
profissdes: advocacia e musica. Os psicologosse@slogos parecem concordar com a
idéia da estreita relacdo entre o trabalho e wiidido, pois consideram que, no ambito
sociolégico, o processo de socializagdo no trabp#rmite a introjecdo das normas e
dos valores do trabalho, favorecendo, dessa foamandividuo pautar sua conduta a
partir do sistema no qual esta inserido. Eles denaim que pode haver diferencas entre
grupos de individuos na maneira e na intensidade qoe se identificam com suas
respectivas atividades laborafara Bonelli, “a construcéo da identidade profiszice
de umethospréprio pressupfe a permanéncia na atividade g@naartilhar valores,

sociabilidade e interesse comum”. (Bonelli, 2002228). Como diz Martins (2005), o



individuo, dessa forma, incorpora aspectos coeseoben o grupo do qual recebe
influéncia.

De forma semelhante, porém abordando a questadiadmaindividuo e ndo do
grupo, Strauss (1999, citado em Martins, 2005) s&mara a identidade individual da
coletiva, pois uma pessoa identifica-se com um@exatamente por ter caracteristicas
que sdo comuns entre eles. Essa interacéo tonmme@sgo de constituicdo da identidade
dindmico.

Ros e Grad (2005) examinaram o trabalho enquanitr, vatilizando uma
abordagem indireta para estudar o significado destliante a associacéo entre o valor
trabalho e os valores pessoais dos professoressitiebasico e dos estudantes do CAP
(Certificado de Aptiddo Pedagogica). Observaramréifcas no significado do trabalho
entre profissionais e estudantes, concluindo gexpeeriéncia ocupacional da tarefa
docente conduz a uma mudanca na percepcdo dohwwakaésta mudanca pode ser
atribuida ao efeito socializador do posto de ttadal

Algumas correntes da sociologia e, especificament® Psicologia
Organizacional e do Trabalho consideram o trabetilmo um elemento importante na
vida do individuo. Sorj, ressaltando essa impoitadmio trabalho no mundo atual,

argumenta

O trabalho, na pluralidade de formas que tem askynsontinua a ser um dos

mais importantes determinantes das condi¢gOes @edas pessoas. Isto porque o
sustento da maioria dos individuos continua a didgretia venda do seu tempo e
de suas habilidades de trabalho no mercado. Ma@&a4di..) sua presenca tem
invadido de tal forma diferentes esferas da videa tgmos, hoje, grandes

dificuldades em estabelecer as fronteiras que aeparambito do trabalho, do

nao-trabalho. (Sorj, 2000, p. 26)

O interesse em trabalhar com advogados e musieessdea uma conjuntura de
semelhancas e diferencas entre tais profissdesreBatliversos contribuiram para a
escolha destas profissdes enquanto objeto de damdr@o sécio-laboral. Um ponto de
semelhanca esta no fato de serem atividades bastatigas e ainda ocuparem espago
relevante tanto no aspecto social como cultural. fdtor divergenteé que ambas
tiveram seu processo de implantacdo e legitimagi@mocas distintas, o que requer

uma abordagem especifica, uma vez que este fatbefisivo tanto na construcdo da
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identidade de cada grupo, como na formacgédo dersagem na sociedade. Além do
mais, passaram, em momentos distintos, pela ddalidatre o modelo profissional de
atuacado e o amadorismo.

Os advogados vivenciaram, ao longo da historiag dsslidade com a visivel
concorréncia entre os bacharéis e os praticantesngo eram bacharéis. Todavia, 0s
musicos ndo sO vivenciaram como ainda vivenciana ekslidade. Neste caso, o
embate é vivenciado entre o profissional com foénagcadémica e o profissional
empirico, ou seja, 0 que aprendeu sem o recursi@@eeo. Ser um musico profissional
esta vinculado a idéia de uma formacgdo especifica oma filiagdo a uma instituicdo
que regulamente a atividade? Que dizer de um reshmmmasico que aprendeu a tocar
um instrumento sem nunca ter estudado mdusica? Eikmras tém o0 mesmo
significado para ambas as profissdes?

Na prética, as artes possuem um carater formatiadeimte. Contrario a outras
profissdes, a de musico convive com o profissidibmado na universidade e com 0s
nao diplomados. N&o obstante, os ultimos podemsaptar nivel de competéncia
semelhante ou superior aos primeiros e vice-vé&&eer muasica, portanto, depende de
varios aspectos e ndo apenas da universidade. &imdbs que fazem musica erudita,
intérpretes, regentes, jamais freqientaram as nsihaeles, ndo deixando por isso de ser
excelentes musicos.

Diante das profundas mudancas nas relacdes ddhimabaesce o trabalho
autdbnomo (prestacdo de servicos), o trabalho tedmpore as profissées em foco se
enguadram nesse modelo. Além disso, a Psicologiaracional e do Trabalho tem
estudado bastante as profissdes moldadas pelo esilproducdo denominado de
taylorismo-fordismo, dando pouca atencédo ao estladprofissdo dos musicos e dos
advogados.

E possivel perceber que os empregos permanentesjmertipo estatico de
relacdo patrao/empregado, estédo cada vez maisadlesapdo no mercado de trabalho,
restando apenas predominantemente nas industoasomrario, relativa-se o tempo, o
local de trabalho e as formas de contratos, caizatelo-se assim curtas relacdes entre
empregado e empregador e/ou clientes (Sorj, 2@@hportante lembrar que ambas
séo regidas por instituicdes semelhantes em sudwgat Ordem dos Musicos do Brasil
(OMB) e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Revisando a literatura acerca da hierarquia deresmlolamayo, Faria, Filho,

Tavares, Carvalho e Bertolinni (1998) identificarama relagcdo entre as profissdes
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estudadas, diferencas significativas nas priorisladéorativas, fato que veio corroborar
com o objetivo deste estudo, complementando o psocga escolha das profissbes. Em
funcdo dessas diferencas, pretende-se: (1) desavegentexto sécio-econdmico dos
musicos e advogados; (2) identificar as diferengas prioridades valorativas em
musicos e advogados no contexto paraibano e (Bpawvapoder preditivo dos valores
humanos basicos no bem-estar subijetivo.

Sumarizando, o contexto social, as raizes hiswmcaoliticas do processo de
profissionalizacdo, as semelhancas e diferencassagas anteriormente, as
especificidades da forma de regulamentacéo daslades e a posicdo ocupada diante
da sociedade respondem pelas diferencas que sehdimlwadas nos resultados finais
dessa tese.

Para dar conta dos objetivos propostos acerca doeel&ar subjetivo e dos
valores humanos e dos aportes tedricos para asgires de muasico e advogado,
desenvolveram-se dois estudos. O primeiro compddeseduas pesquisas cujos
resultados e discussdes objetivam preencher laqueado a caréncia de bibliografia
que torne conhecido o contexto atual dessas pieBssa cidade de Jodo Pessoa. Trata-
se de uma etapa preliminar que visa criar as coesigecessérias a consecu¢do do
objetivo geral. O estudo principal propde-se vesaifias relacées existentes entre as
variaveis bem-estar subjetivo e valores humanoa par musicos e advogados. A
relacdo entre os estudos esta justificada na afpemdautilizada: a psicossocial.
Portanto, o estudo ter4, no panorama sécio-ecowdtais profissdes, seu foco principal
de andlise.

A imprescindivel relagéo entre ambos os estudom-&@ono pressuposto de que
os fenbmenos psiquicos estéo inevitavelmente \adosl ao contexto sociomaterial no
qual estes individuos se inserem (Borges, SilvaaMe&o, Moura & Gé&, 2005).

Alvaro (1995) alerta acerca da importancia de ed@ozir a psicologia social aos
aspectos individuais do comportamento. Afirma aigda todo comportamento deve
ser entendido no contexto histérico em que se prodreconhecendo os
condicionamentos sdcio-historicos na construcacombecimento psicossocial.

O autor alerta para a necessidade de se fazeldggec8ocial realmente voltada
para os aspectos sociais do comportamento humampreendendo o social como uma
preocupacdo maior com o contexto social, como #&speguoliticos, econémicos e

ideoldgicos.



Precisamente, ao tratar dos paradigmas tedricesafeéina que existe uma
tendéncia em validar ou ndo um paradigma tedrioo S levar em conta 0 contexto
social no qual tal paradigma é aplicavel, ou sejaume-se uma teoria como se fosse de
aplicabilidade geral para qualquer cultura.

A perspectiva contextual de andlise preocupa-sedetarminar o nivel de
explicacdo possivel por diferentes teorias em etogediferentes e ndo apenas a
verificacdo tedrica (Alvaro, 1995).

Nem os marcos tedricos, nem a metodologia, nenbpriprpesquisador podem
permanecer a margem do contexto social em quesseeue sua pesquisa (p. 120,
1995).

Borges et al. (2005) prosseguem com a idéia solaieoedagem psicossocial,
partindo da premissa de que existe uma relacaeétidmlentre o mundo pessoal e o
ambiente em volta, de maneira que se torna difieiitificar o limiar entre o social e o
pessoal, o interior e 0 contextual e assim portdiaklais do que isso, 0s autores
concluem que cada fenbmeno psiquico precisa sestigado, tendo em vista uma
gama de aspectos aos quais estdo associados, egasacto assim uma
multideterminacg&o nesses fendmenos.

Assim, pode-se dizer que o carater pessoal reéeeetsstoria de vida de cada
sujeito, enquanto o social vincula-se a conjuntaudtural, politica, econbmica,
historica, na qual os individuos estdo inseridos.difculdade que se impde a
perspectiva psicossocial reside em identificanadr que separa essas duas facetas.

A idéia principal dessas andlises aproxima-se do Martin-Bar6 chama de
Psicologia Politica. Em seu conceito, o autor ekpliafirmando que Psicologia Politica
ndo é o mesmo que dizer Psicologia da Politica,simasima psicologia que estuda o
comportamento que repercute direta ou indiretameateontexto politico social. Em
outras palavras, essa Psicologia “pretende exglioisentido dos processos psiquicos a
luz de seu enraizamento no contexto social maidcdnfilartin-Barg, 1988, p. 24).
Para ele, ao se estudar um fendmeno organizacion@dyta assinalar que o psicélogo
nao deve se limitar a investigar as causas intetd@asima Unica instituicdo, nem
tampouco deter-se s6 nas caracteristicas pespoagjeve-se ter, como requisitos para
a analise, 0 marco social, politico e cultural désp

E na relacdo entre o bem-estar e os valores humespescificamente no mundo

do trabalho, que a abordagem psicossocial expdéeque de possibilidades para a



compreensao dos construtos aqui envolvidos. Sessimapara atingir seu objetivo,
este estudo néo poderia prescindir de tal evidéncia

A estrutura da tese

A tese estrutura-se em quinze capitulos distritsu@io trés partes. Os objetivos
gerais e especificos podem ser contemplados na garApresentacdo, bem como a
importancia do tema estudado e a estruturacao dedsenvolvimento da tese.

A primeira parte é formada por trés capitulos. @itéo 1 — A construgéo
histdrica da profissdo dos musicos — contextuaipeofissdo no Brasil desde o periodo
colonial a atualidade. No Capitulo 2 — Pesquisautive 0os musicos — traz a pesquisa
propriamente dita, utilizando como fonte o Jornalr€io da Paraiba e as entrevistas
com profissionais locais, enfocando a metodolotlzada. O Capitulo 3 — Os musicos
na atualidade — traz os resultados a luz da andkseonteddo do jornal e das
entrevistas.

Trés capitulos formam a segunda parte. O capitei®4 advogados em revista
— faz uma revisao bibliografica acerca da profissdgpais, do periodo colonial aos
tempos atuais, retratando brevemente o inicio diesos de Direito na Paraiba. No
capitulo 5 — Pesquisando sobre os advogados —atrazetodologia da pesquisa
propriamente dita utilizando como fonte o Jornair€io da Paraiba e entrevistas com
profissionais locais. O Capitulo 6 — Os advogadosatnalidade — traz os resultados da
pesquisa documental e das entrevistas e o fechamesestudos preliminares.

Devido ao fato de o estudo do trabalho inserirf®ecampo interdisciplinar,
cujas fontes abarcam o universo da psicologia, aflemquestdes eminentemente
sociologicas e histéricas, a literatura consuleaddia as principais contribuicdes dessas
areas. A analise histérica permite compreender serod®lvimento dessas atividades
juntamente com alguns fatos marcantes no cenaliticpecultural do Brasil, evitando,
sobremaneira, mostrar um momento histérico de fdffimtagrafica”, exclusivamente
conjuntural, desvinculado de sua propria histaféaa analise sociolégica remonta as
raizes ideoldgicas, econdmicas e politicas do peacde profissionalizagédo. Este longo
caminho visa compreender a historia dessas prefissdentificando as condicdes
econdmicas, politicas e socio-culturais por tré&satmntecimentos.

A terceira parte é formada por nove capitulos gueolgem desde a

fundamentacdo tedrica dos valores humanos e doebtan-até os resultados e
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discusséo do estudo principal. O Capitulo 7 — Est@htecedentes sobre valores — traz
a fundamentacdo tedrica do tema a partir das te@sicologicas que norteiam 0s
principais estudos nessa area até a tipologia dwes basicos, que € o foco das
consideracdes teoricas acerca do construto. Olagit- Método: descricao geral com
foco no questionario de valores humanos — explastarocedimentos utilizados, desde
a amostra a analise dos dados.

Em seguida, sdo mensurados os valores para a ardestnusicos e advogados
no Capitulo 9, com a formulacdo e o teste das égedt que servirdo de base para as
andlises finais. O Capitulo 10 — Estudos antededesobre o bem-estartraz alguns
elementos pertinentes a operacionalizacdo dessatratmn diferenciando suas
dimensdes explicativas e as principais medidaiz adias.

O Capitulo 11 — Método: Focalizando os instrumed®$&em-estar subjetivo —,
trata-se de um resumo do método que foi antericemabordado no Capitulo 8,
especificando aqui apenas os instrumentos do bem-8sCapitulo 12 — Mensurando o
bem-estar subjetivo — analisa os parametros psicico® dos instrumentos utilizados,
0 nivel de bem-estar da amostra, por meio dosaddres, e extrai um indice geral
desse construto. O Capitulo 13 traz hipoteses sshrelacdes entre os valores e o bem-
estar, e no Capitulo 14, os resultados sao dissutiinalmente, o Capitulo 15 traz as
principais conclusdes da pesquisa e as considexdig@és, contendo as limitacdes do

estudo e as reflexdes para as pesquisas futuras.



Estrutura da tese

Estudos Preliminares

Pesquisa: 1 Pesquisa: 2
MuUsicos Advogados

- Revisdo de literatura - Delineamento
- Anélise de jornal - Objetivos

- Anélise de entrevista - Método
- Resultado

Contexto
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Depresséo (-)

Ansiedade ()

Figura: 1

Representacdo esquematica da estrutura da tese sobre as variaveis e
suas relacdes e o0 contexto macro-social das categorias profissionais.




Resumidamente, a Figura 1 apresenta dois estudospreliminar e um
principal. O primeiro, por meio de duas pesquisagsa a literatura sobre as profissdes
de musicos e advogados no contexto brasileirojngartem seguida para o estudo
empirico dos numeros do jornal Correio da Parailida® entrevistas. Este estudo
apresenta delineamento, objetivos, método e relsul@omo produto desse estudo, ter-
se-ao consideracdes sobre o contexto socio-lahtwral dessas profissées no estado da
Paraiba.

O Estudo Principal envolve as relacdes empiricapramente ditas entre os
valores humanos e bem-estar subjetivo. Os valaresahos basicos (VHB), enquanto
variaveis antecedentes, apresentam-se como infatkemes da variavel bem-estar
subjetivo (BES), no caso, a variavel consequer@aitrossim, o bem-estar subjetivo
(BES), por se apresentar como um construto mulédsional, converge os seguintes
indicadores positivos: afetos positivos (AP), $agido com a vida (SV) e vitalidade
(V); assim como os indicadores negativos: afetagatieos (NA), depressédo (D) e
ansiedade (A) (Chaves, 2003). Em sintese, a relag#e valores humanos e bem-estar
€ afetada por um dinamico e complexo contexto kocia

Para o estudo preliminar, realizaram-se pesquisasbibliotecas centrais e
setoriais nos referidos departamentos de direite musica da Universidade Federal da
Paraiba, na internet, contatos com os coordenadosedepartamentos, visitas a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB/PB) e na Ordem dosittssda Paraiba (OMB/PB).
Os resultados dos Estudos Preliminares trardo usda e como a imagem das duas
profissdes é transmitida na imprensa e como ossprofiais a percebem no estado. Esta
parte explora os principais aspectos socio-laboobigtivando identificar o perfil atual

de ambas as profissdes no Estado, na cidade dééefoa.



Parte | - A profissdo de musico
Kk k kAo ke ok koo ko SRS

Como exposto na Parte |, sob o ponto de vista dspeetiva psicossocial de
analise, seria impossivel compreender o bem-estigjets/o de profissionais sem,
contudo, adentrar em seu processo de profissiagaliz Por isso, esta segunda parte
toma como objetivo principal fazer um resgate gedddre a histéria da musica e da
profissdo de musico, compreendendo que ambas twmmstiduas faces da mesma
moeda: construcéo da identidade profissional.

A construcao histérica da profissdo de musico npitG 1, leva o leitor a
mergulhar em um passado remoto até chegar a adelidujo foco de estudo é o pais,
finalizando com a contextualizacdo da Paraiba e gwincipais momentos que
constituiram a historia musical do estado. Emberéaga a necessaria reconstrucao da
vida musical no pais, o foco primordial de an&fise contexto paraibano na atualidade.
Dessa maneira, por falta de bibliografia na area gudesse dar sinais a respeito de
como se encontra estes profissionais nos diassatealizou-se uma pesquisa empirica
sobre 0os musicos, utilizando-se da andlise de umaljde maior circulacdo do estado —
Correio da Paraiba—, assim como de entrevistas, em que o musicooseEigna a
respeito de sua propria profissdo. Toda essa pamentada, se encontra nos Capitulos
2 e 3. Ao final, pretende-se que o leitor tenha meendido o percurso de
desenvolvimento da profissdo de musico e suas ipaiilsc caracteristicas atuais no

estado da Paraiba.



|| CAPITULO 1: A CONSTRUCAO HISTORICA DA PROFISSAO DE MUSICO ||

Para se abordar a profissdo de musico no Brasitsdanecessario uma
reconstrucao historica do passado remoto a atdalicessim, o capitulo inicia situando
o leitor sobre a profissdo da musica no pais, @sguido o perfil desse profissional e

quando se deu a regulamentacéo dessa atividade.
1.1 A profissionalizacdo da musica

Na Classificag&o Brasileira de Ocupacgdes (CBOpatizzel no endereco virtual
do Ministério do Trabalho e do Emprégos compositores, 0os musicos e os cantores
estdo catalogados como um grupo ocupacional de Resenusicos estdo definidos
COmo as pessoas que tocam um ou VAarios instrumemisigais, sejam eles de sopro,
cordas ou percussao, imprimindo uma interpretagdeqal a obra ou de acordo com as
instrucdes de um regente, seja este solista, actrape ou componente de grupos.
Consideram-se cantores os individuos que cantam pabilico, apresentando-se
individualmente ou em grupo, para divertir os etsmwes e incentivar o
desenvolvimento da cultura musical.

A instituicdo que regulamenta a profissdo € a Ordes Musicos do Brasil
(OMB), criada por meio da Lei n. 3.857 de 22 deedslzro de 196%) oficializando
assim a profissdo de musico, a defesa da classBsealizacdo de seu exercicio. O
exercicio das referidas ocupacdes exige registr@kB do estado e atuacdo do
profissional. Tal registro, por sua vez, exige guerofissional submeta-se a exame
especifico.

A Ordem dos Musicos do Brasil, com forma federatigaconstituida do
Conselho Federal dos Musicos e de Conselhos Regjahatados de personalidade
juridica de direito publico e autonomia adminisu@te patrimonial O Conselho
Federal € composto de 9 (nove) membros e de igimakro de suplentes, brasileiros
natos ou naturalizados. Igualmente, no caso degllmsRegionais que tenham até 150

(cento e cinglienta) membros inscritos, sdo compaE® (nove) membros.

t Ver: http://www.mtecbo.gov.br
2 Retirado em 29/10/2004 do Wold Wide Web: www.sosev.br

3 Ver: http://www.dji.com.br/leis_ordinarias/19603857-om/om__001a027.htm
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De acordo com o CAPITULO I, denominado “Das cobéig para 0 exercicio
profissional”, da Lei N° 3.857 qual versa sobre a profissdo e a Ordem dos Mijsico
esta livre o exercicio da profissdo para os mugjc@scumpram 0s seguintes requisitos:
aos diplomados pela Escola Nacional de Musica daetsidade do Brasil ou por
estabelecimentos equiparados ou reconhecidos; iptemddos pelo Conservatorio
Nacional de Canto Orfebnico; aos diplomados poseoratorios, escolas ou institutos
estrangeiros de ensino superior de musica, recadsecom diplomas no pais na forma
da lei; aos professores catedraticos e aos maesroesnome internacional que dirijam
ou tenham dirigido orquestras ou coros oficiaig alnnos dos dois ultimos anos, dos
cursos de composicdo, regéncia ou de qualquemmsitito da Escola Nacional de
Musica ou estabelecimentos equiparados ou recaid®caos musicos de qualquer
género ou especialidade que estejam em atividaddisponal devidamente
comprovada; aos musicos que forem aprovados em eexaastado perante banca
examinadora, constituida de trés especialistag)inamo, indicados pela Ordem e pelos
sindicatos de musicos do local e nomeados pelaidade competente do Ministério do
Trabalho, IndUstria e Coméréio

Classificam-se, neste mesmo capitulo, os musicofisgionais, no Art. 29,
como 0s compositores de musica erudita ou popular;regentes de orguestras
sinfénicas, Operas, bailados, operetas, orquestrstais, de saldo, ciganas, jazz, jazz-
sinfénico, conjuntos corais e bandas de musicajretores de orquestras ou conjuntos
populares; instrumentais de todos os géneros eiabgades; os professores de todos
0s géneros e especialidades; os professores famigule masica; os diretores de cena
lirica; os arranjadores e orquestradores; e, pgrds copistas de musica.

Considere o fato de que esta classificacado € rbaamgente do que a da CBO.
Ao longo da presente tese, designam-se por musidos 0os segmentos aqui elencados.

O fato de estar inclusa na CBO e de ser regulami@ntalica a importancia
desta profissdo em nossa sociedade. No entantsicaldgia Social e a Psicologia
Organizacional e do Trabalho destina rara atengé&studo dessa ocupacéo, apesar de
esta ocupar o imaginario do brasileiro, habitanalthes e fantasias que se associam a
popularidade, exercicio da criatividade e espomtade, expressa pessoalmente na
propria obra, fato explicito na definicdo de musianto da CBO, quanto da OMB.

Considera-se ainda que a musica brasileira é @idalgo cenario internacional, sendo a

4 Ver: www.soleis.adv.br
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producéo diversificada da musica popular um dadiats turisticos do pais. No senso-
comum, provavelmente, os estilos musicais assos&i@-imagem do brasileiro como
um povo alegre e festivo.

Além destes aspectos que pde em foco a profissauidieo, entende-se que ha
uma idéia comum segundo a qual, no estado da Barmaéscer como musico e/ou
cantor significa necessariamente sair dos limitegestado e perder paulatinamente sua
identidade paraibana.

Ser um mausico e/ou um cantor de sucesso implicaassagamente ter
oportunidade de gravar e fazer circular a prodygdtoempresas do eixo Rio / S&o
Paulo. Observa-se, tanto na Paraiba como em oestlos nordestinos, que o
crescimento do setor de turismo e demais sub-setendmicos de servicos, cuja
expansdo, em alguma medida, tem dependido, naso§ltanos, do crescimento do
primeiro, tem aberto novos espacos de atuacdospiafial para o musico e o cantor
entre outros artistas. No caso especifico da Rgredbsalta-se que os investimentos no
setor turistico sdo provavelmente menores do quewnos estados circunvizinhos.
Todavia tais investimentos tém potencializado aagéo dos paraibanos em fazer das
festas juninas uma forte expressao cultural edol@ a ponto de fazer do “forré”, ha
décadas quase que restrito ao gosto nordestingénero popular em todo o pais. Este
fato desperta o interesse de estudar as relacdenudo com o seu trabalho na
Paraiba.

No entanto, a rara atencéo dos pesquisadores @@es no entanto, a primeira
dificuldade que se nos imp&e uma situacdo de dalteferéncias. A seguir far-se-a4 um

breve apanhado histérico evidenciando o percurecegta profissdo tem no pais.

1.2. Do entretenimento e lazer a profissional(iz)@@: um caminho da colbnia a

atualidade

A principio, a musica resumia-se a socializar eretet as pessoas,
especialmente se considerada como inerente avictéate humana. Ao longo do tempo
e evolugéo historica, a atividade musical vai @mitio o caminho da profissionalizagéo,
assumindo o seu espago no mercado de trabalhopromnfas demais ocupagoes,
colocando os musicos como atores sociais vinculada@®ntexto sécio-econdmico.

Situar a masica, no universo brasileiro, implicagssariamente fazer uma breve

retrospectiva historica. Todavia, esta pesquisatafoiona ser um tratado histérico
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sobre 0s musicos no Brasil ou na Paraiba. Portagoaspectos historicos aqui
ressaltados apenas servem para ratificar os algetia pesquisa. Dessa forma, as
referéncias historicas servem para dimensionar adantas que influenciaram as
diretrizes do mundo da mausica brasileira. Esteyssocpossibilitara: (1) a compreensao
da construgdo histérica do mundo da musica e (&jeatificagcdo das principais

mudancas no mundo da musica sem deixar de refietiproblematicas vivenciadas

pelas mudancas sociais e politicas firmadas ndlBras

1.2.1. A musica no periodo colonial

Do periodo colonial, salienta-se a importancia dagnizacdes eclesiasticas
uma vez que a atividade musical era utilizada rago&se. Dentro desse contexto,
destacaram-se os franciscanos e os jesuitas gardmlséculo XVI que organizavam,
nas aldeias indigenas, o coro, as musicas e dsasmntrocesso pelo qual Mariz (2000)
chama de “deculturacdo” da musica indigena. Ng3seag ja se encontravam registros
de que nas aldeias ja existiam escolas de musiaaopdilhos dos indios.

Os jesuitas mantinham, em Santa Cruz, certa esirate instrucdo musical
dedicada aos escravos que passou a ser chamadagoosnte deConservatério dos
Negros(Heitor, 1950). Era o periodo da “religiosidadesial’. O batuque mistico dos
negros e o canto dos jesuitas se comportavam coradarma de satisfazer os homens
“soltos”, sem lei nem rei na colénia (Andrade, 19@% musica servia entdo como um
elemento “litirgico” e necessario na formagcdo dosmeros agrupamentos,
configurando-se desde ja em uma funcédo eminentersenializadora.

Quanto as manifestacdes na area da musica, snagpais contribuicdes deram-
se na capacidade de interpretar, além dos ritnoospgrafias e percussoes; ja a danca,
como, o frevo e 0 samba, etc. embora néo tenhamtrsididos especificamente pelos
negros africanos, estes influenciaram de certa in@ar&empre bem vestidos para essa
atividade, se tornavam o simbolo de riqueza de senfsores nas apresentacdes (Mariz,
1997; 2000), o qual, sem davida, se configuravaienobjeto nas méaos deles. Nao € de
se estranhar hoje em dia, que a forca da musicildira expressada mundialmente
pode ser encontrada nos ritmos afro-brasileirogigy14997).

Foi inicialmente no Nordeste que se instalaramroagiros mulatos livres em
busca de elevacéo social, por meio da execucaoftwgs e da musica. Os locais de

maior destaque da musica no periodo colonial fdRaeife, Olinda e Salvador (Mariz,
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1997; 2000). Tal primazia na musica pode ter cantaan a favorabilidade do contexto
histérico como se expde a seguir.
Na Bahia foram construidos alguns teatros comoatrd €la Camara Municipal,

a Casa da Opera da Praia, entre outros. Como destsa musica nessa regio,
encontra-se o Padre Caetano de Mello Jesus. EmarRleucq os maiores compositores

sdo Inacio Ribeiro Néia e Luis Alvares Pinto, umlata que fundou a Irmandade de
Santa Cecilia dos Musicos em 1787 (Mariz, 2000)o M@ o nordeste (Recife)
concentrou as atividades musicais. Em 1767, fosttoitdo o primeiro teatro carioca,
assim como também foram construidos teatros enP&adlo, Belém e Porto Alegre.

Com a forte concorréncia da cultura agucareirdhama, a Coroa portuguesa
comecgou a incentivar a mineragéo, cujo alvo pricipi a capitania de Minas Gerais.
Nessa fase, a musica colonial atingiu seu apicgréaida fundamentalmente pela
conjuntura econémica (Mariz, 2000).

Gracas as pesquisas realizadas pelo aleméo Fa@ist Lange, iniciadas em
1944, é que o auge dessa historia pode ser cuglaeose registrado. Foram varios os
originais resgatados e restaurados por Lange éajeese tornou conhecido nacional e
internacionalmente. Foi, portanto, na década dé e este musicologo divulgou a
musica brasileira, especificamente, a musica enadMderais, conhecida como barroca.
Os originais encontrados por ele, hoje estdo nceMuds Inconfidéncia de Ouro Preto.
Era predominante a musica sacra ou litargica. Aicaldsra uma constante em Minas
Gerais, seja nas igrejas ou mesmo nas festividadas, e como costume 0s musicos
saiam em noites de lua a fazer serenatas. Apreaemtzonhecimento do latim. Nessa
capitania o maior destaque ficava para o music@ Jaomquim Emerico Lobo de
Mesquita, o qual era de origem mulata e estavaulddo a matriz de Santo Anténio e
também era regente da orquestra da Ordem Terae{€awmo (Mariz, 2000).

Com a crise econdmica que se deu apd6s 1790 em NBeess, comecou a
haver uma evaséo dessa capitania para outras sjdamao o Rio de Janeiro ou Séo
Paulo, uma vez que as riquezas mineiras entraraagteetimio. Ademais, os problemas
politicos ajudaram a incrementar esse contextogdaldiln ao crescente movimento
musical ai iniciado.

No que diz respeito as ordens religiosas, é indarde observar que, embora de

forma primaria, as organizac¢des lembravam a formdoa sindicatos atuais. Tratava-
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se das irmandades de musica que existiam em Lisbgae também funcionavam
nessas capitanias. Os sOcios organizavam-se eiklmfanusica, sendo sujeitos até
mesmo a prisdo os que ousassem fazé-la (Mariz).2886im, pode-se deduzir que tal
organizacdo cumpria uma funcao reguladora, confanm@B de hoje, mantendo os
musicos dentro de certa unidade de grupo que Epaenda de forma rudimentar, criar
as condicdes para a formagcdo de uma identidadda-Res especular que fatores
influenciaram para que tal unidade nao se firmassericamente, embora a OMB, na
atualidade, se configure como uma ordem repre$emtdd grupo.

Nesse sentido, a musica assumiu um carater intena@c antes de ser
nacionalista, embora procurasse absorver a exp&i@a terra, por meio do canto
amerindio, rituais misticos, etc., a sua univedsale explicita-se na importacdo do
canto religioso portugués, com o 6rgédo e com ocoocgirgigoriano (Andrade, 1965).

Pode-se falar de duas facetas da musica brasileirseu estado atual, quais
sejam, aaboclae anegra ambas oriundas dessa época da colonizacdo. Alagkem
como foco as regifes da Paraiba, Rio Grande de No@eara, enquanto que a musica
negra teve sua maior concentracdo na regido daaBahiircunvizinhas, onde os
africanos firmaram moradia (Heitor, 1950). Quicaldésrencas de ritmos e festividades
dessas regides na atualidade, embora todas dosteyrdejam explicadas em parte, por
essas vertentes remotas.

Por volta de 1804, Napoledo chegou ao poder, conperador da Franca e
travou uma luta entre os paises absolutistas qusestram ameagados pelo seu
exemplo. Napoledo nédo conseguiu vencer a InglatBoeanto, decretou Bloqueio
ContinentaJ fechando o continente europeu a Inglaterra. Caraconomia portuguesa
se encontrava vinculada a inglesa, Portugal ndduade bloqueio, porém Napoledo
ordenou sua invasdao. Com a iminente possibilidade infasdo dos exércitos
napolednicos, Portugal resolveu transferir a Cpaea as terras brasileiras em 1808 e
esse fato foi de fundamental importancia para merdar a vida social e politica
(Koshiba & Pereira, 2001). Junto com essas tramsfobes sociais, a pequena cidade
do Rio de Janeiro se vé envolta a um grande ineesto da Corte nas atividades
politicas e sociais do pais, ganhando a musicarandg impulso nessa cidade (Mariz,
2000).
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1.2.2. A musica no periodo imperial

A vinda da Corte transformou a vivéncia cultural Boasil. Criaram-se
bibliotecas, estabelecimentos de ensino, vieramstastplasticos franceses, arquitetos,
escultores, pintores, etc. (Koshiba & Pereira, 2004 Corte trouxe consigo
repercussfes positivas na musica tanto no seigiossl quanto no profano, sendo o
compositor de Operas Marcos Portugal, o maior ineator da muasica profana. Este
foi trazido, entre outros musicos, por D. Jodo &ilapmovimentar o panorama musical
da época. Houve a reorganizacdo da Capela Remhdficaos cuidados do padre José
Mauricio Nunes Garcia, brasileiro, a direcdo deasods atividades musicais da Corte
portuguesa. Na tentativa de imitar o teatro de Gados em Lisboa, Dom Joéo VI
mandou construir no Rio de Janeiro um semelhangizly2000).

A familia de D. Jo&o VI ja possuia uma tradicdo inals- seu antecessor, o rei
D. Jodo IV era compositor e tinha uma das maioi@éotecas de musica da Europa
(Mariz, 2000). Quando D. Joao VI retornou a PortuDa Pedro | ficou como regente
do Brasil e, apesar de ter sido considerado um osiigp amador, deu uma
contribui¢cdo histdrica a musica brasileira corilioo da independéncia o Hino da
carta, o qual foi o hino nacional portugués até a aBoliga monarquia em Portugal no
ano de 1910 (Heitor, 1950).

Com a mudanca dos imperadores e da nobreza @nasih, a funcdo social da
musica ja hdo mais cabia ao batugue mistico predomte no periodo anterior para um
povo agora consciente de sua terra e de sua ind@peia. A musica agora reinante era
a profana, como a modinha e o melodrama, sendooekieo da musica erudita do
Império.

A popularidade de D. Pedro | ficou comprometideapte o Brasil, pois quando
o rei de Portugal morreu, D. Pedro | foi declarado sucessor. Em funcéo de sua filha,
ele renunciou, uma vez que ela casaria com o tiMiQuel, que iria assumir em seu
lugar. Cada vez mais o imperador se envolvia conu@al, causando com isso uma
desconfianca no povo brasileiro de que ele preseundir as duas Coroas. Diluindo a
desconfianca, D. Pedro nomeou um ministério sO meilbiros, mas poucos dias
depois, 0 substituiu por pessoas estritamente dgyadele. Mais de duas mil pessoas

protestaram querendo a volta do ministério antekimstrando-se intransigente,
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abdicou do trono em favor de seu filho D. Pedrond, época de menor (Arruda &
Piletti, 2000).

Segundo Mariz (2000), com esse fato da abdicacad.deedro |, houve a
dissolucéo da orquestra da Capela Imperial e apmmasa maioridade de D. Pedro I
foi que as atividades artisticas comecgaram a faade do cenario nacional. Portanto,
em meio aos conflitos politicos que vivia o Impécmm a abdicacdo forcada de D.
Pedro |, continuava a existir o ato de fazer musasresidéncias dos mais ricos, bem
como a movimentacao entre artistas que vinhamrde fessa fase, havia a auséncia de
conservatorios, ficando apenas a uma elite o emsinado (Mariz, 2000).

Um carioca de extrema importancia no cenario nali§it Francisco Manuel da
Silva. Ele fez parte da orquestra da Capela Reatielou com o padre José Mauricio.
Ademais, esteve por dentro de todo o movimento @siga no periodo colonial e, isso
de certa forma fez com ele se vinculasse ao gawasicontecendo com esse setor no
periodo do império. Sua grande contribuicdo foiua sbra oHino nacional Foi
fundador da Sociedade Beneficente Musical em 1888iou a sociedade Filarmdnica,
tendo recebido de D. Pedro Il o grau de cavalewr®@dlem da Rosa pelo seu empenho
com a musica brasileira (Mariz, 2000).

Cabe, portanto, a esse musico a fundagdo da térnisial brasileira com sua
reflexiva atencéo a educacao musical voltada adrdordo Governo com a criagao do
Conservatério do Rio de Janeiro, diluindo a crefscevestida educacional por conta
da iniciativa privada. Como fala Andrade (1965),arfisco Manuel da Silva
definitivamente nacionaliza a dépera imperial, apprgdo em que se distancia da
primeira fase do império — o “internacionalismo mak. Torna-se evidente também,
qgue o nacionalismo nao fazia sentido junto a caldmma vez que o povo tinha que se
sujeitar as imposicOes externas. O Conservatodia fparte da Escola Nacional de
Belas Artes e hoje € chamado de Escola de Musitaasdirecdo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

A rigueza da casa imperial podia agora investir estacdes de Opera da
Ameérica. Foi assim que surgiu o cantor de tea@mpgepque ndo podia ser realizado por
agqueles que investiam na liturgia colonial, tengois, o Brasil que importar esses
cantores (Andrade, 1965). No império, a musica o de Janeiro foi marcada pela
Opera italiana, que contara com grandes artista® ¢®ossini, Donizetti, Bellini, Verdi
e Paccini, os quais tiveram livre acesso ao Beagiartir da protecéo oficial da opera
italiana (Mariz, 2000).
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Cabe destacar nesse momento, um traco caracteristipovo brasileiro que
remonta & propria fase de colonizacdo, chegan@daex parte do cotidiano atual. E o
caso da valorizacéo do estrangeialdas (2006) trata do mito do milagreiro que vem
de fora, quando fala que a realidade social, @llter econbmica é permeada de
importagbes e que a cultura brasileira nunca gowedem milagreiro de casa. E
interessante esse aspecto, pois em proporgcdo nerestrangeiro’necessariamente
nao tenha que ser de outro pais. O autor obses/axjste uma tendéncia de pequenas
comunidades em buscar solu¢cdes advindas de condesidenaiores, refletindo
notadamente que o santo de casa realmente naoiltagres. Estabelece-se um ciclo
VICIOSO em gue 0s centros menores (norte, noréestatro-oeste) buscam resolver seus
problemas importando o que lhe interessa de cemrasres (S&o Paulo, Rio de
Janeiro). Por sua vez, estes centros buscam o&gde melhor dos paises estrangeiros,
e assim por diante. O autor explica esse fato cama repeticdo das experiéncias
coletivas presentes na formacdo do carater naci@ngartir de um traco autoritério e
igualmente paternalista, o povo brasileiro ficonstiemado a sempre depender de algo
ou alguém que o conduza, reforcando dessa formécdm santo que vem de fora
(Caldas, 2006).

Por outro lado, houve também um investimento nac& de uma Opera
brasileira e culminou com a criacdo da Imperialderaia de Musica e Opera Nacional
em 1857, por D. José Amat, um ex-refugiado espardujd objetivo principal era
preparar e aperfeicoar os artistas nacionais, afidom nesse interim, um novo marco no
contexto musical brasileiro — a primazia da épeyacanario brasileiro. Os principais
compositores brasileiros da época foram Elias Alvarobo, Carlos Gomes, Domingos
José Ferreira e Henrique Alves Mesquita. Com ogpads tempo, a épera italiana vai
cedendo lugar aos concertos, a musica de camesm&aia. Como forma de divulgar
a musica, existiam tanto no Rio de Janeiro com&@éamPaulo, revistas musicais como
a Gazeta Musicala revistaMusical e de Belas ArtessMuasica Apesar do incentivo a
musica brasileira, a 0pera comecou a declinar, aanohclusdo sempre crescente da
arte e idéias européias. S6 a partir do século XQtue se fundamenta novamente o
retorno as musicas brasileiras cantadas em pogudguépreocupacdo com a lingua
vernacula nos cantos brasileiros se mostrou taadeerté que foi realizado em 1937 o

primeiro Congresso de Linguas Nacional Cantada, chjetivo era estabelecer certo

® Termo utilizado por Caldas (2006).
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namero de regras para se criar um dado estilo uweaileiro (Heitor, 1950; Mariz,
2000).

Foi do estado do Ceara, que Alberto Nepomucengesaomo o principal
criador da cancdo artistica brasileira, na medioha qgie traz os seus textos em
portugués, na sua constante busca de impor o idi@msculo a um publico que o
considerava apenas digno de fazer parte dos savestnquanto que a musica cantada
para as pecas musicais deveria ser realizada apema® idioma francés ou italiano
(Heitor, 1950).

Um fato importante que ajudou a culminar no fimichpério foi a campanha
internacional na primeira metade do século XIX getodo trafico negreiro. A abolicdo
dos escravos colocou em xeque a estrutura sociahjério. Alguns agricultores ja se
utilizavam do trabalho assalariado dos imigrant@®peus, e esse povoamento pelos
Imigrantes comegarou a estimular o desenvolvimedas cidades junto ao
desenvolvimento industrial. Tudo isso fez com qugisse uma classe de profissionais
liberais, pequenos comerciantes, industriais, andg, um povo influenciado pelas
idéias republicanas e abolicionistas. Foi, portaoton base nesses fatores associados
ao carater religioso e militar, que se deu inicitoaa fase do Brasil, cujas aspectos da
musica podem ser visualizados a seguir (Arrudalé&ttRi2000).

1.2.3. Dos primordios republicanos em direcdo a aslidade: um percurso

em busca da profissao

Para Andrade, o periodo anterior, historicameaigntio, era “uma excrescéncia
monarquica e aristocratica dentro das terras aar&®’ (Andrade, 1965, p. 29). Com o
advento da Republica, o Brasil ja possuia uma deaniacde maior sentido, entretanto,
no campo da musica, essa nova fase ainda era gadpaspela tematica
internacionalista, apesar dos esforcos iniciaisrdacisco Manuel da Silva.

Ao longo da historia, a musica também tem ocupapal@ do cenario politico
como no caso da participacdo de Carlos Gomes npardra abolicionista, quando o
visconde de Taunay o pediu para fazer uma 6peja,tema fosse a libertacdo dos
escravos. Foi, pois, O Escravo, o titulo da 6pbrgedido de expor sua 6pera na
Europa, uma vez que ndo se admitia um escravarsa jorotagonista, voltou ao Brasil
e a apresentou com grande sucesso. D. Pedro H #@nlpretensdo de reformar o

Conservatorio Nacional e colocar Carlos Gomes cdimetor. Entretanto, todo esse
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periodo culminou com a Republica e o sonho de €&lames se diluiu nesse contexto.
O Conservatorio se transformou no Instituto NadideaMusica (Mariz, 1997).

Foi s6 a partir do apogeu do café e com a coneg&Edracondmica em Sao
Paulo, que entra em cena o primeiro nacionalistaical) Alexandre Levy. Outro
musico importante nessa fase foi o nordestino Adbdlepomuceno que ao lado de
Alexandre inaugurou essa nova visdo da musicaldrasitrazendo forte contribuicéo
na implantacdo de tracos da nacionalidade, embmifarcha ainda elementar (Mariz,
1997).

Entre as diferentes manifestacdes musicais natamsl encontra-se a figura
folclérica do Bumba-meu-boi. Sua representatividadssileira € marcante, lembrando
e celebrando a importancia historica que esse abéwva para os Bandeirantes do pais.
Apo6s a firmacdo do samba, do maxixe, dos choras,aemusica popular delineia-se
com forca no cenario artistico (Andrade, 1965).

No ambito das atividades produtivas, observa-semodanca durante a fase anterior —
0 Segundo Reinado. Houve o deslocamento da prinegpiadmica do nordeste para a
regido Centro-Sul, com o investimento na culturacai@, levando o Brasil a depender
guase que exclusivamente da monocultura cafeeualqgQer problema na cultura do

café arrastava consigo a economia do pais (ArruBdeiti, 2000).

Com a queda do café, o contexto musical ficou pgregdo. Isso aconteceu
justamente no periodo em que a fase da musicaaeranalista, em que os artistas
precisavam investir no seu aperfeicoamento e rmacgcNo apogeu do café e com a
cidade de Sao Paulo em pleno desenvolvimento, li@saorquestras e dois quartetos.
Nessa fase, 0s musicos brasileiros se viram ologgacbuscar melhores condicdes de
vida no Uruguai, uma vez que o Governo ai estaloelexferecia grandes vantagens ao
desenvolvimento da profissdo da musica (Andrade5)19

Aliada a pouca técnica do compositor brasileissadase musical do pais, havia
também um investimento rudimentar em tocar as obaagnais nas radios, isto €, o
musico pouco escutava a si proprio, o que difivalta artista ver e ouvir sua propria
producao e aprender com ela (Andrade, 1965).

Segundo Andrade (1965), por meio das facetas dacenpopular, foi que os
principais nacionalistas citados puderam nacioaalgficazmente a musica erudita,
configurando-se, portanto, em mais uma iniciatimdiviidual do que propriamente

coletiva. Ademais, esse caminho de nacionalizagaanusica popular, ja havia sido
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trilhado com sucesso por outras nacbes como a &UssEspanha e a Alemanha.
Apenas com o advento da Grande Guerra € que o rantemmacionalista sai do ambito
individual e infiltra-se nos ditames mais coletigs Entra em cena a marcante figura de
Villa-Lobos, que deliberadamente abandona o estilernacionalista se tornando o
iniciador da fase nacionalista dos tempos atua® os diversos seguidores dessa
etapa.

Impossivel citar todos 0os nomes e realizacfes dslgs musicos e compositores do
Brasil ao longo da historia, visto que sdo muitasepresentatividades nas diferentes
épocas e estilos que permearam o mundo musicdleinasPara tanto, apenas dois
serdo citados, embora ndo se esgote a real inftug§oe tiveram no panorama artistico.
O primeiro é Villa-Lobos inserido na primeira getagqacionalista e o segundo é José
Siqueira, representante da terceira geracao.

Villa-Lobos nasceu no Rio de Janeiro e sempre dsetrmnum profundo interesse pelo
folclore brasileiro. Isto se reflete em suas idel® (Norte e Nordeste do pais, buscando
o populario local. Produziu as Bachianas brasdeiaa quais se referem a um conjunto
de obras inspiradas na escrita de Bach, combiramaselementos da musica popular
brasileira. Além de compositor, é considerado umcador; criou o Conservatoério
Nacional do Canto Orfednico; tem infinitas repesdies tanto nacionais quanto
internacionais; apresenta pecas para piano, cosgesinfonias, bailados, poemas
sinfénicos, musicas de camera, Operas, oratoregmspcorais, e é, por fim, considerado
0 génio musical de sua época (Mariz, 2000).

José Siqueira, natural da cidade de ConceicdoarabR, e nascido em 1907, é
um dos grandes expoentes da musica nacional. Yogeua sua mocidade até os vinte
anos no interior da Paraiba, tendo como principgthutor o seu pai, o qual era mestre
de banda (Mariz, 2000).

Foi somente como soldado-musico que Siqueira gomsechegar ao Rio de
Janeiro em tropas nordestinas para combater nan&d&teestés Ao chegar naquela
cidade, as portas comecaram a se abrir no campaddamusical e foi estudar no
Instituto Nacional de Musica.

Contextualizando os meios de producgédo e de difdgdmassa, Ortiz (1988)
situa a introducgédo do radio no Brasil na década9®?. Nesse periodo, de forma ainda

® Coluna Prestes foi um movimento politico-militaasileiro entre 192% 1927e ligado ao tenentismo
corrente que possuia um programa bastante difuas, algumas diretrizes podem ser identificadas:
insatisfacdo com a Republica Vellexigéncia do voto secreto, defesa do ensino gaibRetirado do
Wold Wide Web: http://pt.wikipedia.org/wiki/ColunRrestes
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priméria, em todo o pais, existiam apenas 19 emdisse a atuacdo restringia-se as
cidades onde operavam. Com o passar do temposiassgio se amplia cada vez mais,
consolidando-se como uma forma de divulgacédo daceus

O declinio da expressao musical pode ser obsemaglmmomentos de revolucao
ou de crise no setor financeiro, o que ocorreu.ggemplo, com a musica brasileira no
periodo de 1930/31, em fun¢éo da revolucao de 20i¢M1997).

Nesse ano, a musica se apresentava quase sensérpiagiaram-se, entéo, 0s
movimentos em prol do crescimento musical no Brdsikiano Gallet, preocupado
com essa situagao, procurou impulsionar este fgtdando a Associacao Brasileira de
Musica, o objetivo principal dele era intensificamovimento musical incentivando a
iniciativa privada. Entre suas reivindicacfes aoibtro da Educacéo, que era na época,
Francisco Campos, Gallet consegue a incorporacaostituto a Universidade (Heitor,
1950).

Entre as diversas transformagdes ocorridas, haswemporadas nacionais dos
cantores brasileiros; o incremento de atividadegeatro municipal; a iniciativa do
canto coral ou coletivo, estimulado por Villa-Lobes por fim, o estimulo ao ensino da
musica as criancas nas escolas (Andrade, 1965).

De um modo geral, de todos os processos de ddggnento da musica
brasileira, a fase nacionalista, € a que se demaomsais consciente, movida pela
vontade e decisfes humanas. Ao contrario, a irdemmalizacdo da musica apresentava
um movimento inconsciente, isto €, importando g@el$ eruditas, habitos adquiridos de
uma variedade de povos (Andrade, 1965).

Nesse contexto € interessante ressaltar a imp@tdlec Mario de Andrade,
enquanto musicélogo, na construcdo do estudo décanbsasileira. Segundo Mariz,
“foi na musica que Mario de Andrade procurou enamncima verdadeira filosofia,
inquirindo sobre os seus fundamentos, discutindesua funcdo social, buscando
determinar a sua natureza” (Mariz, 1997, p. 24).

Ortiz (1988) analisa dois importantes momentosultai@a brasileira: décadas de
1940-1950 e 1960-1970. A primeira se configura priamordios de uma sociedade de
consumo e a segunda na implantagdo do mercadordechéurais de uma grande
massa consumidora.

Foi nessa primeira fase, precisamente em 1940Swmueeira foi o propulsor da
formacdo da Orquestra Sinfonica Brasileira, sendasiderado um compositor

orquestral, além de ter sido o fundador e regeat®©djuestra Sinfénica do Rio de

23



Janeiro. Uma das peculiaridades desse musico esauointeresse marcante pelas
contribui¢gdes africanas no folclore brasileiro (idegi1950). Dirigiu orquestras locais na
Unido Soviética e frequentou cursos de aperfeicatorem Paris. Fundou a Sociedade
Artistica Internacional e foi eleito membro da Aeada Brasileira de Musica. Suas
obras sdo bastante divulgadas no Brasil e no ekterisua capacidade de organizador
se tornou um marco desse compositor paraibano,com@ibuicdo elevou o nome do
estado em ambito nacional e internacional (Ma®D3.

Além de tudo isso, José Siqueira fundou a UnidoMigsicos do Brasil (UMB)
em 1957, cujo objetivo era de regulamentar e remmghlegalmente a profisséo, o que
até entdo nao existia. Por exatamente um anopaiagdo agregou sindicatos estaduais
e as bandas militares. No ano posterior, Siquéatzoeou um anteprojeto para a criacéo
da Ordem dos Mdusicos e apresentou ao presidertelifwsKubitschek. A Lei n® 3.857
foi sancionada em 22 de dezembro de 1960, crian@®B. Com o golpe militar de
1964, Siqueira, entdo presidente da Ordem, assimo €@onstantino Milano Neto foram
acusados de pertencer ao Partido Comunista e fieatituidos da Ordem.

A partir do golpe militar de 1964, em nome da sagga nacional, se
multiplicaram as praticas repressivas e varios sefps sociais estavam na mira dos
governantes, entre eles, a cultura. Os espac@esasas e as instituicbes vinculados a
cultura, especialmente as personalidades do megii@-musical eram vigiados pelo
regime militar brasileiro (Napolitano, 2004). Naar@ce surpreendente nesse contexto,
gue Siqueira e Constantino Milano Neto tenham dekiituidos da Ordem.

Embora néo seja possivel visualizar uma ligacéetalientre a arte e a politica,
Ridenti (2000) focaliza essa discussdo na décadd966, mostrando que ambas
estabelecem uma intrinseca relacdo, quica indigslolNesse periodo, o foco girava em
torno do desejo de mudanca, de transformacao déridisOs artistas envolvidos com
esse ideal defendiam os deserdados da terra. Briseavma arte comprometida com a
desalienacdo das consciéncias. Entre as décade85@€70, o Brasil passou por uma
rapida transformacéo, isto €, de um pais agripalssou a uma crescente urbanizacao,
trazendo consigo todos os problemas oriundos deasaformacdo. A busca pela
identidade nacional permeou todo o século XX.

Utilizando a expresséo do autor, vivia-se o “temenundismo” (tentativa de
sair do terceiro mundo, se libertar do colonialisntendo sido Che Guevara uma
grande referéncia internacional da época. Outrésrérecias foram as revolucdes

socialistas soviética, chinesa, cubana, etc. Oseedigtas foram bastante influenciados
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por estes movimentos internacionais, mas o auigaaddaro que nem todos os artistas
estavam envolvidos nesse sentimento.

Para Ortiz (1988) é no periodo compreendido erfidb e 1964 que surgem
grandes avancgos no setor da cultura, sobressaindoesiatividade cultural. Com a
reorganizacdo da economia brasileira na décad8@ através do golpe militar e com
a consolidacdo do “capitalismo tardio”, no ambitaltwral ha o reflexo do
fortalecimento da producéo e do mercado de bemhsraig.

Ortiz chama a atencéo do leitor para o mercadoeds bulturais, pois que este
“envolve uma dimenséo simbdlica que aponta parblgmmas ideoldgicos, expressam
uma aspiracdo, um elemento politico embutido n@ndproduto veiculado” (Ortiz,
1988, p. 114). Este alerta considera que € preerscuidado com que tipo de valores
esta sendo expresso quica contra o poder domindaesse momento, surge a censura
com o papel de fronteira entre o que pode sergidd e 0 que ndo deve ser, em termos
de determinado pensamento ou obra artistica. Bor & lado de toda a repressao
ideologica e politica, havia paralelamente grandedycdo e divulgacdo de bens
culturais.

A partir do ano de 1966, os festivais de cancanomiam com a agitacdo dos
estudantes que iam as ruas fazer protestos comrgirne, o que representava, sob o
ponto de vista dos repressores, uma ameaca déagdencomunista sob o enfoque de
acao psicolégica em direcéo ao publico, objetivashelestruturar o regime, por meio de
eventos pacificos. Sdo exemplos dessa atuacaoldGevandré, Chico Buarque,
Gilberto Gil, Toquinho, Caetano Veloso, entre osiffidapolitano, 2004).

ApoOs 1964, paradoxalmente, a industria culturalsite@a encontrava um
mercado disponivel a receber producdes artistices s@ posicionassem contra a

ditadura. Esse quadro mudou no final da décad®6i@ dom

(...) a promulgacgao do Ato Institucional n° 5 (Al-8e 13 de dezembro de 1968,
seguido da derrota das esquerdas brasileiras, adamgela ditadura (...).
(Ridenti, 2005, p.98).

O autor aponta a ditadura como ambigua, isto ée $8n lado punia (censurava)

0S opositores, de outro, buscava absorvé-los delatrordem, através da abertura de

mercado. Para ele essa ambiguidade contribuiu adumagéo da ditadura.
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O panorama cultural era visto sob suspeita; reesavque o0s subversivos
confundissem o cidaddaocente utif. No foco do governo estava a Musica Popular
Brasileira (MPB), pois que era considerada comdicarido regime. Todas as
manifestacbes que fossem contra a moral dominamteé @istas como suspeitas.
Vigiavam-se as letras das musicas, as declaragies® @rtista fizesse nos shows, etc
(Napolitano, 2004).

No periodo de 1967-68, destaca-se a fase do tfigonca movimento de forte
atuacdo, com representantes como, Caetano Veldbert@ Gil, etc. Representou um
corte com o romantismo nacional-popular, mas Ridrstiona se consistiu em uma
ruptura com o romantismo da época. O tropicalism@aterizava-se pela juncdo de
elementos modernos e arcaicos, mas impreterivetnerh uma conotacao critica da
ordem estabelecida. Para alguns se mostrava &raetd seu carater “inventivo,
anticonvencional e irracional em sua brasilidadei®-afirmacéo cultural do Terceiro
Mundo” (Ridenti, 2000, p. 272), porém recebia cdaé quanto a sua influéncia
americana. E claro que os lideres do poder persegua ousadia desse movimento,
culminando na prisdo de alguns artistas/musicasngtural que a esquerda politica se
aproximasse do tropicalismo, pois que ambos sawant contra ditadura instaurada.

A participacdo dos artistas nesse periodo se darga a0s intelectuais em defesa
dos interesses populares, quer de forma indiretan@w, como porta-vozes. A
participacdo desses artistas junto a esses seg@rsatiais teve certa influéncia da fase
que estavam passando: ampliacdo dos meios de amanéaie a industria cultural, além
de que “passa pelas dificuldades de identidade eregpeesentacédo de classe,
especialmente das subalternas” (Ridenti, 20002p. 5

Alguns mausicos se tornaram resistentes a ditagunrfrientando a censura na
década de 1970. De forma sempre mais influentsapa® a participar de campanhas
politicas de partidos de esquerda a favor de catutida cargos publicos (Ridenti,
2000).

Foi no inicio dos anos 1970, que a atuacao dostastda esquerda teve dois
aspectos notadamente marcantes, apesar de parexergaditorios a principio: (1) a
forte atuacdo da censura, chegando a priséo, ,e&itip (2) o crescimento da industria

cultural fazendo com que surgissem empregos eatostaos artistas, mesmo sendo da

" Termo utilizado por Napolitano (2004).
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esquerda, além da firme atuagdo do Estado, por deemiacdo de leis para o campo
das artes (Ridenti, 2000).

O Estado enquanto Seguranca Nacional tem o podespdesséo, mas observa
que a cultura pode ter uma conotacao de podeliyaosé estiver do seu lado. Quando o
estado percebeu os ganhos de atuar ao lado daacdtitam criadas varias entidades
como FUNARTE (Fundacdo Nacional de Artes), Conselemleral de Cultura,
EMBRAFILME (Empresa Brasileira de Filmes), Embra{@mpresa Brasileira de
Telecomunicacfes), Ministério das comunicacdegyirsum as grandes redes de TV,
etc. Com o apoio do Estado, foi possivel a padi@@p da iniciativa privada no meio
cultural (Ortiz, 1988; Ridenti, 2000).

Mais precisamente, na década de 1970, com a igétatiomilagre econdmicd
e repressao politica, “que dizimou a oposicao roambativa a ditadura. Seguiu-se a
politica de distensdo do governo Geisel, propasitbetransicdo lenta, gradual e
seguraa democracia” (Ridenti, 2000, p. 322).

Entre 1971 e 1974, o controle em relacdo a MPB (®dlBopular Brasileira)
estava intimamente ligado ao controle do movimesdtudantil e, dessa maneira,
gualguer movimento que envolvesse esses segmerggsriain ser vigiados
(Napolitano, 2004).

Apenas com a abertura politica entre 1975-79, cayaverno Geisel, por meio
do Ministério de Educacéao e Cultura € que houvearporacdo ao regime dos artistas
de oposicéo, havendo por parte do governo o ingeatcultura (Ridenti, 2005).

O Centro Brasil Democratico — CEBRADE — organizqoo intelectuais de
projecéo internacional, era considerado como urganizacao “terrorista” responsavel
pela integracéo entre a musica popular e as ogies sindicais. Fundado em 1978, o
objetivo era compor uma Frente Ampla dos intelastpala redemocratizacao, tendo
como orientagéo o Partido Comunista (Napolitan0420

Na década de 1980, embora as condi¢cdes sociaisnfossitras, devido a
modernizacdo da sociedade, a representacédo da tlabalhadora no lancamento do
Partido dos Trabalhadores (PT), etc., 0s movimesdogis como o0 novo sindicalismo,
o fim da ditadura e da censura, fazia com que dinsento de outrora fosse
realimentado com a sensacdo de continuidade. Osgerelssfas continuaram se

aproximando das lutas sociais por direitos de eided(Ridenti, 2005).

® O milagre econdémico é a denominacéo dada & émoeapbnencial crescimento econémico durante a
ditadura militar
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Como se V&, verifica-se forte atuacdo dos moviosemirtisticos no setor da
cultura ao longo do tempo. No final da década &9,16s artistas também participaram
ativamente nas eleicbes diretas para presidentecaDdidatos esperavam que a
participacdo dos artistas findasse em votos, senddorte atrativo para os comicios
(Ridenti, 2000). A partir do ano de 1985, os afistle oposicdo comecaram a se
comprometer com a nova Republica, & medida queosessava a redemocratizacao da

sociedade.O autor coloca:

O profissional competente e competitivo no mercadacentrado na carreira e
no préprio bem-estar, veio substituir o antigo ntodeée artista/intelectual

indignado, dilacerado pelas contradicdes da sodeedapitalista periférica e
subdesenvolvida (...) (Ridenti, 2005, p.106).

A partir de todos esses aspectos a respeito deéndia direta ou indireta que os
artistas, especialmente, os musicos tém e tiverrsoniedade, faz-se mister ressaltar
um aspecto bastante comum no dia-a-dia dessesooiais, trazendo o foco agora
para a vivéncia individual do musico — trata-se idevitavel fenbmeno da fama,
inerente a condicdo de homem publico. A fiscalinagd censura nos shows, eventos,
falas, etc. e o convite dos politicos para teresgmca dos famosos nos comicios, por
exemplo, parece ter uma intima relacdo com o fendnda fama experienciado pelos
musicos. Fica evidente nas entrelinhas do sucessconhecimento do povo diante de
uma personalidade popular, confundindo os limitesimiverso publico com o universo
particular.

A fama carrega consigo um aspecto importante nangia do artista — sua
contraparte tdo temida — o esquecimento, o quadastiguala. E nesse entrelacamento
dialético entre a fama e 0 esquecimento que dar&o pode prescindir da aprovacéo
dos outros (Coelho, 1999a).

Dessa forma, a identidade do artista se da por mi@ioelacdo social e do
processo de internalizacdo da imagem de si redletigartir do outro. Esse reflexo faz
com gue o individuo famoso esteja cotidianamendsdombardeado por sua propria
imagem, por meio dos estimulos da midia (fotodstas, TV, etc.). A busca incessante
pela fama (comum aos artistas e, no presente @asaonusicos) corre lado-a-lado com a
possibilidade do vazio do anonimato, da obscuridade que ambos se configuram

como dois lados de uma mesma moeda: o reconhecimemublico.
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Coelho (1999a) chama a atencao para o fato de tpreatem um aspecto que
deve ser levado em conta, que é a individualidawlseja, a culminacdo do estrelato de
um traz consigo o paradoxo do anonimato de mulNasindustria cultural, o mito da
fama é formado por varios personagens: idolo,d@irante a idolo, etc. O idolo busca
fugir do anonimato, tentando escapar a massificag#uanto que o fa é fascinado por
aquele, o deseja ou quer sé-lo.

A autora retrata a experiéncia da fama como alduaiente: a0 mesmo tempo
em que é sedutor ser tratado como alguém nornatjsta se sente ameacado quando
esta na iminéncia de ser colocado no anonimat@okmt assédio também tem uma
conotacdo ambivalente: se por um lado parece dezagl, por outro € atraente, pois
que lembra ao artista sua singularidade.

Na literatura sobre o carisma, o lider carismaéctvatado como mito, como
depositario das aspiracbes de um grupo e, no mesminho, a fama insere seus
personagens analogamente na condicdo dos lideissi@acos. E desse modo que os
famosos séo alvos de atitudes bastante parecitlasagoelas que os seguidores tém
para com seus lideres, sendo lider e famoso edwslvpela mitificacdo (Coelho,
1999a).

Focalizando agora o contexto de trabalho dos msisiglariz (1997) pontua
alguns problemas: um deles é a queda do statusndpositor classico nacional junto a
grande internacionalizacdo da musica popular leiesil O gosto do “povao” parece
predominar no cenario nacional. O brasileiro delseoe sua propria musica classica. A
imprensa, seja ela qual for, muito tem contribuidara tamanha escassez de
investimento. O auge dessa musica se deu a méaig aeos na “elite” brasileira, assim
como da classe média, nas temporadas de Operkete bal

Vasco Mariz (1997) fez uma investigacao no finaldéaada de 1997 com 30
compositores, solicitando-lhes tanto informacdesspeito dos problemas na musica
brasileira, quanto possiveis sugestdes para solis. Suas principais conclusées
foram:

1 — a impossibilidade de sobrevivéncia ou de qadkdde vida do musico
erudito, havendo a necessidade de um trabalhoeparajue ajude a aumentar sua
renda,;

2 — a conjuntura econdmica e social ndo favorecenaentivo musical, a
proporcao em que nao consegue atrair o publicarjcy@ funcéo das elevadas entradas

dos espetaculos;
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3 — falta de incentivo dos governantes, sejam &sleestaduais ou municipais,
0S quais muitas vezes consideram os compositandi@s como sonhadores a margem
dos interesses do publico em geral;

4 — um desinteresse das editoras e gravadorasaagar a musica classica e
erudita.

O autor elencou as propostas sugeridas para avpbssiucdo da problematica,
como é possivel observar a seguir:

1 — um processo de reeducacdo musical a comegamopgfatoriedade dessa
disciplina nos ensinos fundamental e médio, acomtgim 0s jovens a esse tipo de
musica, desde cedo;

2 — o cumprimento da Lei Capanema, a qual obrigeclasdo de, no minimo,
uma obra de autor brasileiro nos concertos. Estileriada no Governo de Getulio
Vargas, através do Ministro da Educac¢édo e Cul@testavo Capanema. Villa-Lobos,
nesse interim, incentivou a educagdo musical nedassprimarias e secundarias. A
obrigatoriedade da musica nas escolas passou anserdisciplina optativa, sendo
atualmente praticamente inexistente;

3 — Maior apoio as associagfes de classe pelo mmveestinando maior verba
aos concertos e festivais, etc;

4 — Maior apoio a interiorizacdo da musica erudibaBrasil e facil acesso ao
musico na periferia.

Partilhando dessas idéias sobre esse tipo de miactns (1993) afirma que a
ascensdo da cultura de massa é a responsavel padimio da muasica erudita. Este
fato esta associado a industria cultural modermpyah prioriza essencialmente o lucro
por meio da estatistica numérica em detrimento wdidpde. A atencdo dada pelo
governo e pela iniciativa privada é minima paracoscertos e festivais de musica
erudita. Cita o exemplo do Festival Musica Novage geontece ha muito tempo em
Santos. Recebe do governo estadual e da iniciativada uma ajuda infima.

Além desses, Mariz (1997) pontua outro problemags® agora no campo da
musica popular. As multinacionais investem na elagéo da musica de cada pais, e
procuram criar a chamada musica universal a exerdpladock que ja conseguiu
expansao em diversos paises. Com isso, estas esmesiuzirdo discos que poderéo
ser vendidos em todo o mundo.

Todas essas consideracdes, embora ndo se tenhasggwado o campo da

problematica existente no exercicio da profiss@wenh ser repensadas e avaliadas, na
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tentativa de dar um salto quantitativo e qualitatia expressao da musica no contexto
brasileiro, tanto ao nivel da musica erudita coragoapular. A0 mesmo tempo, esse
panorama de problemas mostra o quanto a musicaepagpresentar um fenémeno
social e que ndo pode ser estudado como um fatart@ pla conjuntura socio-
econdmica.

Em suma, ao fazer um percurso histérico em tornamdaica brasileira e
identificar as principais mudancas e direcdes daicalrefletindo os principais
elementos vivenciados pelas mudancas sociais écpslifirmadas no pais, ficou
evidenciado que, desde o periodo colonial, a misicauma funcdo social bastante
atuante, & medida que esteve sempre vinculadaa tedmovimentos da sociedade, em

permanente ciclo de oscilacdo, crescimento e declin

1.2.4. Paraiba: um celeiro de grandes talentos

O foco principal dessa pesquisa € identificar otexto sécio-laboral dos
profissionais da musica no estado da Paraiba, iispe®ente, na cidade de Joédo
Pessoa. Portanto, faz-se necessario resgatar masppis momentos da histéria dessa
atividade na regido. Algumas reflexdes se fazeragmte: o desenvolvimento musical
do estado tem relacdo com o setor socio-econonea® o papel que as festividades
tipicas da Paraiba tém na promocéao e producao ahesiambém no turismo? Que
setores (publico ou privado, ou ambos) investenms mas movimentos musicais no
estado? Como se encontra 0 movimento musical rzalda&r

Ao longo dos anos, a Paraiba parece ter sido benesentada no cenario
musical brasileiro. Um dos primeiros pesquisadal@golclore paraibano foi o Prof°
Gazzi de Sa, nascido em Jodo Pessoa em 1901, seémddador do curso de Piano
Soares de Sa. Estudou medicina no Rio de Jangiene com Oscar Guanabarino na
década de 20. Apds seu retorno a Paraiba, o Paaffi @e Sa continuou seus estudos
de piano com a mestra alema Maya Fauser na cépibairo, 1977).

Além desses estudos, o Prof® Gazzi de S&a, em ssamlipas dos elementos
musicais de origem folclorica no interior do estaalaxiliou o proprio Villa-Lobos na
composicao de suas famosas bachianas, a exemploaleancdo andnima encontrada
em Itabaiana. Apesar desses estudos folcléricoBaraiba apresentava uma forte

influéncia do padrao musical europeu (Rodrigue8120
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Em 1931, foi fundada a “Escola de Musica”, hojeateimada Escola de Musica
Antenor Navarro. Estiveram com o Prof® Gazzi den&dundacdo da Escola, Santinha
Sa, Anita Araudjo, Antenor Navarro e Luzia Simdessdescola foi, no que se refere ao
ensino, uma grande projecado do estado (Ribeird;)197

Outro grande destaque para a musica paraibana rfténdr Navarro, cujo
objetivo era produzir muasica nacional, numa épona gue a maior parte dos
compositores estava buscando, como diz Ribeiro7(]19&xteriorizar nacionalidade”.
O Prof® Gazzi de Sa € considerado o primeiro azattila muasica elevada como
expressdo da Paraiba, a medida que aproveitou dgodeferencial folclorico da
nacionalidade.

No governo de Antenor Navarro, foi idealizado oiemsle canto orfebnico nas
escolas publicas. S6 entdo, no governo de ArgeRigueiredo, foi proposta a criacao
da Superintendéncia de Educacdo Artistica nos grepoolares da capital pelo Prof®
Gazzi de Sa4. Como se pode observar, ele estevévielovo tempo todo na tentativa de
mobilizar o governo a encontrar solu¢cdes para oblgmas em torno do ensino da
musica em funcdo da dificuldade de angariar resufs@nceiros. Durante algum
tempo, ensinou musica, na década de 30, no SemiA&juidiocesano da Paraiba e
fundou em 1937 o coral Villa Lobos (Ribeiro, 1977).

Ribeiro também chama a atencao para o destaguenahque a Paraiba ja tinha
em 1947, quando o compositor Oscar Lourenco Feazamin viagem feita a Paraiba,

relatou no Diario de Pernambuco no dia 22 de jdémuele ano:

Que Jodo Pessoa, gracas a Gazzi, ja € tido nooRio am ponto de referéncia
para este movimento artistico que, cada dia, seupma mais decidido
(Ribeiro, 1977, p. 166).

Por meio da iniciativa do Prof® Gazzi de Sa, o poopilla-Lobos tomou
conhecimento das atividades musicais no estadoad@ld na area do canto coral,
mausica instrumental e do ensino de musica nas asqalblicas e privadas. Nessa
época, a Paraiba destacou-se nacionalmente coMiss@io Artistica Nacional, que
aconteceu em Joao Pessoa, no teatro Santa Roiml&hos elogia o movimento

musical na Paraiba:
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O trabalho honesto realizado pelo prof. Gazzi de&®araiba, resultou numa
nitida compreensdo de mdusica. Encontrei um puldicelente e com grande
possibilidade de ser um dos melhores do BrasilgiRib1977, p. 62)

Segundo Ribeiro, Villa-Lobos enviou um relatério Biinistro da Educacéo
(1952), Simdes Filho, sobre sua estadia em Jo&p®esteceu positivos comentarios

ao governo do Estado, José Américo de Almeida, ggebeo dado aos eventos culturais.

Essa cidade é felicissima em possuir um Chefe deer@o em perfeita
inclinagdo e compreensao artistica, interessanddvaenente pelos problemas
educacionais de Arte, sobretudo pela musicalizat@iguventude paraibana.
Seria de grande alcance, para a consolidacédo gaganda de Arte Brasileira,
nos Estados do Norte se o Ministério da Educa¢g@adele divulgasse por todo o
Brasil o exemplo daquele ilustre governador qustgi@ com amor e convicgao
as honestas realizacdes de arte que transitamEg&édo da Paraiba do Norte
(Ribeiro, 1977, pp. 62-63).

Nos eventos sociais e em prol de comunidades tegtem movimento musical
sempre esteve atuante. O Prof® Gazzi de Sa eraosnmdsicos que mais promovia
esses eventos. Em 1940, ele e sua esposa organipaFestival de Arte em Jodo
Pessoa em beneficio dos indigentes enfermos dssigbelas Damas de Caridade da
capital. Em 1941, também organizaram o FestivaRde em Sapé em beneficio da
construcao do Parque dos Meninos.

As iniciativas de intercambio eram presentes naa&pém 1946, foi fundada a
Sociedade dos Amigos da Mdusica, cujo objetivo rcantivar a apresentacao de artistas
nacionais e estrangeiros.

No ano de 1947, o Prof® Gazzi de S4, convidadd/plarLobos, integrou-se ao
corpo docente do Conservatério Nacional de Canfed@ico no Rio de Janeiro. Na
capital paraibana, em seu lugar, ficou a profeskorga Simdes, cujo trabalho também
foi responsavel pelo crescimento da Paraiba naicengcional. Durante algum tempo,
ela foi Diretora da Divisdo de Educacdo Artisticar@uxe para a Paraiba alguns
representantes da muasica, entre eles, Gerardo t€aerqual deu prioritariamente

continuidade do trabalho do Prof® Gazzi de Sa npoapianistico (Ribeiro, 1977).
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No ano de 1952, o Prof°® Gazzi de Sa e a Prof® LGaiades criaram o
Conservatério de Canto Orfednico da Paraiba. \éwiar, que a Paraiba foi o Unico
estado do Norte e Nordeste a ter um curso desse pomo disse Gerardo Parente em
depoimento a Silva (2006). Além da Paraiba, séaham S&o Paulo e Rio de Janeiro.
Gerardo Parente era um cearense radicado na Phéaibais de 40 anos. Era professor
de Mdusica da Universidade Federal da Paraiba dorevgie o ensino da musica no
estado tem um nivel excelente e uma tradicdo deasndécadas. Segundo ele, o Prof®
Gazzi de Sa foi o responsavel pela solidificac&sadradicdo no estado.

Segundo Silva (2006), a histéria do Prof® Gazzdee confunde com a propria
histéria da masica na Paraiba no periodo compreéeraitre 1930 a 1950, considerado
responsavel ndo apenas como educador musical @oogesimas também como
empreendedor de varios eventos culturais.

O Prof® Gazzi de Sa contribuiu significativamepéga o desenvolvimento da
musica no Brasil com um método de musicalizacdmnteecido por diversos
profissionais do pais e desconhecido por muitos cdoéemporaneos, o que ratifica
historicamente o descaso com os musicos da tedaspeito da grande contribuicdo
dada por eles a implantacdo, consolidacéo e digatgda musica em nosso pais. Tal
conduta ainda se faz presente hoje, demonstrandos®ddum sordido desrespeito
historico-cultural, como total descompromisso compreservacdo de nossa identidade
cultural. Tal fato agrava-se quando se verifica dias atuais, a inoperante assisténcia
aos musicos da terra, preteridos nos eventos Jagaisuncdo do privilégio dado aos
musicos de fora, ocasionando ndo s6 um sentimeatovador subtraido, como
contribuindo para uma caustica desmobilizacdo emquagrupo em funcdo das
adversidades que permeiam o reconhecimento do ondkical. Portanto, €
indispensavel a participacdo do governo como ageaéntivador da cultura local sem
0 qual pouco se pode fazer para que se consolaegugr atividade na area artistica.
Tal participacdo tornou-se clara, em 1953 a 19%@ndo o governo do Estado
concedeu a Prof® Luzia Simbes uma bolsa do goverdadé Ameérico de Almeida para
cursar no Conservatorio Nacional de Canto Orfednimdrio de Janeiro, tendo como
diretor Villa-Lobos.

A Prof? Luzia Simdes, quando se aposentou, foi n@geada com placa de
prata Mencéo Honrosa, pelo Conselho Estadual derauta VI Noite da Cultura, da

secretaria da Educacéo e Cultura do Estado dabBarai
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O trabalho de dedicagdo a musica paraibana foiidegelos alunos do Prof°
Gazzi de Sa e da Prof? Luzia Simdes, os quais tanfoéam responsaveis pela
continuacéo de seus trabalhos na capital.

No cenario paraibano, delineava-se um perfil caltde intensa atividade.
Kaplan (1999) foi um dos grandes colaboradoresedessario. Esse musico nasceu em
Rosario, provincia de Santa Fé, Argentina. Em 1@@ilindicado a ser professor de
piano na “Associacdo Campinense Pro-Arte”. Essadagdo era sem fins lucrativos,
cuja finalidade era oferecer a comunidade uma opmlidde para que seus membros
desenvolvessem suas habilidades artisticas, pramovatividades de ensino e de
concertos e recitais de artistas nacionais e g&has.

Segundo Kaplan, logo apés sua chegada a Parailzycsto de 1961, paralela a
rendincia de Janio Quadfos junto ao fato dos militares aceitarem a consagdodo
Goulart como Presidente do pais, a situacdo ecaaddo Brasil era cada vez mais
dificil, trazendo, inevitavelmente, repercussfasbi@m para a Paraiba. A inflacdo
eleva-se, afetando negativamente as condicfesb@io de muitos profissionais. Os
profissionais da Pro-Arte ganhavam por hora-aulajue implicava o aumento do

numero de estudantes a fim de haver retorno fimance

Tive de aceitar uma quantidade consideravel de snoNgcipulos. A partir de

meados de 1963, trabalhava de segunda a sexta adia de oito a nove horas
por dia. Chegava em casa exausto. Nessas condigéas, forcado a parar o
estudo do piano e as pesquisas sobre os temasmfoente interessavam: o
ensino e a execucgao instrumental. O segundo semistrum verdadeiro

inferno. Comecei a me preocupar e a procurar urida sgue me permitisse
desenvolver trabalho que tinha realizado nos prosealois anos (Kaplan, 1999,
p. 84)

Kaplan aceitou o convite do Coordenador do SetoMdsica da Universidade
Federal da Paraiba, UFPB, no inicio de 1964 pazar fparte do corpo docente.
Entretanto, o cenario politico nacional ainda nédirsha estabilizado, e nesse mesmo
ano, o exército depbs o presidente constitucialu#lp Goulart. Instalou-se o primeiro

® Janio da Silva Quadros foi o décimo-sétimo peesiel do_Brasientre 31 de janeirde 1961e 25 de
agostode 1961— data em que pediu a rendncia.
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governo militar e logo as consequéncias da repressa setor politico e publico, se
fizeram sentir. Muitos ocupantes de cargos publiomam atingidos pelas praticas
repressivas. Na Paraiba, o Reitor da UFPB foi usmed@mplos. Ao ser demitido, a
vida académica e cultural da regidao sofreu algupwslas. Por exemplo, o Coral
Universitario, criado em 63, tivera sido dissolvjgElo movimento militar em 64.

Segundo Kaplan (1999), a Cidade de Joao Pessgaesa@presentou um bom
desenvolvimento do movimento musical, sendo o beafeograndes talentos que
chegaram a brilhar no cenario nacional, porém @drass salarios e dificuldades junto
as autoridades locais, fizeram com que a permamé@esses profissionais fosse muito
breve na regiéo.

No que se refere a qualidade do movimento mus&laraiba, havia, na cidade
de Jodo Pessoa, o Curso Colegial Artistico, imptimipor lei em 1962, mas iniciado
apenas em 1963, equivalente a um curso de seguadoegjue preparava os alunos
especificamente para o curso superior de musid&rasil, deixando-os habilitados para
prestar exames de vestibular. Foi o primeiro degeno pais (Silva, 2006).

Além da importancia da capital e da cidade de Qzn@Grande no cenario da
musica da Paraiba, a cidade de Areia apresentatraigdo musical e foi palco de
movimentos civicos de grande repercussao, tornaadoeeleiro de grandes nomes do
cenario politico e artistico nacional como Pedroéfoo, José Américo de Almeida,
etc. Por tais motivos, Kaplan em 1972, levou adRieitum projeto de interiorizacdo das
atividades do Coral Universitario, escolhendo adélde Areia para sediar um Festival
de Artes, sob o patrocinio da UFPB. O objetivo@pal era oferecer aos jovens artistas
do Estado uma oportunidade de aperfeicoar seuseconéntos e ter contato com
profissionais de outras regides sem precisar dask®para o sul. Vale destacar que o
primeiro teatro particular do Estado — o Minervéo+inaugurado em 1859, naquela
cidade.

Apos toda a organizagdo do evento e ja com dhiligtéo de cartazes e folders
em nivel nacional, Kaplan recebeu a noticia dergieemais seria possivel a realizacao
do evento. Mais uma vez os aspectos politicos astadiretamente afetando essa
deciséo. Vivia-se 0 ano de 1972, e a repressawvaestaauge. O Servigco Nacional de
Informacgdes (SNI) atuava em todas as universidddes ordem do governo federal
fez com que as autoridades da UFPB cancelasseranbogyustificando que a cidade

nao apresentava condicfes adequadas para abareaenta tdo grande.

36



Com o passar do tempo, a situagdo politica do fpaise estabilizando e em
1975, o entdo governador do Estado (lvan Bicharagle secretério de Educacédo e
Cultura (Tarcisio Burity) puderam apoiar o eventmjo objetivo, além dos ja
mencionados anteriormente, também seria trazer pacalade nomes de destaque
nacional e proporcionar um espaco para a discudedtemas relacionados com a
situacdo da arte na conjuntura social do paiskFé€stival de Verdo de Areia realizou-se
entdo em fevereiro de 1976. Devido a repercussé@deye nacionalmente, passou a ser
colocado no Calendario Cultural do Ministério daiéatao e Cultura (MEC).

Apenas em 1978 foi criado o curso de Musica da UFP&ue fez com que se
modificasse 0 mercado de musica erudita no Nordasteendo professores de outras
regides, assim como provendo formacao profissiomajue ndo existia na época. O
referido departamento é considerado o melhor daleste, cujo corpo docente é
formado por doutores e mestres (Rodrigues, 2001).

A arte, de um modo geral, e a masica, em particnfo se encontram isoladas
do aspecto social de um povo. O artista tem umeafurcritica e reflexiva diante de
uma sociedade. Kaplan reflete muito bem esta postacial quando afirma que o0s
artistas devem “usar os instrumentos de sua aréetpanar mais lacida a acdo da massa
dos deserdados” (Kaplan, 1999, p. 176).

Foi dessa maneira que surgiu a “Cantata Pra Alagamrata-se de uma obra
relatando os sucessos de Alagamar, uma luta deocesgs contra a injustica social
(Rodrigues, 2001). Alagamar era uma enorme propdiedformada por diversos sitios
e fazendas nos municipios de ltabaiana e Salgad&add-€lix (PB). Ha cerca de 50
anos, muitas familias residiam |4 e viviam plantasdas lavouras de subsisténcia e
pagando forf ao dono da terra. Quando este morre, a proprieftdadendida, e os
compradores resolveram expulsar 0os camponesescpHizar unicamente cana-de-
acucar. A igreja estava a frente do movimento geeosyanizou em prol dos
camponeses.

Sensibilizado por essa acao politica, Kaplan (1988to a outros artistas
organizaram um grupo para a interpretacdo da Gantat narrador, um conjunto vocal
a quatro vozes, cinco instrumentistas, sendo trés pdrcussdao. Apds varias

apresentacoes e gravacao de um disco, o sucesBowegno ambito nacional.

1 Quantia ou penséo paga anualmente por aquelenue dominio Gtil de um imével ao seu senhorio
direto.
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A Paraiba destaca-se nas festividades juninas conaodas mais populares do
nordeste brasileiro. Segundo Rodrigues (2001)yttstas envolvidos nesse movimento
referem-se a midia do estado como nao valorizandulsica nordestina, atribuindo
maior valorizacdo a musica do sudeste do pais. Adems estratégias de massificacao
utilizadas pela industria para maior rentabilidatte produto parecem dificultar o
surgimento e florescimento de talentos ja descobeft Paraiba também esta buscando
divulgar seus artistas e sua musica no cenari@mai¢ié o que acontece com o projeto
Malagueta, que reline musicos da terra encarregdiazer apresentacdes pelo pais.

Em uma coletanea de varios artistas paraibanosiigred (2001) relne uma
gama de musicos dos mais variados perfis e estilagcais e expde a opinido deles a
respeito do que é fazer arte no estado.

Na opinido de alguns musicos da regido, o goveanailpano é displicente com
a cultura. Elba Ramalho, paraibana da cidade decdigio, cantora de repercussao

nacional e internacional, em entrevista concediRadrigues, salienta:

A Paraiba néo identifica seus artistas, nem suarautomo veiculos, agentes de
alta representatividade frente ao resto do pafsgspo nao incentiva nem apéia a
cultura local, deixando assim uma lacuna, um bynac@ macula que minimiza
0s sentimentos e o0 “ego” de todos os que sonharpreduzir arte e cultura
(Rodrigues, 2001, p. 210).

Acreditando que o eixo de maior expressdo no merdadirabalho € o Rio de
Janeiro e Sao Paulo, a cantora revela que nuncetemg apoio para empreender em
algum projeto cultural. Em sua opinido, a displ@éndo governo frente a cultura
enfraquece a cultura popular e coloca a Paraibaanumsicdo bem aquém do que
merece. Do mesmo modo, Vital Farias confessa erawestia: “Se tenho alguma coisa a
agradecer é a Rio e a Sdo Paulo. Foi de onde paréoonhecimento que tenho hoje”
(Rodrigues, 2001, p. 227).

Seguindo a mesma opinido, Sivuca, quando questos@ute sua relacdo com a
Paraiba, respondeu prontamente que os projetosreséhgpdeixavam triste: “sempre
gue tentei fazer alguma coisa dependendo dos n&ssteyes, frustrei-me. Ainda nao
encontrei a seriedade necessaria nas pessoastgoaesnando” (Rodrigues, 2001, p.
248).
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Artistas da terra, como é o caso de Glorinha Gadefdenciam certa falta de
valorizacéo por seu trabalho no estado. Em entee(fi®drigues, 2001), confessa seu
desagrado: “(...) Consegui levar meu espeta@Quoo e Melpara o Fenart em 1999.
Depois de muita e muita luta, me colocaram nunsda@ificado e ndo me divulgaram.
Até hoje, essa foi a Unica oportunidade que mendlefa(Rodrigues, 2001, p. 216)
Comentérios revelam a falta de valorizacdo dadaréista paraibano, visto que o
proprio Siqueira foi esquecido e, antes de suaenpessou por problemas de saude e
financeiro, tornando-se desconhecido para o grpadkco (Rodrigues, 2001).

Em varios niveis, as crises culturais manifestanfreqiientemente. Gerardo
Parente revelava que a Orquestra Sinfonica dalRaf@SPB) ja se destacou como a
melhor Orquestra Sinfénica do Brasil, entrando depm crise: “é preciso haver um
apoio mais consistente, € preciso haver maior gamsacdo do nosso potencial em
musica” (Rodrigues, 2001).

Seu maior auge foi na década de 1980, sob a liegéadEleazar de Carvalho.
Por trds do auge de seus trabalhos, estava o dpoigoverno de estatfo Nesse
periodo, a Orquestra tinha o maior salario do génerpais.

O governador Burity colocou em pratica o mesmo aeento de Gazzi de Sa:
trouxe musicos de fora e, em convénio com a Unidade Federal da Paraiba,
convidou os professores musicos estrangeiros doarlzepento de Mdusica, que
formavam os quintetos de matais e sopros e o qoid cordas, para fazer parte da
nova Orquestra. Esses mesmos professores — alguis ensinando na UFPB —
formaram os alunos que hoje sdo os musicos prfisis da Orquestra. Em 1980,
quando esta foi reestruturada, era composta ded@0ftisicos estrangeiros, e 10% de
musicos da terra; hoje, a composicdo se enconteatida: a orquestra € composta de

90% de musicos da terra, que foram preparados @d0i% de musicos de fora (p. 82).

Silva continua ressaltando a importancia do gavesssa empreitada e afirma:

N&o resta duvida de que foi no governo de Buriy giParaiba teve um impulso

muito grande na mdusica, principalmente no que d$erereao aspecto da

Y Tarcisio Burity: duas vezes governadarParaibae 15 de marcde 197% 14 de maiale 1982
filiado ao ARENAe de 198a 1991filiado ao PMDB
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Orquestra, uma vez que o Governador era um grapckeiador da musica
(Silva, 2006, p. 82).

Essas consideracfes apenas reforcam a necesduolagmio do governo para
que o setor musical possa florescer e ganhar esygagercado de trabalho.

Considerando que a Paraiba é um celeiro de rermmmadsicos tanto nacional
como internacionalmente, ndo é de se surpreen@eo quovimento musical do Estado
esteja permeado apenas por dificuldades, mas tampbésucessos. Reconhece-se que
o estado é lembrado e representado, além das asGfponteiras, por meio de sua
musica e tradicdo cultural, principalmente peladaie juninas, que tém assumido um
papel importante no setor turistico. Junto a owtstados do pais, a Paraiba tem feito da
arte e da musica, em particular, um seguro vinooiho o setor turistico.

A este respeito, Farias (2005) pontua que, na dédadl990, divulgavam-se,
nos jornais do pais, noticias sobre o crescente lcmm as atividades artisticas e de
diversao, oriundas das grandes festas regionairedes quais se destaca o Sao Joao da

Paraiba.

No periodo das comemoracfes a Sao Jodo nos Esiadéernambuco e
Paraiba, a montagem da infra-estrutura para osjdestecebe até US$ 1,1
milhdo em patrocinios, mas a expectativa das cohigaré obter um lucro
estimado em US$ 3,7 milhdes (Gazeta Mercantil,guoidn 2004).

As festividades do S&o Jodo na Paraiba ocupam wsigdp destacada na
divulgacdo e na economia da regido, principalmetgpois de 1986, quando foi
inaugurado o Parque do Pdfoonde se concentra a festividade. A prefeitura de
Campina Grande, através da Secretaria de Turismgdi esta festa conhecida como o
“Maior S&o Joao do Mundo”.

Na versédo do festejo de 1998, estimou-se que anumsle cervejas atingiu 600
mil unidades em um més de programacao (5 de junBale julho), periodo
guando cerca de 60 mil pessoas diariamente fregjig@ntas dependéncias do

seu pavilhdo central, onde havia 300 barracas weleddéebidas e comidas

12 Area de 42,5 mil metros quadrados
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tipicas da regido (queijo de coalho e carne depsolexemplo) (Farias, 2005, p.
670).

Farias (2005) descreve com maestria o local davideste e os principais

acontecimentos da festa no ano de 1998.

Compreendendo uma area de 42 mil metros quadradespaco € conhecido
como “Forrodromo”. Ai, no dia 6 de junho daqueleo,am mais famosa
paraibana viva, Elba Ramalho, fez um show para 20passoas, lancando
nacionalmente secompact disdntitulado Flor da Paraiba manifestacéo clara
da identidade regional, o que, por seu turno, épceemsivel na trajetoria da
artista (...) a cantora ocupou um dos trés grapdk®s montados, obedecendo

determinada hierarquia (Farias, 2005, p. 671).

Essas festividades juninas na Paraiba sdo marpadéste identidade regional,
que se reflete também no local e na estruturasia.fe

Farias (2005) focaliza a preocupacéo da Prefeirma deslocar algumas
apresentacdes folcléricas para o centro histérécoidade com pretenséo de revitalizar
esta area, aléem de que se procurou evitar quatgpeede estilizacdo tanto na danca
quanto na vestimenta, buscando evidentemente, mantarater ruastico do folclore
paraibano.

Para Farias (2005) a relevancia destas festas, sdénd da lucratividade, pela
promocdo de empregos diretos e indiretos para atagem de toda a estrutura
necessaria a realizacdo dos eventos. Portanto,géacias de Viagens, a Inddstria
Hoteleira, enfim, todo o setor de turismo e osrsstafins apresentam um consideravel
lucro nesses periodos. Ele cita o exemplo do ecmt@roelmir Beting ao colocar o
entretenimento como a “maior industria do mundo™aumaior industria do terceiro
milénio”, chegando a ser comparada com o futelmtarnaval do pais. Considera que
o fluxo de turistas é o maior determinante da teidade dessas festas.

Assim pode-se observar que o desenvolvimento mudac@stado apresentou
intima relacdo com o setor socio-econdmico, a pgdwo que o investimento do
governo e/ou de iniciativas privadas ao movimentgioal impulsionou esta atividade,
inclusive favorecendo e ampliando outros segmeddosociedade, a exemplo, o setor

turistico da regido, como as festas juninas nadeidke Campina Grande. Apesar das
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dificuldades, principalmente econémicas, no desemiento da atividade musical no
estado, a Paraiba € uma referéncia nacional e Iégosd de grandes talentos de
repercussao nacional, mas também internacionaljeorgvela a potencialidade dos

artistas da terra.
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|| CAPITULO 2: PESQUISANDO SOBRE 0S MUSICOS ||

O objetivo deste capitulo é trazer as questdesedquisa sobre os musicos na
atualidade, bem como a metodologia utilizada nas tipos de pesquisa realizados:
documental, por meio do jornal Correio da Paraibant@evistas realizadas com

informantes privilegiados.

2.1. Problematizando a pesquisa

A literatura revisada sobre os musicos permitigidlhr um pouco da histéria da
musica e dos musicos, no Brasil e na Paraiba. Bermaponder a algumas questbes
levantadas, especialmente aquelas contidas naeafae&o da tese. No entanto, n&o foi
suficiente para elucidar com mais clareza o coateb profissao de musico, sendo
importante salientar que ndo se localizou liteeatls campo da Psicologia Social e/ou
da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Par, isaboraram-se as novas questdes,
a saber: (1) O que significa ser musico e advogadcontexto do Estado da Paraiba?
(2) Como se organiza o trabalho e qual o seu siguid para estes profissionais? (3)
Quais os problemas tipicos dessas profissdes rabBar(4) Quais as transformacdes
gue estas profissdes tém sofrido e como elas sé@elpaas por estes profissionais? (5)
Como esta delineado o contexto macro-social dayeateocupacional dos musicos e
dos advogados? e (6) Quais os valores que sustentdemtidade comum partilhados
pelos grupos?

Na tentativa de responder a tais questbes, plaisgjoa presente pesquisa
preliminar, que consiste na andlise documental eeafizacdo de entrevistas com

informantes privilegiados, cujo método é descriszguir.

2.2. Método

A pesquisa foi desenvolvida por meio de analisecdsteido de artigos
selecionados no jornal Correio da Paraiba e tambénentrevistas. A analise de
conteudo € um método de pesquisa que, na suaggdiean estudos documentais, teve
sua origem no inicio do século passado nos Esthbhidos (Bardin, 1977/1995;
Minayo, 2000; Turato, 2003). Bardin (1977/1995)treroutros autores (por exemplo:
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Minayo, 2000; Souza-Filho, 1996; Turato, 2003) geta se baseiam, relata a historia
do desenvolvimento da analise de conteudo. Segetmloa primeira publicacdo
especifica sobre o assunto foi a de Lasswell enb,19@b o titulo dd’ropaganda
Technique in the World WarEm tal época, nos Estados Unidos, a Psicologia gib

a forte influéncia da psicologia comportamentaletibbg. Durante a década de 1940-
1950, as ciéncias politicas nos Estados Unidosribaitam destacadamente para o
desenvolvimento da Analise de Conteldo. Surgenaydnublicacdes entre as quais 0s
trabalhos de Berelson, que compreende a AnalisEoi¢eldo como uma técnica de
pesquisa caracterizada pela descricdo objetiveensdgica e quantitativa do contetdo
manifesto. Na década subsequente, ocorre uma éalas aplicacdo da analise de
conteudo, porém surgindo perspectivas divergent@st instrumental, que enfatiza o
contexto e as circunstancias de producdo do texdbisado e outra, representacional
gue se preocupa em revelar os conteldos dos #eid presentes em si. Destas
divergéncias emergem a querela entre a abordagamtitgtiva e qualitativa. Para
Bardin (1977/1995), hoje € mais aceita a perspeagwe combina a compreensao
clinica as contribuicbes da Estatistica. Este palatovista € partilhado por diversos
outros estudiosos (por exemplo, Bauer, 2002; Min2900; Souza-Filho, 1996; Turato,
2003). Esta caracteristica permite a apreensaoraxptia de contetdos e/ou categorias,
a interpretacao frente aos contextos de producdexto, a sistematizacédo distinguindo
0 que é frequente nos textos do que é raro ou usdavantar indagacdes e hipoteses
ao final. Compreende-se, portanto, como uma formarmhlise flexivel. Para Bauer
(2002), ela permite construir indicadores e cossies.

Bauer (2002) assinala que ha um renovado intepedaeandlise de conteudo. A
busca de artigos cientificos que citam este teatnayés do portal de jornais da CAPES
comprova a afirmacéo do autor, pois com este teglgciona-se mais de 2000 artigos.
Outro fato que corrobora é o lancamento na preséétada de varios livros de
metodologia cientifica dirigidos a Psicologia efoérea das ciéncias sociais e humanas
no Brasil. Turato (2003), por exemplo, afirma quevavelmente é a técnica mais usual
para analisar o relato verbal. Minayo (2000) a tertdacomo uma das técnicas
apropriadas para a pesquisa na area de salde dartdala subjetividade humana.

Entre os artigos publicados sobre o assunto, gesta@ela pertinéncia a esta
pesquisa, o artigo de Pimentel (2001) que saliemaportancia da analise de contetudo

para a pesquisa historiografica.
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A andlise de conteudo é na realidade uma variedadpos de analises (Bardin,
1977/1995; Minayo, 2000). Na presente pesquisagcapbe a técnica designada por
analise de conteudo categdrica ou tematica, a se@glindo Minayo “consiste em
descobrir os nucleos de sentido que compdem umairgoatao cuja presenca ou
freqUéncia signifiqguem alguma coisa para o objeéimalitico visado” (Minayo, 2000,
p. 209). Para operacionalizar a aplicagdo da a@iganizou-se o trabalho em vérias
etapas seguindo muito proximamente a sistematizagfsvecida por Bardin
(1977/1995) como estdo descritas a seguir. Alguatdeptacdes foram feitas em
decorréncia do objeto da andlise e das condi¢cdaseadso ao acervo.

Ressalva-se que a operacionalizacdo da analise odeeldo em etapas
geralmente abrange a proposi¢cdo de um conjuntapdfeebes prévio ao trabalho de
categorizacdo. Aqui ndo se fara isto, porque odes&ueminentemente exploratorio e
ndo se contava com categorias “a priori’. Esta éoda aplicacdo € admitida em Bardin
(1977/1995).

2.2.1. Pesquisa documental

Etapa preliminar: a selecdo do material

A principio, procurou-se identificar os locais pabs da cidade de Jodo Pessoa
(PB), por exemplo, acervos historicos, Institutstbiico e Geografico, onde houvesse
0 maior numero de jornais para serem selecionados @ pesquisa. No Instituto
Histérico e Geografico, o maior volume de jornaaaentrava-se no jornal “A Unido”.
Pensou-se, portanto, desenvolver a andlise dadefernal. Entretanto, a pesquisadora
visitou 0 acervo histérico da Fundacédo Espaco @lleiencontrou poucos exemplares
daquele jornal. Ademais, buscando investigar qugrimal mais vendido na Paraiba,
constatou-se ser o jornal “Correio da Paraiba”.ddaseqiiéncia, passou-se a realizar as
analises em tal jornal. O contato com este matmiale fundamental importancia para
pesquisar sobre esta profissao.

Considerando a extensdo do material a examinaplgetivo da pesquisa, o corte
temporal adotado foi 0 ano de 2001 e um més dalarD03, prevendo que o término
dessa etapa aconteceria por volta de agosto de 2@b#&-se que a reconstrugdo de
acontecimentos histéricos remonta sempre a deljfotde espaco de tempo que devera
ser estipulado pelo pesquisador. Ademais, podepeker informacdes na medida em

gue deixa de se escolher outro ponto de partideetanto, € importante, no caso dessa
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pesquisa, apenas apreender a situacdo macro-gasiatategorias estudadas em um
periodo de tempo atual.

A selecéo dos numeros do jornal ocorreu por somnpgia cada més eram sorteados
oito jornais, repetindo o procedimento para o casondo haver disponibilidade de
algum dos jornais naquele acervo referente ao mé®eo. Selecionaram-se assim 96
nameros de jornais do ano de 2001 e 8, de 2003xdadg Ficou igualmente
estabelecido que nos casos de fatos marcantesceiclm®, a escolha dos jornais se
daria propositalmente, buscando contemplar o aciomé®to. Foi 0 que ocorreu para o
més de junho do ano de 2003, periodo do ano que terai divulgacdo da atividade
musical devido as comemoragdes festivas do pejimiloo, evento de grande destaque

na Paraiba e também apontado na literatura.

A leitura flutuante e a pré-categorizacao

Para Bardin, € necessario a realizacdo de umardsdiutuante”, a qual ela define a

seqguir:

A primeira atividade consiste em estabelecer corgam os documentos a analisar
e em conhecer o texto deixando-se invadir por isgires e orientacdes (...) Pouco
a pouco, a leitura vai-se tornando mais precisafueigéio de hipoteses emergentes,
aplicacéo de teorias adaptadas sobre o materialposkivel aplicacdo de técnicas
utilizadas sobre materiais analogos (Bardin, 199931 p. 96)

A “leitura flutuante” permitiu uma primeira selecatas categorias que iriam
aparecendo no decorrer das leituras dos artigoprdal. A pesquisadora elaborou
roteiro de categorias encontradas, os quais iamerstd modificacbes até chegar no
formato atual (anexo 2 e 3). Vale salientar quesmute chegando em seu formato
“final”, o roteiro das categorias era utilizado dmma flexivel, permitindo que
surgissem outras categorias nao previstas inicigbnas quais passavam a fazer parte
do roteiro. Além do roteiro, havia um formulario degistro das categorias que foi
estruturado da seguinte forma: (1) cabecalho ffiesntido o titulo da reportagem, a
secao do jornal, a pagina e a data; e (2) corpm gmeanotacdes decorrente da leitura de

cada reportagem, com espaco para o registro dorn{ioee categoria e do contetdo da

46



reportagem propriamente dita e também espaco pe¥scamo das categorias que iriam
aparecendo no decorrer do processo.

Durante essa etapa, liderada pela pesquisadom,juiZes foram devidamente
treinados para identificar as reportagens, locatleeas no acervo. Toda reportagem
gue se referisse aos musicos, nos niumeros seldomna jornal, foi catalogada. Desse
modo, praticamente em todas as folhas do jornalahlmencéo a profissdo. Nessa fase,
a pesquisadora esteve todo o tempo presente, lmapedas uma rotatividade entre os
juizes. Uma vez que a reportagem era selecionazia;$e o trabalho de categorizacéao,
preenchendo os formularios. Os juizes recebiam coswularios e uma lista de
categorias, a qual era atualizada, seguindo o evdex; analises. Na operacionalizagédo
dessa etapa, os juizes preenchiam o formularigithdilmente e depois havia sessdes
envolvendo a pesquisadora, nas quais se discuatatagorias e se faziam os ajustes
necessarios chegando a categorizagédo consensual.

O tempo médio para a analise dos niumeros do jemsable um e meio a dois
jornais ao dia, para cada pesquisador. O horarimrt@onamento do acervo historico
da Fundacao Espaco Cultural, instituicdo em queae&ou a maior parte da pesquisa,
era das 8:20h as 13:00h e das 13:20h as 17:45kegienda as sextas-feiras. O
procedimento total analitico dos documentos teve pemodo de duracdo de nove
meses, iniciando em 20 de novembro/2003 e finaliaaem 18 de agosto/2004. As
caracteristicas da anadlise, a participacdo degwdzes limites de horario de acesso ao
acervo foram aspectos determinantes na morosidadérathalho. Ressalta-se, no
entanto, que a participacéo dos juizes é um aspeptrtante na garantia de qualidade
da analise (Bardin, 1977/1995; Bauer, 2002; Min2@®0, Turato, 2003)

A categorizacdo, seu registro e analise dos dados

A analise de conteddo consistiu do emprego da sendlategérica de Bardin
(1977/1995), tendo como referéncia as categoratadas dos proprios documentos
pela “leitura flutuante”. Nessa etapa, participai@ta juizes, incluindo a pesquisadora.
Os meses referentes aos musicos foram distrib@ldasoriamente entre os juizes, os
quais receberam para a andlise as coépias dos fmosupreenchidos anteriormente,
ocultando apenas 0 numero da categoria e sua tespaescricdo e também um roteiro
das categorias das profissbes em evidéncia. Cadgrooedeu separadamente a

classificagcdo dos documentos, havendo apenas duages conjuntas, coordenada
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pela pesquisadora, para a explicagdo do procedintenandlise. Posterior a essa etapa,
a pesquisadora e os demais juizes compararam safickcOes. As divergéncias
encontradas foram trabalhadas por meio de discldsdgo sendo sempre possivel o
consenso.

Apoés a etapa de categorizacdo preliminar, os tezig foram registrados na
forma de banco de dados d@acote Estatistico para as Ciéncias Sociais (SPSS —
Statistical Package for the Social Sciengesja Windows. As linhas do banco de dados
correspondiam a cada artigo catalogado e analisadas colunas, as categorias
primérias encontradas. O banco de dados foi uidizpara efetuar as andlises
descritivas, principalmenfeequénciacrosstabs qui-quadrado

Em seguida, houve uma recategorizacéo, agrupancategorias fragmentadas.
Tais categorias passaram a ser tomadas por subGateg criaram-se categorias mais
amplas (Minayo, 2000; Turato, 2003). Embora essbaho de recategorizagéo
sustente-se principalmente na reflexdo sobre a&yaaas, tal reflexdo apoiou-se na
compreensao hermenéutica de cada categoria primdaisbém na analise preliminar
das estatisticas descritivas iniciais. Tabelas rdgiéncias das categorias primarias
(subcategoria no segundo momento) ajudaram a &deelo todo e a identificacdo de

repeticdes, duplas designacdes, etc.

2.2.2. Entrevistas

Informantes privilegiados

Buscaram-se aqui profissionais com critérios dissimo que diz respeito a
profissdo que exercem. Participaram trés profisssoescolhidos intencionalmente.
Todos do sexo masculino. Alguns critérios para lacde dos participantes foram
considerados: (1) um profissional que fizesse tquadro de membros da OMB/PB
para que pudesse ter a visdo de um de seus inegréd) um profissional que estivesse
no auge do sucesso no mercado paraibano; e (3Jafissponal ja inserido no mercado
a um tempo minimo de 10 anos, objetivando uma peéceja consolidada a respeito da

profissdo na Paraiba.
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Procedimento de coleta de dados

Apos indicacdo de alguns profissionais, a pesqarsaf@zia contato por telefone
com o0s participantes, apresentando-se como estudEnpos-graduacdo que estava
desenvolvendo um trabalho académico da UFRN eitsolic a colaboragdo do
profissional. Caso ele aceitasse, a pesquisadoeadaga data e horario para a
entrevista. Individualmente, explicava a todos astigipantes o objetivo geral da
pesquisa e como iria se desenvolver a entrevist@a@icipantes eram entrevistados em
seus locais de trabalho e/ou em sua residénciantescolhidos os horarios mais
adequados a cada participante. As entrevistas esstturadas, conforme o seguinte
roteiro:

1) Cumprimentos;

2) Apresentacdo: como sinalizado anteriormente, eaquisadora apresentava-se,
explicando o objetivo da pesquisa.

3) Esclarecimento da gravacao: por se tratar deitdubs que possuiam, de alguma
forma, vinculo com a Ordem que regulamenta o exierdia profissdo, a pesquisadora
assegurava o anonimato e o sigilo das entrevistagindo nomes de pessoas. Dessa
forma, argumentava que seria importante a gravdQamaterial para que se pudesse
preservar o mais fiel possivel as informacdes fodas. O anonimato facilitava a
liberdade de expressédo dos participantes. Apdsfaseaconfirmava-se a autorizacao
para o acionamento do gravador.

4) Roteiro da entrevista: a entrevista seguia ueirmcontendo topicos que buscavam
abranger os objetivos propostos da pesquisa (ahexn)

5) Agradecimentos.

Procedimento de analise dos dados

A analise de conteudo consistiu do emprego dasnéhtegorica de Bardin
(1977/1995), tendo como referéncia as categorigantadas das entrevistas pela
“leitura flutuante”. A categorizacao ocorreu emdaa das perguntas.

A andlise das entrevistas foi realizada apenas doiw juizes (incluindo a
pesquisadora). Cada um individualmente classifissuespostas. ApOs esta fase, as
classificacbes foram comparadas, sendo resolvidasngio de discussao/dialogo as

diferencas observadas.
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|| CAPITULO 3 — OS MUSICOS NA ATUALIDADE ||

Este capitulo tem por objetivo analisar os dadopatmuisa documental, bem
como a andlise da fala dos entrevistados. A anéiseonteddo realizada com os
nameros selecionados do jorn@lorreio da Paraiba permitiu identificar quatro
categorias, cada uma contendo subcategorias atoedpeprofissdo de musico. Quanto
as entrevistas, foi possivel analisar as categouassurgiram a partir das falas dos
entrevistados. Ao longo deste capitulo serdo aptedes diversos trechos das

reportagens e das entrevistas para ilustrar asesal

3.1. As noticias sobre os musicos

Totalizaram-se 2.963 ocorréncias de subcategorias 16377 reportagens
selecionadas dos numeros do jornal analisado. ifidaram-se quatro categorias
formadas por 40 subcategorias e dentre estasjestimcaram-se pela alta frequéncia (a
partir de 154 ocorréncias).

Em ordem decrescente das frequiéncias estao astesgrategorias: papel social
da musica (musica enquanto atendendo as necessidad@opulacdo, de lazer e
entretenimento, assim como resgate da tradicdocalysincentivo a musica (Leis,
projetos, etc. do governo, iniciativa privada ouosss nao-governamentais que
incentivem a musica); profissao (diz respeito aatexto de trabalho dos profissionais
da musica) e, por fim, organizacao politico-assivaia (diz respeito as associacdes e as

formas de organizacéo politica da categoria piiofisd) (Tabela 1).

Tabela 1.

Frequéncias de ocorréncias das quatro categorias (N377)

Categorias Definicdo F

Papel social da Musica enquanto atendendo as necessidades da gépulie lazer e 1765

musica entretenimento, assim como resgate da tradicdacatusi

Incentivo & musica Leis, projetos, eventos, etc. do governo, inicafpvivada e/ou setores 616
nao-governamentais que incentivem a masica

Profissdo Diz respeito ao contexto de trabalho dos profiss®da musica 539

Organizacgéao Diz respeito as associacdes e as formas de organipmlitica dos 43

politico-associativa profissionais

Total 2.963
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E possivel perceber que a categoria papel social(téca surge numa posicio
de destaque diante das outras, uma vez que astaggus catalogadas do jornal
referem-se mais a musica enquanto lazer e diverddsegunda e a terceira se
aproximam em termos de subtotal e a Ultima reveta pequena catalogacdo de
reportagens que falam sobre a forma de organizggiitica dos profissionais,
mostrando-se aqui com uma frequéncia muito baixpieorevela a falta de organizacéo
dos musicos ou, mais precisamente, a pouca atelwcgmnal a organizacao politico-

associativa destes profissionais.

3.1.1. Papel social da musica

No que diz respeito a categoria papel social daacalss maiores freqiéncias
foram observadas para: programacé&o cultural (64,8%fas comemorativas (31,0%) e
ritmos paraibanogl5,0%) (Tabela 2).

Tabela 2.
FreqlUiéncias de ocorréncias das subcategorias delpsqrial da musica (N £.765)

Subcategorias Definicéo F %

Programacéo cultural Eventos musicais organizados na PB para artistas da894 64,9
terra ou de outras regides ou paises.

Festas comemorativasOrganizacdo de festas comemorativas, como, o 427 31,0
carnaval, festas religiosas etc., contando clargenen
com a patrticipacdo dos musicos.

Ritmos paraibanos Ritmos musicais caracteristicos da PB, como, forr6, 206 15,0
xaxado, baido, etc., resgatando a cultura paraibana

Meios de Ré&dio ou qualquer outro meio de divulgacéao queausc 94 6,8
comunicacao incentivar a masica, 0s muUsicos ou quaisquer outros
eventos musicais na PB etc.
Apresentacdo em Quaisquer apresentacdes de musicos da terra em 92 6,7
eventos eventos sociais e/ou solenidades no Estado ou em
outras regides, como, missa, posse, atos poliicos
Espaco para Construgdes, reformas, restauracdes de prédios e/ou 32 2,3
apresentacoes novos espacos destinados a eventos musicais na PB,
como, museus, restaurantes, etc.
Acdes comunitarias  Musicos da terra que fazem ac¢des em favor da 20 15
comunidade, ex.: doacdes, shows beneficentes etc.
Total 1765 128,2
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A pontuacdo maxima na subcategoria programacaorauihostra que na midia
€ usado um espaco consideravel na divulgacdo deosveulturais (musicais) que

ocorrem na Paraiba, conforme ilustra a seguintartagem:

O Hotel Tambau promove hoje, a partir das 22hOOamtar dos Pais, com a
orquestra Mistura Fina e a participacéo especi@ditor da coluna com o show
Roberto Carlos Cover (Jornal Correio da Paraiba,ddlago. 2001; secao:

sociedade).

Reportagens desse tipo, bastante comum nestategdca, trata de forma
objetiva o convite ao publico para assistir a deteado evento.

A segunda subcategoria mais pontuada foi festaemwrativas (31,0%), que
diz respeito aos dois principais eventos do ap@amente regionais: o carnaval fora de
época — a micaroa (Jodao Pessoa), a micarande (@a@pande), patosfest (Patos), etc
— e a festa junina denominada de “O maior Sado dodoundo”, que acontece todos os
anos na cidade de Campina Grande em junho e qugatasé eminentemente de resgate
da cultura local. Por se tratar de um grande eyémtluindo ai uma divulgagéo do setor
de turismo do Estado, o convite ao publico expressae forma mais sedutora,

evidenciando o reconhecimento dos festejos paeaaili.

Ao comentar a idéia do Prefeito de Caruaru, TqGe, quer a integracdo entre as
festas juninas da sua cidade com Campina Grandgiage 2004, a prefeita C.
B. considerou a idéia excelente e garantiu quevatoacontecer a partir do
proximo ano. Pela proposta do prefeito pernambyocargfo Jodo de Campina
Grande terd um dia especial em Caruaru. J& os sangas também deverdo
receber o S&o Jodo daquela cidade durante um wiaa mlemonstracdo de
intercambio cultural e turistico entre os dois mesopdlos dos festejos juninos

do nordeste (Jornal Correio da Paraiba, 24 de2i083; secdo cidades).

Importa considerar que essa frequéncia elevada ubxategoria festas
comemorativas foi um dos principais motivos da Escdo jornal do més de junho do
ano de 2003, como assinalado no topico — etapanmmal: a selecdo do material —, e
também em funcdo de sua importancia destacadavisiigede literatura. Ambos os

fatores estéo refletindo essa opcgao.
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Ao se aplicar o teste qui-quadrado com estas tisras subcategorias para
verificar a relacéo entre elas, observou-se queste néo rejeitou a independéncia para
programacdao cultural e ritmos paraibanos, maseitoej para festas comemorativas e
ritmos paraibanosx@ = 5,70; gl = 1; < 0,01). Este resultado sugere que existe uma
forte associacao entre as festas comemorativagesgate dos ritmos musicais tipicos

da regido, tendo como destaque os festejos juninos.

O numero de visitantes do Sitio Sdo Jodo, umatdasdas do Maior S&o Joao
do Mundo ja supera as expectativas dos organizadtaefesta (...) Além da
tipica arquitetura rural nordestina, o sitio ab@agastas populares, como poetas,
declamadores e bandas de pifanos (Jornal CorreiRaddba, 03 de jun. 2003;

secao cidades).

E importante destacar que o ritmo da terra é ekimiouem outras épocas do
ano, nao so6 nos festejos de Sao Jodo. No exenguts o0 més de setembro esta em

foco.

Nesta quarta-feira, no Mr. Caipira, a partir dab3Dsera exibido o jogo Brasil
x Argentina no Teldo. Em seguida, show com trioi@hde Nordeste (forrd)
(Jornal Correio da Paraiba, 05 de set. 2001; sadéga).

A subcategoria meios de comunicag@y8%), embora nao tenha tido uma
freqUéncia elevada, esteve presente nas analsemd® da definicdo — radio, sites ou
qualguer outro meio de divulgacdo que busca incanta musica, 0s musicos ou
quaisquer outros eventos musicais na PB etc. —, ivalgdcdo promove o

engrandecimento do movimento musical no estado.

A revista “Philipéia”, editada por Augusto Magalbadganhou mais uma leitora:
Elba Ramalho. A cantora ficou pra |4 de satisfetm a revista, pois, além da
matéria com ela, o niamero atual tem capa com ursede maiores idolos,
Jackson do Pandeiro. A proxima edicdo de “Philipéie numero 9, seré
langcada em 11 de novembro, com shows na Fortae&adta Catarina (Jornal
Correio da Paraiba, 24 de out. 2001; secao So@éttadpina).
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Embora tenha sido raro, foi possivel registrar mggens contendo informacoes
sobre o trabalho de um musico. Esse tipo de regarteadquire, portanto, um carater
mais individualizado, ficando por conta do promaitista a divulgacdo de seu trabalho,

refletindo sobremaneira um trabalho “solitario”.

Para quem gosta do trabalho da compositora paaiBatia de Franca, vale a
pena conferir um site que tem um titulo muito stiges“20 palavras girando ao
redor de Catia de Franca’. H4 muitas informacodsesseu trabalho, links e

dados interessantes. Em: www.geocites.com/broa@&a9/ (Jornal Correio da

Paraiba, 25 de nov. 2001; secdo Milenium).

A subcategoria apresentacdes em eventos mostraatémcia do trabalho do
musico em diversos eventos sociais, 0s quais secoptam com a participacao desses
profissionais, ou propriamente, da musica, refatgasua funcdo de socializar, entreter

e divertir o publico.

E grande a procura de adolescentes pelo tdo deskfath de madrinha dos
formandos do NPOR (...) A festa acontecera no 8ia® novembro, no late
Clube da Paraiba, com show das bandas PPC e @&a@hopp (Jornal Correio

da Paraiba, 04 de nov. 2001; sec¢éao cultura).

Foram identificados também espaco para apresesta@gdes comunitarias,
cuja freqiéncia mais baixa conduz a atribuir umepapais secundario no bloco. As

proximas reportagens exemplificam estas subcatsyogspectivamente.

A inauguracgdo do Cantinho dos Ritmos, as 8 notutead show do guitarrista
Janior Espinola e exposicdo de objetos, fotografidecumentos de Jackson do
Pandeiro, além de coletiva com trabalhos de Chmweka, Jodo Lobo, Guy
Joseph, Antdnio David, Cristovan Tadeu, Pedro Osen@idégenes Chaves,

entre outros (Jornal Correio da Paraiba, 10 de200tL; secéo Cultura).

Comeca amanhd, no restaurante Porto da Prata,paochenBons Artistas, Boas
Acdes, com apresentacdes coletivas de cantores seconlcampinenses. A

venda das mesas dos dias 1, 2, 3, 8, 9 e 10, (R®)2@vertera para a Casa da
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Crianca Félix Aradjo... (Jornal Correio da ParaiB@, de set. 2001; sec¢éo
Sociedade/Campina).

3.1.2. Incentivo a musica

Foram duas subcategorias representativas desse: tmentivo do governo
local e projetoxom frequéncias acima de 9,2% (Tabela 3). Aplicamdpi-quadrado,
este rejeitou a independéncia entre as duas sgbdaie 2 = 23,67; gl = 1; g 0,001).
Considerando a importancia dos demais segmento®®iCos NO apoio aos projetos,
aplicou-se o qui-quadrado. O teste rejeitou a ieddpncia para todas estas
subcategorias: apoio de setores ndo-governamégtars 6,61; gl = 1; pg< 0,01), apoio
do governo federalx@ = 15,57; gl = 1; i< 0,001). Estes resultados sugerem que 0s
projetos musicais no estado tanto tém a particpagagoverno local e federal, como
de setores ndo-governamentais investindo na Pakdbaressaltar que, comparando o
namero de frequéncias, o governo local apreseniar participacdo (11,2%). Ademais,
€ importante fazer a ressalva de que ndo se esii@bdzando diretamente os
incentivos financeiros concedidos e/ou aplicaddse geverno, mas o quanto eles séo
noticiados no jornal em foco. E importante lemhyae estes projetos estdo voltados
tanto para artistas da terra como para os artisgtasntes.

O projeto “Quartas Musicais” que vem acontecendaas@lmente no Centro de
Guarabira, tera hoje uma quarta rodada com a jpat&o de duas bandas de
Pagode do Brejo — uma de Mari e outra da cidadeluas atracbes de hoje sao
0S grupos “Sambagito”, de Guarabira, e “Fixasantmaihunicipio de Mari. S&o

grupos formados por pagodeiros que vém se destcamdegido por suas

atracdes. O projeto Quartas-Musicais foi criadcapcontecer na Praga Joao
Pessoa, recentemente reinaugurada pela Prefedu@arabira, oferecendo um
cardapio de atracdes musicais de todos os gérsmndp um estilo para cada
semana. O trabalho € organizado pela Secretari€ulteira e Turismo do

municipio. J& tem grande aceitacdo do publico leca#m sendo procurado por
artistas da cidade e de outros municipios. O shmweca as 20h30 na Praca
Jodo Pessoa no centro da cidade (Jornal CorreRadsiba, 10 de out. 2001;

secao Cultura).
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Discutir a criagdo de uma cooperativa para ostastigaraibanos com condi¢des
para viabilizar a “saida comercial e cultural” paas as necessidades
pensadas, projetadas e encaminhadas por segmenersod das artes no
Estado, principalmente para 0s que operam com tpsojalternativos,
independentes e culturais e que visam participaresforco conjuntural de
construcdo de estruturas para educar pela ares E&b alguns dos objetivos do
seminario que sera aberto hoje, as 20h00, na se@&ndicato dos Artistas e
Técnicos em Espetaculos Diversos. A informagédo éndsico e compositor
Pedro Osmar, um dos articuladores do evento, cogrgmacao se estende até
ao domingo (Jornal Correio da Paraiba, 19 de &l ;2secao Cultura).

Na terceira versao do projeto Seis e Meia, hojel&m80, no palco do Teatro
Paulo Pontes do Espago Cultural show com Nando &ehico Corréa &
Eletronic Band (...) O projeto vem sendo realizato varios estados, com a
proposta de trazer um artista de nome naciongbssentando ao lado de uma
atracdo local. A linha do projeto € voltada parapirlico de classe média, com
atracdo no horério que o pessoal esta retornantialolaiho (...) O projeto conta
com apoio do governo federal, através do MinistdadCultura. Preco R$ 10,00
e R$ 5,00 (Jornal Correio da Paraiba, 04 de jud3;28ecao Cultura).
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Tabela 3.
Frequéncias de ocorréncias das subcategorias denitineo a muasica (N = 616)

Subcategorias Definicdo F %
Incentivo do governo Politicas municipais e/ou estaduais de incentivo ao 154 11,2
local movimento musical.

Projetos Projetos, festivais, eventos de origem publicariwada para 126 9,2

o0 incentivo da musica e dos musicos na PB, se@aéstas
locais ou ndo.

Comentarios sobre Reportagens que facam referéncias a apresentages q 81 59

apresentacdes tenham acontecido na PB.

Turismo cultural Investimentos de politicas para o crescimento dsnio 79 57
paraibano, através da musica.

Apoio de setores nao- Investimento ou incentivo seja da iniciativa prisade 78 57

governamentais fundacdes e/ou de entidades filantropicas etcriboimdo

com os musicos ou com 0 movimento musical na PR Va
ressaltar aqui que ndo se trata apenas de orgaos na
governamentais, tais como, fundagfes, mas de tqdalquer
entidade que ndo esteja ligada ao estado.

Auséncia de incentivo do Resolugdes ou néo financiamento que desfavorecem ao 27 2,0

governo local musicos ou eventos musicais na PB.

Leis Leis municipais, estaduais e/ou federais de ingerdtimisica 26 1,9
(cultura). Identificar datas de criacao ou temétmabre tais
leis.

Homenagens aos Homenagens aos expoentes da masica realizadas, sajgB 15 1,1

expoentes da musica para artistas locais ou nao.

Criticas ao movimento ~ Comentarios contra 0 movimento musical no que eipeito 10 0,7

musical a qualidade da musica paraibana e/ou shows

Apoio federal Politicas ou incentivo para a musica na PB. 10 0,7
Auséncia da iniciativa Caréncia de recursos financeiros e/ou de apoipge da 7 05
privada iniciativa privada para apresentacdes, patrocieies,

Auséncia da iniciativa  Resolu¢Bes que desfavorecem aos eventos musicBB.na 3 0.2
federal

Total 616 44,8

Os comentérios sobre apresentacdes configurarmseegortagens feitas por
pessoas do publico em geral que assistiram a algpnesentacdo e que a noticiam em
teor de critica, seja ela positiva ou negativaspego de um evento. Diferencia-se de
criticas contra 0 movimento musical exatamente tppruma conotacao estritamente
negativa. Além disso, a primeira ocorre sempre idepge algum evento, o que
necessariamente nao acontece com a segunda, cerdgemplo a sguir.

Depois do lancamento de Silvio, no térreo do Péral@afé, os bons momentos

foram com os sons saidos da guitarra de Juaniorn@&spicomemorando a

entrada nos 41 anos de idade. Quem deu uma catjateda foi o fotografo
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Méario de Carvalho. Nado custa lembrar seus temposaterista do grupo
Fantasmas da Guerra, um dos icones paraibanogpdaneantalia pop-rock dos

anos 80... (Jornal Correio da Paraiba, 30 de 8@eL;Zecao cultura).

Turismo cultural — investimentos de politicas pararescimento do turismo
paraibano, por meio da musica — foi apresentado wma freqiéncia inferior a 10%.
Levanta-se a hipotese de que ha investimento ngrgimacdo cultural e nas festas
comemorativas, assim como em projetos, porém panager um aproveitamento
limitado ou sub-aproveitamento desses eventos coma oportunidade de investir
mais no turismo da regido, evidenciando assim umracteristica do estado que,
embora pareca estar atualmente investindo no tayisiemonstra-se ainda como um
empreendimento de pequeno porte, comparando-seoatns estados do nordeste.
N&o se pode esquecer, entretanto, que os grangesradicionais eventos, como 0
maior S&o Jodo do Mundo, em Campina Grande, forment@irismo da regiéo.

(...) disse que de 18 a 25 deste més todos osshigeCampina Grande estao
lotados. Na abertura do S&o Jodo, a ocupacao inataiegiu apenas 50%. (...)
Na opinido dele, o Maior S&o Jodo do Mundo dewwiaealizado, também, em
alguns dias de julho, aproveitando o periodo dedé&to meio do ano (Jornal

Correio da Paraiba, 03 de jun. 2003; secdo ecofomia

Uma reportagem merece destaque pelo cunho imptegi@ insatisfagcdo em
relacdo a auséncia de apoio dado a alguns evesnmenciando agora a falta de
recursos, por meio das subcategorias ausénciacdativo do governo local (2,0%),

auséncia da iniciativa privada (0,5%), ausénciamdentivo do governo federal (0,2%):

Agentes culturais buscam verbas junto ao goverderé para resgatar evento.
Por falta de recursos, o apoio financeiro dos sestoficiais ligados a Cultura, o
tradicional Festival de Arte de Areia, mais uma, & vai acontecer este ano.
Segundo o secretério de Turismo, J. Tavares Sileaento, que se realizava no
primeiro semestre do ano, est4 orcado em cerc&ds&®000,00. “A prefeitura

nao tem recursos financeiros para bancar o evelaimgnta. Ele adianta que a

subsecretaria de Cultura do Estado, Cida Lobogdigs®e 0 governo nao tem
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verba para investir no festival (...) (Jornal Cmrréa Paraiba, 04 de jun. 2003;
secao caderno 2).

Neste exemplo, foi possivel identificar resquicde tradicdo musical em
algumas regides do estado como é o caso da cidadaeih. Segundo a revisdo da
literatura, desde a década de 1970 que esta c&ddatl® de interesse da promocao de
eventos musicais como € o caso do | Festival déd/de Areia de ambito nacional.
Atualmente, encontraram-se nos numeros do jorrfarémcias a festivais bastante
conhecidos em Areia, como, o da Cachaca e Rapadura.

Selecionando como ilustracdo da auséncia de invoedt governo federal, tem-

se 0 seguinte recorte de uma reportagem.

(...) Artistas do interior paraibano também estdamando. De Cajazeiras, o
integrante do Grupo Tocaia, Elinaldo Menezes, entato telefonico, diz que

ainda ndo recebeu o caché de R$ 1.500,00 pelacapredo que fizeram no
Fenart. “Alguns funcionarios da instituicdo aleggue ndo se tem previsédo de
quando o dinheiro sera liberado pelo Ministério Educacdo”. Os artistas

reclamam, também, que o mesmo tratamento ndo doi das artistas famosos e
palestrantes que vieram de outros centros (Joroaki® da Paraiba, 12 de jul.

2001; secéo Cultura).

Questiona-se se as baixas freqUuéncias nessas egdicat nao estariam
diretamente vinculadas ao pouco incentivo percebimsetor de turismo cultural no
Estado da Paraiba? E mais ainda, sera que o golmaloapresenta uma politica de
turismo que possa abarcar as demandas dos plahassdeo do setor federal? A regido
nordeste, especificamente o Estado da Paraib&a-sotdente carente de atencdo dos
investimentos do governo federal, refletindo umeasp de ordem politica anterior,
quica bastante antiga?

Por outro lado, verificou-se que a subcategorm dei incentivo musical (1,9%)
teve pouca representatividade diante das demaggieopode estar denotando pouco
incentivo do governo para o desenvolvimento dorsmtliural em termos de legislagéao

ou gue a existéncia dessas politicas governamenpmiaco divulgada no jornal.
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Exemplo de Leis de incentivo musical

(...) A Companhia forca e Luz Cataguazes-Leopol|dateavés da Fundacao
Ormeo Junqueira Botelho, ja implantou varias dedssas Culturais no Brasil,

valendo salientar que a nossa € a primeira instalachordeste. Através de leis
de incentivo a cultura, a Fundacgéo tem promovigateocinado varios projetos
culturais beneficiando artistas e produtores, deanm mercado independente
(Jornal Correio da Paraiba, 30 de jun. 2003; s€gAniao).

E interessante observar que a respeito das homenage expoentes da musica
as noticias centram-se na citacdo dos nomes dstmsyrtornando a homenagem grupal,
sem especificar nenhuma contribuicdo individual ddsstas no cenario da musica

nacional.

Em sua quarta versdo da Semana da Mdusica, o baCaipira, avenida Joao
Mauricio, Manaira, abre a programacéao hoje, arpdas 22h00 até sabado, com
homenagem a grandes nomes do cenario nacionab@aparaibanos em um
tributo de trinta minutos. (...) Na selecao dos @oageados foram mais votados
nomes como Djavan, Caetano Veloso, Tom Jobim, Eavisnte, Gilberto Gil,
Adriana Calcanhoto, Zé Ramalho, Fagner, Paralarma&udesso, Chico César,
Chico Buarque, Lulu Santos, Jackson do Pandeina, Gonzaga, Cassia Ellen,
Zeca Baleiro, Renato Russo, Ed Mota e Cidade NegjaJornal Correio da

Paraiba, 22 de nov. 2001; secédo caderno 2).

A subcategoria criticas contra o movimento mugigal%) também fez parte da
categoria em evidéncia, cuja frequéncia baixa dstr@rum papel secundario diante
das comentadas anteriormente. Este resultado sgger@xiste pouco feedback aos
musicos sobre 0 que pensa o publico a respeitoath@lho desses profissionais, ou
ainda, existe outra hipétese explicativa, a padiiqual se pode supor que a populacao
apresenta escasso conhecimento ou ndo avalidog#erente a qualidade das musicas
que consome. E se assim o faz, deixa de tornar @gsséio publica. Dos raros
exemplos encontrados, a seguir tem-se um deles woe conotacdo notadamente

negativa sobre um género musical, cujo titulo déciaoé Forré Gameleira.
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O titulo acima é o nome de mais um bom grupo d® foé-de-serra originado
em Sao Paulo, capital, onde a febre do génercstaon desde 1996, originando
grupos como Falamansa e Rastapé. (...) Enquaninaguordeste campeia o
falso forr6 em que até os nomes dos grupos saamassindigestas; no centro-
sul, nordestinos unem-se a paulistas para dar umga fao forr6 auténtico

(Jornal Correio da Paraiba, 13 de dez. 2001; segéiedade/Campina).

3.1.3. Profisséao
A subcategoria musicos da terfh7,6%) € representativa desse bloco. Este
resultado denota um espaco consideravel na imppamaalivulgar o fato do musico ser

da terra. A segunda subcategoria em destaque Eap@o dos musicos da terra (7,2%)
(Tabela 4).
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Tabela 4.

Frequéncias de ocorréncias das subcategorias dégsé@n (N = 539)

Subcategorias

Definicéo F

%

Mdusicos da terra

Divulgacéo

Profissionalismo

Repercusséo nacional e/ou
internacional

Comercializagéo

Intercambio outros estados/
exterior

Homenagens aos muasicos
paraibanos

Crise cultural

Desvalorizag&o

Dificuldade financeira

Gravacao PB/dificuldade

Mercado de trabalho

Producdo com recursos préprios

Auséncia de divulgacao

Agressédo contra musicos

Elencar os musicos e/ou grupos de artistas daderra 243
gualquer tipo de musica: erudita, instrumental etc.
podendo ser compositor, cantor, instrumentista,
repentista... observando a mencéo ao fato do grupo

do musico ser da terra.

Eventos destinados a promover a divulgacdo dos 99
artistas da terra, assim como comentarios a fawvor d
qualidade da musica e/ou musicos.

Investimento dos artistas ou dos 6rgdos publicos ou 38
privados na profissionalizacdo dos musicos, atrdeés
incentivo no ensino basico ou superior,

especializac¢des, cursos etc.

Musicos paraibanos que conseguiram projegéo 32
nacional/internacional, estejam eles residindo no

Estado ou fora dele, desde que seja mencionado na
reportagem.

Comércio de CD, vinil, fita K7, DY&badas etc. 32

Apresentacao dos musicos da terra em outros estados27
el/ou intercdmbio de artistas de outros estados e/ou
exterior, através de apresentacdes, eventos e
CONCUrsos.

Homenagens prestadas a musicos paraibanos, atravésl6
de eventos e/ou divulgacdo em meios de comunicacao,
referindo ao fato do mdsico ser da terra.

Relacionada com auséncia de polfca 12
desenvolvimento para o meio artistico, especialenent
para a musica no Estado.

Falta de valorizacdo dos artistaerda, sejam eles 10
famosos ou nao, iniciantes ou veteranos.

Dificuldade de divulgacdordéasica ou de 10
sobrevivéncia no mercado de trabalho devido aos
baixos salarios pagos aos musicos de qualquer
especificidade musical: erudita, popular, instrutaken
etc.

Producdo musical na regéje, de mdsicos locaisou 7
ndo. Sejam elas referentes a tecnologia ou felta d
apoio do governo ou da iniciativa privada para a
gravacao no Estado.

Oportunidade ou falta de engzreg area musical. 5
Por exemplo, concursos publicos, oferta de 6rgéos
privados etc.

MUsicos ou conjunigsicais da terra que estejam 4
investindo com recursos proprios em shows, gravacéo
de CD’s etc. na sua divulgacéao.

Falta de incentivo aos rogsiuciantes ou 3
profissionais da PB.

Atos de agressédo e/owneial@raticado contra os 1
musicos

17,6

7,2

2,8

2,3

2,3
2,0

1,2

0,9

0,7

0,7

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1
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Total 539 39,2

E interessante observar que estas subcategoriassnggmente semelhantes,
apresentam um diferencial que merece ser consilerdd primeira, embora
implicitamente divulgue os artistas da terra, dara-se nas noticias apenas por
mencionar este fato; a segunda adquire uma comotag& direta na divulgacéo, pois
gue retne uma série de reportagens que dizemteesgelusivamente a eventos que se
proponham literalmente a divulgar estes artistas.e®emplos a seguir sdo bastante

ilustrativos de musicos da terra e divulgagéo dosicos da terra, respectivamente.

Orqguestra Sinfénica da Paraiba se apresentaraditwran da UFPE no dia 11
(Jornal Correio da Paraiba, 03 de abr. 2001; ssdade)

O mundo cultural brasileiro aguarda com ansiedabl®ografia de Jackson do
Pandeiro, trabalho de félego da lavra dos jorredigintonio VicentgCorreio

da Paraiba) e Fernando Moura (Textoarte). A pré@osi curioso que quase
nada tenha sido lancado, até agora, sobre o sandlaiskson — de quem todo
bom compositor brasileiro quer ser cria —, apesasuh importancia cultural.
Jackson é paraibano de Alagoa Grande (Jornal @GodeeiParaiba, 13 de set.

2001; secéo: opiniao).

Nessa noticia existe um tom critico em relacddaém de ninguém ainda ter
escrito nada a respeito do artista, tendo em gigiassivel esquecimento do musico.

A subcategoria divulgacédo dos musicos da terraueweboa freqiiéncia, e a sua
contrapartida, auséncia de divulgacdo (0,2%) aparemuito pouco no jornal,
evidenciando as duas faces de uma mesma moedanpgreensdo desse fenbmeno é
ampliada quando se consideram outras subcategornasatas a estas. Por exemplo, ao
mesmo tempo em que se divulgam os muasicos da tepaece muito pouco a
subcategoria gravacao de CD’s na Paraiba/Dificeéld@ %) e producdo com recursos

proprios (0,3%).

Como exemplo desta ultima, tem-se:
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A banda Matando a Pau, de Jodo Pessoa, esta aglagdesum momento de
intercdmbio em todo nordeste e dia 10 de novenrrdocar num festival em
Fortaleza. Como a banda n&do conta com apoio fiirande nenhuma empresa
ou Orgao, os proprios integrantes estédo tentandeést da venda independente
arrecadar dinheiro para os gastos com a viagentargor além de estar
comprando produtos de uma banda paraibana arreted@aestara ajudando a
mesma nessa divulgacdo underground (Jornal Codei®araiba, 24 de out.

2001; secéo etcéetera).

E interessante assinalar nessa noticia o lembestiie a banda no tem apoio
nenhum para a sua gravacdo. A mensagem transndigiceonstra implicitamente a
dificuldade de se “fazer musica” no estado, de eguis patrocinio e apoio para este
tipo de investimento. Ao mesmo tempo, € bastantauoo o teor de linguagem
persuasiva, buscando seduzir o publico, especiddmendivulgacdo de algum evento.
O fato desse tipo de linguagem ter aparecido coma deeqiiéncia justifica-se pela
propria natureza do trabalho do profissional daicale também da arte em geral. O
artista precisa seduzir o publico para obter oreeanhecimento. Segue outro exemplo

da dificuldade de se “fazer musica” na regido:

Apos trés meses no Rio de Janeiro, mantendo centaim gravadoras e
divulgando o produto muricocas do Miramar, estavdia a Jodo Pessoa o
compositor Flavio Eduardo, o Mestre Fuba. Fica gupui até o carnaval, mas
esta disposto a, em seguida, fixar residéncia mo“®ide tenho mais campo
para desenvolver o meu trabalho” (Jornal Correid®deaiba, 10 de out. 2001;

secao sociedade).
Mais uma vez, este exemplo deixa explicito a nalgque a cidade e o governo
nao favorecem o crescimento do trabalho do muSiado isso reflete um sentimento

de tristeza que parece fazer parte do conteluduéatiessas mensagens. O eixo Rio-Sao

Paulo continua sendo o sonho e o desejo para segunprojecao na carreira.

Exemplo da categoria gravacdo de CD’s na Paraiba.
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A parceria dos poetas repentistas Oliveira de Barelatoba esté registrada no
lancamento do CD “Acusticos de Amor”, com lancaroamsta quinta-feira, as
20h00, no Teatro Ariano Suassuna do colégio MaRgiaX. Gravado no Studio
Sabia, em JP, o CD contém 14 faixas com recursopodsias, rituais e
instrumentos de diversas modalidades da cantmtaglCorreio da Paraiba, 20
de dez. 2001, secao cidade).

Pergunta-se, portanto, se a dificuldade de grawzs @Go estado acontece em
funcdo da falta de incentivo de divulgar essestadiou de precaria infra-estrutura
(econbmica e politica) para tal investimento?

Seguindo ainda o0 mesmo raciocinio, as homenagessagas aos musicos da
terra receberam uma pontuacdo muito baixa (1,2%Qu® vem a confirmar um
investimento maior nos eventos do que nos musicossie A seguir tem-se uma

reportagem em que a homenagem se da de forma teagtareralizada aos musicos.

Integrado plenamente a cultura campinense, o shgpguatemi instalou no
Parque do Povo o “Arraid Iguatemi”, cuja decoragimesenta o tema
“Forrozeiros da Terra”, uma homenagem justissimen dotos, objetos e
reportagens — aqueles nativos que cultuam o e$ggiaro musical comum a
época (Jornal Correio da Paraiba, 30 de jun. 2¥1Ho cidade).

Ademais, a subcategoria desvalorizagdo dos mug;d%) aparece com uma
freqiéncia pequena. Na revisdo de literatura, vigléacia foi comprovada. Para citar
apenas uma, verificou-se a existéncia de comeastduie revelam a falta de importancia
que se da ao artista paraibano, visto que o pré&iqaeira, sobre o qual ja se fez
referéncia, foi esquecido e antes de sua mortesopapor problemas de saude e
financeiro, tornando-se desconhecido para o graadkco (Rodrigues, 2001).

A comecar pelo titulo da reportagem — musicos thados —, a desvalorizacao

do profissional imperiosamente manifesta-se, pedaéa sentimento de revolta:

E grande a revolta de musicos e cantores locaisamada “prata da casa”, com
a falta de pagamento dos seus contratos juninogsomaria na porta da
Secretaria das Financas é imensa, mas ainda aésimomseguiu despertar a

sensibilidade do Poder Publico inadimplente. Entju#sso, a “prata de fora”
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curte os mares de Ondina e Maria Farinha (Jornak{@oda Paraiba, 07 de dez.
2001, secéo cidade).

Nas reportagens, foi possivel observar também ocexemplo que reflete o
esquecimento dos artistas “pratas da casa”, quiedgoecimento de seu valor em

épocas pretéritas.

Instrumentista esta morando em Recife e enfremtialgmnas financeiros. “Parei
de trabalhar, ndo viajo mais e a coisa esta préalesabafo é do instrumentista
e compositor Canhoto da Paraiba, um eximio vidlargsie aprendeu o manejo
das cordas com agilidade e competéncia usando aestimrda com o violao
gue ganhou do pai. (...) lamentou, reclamando d& AjWie deixou seu braco
esquerdo paralisado. “Té com a parte esquerdd, iptdi justamente com a mao
esquerda que puxava as cordas”. (...) Canhoto daib@avem sofrendo da
doenca desde 1999, e o que recebe da aposentadarianinguado salario de
R$ 560,00. Com as despesas dos remeédios, foi dbrigaender o carro... para

bancar as despesas (Jornal Correio da Paraiba, $.(2001; secao cultura).

Observou-se a desvalorizacdo dos musicos da tersaaecontrapartida —
valorizacdo dos artistas de fora — aparece em fadmadenuncia entre algumas

reportagens. A proxima noticia apresenta um contbadtante revelador:

Governo nao tem dinheiro para apoiar o Festivahides de Areia. E por falta
de grana, o Fenart em Jodo Pessoa, foi adiadompaeanbro. Agora, para trazer
um bailarino da Suica néo falta dinheiro e aindacpuoa, ele viria pra ensinar a

gente a dancar forré (Jornal Correio da Paraibded8n. 2003; secao cultura).

O sentido irdnico do final da reportagem denotavidemte desvalorizacdo da
chamada “prata da casa”. Tal desvalorizacdo reseetecerta tradicdo a valorizagcéo do
estrangeiro, aspecto herdado desde o periodo ablpoidendo ser caracterizado como
um traco fortemente arraigado na cultura brasiadas, 2006). O santo de casa ndo
faz milagre, sendo mais facil um santo de fora mefamesmo que totalmente

descontextualizado da realidade alheia.
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Embora tradicionalmente a Paraiba seja perceleids prtistas e pela sociedade
como um berco de talentos que brilharam no cendasicional, os artigos pouco
evidenciaram os artistas da terra que tém ou ftiverapercussao nacional e/ou
internacional (2,5%) ou mesmo um incentivo ao g@erbio com outros estados e ou
exterior (ver definicdo na Tabela 4). Questionae@o sair do estado, o artista da terra
perde seu prestigio diante da sociedade localandisrse esquecido do publico? Ou a
perspectiva de fazer sucesso fora do estado &st@ssa que o prestigio passa a ser de
ambito nacional e ndo igualmente paraibano?

Tal referéncia pode ser observada quando um j@mahencionar o nome de
uma artista paraibana, como Elba Ramalho, entr®fubha maioria das vezes, nao
deixava explicita sua origem. Tal evidéncia podietreduas situacfes diametralmente
opostas: (1) ou se supde que todos que irdo lernaljja sabem desse fato, ou (2)
simplesmente ndo h& uma valorizacdo dos musicossporda terra apesar da
repercussado de ambito nacional e/ou internacional

Reportagem como a seguinte ilustra o exemplo dwc@mbio de artistas de

outros paises.

O musico Lokua Kanza, um dos maiores representatde$Wold Music”
africana, fard show, em Jodo Pessoa, dia 13 de,j@s23h00. A atracdo, Unica
na cidade, € uma iniciativa conjunta da AliancanEesa, Yazigi Internexus,
com o apoio do Bureau Export Musica Francesa naiBfdornal Correio da

Paraiba, 04 de jun. 2003; sec¢do cultura).

No entanto, foi possivel encontrar referéncia dtista paraibano com
repercussao internacional, deixando claro pareeibsrés a qualidade e competéncia

desses profissionais.

Recebi de Kees Engelsbart, via e-mail, esta fotogditarrista Washington

Espinola, tocando no Festival de Sappey, na Framgadia 8 deste més.
Recentemente, Washington compds a trilha sonoa“facampeédo” producao
cinematografica holandesa. Vale lembrar que o ro(sézaibano esta radicado

na Suica (Jornal Correio da Paraiba, 22 de jull;288¢d0 cultura).
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A categoria profissionalismo (2,8%) apareceu cona fiaquéncia baixa, talvez
refletindo uma tendéncia informal ou amadora deaexeessa profissdo, pois, no senso
comum, propaga-se a idéia de que basta “tocar geratepisa” para ser considerado um
musico. A reportagem seguinte ilustra o tipo deamem que saem no jornal sobre a

divulgacao de cursos de musica.

Violdao — teclado — cavaquinho — guitarra — bateAalas — técnica vocal.
Professores formados pela UFPB. Cursos de fériasJ@ao Mauricio, 821 —

Manaira. (Jornal Correio da Paraiba, 08 de jun3268€¢&o cultura).

A subcategoria dificuldade financeira mostrou-sesente, embora com uma
frequéncia baixa (0,7%), assim comanercado de trabalho (0,4%) e a crise cultural
(0,9%). Todas elas dizem respeito as dificuldadesllares a atuacdo dos profissionais
da musica, porém a desarticulagdo dos profissiqgmade indicar o favorecimento do
nao-aparecimento desse fato na midia ou refor¢gdéia ja pleiteada de que a midia
interessa apenas o lado social da musica. Mesnim,asportagens com esse teor

podem também ser encontradas nas analises, condera@na matéria a seqguir:

Mais de uma dezena de musicos pernambucanos snrdioje, no Teatro do
Parque em Recife, as 20h00, para homenagear mig@d-rancisco Soares de
Araljo, o Canhoto da Paraiba. Reconhecido como ws grincipais

compositores e intérpretes do violdo, ele sofrewa usquemia cerebral ha 3
anos, que o impossibilitou de tocar. A renda sevértida para a continuidade

de seu tratamento (Jornal Correio da Paraiba, Afae2001; secéo sociedade).

Cerca de quatro meses depois, 0 apelo para datéassa ao instrumentista

Canhoto da Paraiba reaparece, dessa vez com pledijieda da populagéo.

Canhoto da Paraiba, eximio violonista, estd mudentt em Recife e sem
dinheiro para manter-se dignamente. Quem puderisergajudar este grande
nome de nossa cultura é sé depositar na conta 7@8}98géncia 0325-5 do
Banco do Brasil, em nome de Eunice Gadelha de éyaija esposa (Jornal

Correio da Paraiba, 16 de dez. 2001; secéo cultura)
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As noticias evidenciam o fato de o artista sertetea, mas,na verdade, no
primeiro exemplo, os pernambucanos é quem est@larajo o paraibano. O conteudo
faz referéncia a ser um grande musico, mas deigkicé& a necessidade de manter-se
dignamente, deixando em evidéncia uma ambiglidadsanrelacdo. A mensagem
transmitida ao publico é que o artista parece a@ndialeticamente com 0 sucesso em
um lugar do passado e, posteriormente, com 0 eisgeieo no presente. Essa idéia é
sabiamente refletida no mito da fama, designadaocoompanheira constante da
obscuridade. Inevitavelmente, a fama carrega consig lado obscuro — o anonimato,

tirando o lugar singular do artista (Coelho, 1999a)

Exemplo da categoria mercado de trabalho:

Pelo menos dois eventos estdo sendo anunciados@a@morar o Dia dos
Namorados. O Hotel Tambau prepara um jantar edpeEuia a data e o produtor
cultural Flavio Eduardo, o Fuba, anuncia a contéadada banda Renato e Seus
Blue Caps para o show no Cabo Branco (Jornal @odaiParaiba, 04 de jun.

2003; secéo sociedade).

Como pode ser assinalado, a subcategmiaercializacao(comércio de CD,
vinil, fita K7, DVD, abadas, etc.) apresentou umegtiéncia de apenas 2,3% do total
dos numeros do jornal analisado. Pela propria akdéde da definicdo, esta
subcategoria agrupa mensagens de carater positiveangbém negativo da

comercializacdo. A seguir, tem-se exemplo de aspmgitivo:

O 3° Desafio Nordestino de Cantadores termina ogiqo sabado, 7, a partir
das 20h00. A final tem como atracdo, além da displg cantadores, o
declamador paraibano Jessier Quirino (...) e umdstmra venda de livros e
CD’s sera montado no sabado, dia do evento...g0Qwrreio da Paraiba, 05 de

jun. 2003; secéo cultura).

Mais um exemplo de comercializacdo, s6 que dessaalerdado no sentido

negativo:
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Se depender de Jodo Pessoa, os artistas brasiéoosio receber um tostao de
direitos autorais referentes a gravacao e comeag@o dos seus discos. Chega
a ser assustador o comércio de CD’s piratas ngadad da cidade e nas areias
das praias do Cabo Branco a Cabedelo (Jornal GadeeiParaiba, 09 de dez.

2001; secéo sociedade).

Numa frequéncia sem representatividade para aagduria em foco, surgiu
agressOes contra musicos. O contetdo encontradte aespeito ndo se refere a uma
situacao especifica direcionada ao musico; retéaaomente um aspecto de violéncia
mais social, sem vinculag&o direta com o profisdioia musica.

Em sintese, a presente categoria — profissao rembalgumas das principais
contradi¢cdes existentes na dinamica do profissidaahusica: a busca pela fama versus
a crise cultural, o fenbmeno do estrangeirismougeis evidente pontencialidade dos
musicos da regido, a reivindicacdo da valorizagd® mrofissionais versus o sucesso
fora do estado, sucesso no passado versus anonimgicesente, o profissionalismo
COmo aspecto positivo versus 0 amadorismo com raugasces negativas e, finalmente,
a dedicacdo exclusiva a profissao versus a difilddinanceira. Além desses dilemas
apontados por meio das subcategorias analisades aoderdo ser contemplados na

categoria a seguir.

3.1.4.0rganizac¢do politico-associativa

Esta categoria reuniu noticias que diziam respetassociacdes e as formas de
organizacao politica do grupo profissional.

Observou-se que o0s musicos no estado da Paraibantems-se pouco
organizados enquanto profissionais. Indicadorefattbsao as baixas frequiéncias nas
subcategorias referentes a OMB-PB (1,4%), as Aasgdes de musicos (0,9%), as
Reivindicacdes (0,4%), aos Sindicatos (0,1%) ena¢édmo aos Conflitos existentes
entre os profissionais (0,1%), configurando, pan,ficomo uma categoria pouco
representativa da amostra total dos nimeros daljdifabela 5). Outrossim, este
resultado reflete o tipo de reportagem que intarassmusico e ao publico de um modo
geral, isto €, a divulgacdo da programacao culeiredmentarios sobre os eventos. O

gque 0s musicos desejam € publico e ndo poderoRarhlico, a profissdo de musico
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interessa enquanto fornecedora de um produto deuptn de interesse do leitor

(consumidor do jornal).

Tabela 5:
Frequéncias de ocorréncias das subcategorias darmrgcdo politico-associativa (N
= 43)

Subcategorias Definicéo F %

OMB-PB Atuacdo; criticas; dificuldades; regulamentem defesa dal9 1,4
classe; quaisquer intercorréncias em torno da Oetem

Associacdes Criacdo e/ou necessidade de fundar assweciacdo dos12 0,9
musicos da PB.

Reivindicacdes Movimento dos musicos em busca dieamia da classe. 5 0,4

Musica na politica Musicos que estejam investinaiosea prépria candidatura3 0,2
a cargos politicos.

Sindicato Atuacdo desse sindicato a favor da cladlelatar 2 0,1
dificuldades e/ou conquistas.

Conflitos entre Discussbes, desentendimentos entre os profissidaagsea 2 0,1

profissionais tendo como alvo os elementos relacionados a péofiss

Subtotal 43 3,1

Importa registrar que, na subcategoria OMB-PB, gapam-se reportagens que
se referiam a essa instituicdo, predominantemerteo aivulgacdo de algum evento e

ndo de aspectos relacionadas a organizacdo dosasUsnquanto grupo profissional.

MPB Quartas — Hoje, as 19h30, na Ordem dos Musies,13 de Maio, centro,
com um repertorio de musicas de serestas e roraéan(idornal Correio da

Paraiba, 25 de jul. 2001; secao cultura).

Encontrou-se reportagem de teor reivindicatériagmagado de sentimento de

desvalorizagc&do, como pode ser visto a seguir.

Para o presidente da Ordem dos Musicos, seccadb®&acampositor Benedito
Hondrio, 0 masico tem pouca coisa a comemorar nessa passigena data.
“Apesar de ser a profissdo mais bonita do planetanusico ndo tem o
reconhecimento que merece”. (...) “Eles colocanstad diante das cameras de
televisdo fazendo mimica, sem citar os nomes dawemue dos musicos que
estdo sendo tocados, isso é um total desrespedtoaguos procurar combater”,

protesta (Jornal Correio da Paraiba, 22 de novl;Z¥tao caderno 2).
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Em associagfes, as reportagens catalogadas, petaisero, refletem que suas

associacoes e sindicato obtém reduzido espaco rnal janalisado, o que pode ser

indicador de fragilidade, mas seu conteudo reffetiesmobilizacdo enquanto grupo,

indicando a sua fragmentacdo a propor¢cdo que Bxistieiativas para a formacao de

associacoes em direcao a determinados segmentasmisusragilidade e fragmentacao

certamente sao faces de um mesmo fenébmeno. O mréiemplo é ilustrativo dessa

subcategoria e também de sindicato.

Hoje tem reunido das bandas de pagode da grandd®’@sdoa, marcada para as
15h00 no Genoma Cursos, localizado no final da Epitacio Pessoa. Os
assuntos discutidos na pauta deste encontro saemefs a atual situacdo na
qual se encontra 0 movimento do pagode em Joam&esa criagcdo de uma
associacgao/sindicatque defenda os interesses das bandas de pagodal (Jor
Correio da Paraiba, 15 de ago. 2001; secdo soeipdad

Essa fragmentacdo favorece a dificil concentra@® profissionais em um

ponto central de discusséo a respeito das reidgdes grupais, elementos estes mais

amplos, que néo se restringem a determinando ségnaen movimento, mas aos

musicos em geral. Para ilustrar a categoria reivagdes, destaca-se o seguinte recorte:

A classe artistica da cidade de Patos realizouguiata-feira, em frente ao
prédio da Prefeitura municipal, um enterro simlia cultura patoense em
protesto contra a demora no repasse dos bonusppdkr publico municipal
para os projetos encaminhados pela Lei de Inceati@altura Municipal. Com
faixas, cartazes, velas e um caixao, a categoga@onisou um cenario funebre
em plena via publica e reuniu alguns cantores deaalpopular para chamar a

atencao das pessoas (Jornal Correio da Paraila, igv. 2001; secao Cultura).

Neste exemplo, o grupo de artistas mostrou-seoumich funcdo de um

sentimento de revolta diante das dificuldades dezsr cultura, tendo o governo como

interlocutor desse processo. Portanto, vé-se qesmm com a fragmentacdo de sua

organizacdo politico-associativa, emergem momemtesunidade. Com o0 grupo

reunido, o impacto social parece ser mais sigrtifioa
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Em frequéncia bastante pequena, encontram-se aategbria conflitos entre
profissionais e musicos na politica reforcando acpoparticipacdo dos musicos na
insercado nos setores governamentais. Questionmdanto, se tal omissao nao estaria
dificultando a articulacao politica desses prodisais diante das aspiracdes do grupo no
investimento do setor da arte (musica) no estado.

Por fim, a categoria organizacdo politico-asso@agvidenciou um grupo de
profissionais carente de organizacédo politica. Wlgs indagactes se fazem presente:
N&o estaria esse fato contribuindo para as poucaguistas do setor em ambito
estadual? O que de fato estaria dificultando anizggdo politico-associativa desses
profissionais? Eles se constituem uma classe 8oditd interesses realmente
partiihados? A fama de alguns e o sonho da fama pstar dificultando a construcéo
da identidade profissional? Esses sdo questionas@artinentes para se refletir em

torno do processo de organizacéo politico-assweaidths musicos.

3.1.5. Conclusao

As andlises apontam para uma visdo da profiss&widaa transmitida ao leitor
do jornal Correio da Paraiba em torno de quatregeaias centrais: social, incentivo a
musica, profisséo e politico-associativa. Predomin@ortanto, aspectos eminentemente
que tratam da musica enquanto lazer e diversd@oeescassas as noticias que se
referem ao contexto laboral e condi¢Oes de trabadisses profissionais. Apesar de tal
evidéncia, é possivel assinalar pontos relevantespmcesso de construgdo da
identidade profissional transmitida ao publico queconjunto dessas categorias e
subcategorias elucida. Para melhor visualizacafigass a seguir resumem, em forma

de esquema, todas as quatro categorias com spastreas subcategorias.
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Espaco p/
apresentacdes

Acdes comunitarie

Figura 2.
partir das analises do jornal

Representagdo esquematica

<+
> Ritmos paraibanos
<
Meios de
' comunicacac
<«
Apresentacdo em
—> eventos
<

da categoria papel slacialisica a

Incentivo a musica

Incentivo governo local

Comentarios sobre apresentace

Apoio setores ndo-governamentai

Leis

Criticas movimento musical

Auséncia iniciativa privada

projetos

Turismo cultural

Auséncia incentivo governo local

Homenagens expoentes musica

Apoio federal

Auséncia iniciativa federal

Figura 3. Representacdo esquematica da categoria incentiwasica a partir das

analises do jornal
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Profissao

Musicos da terra <+ . ~
> Divulgacgéo
profissionalismo <+ - - - :
> Repercussao nacional/internaciongl
Comercializagéo +— . -
—> Intercambios estados/exterior
Homenagem musicos paraibanos <— .
—> Crise cultural
Desvalorizacéo <+ o . .
¢ __ Dificuldade financeira
Gravacgao PB/dificuldade «—] Mercado trabalho

Producéo recursos préprios 1,

v

Agresséao contra masicos

Auséncia divulgacao

Figura 4. Representacdo esquematica da categoria profispadiadas andlises
do jornal

Organizacdao politico-associativa

OMB-PB «— > Associacoe
. > Mdusica na politic
Reivindicacdes ¢
— > Conflitos entre profissione
Sindicato D R

Figura 5. Representacdo esquematica da categoria organizpoitico-
associativa a partir das analises do jornal
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Sé&o divulgados consideraveis niumeros de eventogcagjsmas, a0 mesmo
tempo, foram encontrados reportagens sobre a deixeado do musico da terra. O
mito da valorizacdo parece caminhar lado a lado aatesvalorizacdo. O sucesso de
alguns também esta presente nas noticias, pordm def carreira com dificuldades
financeiras de igual maneira é divulgado. Essaeaflexo patente da dialética da fama:
singularidade em um momento e anonimato em outn@lélo a essa relacéo de desejo
e fantasia com o sucesso e a fama, floresce unlidags ardua quanto ao lugar de
esquecimento de um musico pela sociedade; musseoges, na maioria das vezes, ja
se destacou por meio de seu trabalho. O fato désicinlidar com as dificuldades da
crise cultural no ambito das artes e de estartelgeialta de incentivo do governo para
exercer suas atividades laborais também se somanigsvalorizar a profissao.

A propria natureza do trabalho de divertir e aegs pessoas cria uma fantasia
em torno da figura desse profissional, o que darlaguma posi¢cdo de mito, de objeto
de desejo do publico. A fama parece o ser o dekegem se propde a ser um musico,
porém a realidade das condi¢cdes de trabalho nocaamrte € o primeiro obstaculo
para se manter nesse sonho. Questiona-se: a ordess@bicias em torno das condi¢cdes
de trabalho desses profissionais nédo estaria daameéo esse lugar de fantasia que
ocupa a profissao da musica?

A trilha de conquistas e reivindicacbes do grupopdofissionais se mostrou
muito solitaria, embora algumas vezes se tenhanéracim manifestacdes publicas a
respeito da crise cultural que afeta os musicos.

O fenGmeno da valorizacdo do estrangeiro estewsepte nos recortes,
possivelmente indicando que a desvalorizacdo dosicogl “prata da casa” € algo
anterior a profissdo, pois faz parte inerente ddumu brasileira, como pode ser
observada em outros contextos sociais, que na@ité,acomo mostra a literatura.

O valor da musica paraibana esteve presente pagagens. Musicos da terra,
embora reconhegam sua desvalorizagcdo, admitem lguasaconseguem projecao
nacional e internacional, apesar das dificuldadesmradas nesse universo. Ao mesmo
tempo, sair das fronteiras do estado em direcaeixam Rio-Sdo Paulo é assinalada
como o referencial de sucesso. Reivindica-se vao@io do musico da terra, mas o
indicador de sucesso € “deixar de ser o musicoeda”t regional, passando a ser

“nacional” na atuacao no eixo Rio-Sao Paulo.
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3.2. Os musicos falando da profissédo

Na analise dos numeros do jornal, observaram-seeel®s predominantemente
externos a respeito da construcao da identidadaltico, porém o balanco de todas
essas consideracdes resultou em um insacidveiapasento a respeito das condi¢des
de trabalho desses profissionais no estado. Qumildd&des encontram no dia-a-dia?
Qual a relacdo da valorizacdo do musico da tema @vestimentos governamentais
para incentivar a arte? Qual a relacdo dos musioos a OMB/PB? Enfim, essas e
outras reflexdes ajudardo a elucidar os princiggpectos que fazem parte da
construcdo da identidade profissional dos musia®stado. Por isso, realizaram-se
entrevistas para averiguar diretamente esse uniagpsirtir da fala dos profissionais em
foco.

Considerando a impossibilidade de fazer generdless¢ no sentido de
identificar as vivéncias em toda a profissdo deicois por ndo dispor de estudos
anteriores sobre o musico paraibano, as entre\dst@® importantes como exploracéo
inicial para por em evidéncia fatos, fendmenos peetes indicadores das tendéncias
gerais do que é vivenciado pelo musico na Paraiinagspecifico na cidade de Jodo
Pessoa. Tais exploracfes serdo importantes paiadagar sobre os valores dos
musicos e sobre seu bem-estar.

A elucidacdo das categorias ocorreu a partir da fébs entrevistados,
inicialmente através de uma “leitura flutuante”, goe o conjunto de categorias foi

sendo construido e logo comparado com a categéozigs juizes (Figura 6).
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Topico/categorias Atributos/subcategorias

Descricdo do dia de trabalho Divulgagao
Ensaios/gravac¢fes
Apresentacfes
Descanso

Estudo

Projetos

Dar aulas

Importancia da profisséo Socializar / diversao
Terapéutica
Proporcionar fantasias

Imagem do profissional Negativa: musico popular; amadorismo
Positiva: musico erudito; profissionalismo

Influéncia da imagem Imagem interfere na qualidade do trabalho

Mercado de trabalho Auséncia de reconhecimento/credibilidade
Dificuldade centros pequenos

Omissao da midia

Auséncia de valorizagédo

Valorizagdo do estrangeiro

Necessidade de sair do estado

Organizacao politica Dificuldade de organizacéo
alternativas de organizacéo
OMB Importante
Repressora

Melhor gestéo a atual
N&o atende interesses dos profissionais

OMB versus profissionais Protecdo aos aliados
Influéncia positiva na imagem
Conflitos irracionais

Dificuldade com contratante Ma relagao

Condigbes de trabalho Disputa de poder

Governo mal-assessorado Inexisténcia de politica cultural
Mudancgas Individual

Aparecimento de novos profissionais
Necessidade de melhor divulgacéo/projeto
Valorizag¢éo do prata-da-casa versus
estrangeirismo

Habilidades Necessidade de profissionalismo

Qualifica ¢&o UFPB referéncia

Musico popular = menos qualificagéo
Educacao de base

Criar um curso técnico

Insercdo mercado trabalho

Aspirac¢des dos musicos Viver dignamente
Formas de trabalho Liberal
Empregado

Figura 6: Topicos/categorias e atributos/subcategorias mhisicos a partir das
entrevistas

* Descricao do dia de trabalho

Como primeiro topico, destacou-se a descricdo @o d# trabalho desses
profissionais. Os resultados revelam que o diaatetho dos musicos € dividido entre
apresentacdes musicais, divulgacdo do trabalhaadss, dedicacdo a projetos em
desenvolvimento, ensaios, assim como momentosatiicao estudo da musica, tanto

no que se refere a apresentacbes musicais proptiardéas ou, tdo-somente, para

78



ministrar aulas. Isso denota que os musicos parestan bastante envolvidos com a
atividade de ensino também e que seus dias ddhoadhéerenciam-se entre si devido a
gama de atividades envolvidas. Isto ndo evita gistaen alguns aspectos repetitivos e,

as vezes, ritualisticos como a forma de comecashow ou terminar, etc.

* Importancia da profissao

Quanto a importancia da profissdo da musica pasacéedade, trés fungdes
foram enfatizadas: (1) funcéo de socializar, diyertlaxar, etc.; (2) funcéo terapéutica,
pois, segundo os participantes, todas as pesseasgn/necessitam da musica e (3)
funcdo de proporcionar momentos de fantasias enotdo idolo. Estes resultados
corroboram com a pesquisa realizada no jornal, eensgrgiu fortemente a categoria
social da musica. Ademais, semelhante a reflexéarian segundo os entrevistados, a
musica tem a funcao social de proporcionar diversao

Segue um exemplo da fala de um entrevistado aitesje terceira funcao da

musica, em que o idolo passa a ser o deposit&gitadtasias da coletividade.

Questdo de fantasia que se cria em torno do musiso,ai ajuda a divertir
também porque na hora que tem aquelas mulheresstfi@ na frente do palco,
ou aqueles homens que estdo vendo uma cantoraa fastasiando, aquilo
ajuda a ele se esquecer do que acontece durardeMaduele momento ele é s6

fantasia, soO diversdo. Faz parte. Eu vejo as cassm (Entrevista n° 1).

A relacéo entre idolo, fa, aspirante a idolo, étbem representada no mito da
fama. O idolo busca fugir do anonimato, tentanda@s a massificacdo, enquanto que
o fa é fascinado por aquele, deseja-0 ou quer.s@ros compartiham o mesmo
desejo em posic¢des diferenciadas: fugir & masséiwa se destacar na singularidade
(Coelho, 1999a).

Existe um ditado que diz que santo de casa namifagre. Entdo isso vale para
a musica também. Agora, claro que alguns se sa@@esge conseguem fazer
uma diferenca aqui. A verdade € que quando vo@é restto visivel, quando

estd muito presente, a fantasia diminui. Isso pal@ todo mundo. Entdo, eu

acho natural que quando vocé € da terra as pepstadato, as vezes, de
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saberem, de Ihe virem todo dia, ndo vao lhe daalor\que déo as pessoas de
fora. Ai cabe a nés musicos tentarmos fazer algeoisa diferente e trabalhar o
lado da fantasia também. As vezes a gente da urastd#a, ndo no sentido de
ser estrela, mas no sentido de nao abrir muitogo.j®@e ndo ficar muito
exposto. Deixa o pessoal fantasiar. Isso facidlaro, que sem mencionar que
tem gue esnobar mais com as pessoas da terra dmouas pessoas de fora.
Vocé tem que estar o tempo todo mostrando algunsa cwva para poder
guebrar isso. Se vocé € um cara que sai todo ghayo vé todo dia, ninguém
vai querer pagar caro para lhe ver todo dia. Eo gcite a coisa vai por ai. Claro
gue tem lugares, principalmente quando é uma cidaglede como Salvador,
Sé&o Paulo, Rio de Janeiro, que vocé ser da tdrrs@alsignifica muita coisa.
Que € tado grande, que € como se vocé nao foss&o,E vezes, eles se
alimentam e auto-sustentam e ndo tem muito es$depra de vocé ser muito
visto, muito visado, porque a populacdo é tdo grapuke nem todo mundo vai
Ihe ver todo dia. O que é diferente daqui de Ja&&sdd. Em Jodo Pessoa, as
vezes, vocé tem de desaparecer um pouquinho pdea pgessoal ter saudades

(Entrevista n° 1).

Importa ressaltar, na fala do entrevistado, reiddao fendmeno da valorizacao
do estrangeiro, considerando que nao € facil fazeesso como “prata-da-casa’,
especialmente considerando que este € um tragaltdeachrasileira de um modo geral.
Agravando isso, esta o fato da dificuldade de sesueesso em um estado pequeno
como a Paraiba. Recorrendo a literatura, parazee $acesso em uma cidade pequena,
basta originar-se de um centro maior, como Rioateido e S&o Paulo, para ganhar
notoriedade. Para os musicos da terra € no minaredpxal o fato de, sendo a Paraiba
um celeiro de talentos, o sucesso individual seossivel ou inviavel justamente em
sua terra, e a sociedade tenha que se contenfanestar reveréncia aqueles que vém de
fora, ou admitir a estupida idéia de ver o artistal apenas nos programas de televiséo
nacionais como se este jamais tivesse vinculo asmteyra, sendo sua origem uma
fatalidade da qual ele sequer se lembra. O sudesadista local, fora de sua cidade ou
regido, implica manté-lo longe de sua terra portempo tao significativo que acaba
provocando entre ele e o publico local tamanhad@amento a ponto de seu publico
nao mais se vé representado por ele, o que impdoascialmente o resgate ou

divulgacédo de sua identidade socio-cultural.
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* Imagem do profissional

Investigando sobre a imagem do senso comum gaasntitida para as pessoas
(sociedade) em relacdo ao profissional da musedfioou-se que, de acordo com a
area a que o musico se dedica, ha uma variacéa mheagem. Isto €, a hipotese é a de
gque existe um estereotipo diferenciado entre o colsiudito e 0 musico popular. Este
altimo aparece como um profissional maluco, usuddodroga, bebe muito, sedutor,
irresponséavel, ganha mal, etc. o primeiro como aeadmiracdo, objeto de fantasia,
inveja, etc. E interessante observar que a oposigfie estas duas imagens pode estar
inicialmente vinculada a area de atuacdo do profiaf Uma outra hipotese que
merece atencdo é a de que, no senso comum, a intgenofissional erudito possa
estar mais vinculada ao profissionalismo e a adramadorismo. A primeira carregada
de um perfil positivo e a segunda de um perfil ikggaO que ndo parece fazer sentido,
pois 0 que significa ser amador, nesse caso? BExigtandes musicos eruditos que
nunca sentaram nos bancos das universidades. Enpamsiderar que a auséncia de
profissionalismo também esteve presente nas asd@sgornal, apresentando-se, nesse
contexto, como uma tendéncia informal de exercsa @sofissdo, critica existente no
senso comum, quando se propaga a idéia de que“tmstaqualquer coisa” que pode
ser considerado um musico. Segundo o relato de Usico) a imagem negativa esta

bastante vinculada ao amadorismo.

Tem muito profissional de muasica que nao leva aicals serio. Entendeu? Entdo o
gue acontece? Ele ndo enxerga aquilo como trab@lh@balho é aquele que pede
por vocé. Veja so, ele pede de vocé pontualidadep&de de vocé coeréncia. Ele
pede de vocé capacidade. Ele pede de vocé solgiedadnusica enquanto curticio
nao exige nada. Entendeu? Entdo muitos profissol®miam a musica como

profissional do lado da curticdo (Entrevista n° 5).
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* Influéncia da imagem

Quando questionados sobre a influéncia que a imagenma relacao entre 0s
profissionais e o trabalho, as analises apontam ¢h@is aspectos importantes: imagem
e qualidade do trabalho. Estes aspectos afetamiseamente e vao sendo construidos
interdependentemente. A literatura aponta, e a dalaum entrevistado confirma a
preocupacdo sobre o impacto da imagem do musicgesah, criada historicamente e

gue afeta o trabalho de cada um atualmente.

Existe um preconceito absurdo sobre o musico. Derrtoda a trajetoria de
mausico, durante toda trajetéria dos grandes musicmdusive pessoas que
foram grandes influéncias da musica de hoje emeths, tém uma trajetoria de
alcoolismo, tem uma trajetéria de uso de drogas, uena trajetoria de mau
comportamento diante de algumas situactes quenaxiggpeito (Entrevista n°
5).

O fato de o musico popular ter um estereétipo megat de estar associado ao
amadorismo ou a uma maneira informal de exercévidale musical parece somar-se

a desvalorizacdo do profissional, realimentandolaerabilidade da profissao.

« Mercado de trabalho

No que diz respeito a percepcdo sobre o mercadeabalho para os artistas
paraibanos, ficaram evidenciadas as categorias ne@asé de
reconhecimento/credibilidade e omissdo da midiaefaréncia a estas categorias era
acompanhada nas entrevistas pelo sentimento dezé&islos profissionais quanto ao
aspecto socio-laboral. Nesse topico, a fala dosewstados evidenciou uma terceira
categoria mais secundarizada, mas mais generaiZRetere-se a observacao de que ha
dificuldade em centros pequenos. Nesta avaliacdproblema ndo seria, contudo,
apenas paraibano, mas de todos os estados, donpaigperiférico ao poder sdcio-
econdbmico e/ou que tem uma concentracdo populdcioeaor. Afinal ndo esta

delimitado sistematicamente o0 que seja centrosguegunas falas.
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No nosso Estado enfrentar as dificuldades de samud=stado que n&o tem
muita divulgac@o nacional. Quer dizer, vocé fazeresso na Paraiba, para o
Brasil ndo vai significar muita coisa. E difereute vocé fazer sucesso em S&o
Paulo. Se vocé fizer sucesso em Séo Paulo, vocgu&asso no Brasil. Se vocé
fizer sucesso na Paraiba vocé so6 faz sucesso atb&@dEntendeu? Para mim

basicamente é isso (Entrevista n°® 1).

Apesar da imprecisdo do que seja centro pequenajnta aspiracdo de ser
reconhecido além das fronteiras estaduais, aspigqé € referida como desafio dificil

de superar.

A nossa banda teve um momento, teve um determimamfoento que a gente
tocou, que a gente estava tocando em todas asesidiadinterior da Paraiba.
Praticamente em todas. E era impressionante comezi@aer um paredao na
fronteira da Paraiba com os outros Estados. Ewdooas cidades aqui na
Paraiba, mas aquele pareddo ser transposto er@sopipee eu fizesse um
trabalho na capital daquele outro Estado vizinhe, @ra para poder chegar ao

interior. A gente se sente literalmente cercaddrévista n° 1).

E interessante pontuar que a auséncia de valooiziggimusicos da terra foi um
elemento importante que surgiu com muita énfaseandlises do jornal, comprovando

dessa maneira seu carater central no contexto-Emeal desses profissionais.

» Organizacao politica

Quanto a organizacao politica dos musicos, obsesgpaomo primeiro aspecto,
gue existe uma dificuldade destes profissionais & organizarem; seja por
desconhecimento dos direitos e deveres ou por deltanteresse na organizagéo, etc.
Em um segundo momento, comeca a surgir uma ingéietdiante dessa situacao, e 0s
profissionais ja buscam alternativas para se orgagrin, por meio de varias entidades, a
partir da propria OMB ou de outras alternativasimgeoAssociacdo dos Mdusicos,
Sindicatos, etc. Isto pode estar sugerindo cer&lgminancia de amadorismo. A
propria natureza da profissdo pode contribuir pgsn, 0 que parece revelar a

dificuldade de desvincular a funcdo social de diyerintegrar, socializar do
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amadorismo profissional. Observou-se que a difemddde organizacéo politica desses
profissionais esteve presente nas analises do |jooomm uma freqténcia de
subcategorias muito inferior as demais. A partiratidlise, embora se perceba uma
relacdo ambigua com a instituicdo que represerga @aipo, poucos profissionais
envolvem-se com 0s aspectos politico-associativogue reflete a dificuldade de
fortalecer a instituicdo que os representa, auddade de se ouvir a voz grupal das

reivindicacdes, ndo estaria ligada a essa faltded#idade social.

+ OMB

Porém, observa-se um dado complementar relevantanadise anterior.
Enfocando sobre a importancia da OMB para os miofigis no Estado, algumas
observacdes se impéem. A OMB é percebida como taper por sua funcdo de

regulamentar a profissédo, porém, sua atuacao tesdepercebida como repressora.

Os fiscais da OMB mais parecem policiais civisssoi psicologicamente é

arrasador. Imagina o cara correr o perigo de néer fmashow...(Entrevista n° 6).

E muito interessante essa percepcao diante da @iBaesmo tempo em que
existe, de um lado, uma queixa de um comportamantadamente repressor da
instituicdo; existe, por outro lado, uma queixaisiva contra 0 amadorismo dos
musicos. Este aspecto € uma contradicdo que acbmpavivéncia profissional do
musico revelando-se como uma dindmica na ocupacao.

O amadorismo enquanto alvo demonstra que a atutxsiamadores dificulta o
trabalho dos profissionais. Aqueles que ndo s&geaekts com as condicdes de trabalho
nao costumam perceber o trabalho de forma profiasioEm categorias analisadas,
observou-se que a imagem negativa do musico padewsculada ao amadorismo. O
binbmio amador versus profissional parece inevitaas profissées artisticas, pois em
se tratando de uma profissdo que envolve a téamnage algo que pode ser chamado de
talento inato. Esta visdo ndo estaria subestimandeecessidade de formacédo? A
natureza da propria profissdo convive com essenbm@mador versus profissional,
tornando esse limite bastante ténue. Ademais, anbanpara o profissionalismo quase
sempre se inicia pelo amadorismo. N&o seria esdgiesio musico um elemento que

faz parte da construcdo da identidade do profiatton
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E justamente aquela coisa, se voceé tiver de famemestrado, um doutorado.
Perfeito. Mas se ndo. Mas assim, com a questaalgeatisidade vocé, mesmo
gue vocé aprendeu a tocar sozinho, aprendeu mssiaho, intuitivamente.

Bom, isso também foi questionado num simpdsio ggende fez qual a missao,
levantamento, qual € ndo sei o que?. E a questdmjsaca € um dom? Ou a
musica é estritamente, temos que estudar musidguguasocé aprende, como
portugués e matematica? Sao as duas coisas. Poayeedade se vocé tem um
dom. Mas assim, se ndo tem a regra, a discipl&m@funciona, entendeu? Entéo,

€ necessario, é necessario o aperfeicoamentatreyista n° 6)

Outro aspecto referente a OMB é que ela é percebiti@ ndo atendendo mais
aos interesses dos profissionais. Outros focodranrgsobre este ponto, mas tiveram
uma representacdo mais secundaria, todavia foieeeiddo que a instituicdo nao
defende os profissionais, mas que, comparada cdrasogestdes, a atual gestao foi
considerada por um dos entrevistados como “pefifeitano pode ser observada na fala

dele.

Para essa nova gestao € perfeita. Eu posso dizes W&neficios, por exemplo,
0S musicos hoje eles ndo pagam para entrar emdeashow. Nao é? Alguns

dizem que isso é mendigar. Eu acho que n#o. E d@asea que ele falou, o
muasico ir assistir um show é uma fonte de pesquisagEntrevista n° 5).

Nesta fala, é possivel perceber a importancia queMB tem enquanto
instituicdo reguladora da profissdo, poréem pareddeate que sua atuacdo ndo é
satisfatéria diante dos profissionais. Dessa fonpaaece ser justificada a tentativa de

organizacdo que os musicos almejam.
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* OMB versus profissionais

Ao serem questionados sobre a relacdo entre a ®@MB profissionais, 0s
resultados apontaram negativamente para o fatoudeog gestores da OMB agem
protegendo os aliados politicos e que ocorre @i de um pequeno grupo que nao
faz nada pelos profissionais da musica. Sem emwameérito do conteudo destas
avaliacoes, elas implicam ao menos o reconhecindantxisténcia do conflito e/ou da
divergéncia. Embora de forma mais secundarizad® enesmo tempo, trazendo uma
vertente diferente em termos de avaliacdo dess#bt@®, surgiu uma categoria que se
denominou de conflitos irracionais. Este termoreef®e a irracionalidade de existirem
tais conflitos, o que parece ser focalizado aqdesejo de se investir na instituicao,
como forma de se percebé-la como representante@sisos.

Focalizando a relacdo entre a OMB e o profissiomslentrevistados afirmam
que a atuacdo da OMB tem uma influéncia diretasitipa na imagem do profissional.
Se, por um lado, as andlises apontam negativarpengéeesta relacdo, observa-se aqui
uma tendéncia inversa ao se considerar o fato e@epiencer a instituicdo denota certo
respeito diante da sociedade. Observa-se ainda @QMB ¢é inoperante e que a atitude
dos fiscais, como repressores, influencia negatvaen no musico em nivel
psicologico. E interessante ressaltar aqui a relagés profissionais um tanto

ambivalente com a referida institui¢ao.

+ Dificuldade com contratante

A categoria dificuldade com contratantes merece ocamsideracéo (Figura 6).
Ficou evidente que a relacdo entre musico e canteatende a ser dificil, no que diz
respeito ao contrato de trabalho. Os profissiogasixam-se do mau pagamento. E
dessa forma, os musicos revelam a dificuldade daeprr equipamentos bons em
funcdo de ganhar pouco e até mesmo de ter umadigtia, segundo a fala de um
entrevistado. Nas andlises dos artigos do joroalpdssivel observar que a categoria
dificuldade financeira e mercado de trabalho tambBénsoadunam com este contetdo
das entrevistas.

A relacdo musico-contratante influencia o estafd@lento de um ciclo vicioso
na vivéncia do profissional: o contratante basearlestere6tipo de um musico da terra
fraco (pouco preparado e pouco profissional), pagaos do que deveria; o musico,
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insatisfeito com o que recebe, firma varios confra& dedica-se menos a cada; alimenta

assim o estere6tipo do contratante.

* CondigOes de trabalho

Os entrevistados pontuaram diferencas existentescaadicdes de trabalho
entre os profissionais. Elas sdo perceptiveis,éstile acordo com o reconhecimento,
com a importancia do musico para o publico e aténmeede acordo com a posicéo que
ele ocupa, dentro do proprio grupo de trabalho + @emplo, solista, regente,
percussionista, vocalista, etc. —, o tratamentereifEste resultado reflete a existéncia
de uma hierarquia no grupo.

Também a semelhanca do que foi encontrado na ewi@lssartigos do jornal, foi
apontada a existéncia de projetos de apoio ao mutanto em nivel municipal,
estadual ou federal. Porém igualmente foi evidelicigue o governo néo incentiva a
cultura. Esta aparente contradicdo, a primeiraayigbde estar indicando que nédo é
suficiente a existéncia de projetos, mas as coadig@cessarias estruturais para que se

possa coloca-los em prética.

Olha, existem projetos. Eu ndo sou muito por depdrgue a gente no caso nao
se beneficia desses projetos, mas eu sei que rax{gtejetos da prefeitura,
projetos do Estado e existem projetos também fexlgrara financiamentos. Eu
nao sei exatamente, que Lei financia entre outnasas, projetos musicais. Da
um dinheiro, uma verba. Existe uma verba pra gévage CDs, projetos
musicais em geral para comprar instrumentos. NAexaamente, mas existe
um projeto. Existem projetos também municipais. rAgara vocé se beneficiar

disso ai, precisa ser articulado, procurar se né&ordas coisas (Entrevista n° 1).

Esse relato induz a refleti. De um lado, é pos$siuee esta fala esteja
denunciando a continuidade de uma politica de apwainento que alimenta a
dependéncia do artista ao politico; de outro, clemando as possibilidades de acesso a
informacé&o atual, autoriza indagar se a falta teuacao ndo pode ser entendida como
desconhecimento dos processos técnico-burocrasoujzando, portanto, a auséncia
de profissionalismo. Nesse caso, profissionalisenia uma dimensdo mais ampla, isto

€, implica necessariamente em estar envolvido cerpaiiticas que fazem parte do
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contexto laboral, e ndo se restringindo a ter uonandcao especifica sobre a musica,
tampouco uma inscricdo na instituicdo que reguléanesta atividade.

A respeito do amadorismo tdo presente na profisk#o musicos, algumas
indagacdes tornam-se cruciais, embora sem a paéetelesabarcar toda a problematica
em foco, uma vez que os elementos ndo permitem amibise mais detida: A tédo
escassa profissionalizacdo € meramente circunsaitanteresse do profissional? O
publico demanda uma atuacéo musical de qualidadai @ao os critérios de qualidade
do publico? O publico exige do profissional mellaperfeicoamento? Sera que a
dificuldade de distinguir o profissional do amagode ser um problema complexo? E a
educacdo continuada de alguns profissionais quéfepencia substancialmente do
amador? A falta de uma educacdo de melhor qualidatlee musica do publico
obscurece tal diferenciacdo? E os aspectos nowsafigcalizadores e de organizacéo
politica do musico contribuem para isto? Serd quen@ossibilidade de viver s6 da
musica, enquanto profissao, dificulta a dedicaggmeanto, a profissionalizacdo, como

vem sendo discutida aqui?

+ Governo mal-assessorado

Foi identificada também a categoria governo matsswadp indicando a
inexisténcia de uma politica cultural adequadas & salienta a importancia de se
terem como assessores 0s profissionais da musida-g& considerar aqui também o
aspecto levantado na analise dos artigos do jonmalgue diz respeito a possivel
hipétese de que ha certo investimento na programagdtural e nas festas
comemorativas, quicd em projetos, porém o que paaeontecer € ainda um sub-
aproveitamento desses eventos como uma oportunidadevestir no turismo na
regido, por exemplo. Este resultado parece ser mwago pela secundarizacdo da
categoria fundo de incentivo a producéo definidmagolitica governamental.

Fato importante, no contexto socio-laboral dos oussié o aparecimento dos
novos profissionais. Estes tém se mostrado ma®msaveis com a profissdo, uma vez
que a levam mais a sério. Mais uma vez a tend@m&dora, de alguns profissionais,

surge como prejudicial a profissao.
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e Mudancas

Se, por um lado, a insatisfagdo com o contextamdabioral dos musicos parece
tdo presente, os resultados indicam uma dificuldime profissionais em apontar em
que direcdo deveria caminhar as mudancas necassapaocura do profissional da
musica. Sob esse aspecto, as respostas mostraravasigas €, a0 mesmo tempo,
diversificadas (sem consenso, dispersas). Foi aadiim a necessidade de a mudanca
partir do proprio masico, reciclando-se; a necesidle divulgar o profissional sério e,
por fim, a necessidade de encontrar novas formasadementar a divulgacéao local.
Interessante estes elementos, pois que reforcaabecaminentemente solitario do
trabalho do musico, como que desvinculado do ctmte@cio-politico que se insere.
Como evidenciar uma mudanca a partir do proprioicolguando este faz parte de um
grupo profissional mais amplo e também de um caotsacial e econébmico ainda mais
abrangente? Que interesses estdo por tras deemtsishanutencdo de profissionais
desarticulados entre si e também politicamente?

Uma forma apontada de divulgacdo dos musicos da &i0 0s projetos
musicais existentes, por exemplo, na cidade de Pe&soaFoi assinalado que os
musicos paraibanos entram em condi¢cOes de trabdbrires em relacdo aos musicos
de fora. Normalmente, tendem a ser mal pagos; termaché diferenciado para menor;
tém um camarim sem condi¢cdes adequadas, além dgamento sair, na maior parte
das vezes, atrasado. A fala com um teor de trigteda ser encontrada no seguinte

relato:

O musico paraibano ele acaba entrando nessesgsofaimbém. Ele entra
daquele jeito que lhe falei: como prata da casaehtra em condi¢cdes inferiores
mesmo. Os caras pagam caro para o artista de foagamn mal para o artista

daqui (Entrevista n°® 1).

Percebeu-se que esses projetos possibilitam umaduoade dos artistas da
terra serem divulgados, porém uma contradicdo rfoomtrada. O publico parece néo
valorizar o evento se houver apenas os artistasela e, a0 mesmo tempo, foi
assinalado que os musicos ndo sabem aproveitalgyaraum trabalho de qualidade.
Observou-se também referéncias a projetos musicaigrnal, mas um contra-senso

faz-se perceber. embora haja espaco para se mostrabalho dos profissionais da
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terra, o que dificulta a eles ndo conseguir o ofRrEssa constatacdo nao se aplica
exclusivamente a musica no Brasil, ela faz penslaresas raizes da cultura brasileira,
arraigada desde a colonia e perpassando por diviasas até chegar a atualidade, de
estar sempre valorizando o que vem de fora — @regtiro. Apenas para citar um
exemplo, Mariz (2000) citou o exemplo de José Mzayrinascido no Rio de Janeiro,
que, apesar de ter uma notével elevagdo cultuvalsgr nativo e mulato foi alvo de
preconceito da Corte, sendo claramente hostilizaglos artistas portugueses que

desejavam afasta-lo.

+ Habilidades

Um aspecto que se refere exclusivamente ao paisidiz respeito as
habilidades necesséarias para ser musico na atdelid@s entrevistados relataram a
necessidade do profissionalismo, da dedicacaoievestimento na profissao, além da
necessidade de estudar para se tornar um bomswof mesmo que néo faga um

curso superior de musica.

* Qualificacéo

Em termos de qualificacdo, o Departamento de Mldaclniversidade Federal
da Paraiba € percebido como referéncia na formacgmlificacio profissional, porém
0 musico popular foi considerado, nas falas doseeistados, como o profissional que
tem menos qualificacdo, quando comparado ao masighto. O relato seguinte ilustra

esta categoria.

O Departamento de Musica da UFPB é muito respeiatmivel nacional e de
la tem saido grandes musicos, altamente qualificaéddguns reconhecidos
mundialmente. Entdo, as pessoas que tiveram &tedie e a sorte de entrar num
lugar desses para estudar, se torna um profissialt@nente qualificado.
Existem musicos de musica popular, que a maiorsanddsicos populares eles
nao tem essa qualificacédo técnica que tem os esuditas, também, os eruditos
nao conseguem dificiilmente fazer o popular como w@sioo popular faz.
Entendeu? E muitas vezes ndo ganha tdo bem quamtaisico popular
(Entrevista n° 6).
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Seguindo o mesmo enfoque da qualificagdo, obsesgoagui uma evidente
hierarquizacao entre os profissionais. Em outréevpss, para o muasico erudito, exige-
se a formacéao universitaria ou dos conservatéeios, mas para o musico popular, essa
formacao néo é tdo necessaria, podendo até mesatnagio ficar apenas por conta do
talento, como salientou um entrevistado. Este t@&dolimpde a seguinte indagacéo: nao
h& uma contradi¢éo entre os profissionais na \gs&oeles tém entre 0 musico popular
e o0 erudito e, mais especifico ainda, entre o biodprofissionalizacdo versus
amadorismo? Existe, de fato, essa diferenca jasguencontra musico erudito tocando
musica popular em apresentacdes noturnas, comouma&sopcao de fonte de renda?
Necessariamente o estudo deveria estar vinculafon@gacdo universitaria ou uma
formacdao técnica contemplaria essa caréncia?

Em relacdo a melhora na formacé&o do profissiomaisidera-se que o trabalho
musical de base promoveria melhores profissioignte das indagacfes feitas até
aqui, os dados parecem apontar para o fato de spee educacdo de base ndo sé
promoveria melhores profissionais, mas, quicad meldemanda do publico? A
categoria criar um curso técnico responde, em partgiestionamento surgido antes.
Por outro lado, pergunta-se se o problema da nakfigacado de alguns profissionais
estaria relacionado a formacao de base? O queepeleeo, entretanto, € que ha melhor
posicdo no mercado de trabalho para o musico deom&rmacdo. Ademais, nao se
pode deixar de apontar que na atualidade, diastenddancas nas relacdes de trabalho,
0 mercado de trabalho requer dos trabalhadorestardaes aperfeicoamento e
qualificacdo profissional, mesmo considerando cueekigéncia ndo determine um
posto de trabalho definido ou um lugar instituclassegurado (Sorj, 2000).

O profissional reconhecido é bem recebido por todpsparadoxalmente,
constatou-se a tristeza de que é dificil ser restidb e valorizado pelo seu trabalho.
Um dos entrevistados apresentou uma queixa de @spago para o reconhecimento é
normalmente dado a quem néao tem capacidade. A ajymige ser entendida como

implicando uma vivéncia de algum sofrimento.

Entdo a realidade local € muito provinciana. Umrmakemplo, Chico César. Chico
César aquele cara que nao tinha vale transporgeipgara a Universidade e que
fazia greve de fome. Na época que eu estudava,nuohmio era puto porque ele

tava dando uma banana pra todo mundo. Sera que Cigar ndo sente nada?...
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Entdo, passa longe esse reconhecimento do mugiconRece o que? (Entrevista n°
6).

* Aspira¢des dos musicos

As principais aspiracdes dos musicos centraramysarea melhor inser¢cao no
mercado de trabalho, por meio do crescimento d&&teficou-se que existe uma
preocupacdo de se poder viver dignamente da mésigee o mercado de trabalho no
estado € ainda inexplorado em termo de investiméanto pelos proprios profissionais

como pelo governo e/ou iniciativa privada.

Eu conto muito com a histéria de que Jodo Pessoag capital, foi a Unica capital
que nao foi explorada no Brasil ainda se a gentarpgeara pensar, né? Entédo eu
conto com essa exploracdo do mercado de trabatheanha a existir (Entrevista n°
5).

* Formas de trabalho

Sob o enfoque da forma do exercicio profissionalestado, observaram-se
aspectos mistos: o profissional liberal e o pradisal empregado. Na realidade, este
resultado parece ir em direcdo ao ideal de se rtex vida e um trabalho dignos,
necessita-se ganhar melhor e, desse modo, optasamente por ser um profissional
liberal ou um profissional empregado ndo gararga esndicdo. Ademais, observou-se
também que a liberdade profissional é importanteears entrevistados. Nao seria essa
uma condi¢do prépria da natureza dessa profissdo?

Por fim, os resultados apontam para as dificuldatkesser bem sucedido
profissionalmente no estado em fungéo da faltandentivo para a profissdo da musica;
da falta de articulacdo em ambito nacional; assiimac da dificuldade de viver da

musica, precisando muitas vezes de ter outro gpwatbalho.
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3.2.1. Conclusdes

O estudo empirico sobre a profissdo dos musicosestado da Paraiba, na
atualidade, resultou na identificacdo de aspeaotas que foram se manifestando no
processo da pesquisa. De forma sintética, caba agimmar os topicos principais.

A andlise do conjunto de artigo do jornal e dasresidgtas apontou
predominantemente em uma Unica direcao, a quahgtitdda de diferentes facetas de
um mesmo fendmeno e reforcada em ambas as anakisatvidade musical se vive as
dificuldades em identificar o limiar entre o prsefsnal e o amador. Conforme
indicaram os resultados, a partir desse referenviios aspectos passam a ser
discutidos e mobilizados na dinamica ocupacional. q@dro a seguir ilustra
esquematicamente os principais dilemas encontradosformacdo da identidade

profissional dos musicos.

Identidade profissional

Projetos musicais Desvalorizagdo dos musicos

Sucesso = singularidade Fim de carreira = anonime

Busca da famrr Crise culture

Estrangeirismo Potencialidade loc

Reivindicacao valorizagad Sucesso fora do est¢

profissionalismo amadorismo

OMB protetora OMB castradora

Dedicacéo exclusiva Dificuldade financeira

Imagem positiva Imagem negativa

ISIRINIRIRIRININg

Acdo individual: Acdao coletiva:
divulgacéo do trabalho reivindicacdes

Figura 7: Representacdo esquematica dos dilemas encontracdmsstrucao da
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A disputa de poder nas relagbes profissionais @egr em fendmenos
ambivalentes. E o caso, por exemplo, o conflitqpdpel entre OMB como protetora
versus OMB castradora dos musicos. A presente @asgudicou que a dificil sintese
entre profissionalismo e amadorismo tem uma posigevante nessa relacao
conflituosa com a Ordem dos Musicos. E claro qua estrutura observada nao
sintetiza toda a problematica em torno do questi@mio em foco, mas sem duvida, é
influenciada por esta relacdo. O profissional da afo pode ter como parametro o
mesmo critério de profissionalismo e amadorismo datsas profissdes. O marco
central dessa discussdo é que o artista lida cuasiante com a sensibilidade, a
espontaneidade e a habilidade de criar, que, etm sentido, independem da técnica.
Para outras profissdes, como € o caso dos advqgawiukcos, etc., embora exijam
habilidades especificas e também de criatividadeginamento passa invariavelmente
pela técnica e expertiSeno processo de formacado da identidade profissi@mloutras
profiss6es a disputa pelo poder ndo se dé por deeidiscussédo entre a diferenca do
amador para o profissional. Por exemplo, ndo sédacogs redutos dos Conselhos, a
diferenciacdo entre o advogado amador e o profiasioo médico amadoe o
profissionala menos que se remonte a periodos passados.

Percebeu-se que a esséncia dessa discussao ghrapambito da convivéncia
do musico com a instituicdo que regulamenta ad#de e se infiltra no desejo de se ter
outras formas de organizacao politica culminandtentativa de se filiar ou fortalecer
outras associagoes.

A individualidade parece ser um valor inerente afipgdo dos musicos.
Apareciam nos artigos do jornal iniciativas privadaara dar conta do trabalho do
musico: divulgacéo de show, sites, gravacfes des,GIiX. Esta estrutura mostra que ha
um predominio da autonomia da acao individual egarda acao coletiva; da primazia
do pensar politico do individuo ao invés do grupmpprocesso da construgéo ou reforgo
da identidade profissional, como que privatizandgomblemas que dizem respeito a
um grupo de trabalhadores.

Outra ambivaléncia notadamente percebida nas asdbsa dinamica em torno
dadedicacao exclusiva a musica versus exercicio ttasoprofissées. Embora se tenha

encontrado profissionais que sobrevivem da atiadadisical, a queixa a respeito da

13 Expertise: trata do conhecimento especializadeadéter abstrato, oriundo da universidade e adiguiri
através do diploma de nivel superior.
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dificuldade de se ter uma vida digna esteve presmatde forma explicita ora de forma
implicita nas reportagens e nas falas dos enteglast

O musico lida constantemente com a dificuldadeedeeconhecido no préprio
local de origem, tendo que conviver com o bindbmé v@lorizacdo do estrangeiro
versus o mito da fama, elementos estes contrambt@m sua esséncia. AO mesmo
tempo em que é dificil ser valorizado como prat&@ksa, 0 sucesso e a fama séo
fortemente perseguidos. Estes elementos séo prismerdh configuracdo da identidade
dos musicos e foram percebidos como conquistasseenpre faceis numa cidade ou
estado pequeno em termos de expansdao culturalbl@géem uma grande participacao
nesses elementos, pois que € na relacdo entre icon®l® publico que floresce a
mitificacdo do artista e o desejo de sucesso. @ oat fama revela todo o tempo o
receio a obscuridade e ao anonimato, representaod@anto, um fendbmeno dialético.
Estes elementos caminham paralelamente com asldéddes do mercado de trabalho
na regido. Ainda que o eixo Rio-S&o Paulo pareca sdsis do sucesso, a Paraiba tem
se mostrado na presente pesquisa, como um celeirgrahdes artistas no cenario
nacional.

Vale lembrar que a andlise do mercado de trabaftto ppde ser explicada
independentemente de suas bases sociais. E néwassémhecer que os interesses
politicos estdo vinculados diretamente ao desemaehto do setor artistico,
especificamente da musica. Conquanto a pesquistenia abordado em profundidade
esses aspectos, ndo é dificil perceber por meiceilasdicacbes catalogadas, o quanto
0 governo influencia no campo das artes.

Para finalizar, estas consideracfes trouxeram @ &spectos importantes que
indicam, embora ndo esgotem o tema, o lugar quefes§hio ocupa na sociedade e
pode se constituir em fonte para a elaboracdo s@lasnquestdes e hipoteses para 0s
pesquisadores que se interessarem pela tematiemalsl é importante indagar até que
ponto toda essa dindmica da vivéncia e identidaoispional esta relacionada com o
bem-estar desses musicos? Em que medida os vdmsesdividuos inseridos nesse

contexto grupal tém relacdo com o bem-estar?
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Parte Il — A profissédo de advogado
kkkkkkkkkhkkkkkhkkkkkhhkhkhkkkhkhhkkkhkhhhkkkhkkhhkkkkhkhkkkkhhkkkhkhikkk kkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Esta parte tem 0 mesmo foco de andlise, objetival ggazBbes da parte anterior,
embora se direcione agora a profissdo de advodzekia forma, alguns tépicos sao
apresentados de forma mais resumida. A pesquisaiemparte das analises do jornal
e entrevistas com resultados que ddo uma visdogaita desta profissdo na cidade de
Joao Pessoa na atualidade.



|| CAPITULO 4 — OS ADVOGADOS EM REVISTA ||

4.1. Advocacia brasileira: uma profissao “veterana”

Para exercitar a advocacia, € necessario ser lghadar Direito inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, ter-se graduado restitdicdo de Ensino Superior,
dentro das exigéncias académicas e com registigphtena no Ministério da Educacéo.

Quanto ao campo de trabalho, o bacharel pode h@babhs demais areas, tais
como: assessorias, consultorias juridicas de Orggmegernamentais e/ou nao-
governamentais, em empresas privadas ou ser pooBésautonomo. A advocacia nédo
€, portanto, a Unica carreira pela qual o baclareDireito pode enveredar, pois pode
atuar como juiz de direito (Estadual ou Federaf)cirador da Republica, dos Estados
e dos Municipios, delegado de policia (Civil ou érad), promotor publico (Estadual ou
Federal), assistente juridico, assessor juridicoomgios publicos e de instituicdes
privadas, bem como seguir carreira académica, faodo em universidades ou
escrevendo obras juridicas

A funcdo do advogado sempre existiu no contexto dadizacdes. A
Constituicdo Federal de 1988, no seu Capitulo Isls Bungbes Essenciais a Justica,
ratifica a importancia desta profissdo, na sociedgdando dispéPa Advocacia e da
Defensoria Publicagm seu Art. 133: O advogado é indispensavel arasiracao da
justica, sendo inviolavel por seus atos e manifési® no exercicio da profissdo, nos
limites da lei. O advogado também assume um destaguexercer sua funcao social,
pois ele responde a uma exigéncia da sociedadastisg existe porque o advogado a
aciona (Sodré, 1967).

No Brasil, a advocacia é uma atividade bastantganuas origens estdo no
periodo imperial, embora, em sua versado “amadoeaipnta ao periodo colonial. Neste
periodo, por ndo haver interesse na formacao dealiteaintelectual local e sendo o
investimento eminentemente de cunho exploratérieimo portugués ndo permitia a
implantacdo de escola de nivel superior. Nestedserat formacgédo intelectual era obtida
na Metropole, na universidade de Coimbra. Estedtgndia a dois interesses da coroa
portuguesa: a primeira era a de manter esses ptadas setores administrativos ou

hY

politicos em Portugal; a segunda ligava-se aquglesretornavam a colénia e cuja

14 QOliveira, J. S. Retirado em 01/11/2004 do Wold #Wdeb: www.Buscalegis.ccj.ufsc.br
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funcdo era a de reproducdo das idéias metropditaevtando qualquer curso na
col6nia para que ndo houvesse emancipacéo pblitica

A preservacao da tradicdo, na atividade advocatépeesenta intima relacéo
com manutencado de status e poder, pois 0s jegdtasmivam as criancas dos senhores
de engenho, e, posteriormente, estes eram envedasPortugal, a fim de estudar na
universidade de Coimbra, que tinha uma estrutwadidional, fato que facilitava a
manutencédo do modelo da familia patriarcal (Cafedmco, 2005).

No principio, especialmente na Corte, esta era athadade exercida por
qualquer pessoa que, de posse de uma procuraganaddas partes, podia atuar como
advogado, ndo necessitando para isso ter o curdoai®. Ademais, o cidadao podia
representar a si mesmo porque era legalmente gom@aso desejasse que alguém o
representasse, ndo necessitaria contratar um attvegeo bacharel em Direito —,
bastava contratar os servigos de um solicitadorrabula, um advogado provisionado,
possuidores apenas de uma formacdo pratica. Aléequegeos interesses comerciais,
pratica bastante em atividade na época, possuiamréprio codigo e sua propria lei.
Isso possibilitava e facilitava a atuacdo de qualqessoa. Tais contratacfes saiam
mais em conta do que a de um advogado. (Coelh@p).99

De acordo com Coelho (1999b), a prépria naturezgrdfissdo provocava
abuso em seu exercicio, sendo muitas vezes impre@bmitar a area em que a
advocacia se distinguiria enquanto conjunto deifigegdes e atividades. Com isso, era
comum o questionamento de quem podia de fato adv@ga se defendia que s6 os
advogados formados, os provisionados e os solmgadpodiam advogar, ora que
qualquer pessoa podia representar alguém no ttildon@ri, bastando apenas ter uma
procuracao.

Apos a Independéncia, a advocacia do Brasil, porsgeilar a portuguesa,
constituia-se de advogados formados em Coimbrdefosente, apos 1827, com 0s
cursos de direito, em Sao Paulo e Olinda, os adlasyformados podiam advogar de
posse exclusivamente do diploma. Também haviamsgsmwnados, que ndo possuiam o
curso de direito, mas que faziam provas tedricasatcas de jurisprudéncia, podendo
advogar, principalmente, onde existiam poucos aaog formados. Por ultimo, os
solicitadores, aqueles que nao possuiam diplome s€ submetiam a exame de pratica

do processo. Estes dois ultimos tinham que ter Boascas renovadas entre dois a

'3 Albuquerque, A. A. U. L. Retirado em 01/11/2004vwBuscal egis.ccj.ufsc.br
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qguatro anos. Essa estrutura basica ndo era sequisiza, pois havia sempre interesses
manipulando tais regras, a exemplo de concesséituttbde provisionado a amigo, por
mero favor. (Coelho, 1999b).

O controle sobre o exercicio dessa atividade sér@g, posteriormente, com a
criacdo da OAB, passando a ser privilégio dos gam énscritos nessa instituicdo. Para
a obtencao do registro, devem-se cumprir 0S segIrBfuiSItos:

1. Diploma de graduacdo em Direito obtido em faadéd reconhecida
pelo Estado; 2. Ter capacidade ¢f\iB. Ter feito com sucesso o estagio
profissional ou o Exame da Ordem; 4. Ser eleitestar em dia com o
servico militar obrigatério; 5. N&o ter sido condda por crime; 6. Nao
exercer outra atividade profissional incompativeinca advocacia, tal
como, ser membro do Poder Judiciario, secretariestizdo, etc. (Falcéo,
1984, p. 154).

A demora para a regulamentacao da profissédo demdancao de o Estado dar
maior atencdo a outras questdes, sobretudo aggetaeram mais vitais em uma
economia agroexportadora. Com a proclamacdo dabRegp@& o aumento das escolas
de direito, verificaram-se imediatamente as diflades do mercado de trabalho em
absorver os diplomados. Entdo o caminho para estespaior parte das vezes, era
trabalhar fora da carreira profissional. Paralelesso, alguns Estados buscaram a
regulacdo local da profissdo, defendendo, comiegtativa, a idéia dejue, fora das
capitais estaduais, os bacharéis tinham fortesocmrtes como, por exemplo, 0s
provisionadosCom isso, a Lei n° 10 de 1920 proibia a renovalg&oprovisdes e das
cartas de solicitador, buscando “limpar” o mercdeéotrabalho para os bacharéis. O
diploma que, no Império, servia apenas para déiispcial, passou, na Republica, a ter
um carater estritamente profissional, possibilitaadcompeticdo no mercado (Coelho,
1999Db).

Com a Independéncia do Brasil, a estrutura soerghva se firmar, contando
com a participacdo e ajuda das instituicbes jusigimliticas, administrativas,
econdmicas e culturais do Estado em formacédo. Nms#exto, procede-se a criacao

dos cursos juridicos no pais, como forma de reamnhe importancia das Faculdades

16 capacidade de exercer pessoalmente ato juridigoalgpode ser definido como ato cometido com as
formalidades legais, aperfeicoado frente a norneaagqpiermite ou determina, que tem por fim criar,
conservar, modificar ou extinguir um direito (httpspiti.peacelink.it/zumbi/org/cedeca/gloss/gl-
juri.html)
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de Direito, justamente para colaborar na implamtagiprojeto para o Estado Nacional,
como esclarece Falcao (1984). De acordo com o,autantervalo entre 1823-1827, o
ensino superior se mostrou de fundamental impaeascportanto, € possivel afirmar
que os bacharéis, em geral, e especificamente @gadw, ndo existem dissociado do
passado econémico, politico e cultural do Brasil.

As Faculdades de Direito restringiam-se a sistearatiedrica ou cientificamente
0s principios da nova ideologia politico-juridicen questdo - o liberalismo - em
substituicdo ao absolutismo colonial. Assim, préi@se, obviamente, formar os
gestores que ocupariam 0s cargos superiores ddoENtcional, bem como adquirir a
independéncia cultural diretamente vinculada a peddéncia politica, rejeitando
Portugal como referéncia da cultura politica. &al€1984) critica esta concepc¢ao de
independéncia ao afirmar que houve apenas umadeeferenciais da independéncia:
ao invés de Portugal, passou a ser Inglaterramc&ra do absolutismo passou a ser o
liberalismo.

A esse respeito, Castelo Branco (2005) reforcaid€recia de que a educacgao
brasileira, desde os primordios, foi estabelecidla pdaptacdo de modelos de outros
paises para atender aos interesses dominantesnmecfio dos gestores para o Estado.

Necessitava-se entdo reforcar o Poder Central pmo m™a integracdo das
provincias aos ideais liberais. Desse modo, asiqeias de Olinda e S&ao Paulo
sediaram os cursos juridicos. Estes seriam manpdts Governo Federal, tendo o
controle do curriculo, do ensino, do diretor, €kalcdo, 1984). Para Adorno (1988),
esse controle exercido pelo Estado impediu o debamento de um ensino libertador
que implantasse, que levasse a uma conscientiza@@oa da realidade brasileira
vigente na época. Por tras dessa demanda, delanitae os interesses de controle da
formacdo ideologica dos intelectugjge fariam parte da burocracia estatal. De fato, o

resultado dessa empreitada pode ser analisadwia seg

A cultura juridica no Império produziu um tipo esffieo de intelectual:
politicamente disciplinado conforme os fundamentdsologicos do Estado;
criteriosamente profissionalizado para concretwéwuncionamento e o controle
do aparato administrativo e habilmente convencel@s da legitimidade, pelo
menos da legalidade da forma de governo instaiffedtarno, 1988, p. 91).
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A partir dessa perspectivAdorno (1988) defende a tese da inexisténcia de um
ensino juridico no periodo imperial. Para ele, e favia era um ambiente extra-ensino
que foi de fundamental importancia na profissi@agao do bacharel em Direito. Essa
referéncia estava envolta de uma conjuntura deamdiia politica, no jornalismo e na
literatura. Este ndo acredita no poder e dominigstado sobre 0s cursos, pois este ndo
tinha controle sobre as leituras recomendadagbmEcdo dos manuais e compéndios
etc. Ademais, acredita-se que o0 ensino juridicecgno didaticamente ndo tenha sido
eficaz a ponto de alterar o comportamento do alunad

Focalizando as relagbes dentro das academiastoo menciona as agitadas
relacdes entre corpo docente, discente e diregényidlas de aparatos eminentemente
pessoais, como busca de poder e prestigio noantda Academia, cujos defeitos
morais eram o cerne das acusacoes.

Adorno (1988) pontua que, em 1849, em meio a samtadancas na sociedade
brasileira, as referéncias de manuais e leituragerglas em sala de aula ainda
permaneciam inalteradas. Recentemente, na déca@BdgeFalcao fazia uma critica no
que se refere a rigidez do curriculo dos cursoBidsto, pois a estrutura permanecia
idéntica ao inicio, j& que, das nove disciplinascdaiculo inicial, no Império, seis
ainda eram obrigatérias no de 1980. Ele defende@opta da reforma curricular tendo
em vista a invariabilidade curricular por regidojspo de uma faculdade do norte é
bastante semelhante ao de uma faculdade do suéssiie. se confirma que a formacéo
continua uniforme, dogmatica e unidisciplinar, aditando uma estrutura de ensino
que ignora as transformagdes sociais, podendoiavedimente desembocar em crise do
ensino juridico, ja que a demanda social exige tofigsional mais atualizado, levando
consequentemente as faculdades de Direito ao déigjwe

No que se refere a crise do ensino, mostra-seidmaphente vinculada a
formacgao do corpo docente. Sob este aspecto, gascpilizada por Falcao e Miralles
(citada em Falcdo, 1984) revela que o salario onto central na definicdo do perfil
do professor de Direito. Constataram que 90,6%cexeium segundo tipo de atividade
profissional, e o salario recebido pelo magistééo é significativo, levando em conta a
renda total. Considerando o periodo em que foizedd a pesquisa, a pouca dedicacdo
do corpo docente se reflete em auséncia de pesquisao-orientacdo ao aluno,
limitando-se este apenas a ministrar aulas. Todaen professor, apesar do baixo
salario, tem suas compensacfes por meio do prestitp influéncia que o titulo exerce

na atividade profissional, além de ter mais clieftteue o advogado.
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Falcdo revela, na década de 1980, que bastavasearel em Direito para se
tornar um professor de ensino superior. Ja noogerimperial, a admissdo de
professores era orientada por critérios intelestlzmtretanto, € importante destacar que
alguns aspectos tinham prioridade nos julgameraastdlectualidade do professor.

Contudo, efetivamente, virtudes oratérias, prodigio capacidade de
memorizacdo, qualidades carisméticas, presencaidea piblica, atitudes morais
prevaleciam nos julgamentos sobre a capacidadedtial do candidato ou sobre sua
habilidade como docente (Falcéo, 1984, p. 120).

Neste sentido, € procedente entender que, embaaares de poder e prestigio
possam ser influenciadores da selegcéo dos proésssotistem outros motivadores para
0 investimento na vida académica: o auténtico prael® ensino, o desejo de ajudar aos
outros aprenderem, o prazer intelectual de exphgaematicas, ler, refletir e escrever.

Falcdo e Miralles (citada em Falcdo, 1984) tambéatraram que, além de os
professores terem pouco tempo para se dedicar gstérdn, os alunos absorvem o
ensino como atividade secundaria, visto que a grandioria trabalha em atividades
nao correlacionadas a sua formacao especificae Destio, a procura pelo curso de
Direito se da mais pela possibilidade que esteeoéede exercer outras fungdes, que
nao apenas as juridicalSomo 0 ensino se caracteriza por ser generalizamteuco
profissionalizante, a maior parte dos alunos busc@ods-graduacédo, objetivando
inicialmente suprir as deficiéncias da graduacaonmeio de especializacdo, em alguma
area do Direito ou para adquirir uma atuacao nediiexiva.

Em pesquisa realizada por Falcédo, no Rio de dapefdo Paulo, na década de
1973, verificou-se que o principal motivo para onal ingressar no curso de direito € a
possibilidade de ajudar no desempenho paralelo utleso atividades profissionais,
seguido do prestigio social e econdmico do prafiisdi dessa area. A este respeito,
observou que, na formagéo do bacharel em Direristeeuma rede informal de ensino,
a qual se estabelece por meio de estagios eméeieside advocacia, cursinhos de
especializacdo isolados, resultando numa confla&eiaprendizados entre a formacéao
universitaria e a experiéncia adquirida fora dosanulas faculdades.

Este aprendizado informal parece acompanhar o &sidle Direito desde o
inicio do ensino juridico no Brasil até os diasasuEm seu livrdds aprendizes do
poder, Adorno (1988) faz uma critica, de carater sogigid, ao processo profissional
dos bacharéis do Império, especificamente da Fadelddle Sdo Paulo, buscando

apreender a verdadeira visdo da liberdade incutmdiberalismo de dois séculos
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passados. Uma das principais indagacgfes refereiseoasisténcia percebida nos
debates académicos sobre o liberalismo e a denmcpmis este ndo compreendia por
que tais principios eram, muitas vezes, considsrath@nimos.

Os principios liberais assimilados pelos bachdogisaram-se um viés, fazendo-
os ver as relagOes sociais como contratuais eithdilizadas, fato que implicava a
formagcao de um profissional cuja visédo colocavasegundo plano a acao coletiva,
ponto central na democracia. Desse modo, a cigé® ldreralismo e democracia fazia-
se presente. Ademais, os bacharéis, oriundos dddaae de Sao Paulo, dedicaram-se
especialmente as carreiras politicas, artes eligmma sendo raros 0s que se destacaram
como jurisconsultos ou magistrados. Afinal, o aatfmma que os cursos de Direito no
Império foram criados para satisfazer a demandachbética do Estado Nacional que
estava surgindo. Por esse motivo, a formacéo dcisapéis voltava-se eminentemente
para a formacgé&o politica, e ndo para a juridiEsse sentido, ele coloca que a esséncia
da estrutura politica do Império apresentava expresparadoxo na tendéncia
democratica liberal e a aristocracia do poder. @oatse pensar nos advogados como
os libertadores do povo, entretanto, é possivelficar que eles também se
comportaram ora como semeadores da ditadura, ona semeadores da libertacao.
Falcdo (1984) assinala a contradi¢do existenterinaipal fungdo dos cursos juridicos

do Império, ao afirmar:

Ao mesmo tempo em que pretendem ser as guardiasndiss puros ideais
liberais, ndo cessam de fornecer os quadros papamlho estatal. Ao mesmo
tempo em que pregam a nao intervencado do Estadweanos dominios da vida

civil dos cidadaos, viabilizam esta intervencadda&a, 1984, p. 29).

Adorno (1988) destaca o jornalismo como princifmimador da ideologia
juridico-politica e difusor do pensamento liber8endo assim, a medida que se
priorizava a acao individual em vez da coletivaprincipio da liberdade ao da
igualdade, foi se formando o politico liberal, ® nfin democrata. E nesse sentido que
ele considera o ambiente extra-ensino como infiaeloc da estrutura curricular: “A
imprensa supriu com maior eficicia o fracasso aagusalas de aula se viram relegadas,
durante longas décadas” (p. 155).

Vérios periddicos foram criados nessa época. ltapoonsiderar que, apés

claros posicionamentos politicos, tais ideologiasspram a ser representadas por trés
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periédicos nas principais tendéncias da época (8870conservadores, liberais e
republicanos)O constitucionglO liberal e A RepublicalAdorno, 1988).

A producédo litero-musical mereceu igual destaguoés, segundo o autor, por
meio da producdo de romances, dramas, poesiasd@sTe memorias, foi possivel a
construgdo dos fundamentos morais da elite palificuncéo da literatura era seduzir
emocionalmente as consciéncias. Além disso, destaeatambém o0s movimentos
sociais.

A igreja néo se dissociou do liberalismo enquarmtotriha politica, estando ao
lado da elite dirigente desde a instalacdo dososytgidicos nos mosteiros catolicos
(Olinda e Sao Paulo), mesmo sendo o Direito, nagéebca, estatal. No Brasil,
ocorreu 0 processo inverso do que aconteceu nasldsstUnidos e Inglaterra, pois o
liberalismo se revestiu de um carater catolico-&pics-romano. Considera-se que esta
peculiaridade do direito brasileiro tornava-o emirenente dogmatico, em termos de
metodologia de ensino, distanciando-se da obsesvagépirica (Falcdo, 1984).
Seguindo a mesma idéia de Falcdo ora defendida;nddd988) focaliza a estrutura
curricular do ensino juridico fundamentado em awigocdes de Direito Publico
Eclesiastico, dando a nota de equilibrio entrergjage o estado. Chegava-se mesmo a
considerar estes principios quase que dogmaticos.

4.2. Poder — um forte valor arraigado nas entranhada advocacia

Desde o nascimento da advocacia, enquanto atividadBrasil, o poder,
implicita ou explicitamente, parece permear as relifies facetas do exercicio
profissional. A comecar do ingresso nos cursoglipos, Coelho (1999b) chama a
atencdo para os gastos que os candidatos as asrpeofissionais teriam, fato que
tornava a advocacia uma profissao de elite. Jamfamilias mais pobrdsrmar um
filho “doutor era dificil”, pois, além de as matiias serem um empecilho ao ingressar
na faculdade, existiam gastos com o valor da cedoedo grau de bacharel em Direito,
a obtencdo do diploma, sem levar em conta que ieuldiide aumentaria caso a
faculdade fosse em outra cidade.

Em década mais recente (1978), esse quadro conimalizrado. Segundo
Falcdo (1984), a classe social que tinha maior cghale entrar na universidade, em

especifico no curso de direito, provinha de corecgbcioecondémicas mais elevadas.
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Nos primordios, para evitar os gastos, era comumestadante exercer a
profissdo sem requerer o diploma, apenas com g&mwtie grau, principalmente para os
que faziam da advocacia uma segunda profissdo,empa dos bacharéis que
trabalhavam no funcionalismo publico e advogavamhmas vagas. Estes ndo fugiam
dos impostos cobrados por exercer a advocacia isntdadi¢cdes, além de pagar o
equivalente a 10% do valor do aluguel do prédiceles escritérios. Para o advogado
que queria fazer propaganda de seus servicosafidiéicil de burlar o fisco, por isso
era bastante comum encontrar rabulas e provisienaa®ruas (Coelho, 1999b).

Parece que a cultura do “jeitinho brasileiro” tamasraizes bastante antigas no
povo brasileiro, justificando o tradicional meio msolver os problemas. Vale ressaltar
que Coelho (1999b) comenta que, na época, o futardo de Penedo, Francisco
Ignéacio de Carvalho Moreira, havia admitido na Gé@ntpie “se as altas taxas cobradas
pelas escolas ndao melhoravam o estado do tesoecionah tinham, no entanto, o
importante efeito de bloquear aos brasileiros npailsres as oportunidades de uma
carreira profissional”. Verifica-se, nesta afirmagélaramente, a elitizacdo do curso de
direito.

Para aqueles que iriam estudar na Europa, eracikapdi valorizacdo social,
basta lembrar que, na relagdo social, os descesleds mascates, oriundos da
burguesia comercial, gozavam do mesmo prestigio osiefilhos das familias
tradicionais, senhores de engenho, proprietariatemla, cheios de prestigio e poder
(Castelo Branco, 2005).

Todavia vale salientar que havia de fato um degejal de que o ensino juridico
fosse acessivel apenas a pessoas de posse. Sh@a l{citado por Falcdo, 1984)
afirmava que nédo valeria a pena facilitar a entiadsstinta nesses cursos, mas tao-
somente aqueles que iriam compor o quadro dosdeeed do Estado e que
pertencessem a familias de posse.

Dentre os advogados, Coelho (1999b) assinala qurestigio deles vinha mais
da atividade politica que exerciam do que proprigmeéa sua funcdo de advogado. O
autor considera que os escritérios de advocacia emais um trampolim para a vida
politica, pois 0os bacharéis sempre estiveram presem contexto politico do pais. Em
Recife, s6 para citar um exemplo, entre o periogld @30 e 1975, os governadores
bacharéis de Direito totalizavam-se em 60% (Falt884). Ademais, ser um bacharel
em Direito significava adentrar nos valores de ftigeEs e poder diante das

possibilidades de se apropriar de cargos nos dita@mgoverno (Adorno, 1988).
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Halliday (citado em Bonelli, 2002), Coelho (1999b)alcdo (1984) apontam
para uma destacada posicéo de status e poder deaatdvdiante da sociedade. Os dois
primeiros autores comparam a advocacia com oupos tle profissdes e a relacdo com
0 status social. Halliday coloca que a advocacialierencia das outras profissdes
cientificas por trabalhar diretamente com normaisiass, o que lhe da certo poder
moral. Coelho (1999b) afirma que assim como a dmay#a e a medicina, que também
desenvolveram um crédito social, baseadas em smumrhentos cientificos e nos
resultados praticos de suas técnicas, a advogqedeapropria natureza da sua atividade

de carater normativo, é socialmente valorizada.

Advogados sao especialistas em redacao de contetosomplexas matérias
fiscais, em interpretacdo de textos legais, em wghiwl de litigios entre cidadaos
ou entre estes e o Estado, e em algumas sociesi@ol@des os especialistas em
mudancas e adaptacdo de estruturas administrajeagrnamentais em

situacOes de razoavel risco de ingovernabilidadelf©®,1999b, p. 57).

Além disso, Falcdo situa a autoridade moral dabeabia nas raizes do senso
comum de que os advogados foram os pastores d#adiée. Entretanto, este autor
afirma que os advogados também tiveram uma paatidp atuante na época da
ditadura. A exemplo, ele cita o advogado FranciSempos, no governo de Vargas,
como o agente principal da estruturacao instituadioh critica feita por este autor € que
a advocacia e a OAB tomaram posse dos frutos itigtoente colhidos pelos bacharéis
de acao libertéria, revestindo a OAB de “granderiddde moral junto ao governo e a
sociedade civil” (Falcdo, 1984, p. 163). Seguendindo que foi a OAB uma das
poucas instituicbes que se manteve autbnoma eeandepte no regime autoritario de
1964, conseguindo dessa forma uma lideranga nedsmi® civil.

Abrangendo o poder refletido em diversos patamdoesxercicio profissional,
Sinhoretto (2005) destaca a apresentacdo corporishguagem e a vestimenta dos
operadores de justica. Este Ultimo aspecto ligaese'trajes forenses”, ressaltando uma
politica de vestimenta determinante do universddicm. Nao obstante, destaca que
ainda h4 uma diferenca entre os proprios operadtedireito, considerando maior
rigidez na magistratura. Pontuou-se ainda quee @stadvogados, ha maior diversidade

em funcdo do maior nimero de profissionais vinmsaa uma Unica instituicdo. Além
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disso, considera que, quanto a representacdo $stmzs carreiras, esta estaria menos
associada ao poder.

Outrossim, como forma de manter o respeito sod#d profissées nobres,
Castelo Branco (2005) coloca que isso acontecebdicamente, através da tentativa
de “congelamento” dos rituais da velha tradicaontod, que tentam, em pleno furor da
globalizacéo, repetir e reforcar a desigualdadeapaatacdo social” (Castelo Branco,
2005, p. 400).

No exercicio da advocacia, a divisdo do propribditao é mais uma forma
expressa de poder. Desde o periodo imperial,ead®i advogados fazia a diferenciacao
entre trabalho intelectuale o trabalho manual(Coelho, 1999b), talvez imbuida da
antiga diferenciacédo alimentada na Grécia classicke havia uma forte diferenciacao
entre trabalho intelectual e trabalho manual. Send@ sociedade marcada pelo
trabalho escravo, os pensadores gregos associatfatmatho manual a escravidao, por
isso 0 desvalorizavam. Platdo e Aristételes, em é&u@ca, valorizavam apenas a
atividade intelectual, que ndo era nem reconhemdo trabalho, mas como 6cio, este
sim valorizado (Hopenhayn, 2001).

Esta divisdo do trabalho €, pois, uma caracteaisifica dos paises capitalistas
gue priorizam 0 acesso a riqueza, status e podsimi o saber universitario constitui-
se no foco do mais alto patamar do conhecimentoréaendo ao trabalho intelectual
(Falcao, 1984).

Versando sobre a urgente necessidade de ascemsdloaspartir da entrada no
curso universitario, Castelo Branco chama a atempgdia a importancia dessa idéia

como um estereoOtipo cujas origens séo frutos dengarcolonial brasileira.

O investimento social e familiar no “futuro” doslhfhis demonstra essa
“necessidade”, transformada numa neurdética corthagpais e dos jovens, que
depositam todas as suas crencas no “vestibulalieggrmitiria a passagem do
mundo da ignoréancia ao mundo da cultura letrad#s dmque isso, a saida da
classe media, ou mesmo das classes popularese anedlectual e, em alguns
casos, a elite dirigente, distante dos trabalhasuaia, simbolo do trabalhador
“desclassificado” (Castelo Branco, 2005, p. 30).

No Império, verifica-se o reforco que este valmetaa atuacao profissional. O

trabalho manual da advocacia estaria circunscio® solicitadores, provisionados e
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procuradores particulares, o que demonstra um npeetigio desse grupo diante dos
advogados formados, pois para estes, aqueles n&mtesessavam pela pureza da
ciéncia do Direito, além de que prestavam servpga uma clientela de baixo poder

aquisitivo.

A distancia entre os dois extremos era tdo ampldeemos sociais e culturais
gue, de fato, eles constituiam dois universosnd@sdj dois circulos que nao

admitiam intersecédo. (Coelho, 1999b, p. 177).

Coelho (1999b) critica essa ansia pela purezai@wia do Direito, pois que,
nessa época no Brasil, essa tendéncia ndo corrBapdbmealidade, mas voltava-se a
uma superficialidade cultuada mais no ambito dstfg® social que propriamente de
relevancia profissional. O mesmo autor considegumabs razbes que pudessem
explicar isso: (1) por ndo haver ainda as faculslate direito, faltava uma classe de
advogados mais voltada para o estudo e elaboragdestudos juridico-formais
abstratos; (2) o contexto social, comercial e politagitado da época, nao favorecia a
um ambiente de trabalho intelectual e, por fim,a@3)fluéncia da tradicdo portuguesa,
eminentemente pratica. O que se pretendia, nolBeasiultima instancia, era formar
advogados para atender as funcdes do Estado.

Coelho chama a atencédo a pureza da ciéncia dadDwuiecular-se ao que se
refere & busca da separacdo da advocacia dossyaljaeeeram associados as atividades
mercantis, assim como a diferenciando dos aspéontesanicos” dos solicitadores,
acarretando uma aristocratizacdo da advocaciaefpceito ndo se dava apenas pela
forma de exercer a profissdo, mas quanto ao ekiMida, conforme se nota na citacao

a sequir:

(...) estilo de vida de individuos que mal obtinhamexercicio da profissdo a
renda necessaria para tornarem-se eleitores @quisso, enodoavam a nobreza
da “verdadeira” advocacia (...) 0s grupos de staib®minam o livre
desenvolvimento do mercado, em particular para lagugens (materiais ou
simbdlicos) que eles normalmente usurpam atravésaieopdlios (Coelho,
1999b, p. 300).
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4.3. OAB — uma instituicdo forte nas relagdes comestado e a com sociedade

Com a proposta de analisar as relacdes entre @sraarjuridicas e o Estado no
Brasil, Bonelli (2002) investiga a trajetdria histd da advocacia em busca do
profissionalismo, evidenciando, sobremaneira, acésl com o Estado e com a politica
convencional como fatores que foram primordiais caminho que esta profissao
percorreu. Parece ndo ser possivel desvincytso@esso de profissionalizagdo do
Estado propriamente dito. Coelho (1999b) coloctodua clara esta relacdo quando diz
que o Estado € quem confere os privilégios da aggol

Para os advogados do Brasil, foram criadas dussciagdes profissionais em
contextos politicos especificos relacionados acadestNacional: o Instituto dos
Advogados Brasileiros (IAB) foi fundado em 1843 carfuncéo de assessorar o Estado
e organizar a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)ual foi criada em 1930. Além
disso, teve também o objetivo da retomada para \ergo central, o controle
administrativo das provincias, bem como conter eltas liberais e preservar a
integridade territorial. (Bonelli, 1999; 2002).

Uma das metas do IAB era auxiliar o governo, poaémida ndo diferencava a
esfera publica do ambito do Estado e do mercaduerdepcao de contra-elite politica
do IAB, por parte do governo, devia-se aos pobtibacharéis que, derrotados na
politica convencional, se abrigavam no Institutor(@li, 2002). Inicialmente, o 1AB
era formado por 26 advogados, cujo estatuto e mgmforam aprovados por D. Pedro
Il. Os critérios para fazer parte do quadro dos bres eram rigorosos, ja sendo

apontado aqui o poder e o prestigio enquanto Vralglicito na profissao.

(...) os candidatos deveriam ser advogados com agadémico, ter cidadania
brasileira, possuir probidade, conhecimentos @uimgis e bons costumes e ser
indicado mediante proposta escrita contendo a assande trés membros do
Conselho Diretor, ao qual seu nome seria submetdo,escrutinio secreto.
Depois de aprovado como socio efetivo, deveria page joia de 20 mil réis,
assumir o compromisso de contribuir mensalmente @mil réis e ser
apresentado a assembléia geral, diante da qual gati juramento” (Bonelli,
1999, p. 66).
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Para Coelho (1999b), o IAB tinha também a func&@o intercambio de
experiéncias e para o estudo de matérias de ekgp@déa Ademais, importa destacar o
prestigio que o Instituto tinha, pois gozava deomabnsideracdo do que as demais
associacdes. O governo costumava consulta-lo dientiecisdes politicas. Entretanto,
em determinado momento, a relagdo com o Estadeeftdrnando irregular, & medida
que a dire¢cédo estava sendo ocupada por advogastastds do poder do Estado ou por
terem propostas opostas as dominantes. Com a Repldilegou a desorganizacao da
IAB. Sua direcdo voltou-se para as mudancas pasitie os novos dirigentes estavam
pouco envolvidos com a construcdo da nova orderssdNéase, o IAB tinha sécios
menos elitizados. ApGs o estatuto de 1895, as @gmgpoliticas sao silenciadas,
implementando a neutralidade (Bonelli, 1999). A oeat ndo considera que o0
apoliticismo tenha se tornado um valor do grupois pgbserva as homenagens
realizadas a advogados que estiveram sempre eteslgom as questdes politicas.

Segundo Bonellli (2002), até 1930, havia uma canstaposicao dos politicos
para a criacdo da OAB, e esta oposicdo era emduhgadéia do significado politico
que esta instituicdo teria, isto €, os parlamestindiam receio de que se constituisse
em uma organizacao politica.

Em 1880, o projeto criado para a criacdo da OABdeitado pela Camara dos
Deputados. O elemento determinante desse fat@sipeito ao receio de que a referida
instituicdo fosse de encontro ao principio de idadé, a medida que privilegiasse
apenas uma classe sob o ponto de vista de codtrateercado (Falcao, 1984).

Na década de 1930, finalmente um conjunto de fapossibilitou a criacdo da

OAB, como enumera Bonelli (2002):

a) a substituicdo de uma linha politica descertida e mais hostil a proposta da
Ordem, por uma politica centralizadora que neaessitonstruir um pacto de
governabilidade, b) as redes de rela¢des do Itsttiom Vargas e seu ministro
da Justica, Oswaldo Aranha, c) as possibilidadegpid@o mutuo entre novo

governo e as associacdes dos advogados (p. 56).

A criacdo da OAB deu-se em um momento politico @§pe. Enquanto as
liderancas do IAB retraiam-se a condi¢cdo de caglita-politica, no Segundo Reinado
do Império, as liderancas da OAB, na Revolugao @ec8nfiguravam-se como elite

profissional no assessoramento do poder estabeldegbe limiar entre a politica e a
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profissdo é decisivo na consolidacdo da ideologdigsional dominante. Alias, o
processo do profissionalismo ocorreu na distingétyreeo conhecimento técnico-
juridico da politica convencional (Bonelli, 2002).

Essa incorporacédo é bastante antiga, pois, des#ewo V, em Roma, ela &
regulamentada. O termo “Ordem” significa uma ass@® que apresenta uma
diferenca das corporacdes que indicam artes eosfiétara exercer a profissdo, o
profissional deve estar inscrito na Ordem, e ebsgatoriedade ja podia ser observada
na Franca em 1334 (Sodre, 1967).

Os poderes da OAB podem aqui sao resumidos: (fEnDer a ordem juridica e
a Constituicdo; (2) Colaborar com os poderes Exegukegislativo e Judiciario; (3)
Velar pela classe dos advogados; e (4) Regulaeiei da profisséo (Falcdo, 1984).

Depois da década de 1930, foram criados os Corsel@acionais e regionais
para fiscalizar a profissdo. Dessa maneira, umdispém sO seria considerada
regulamentada se tivesse um Conselho. Essa regutgée apresentava trés aspectos:
(1) a presenca de um Conselho (fiscalizacdo docexerprofissional); (2) de um
sindicato (para reivindicacdes trabalhistas) e d8)uma associacdo (para questdes
normativas e associativas) (Coelho, 1999b).

No que diz respeito a relagdo entre os Conselhm€stado, Coelho (1999b)
coloca que, na década de 1930, os Conselhos fonaohog enquanto entidades de
direito publico, autarquias com autonomia finare&radministrativa, s6 que estavam
subordinados ao Ministério do Trabalho. Essa subagdo ao Ministério teve uma
repercussdo diferenciada para a OAB. Segundo o mesuator, a “regulacao
profissional no p6s-30 moldou para as profissdesidel superior o estatuto de uma
verdadeiraaristocracia ocupacionatom seus monopalios, privilégios e mecanismos de
representacdo de interesses corporati@eelho, 1999b, p. 285).

A politica do p6s-30 ndo estava preocupada conrafgsgionais, nem era essa
uma questdo central para ela. Mas para os praf@sio as reivindicagoes deles
restringiam-se ao “fechamento” do mercado de sesvppofissionais, a auto-regulacao
e a autonomia corporativa.

No caso da profissdo dos advogados, foi atravéxplartiseque os fundadores
do IAB conseguiram elevar o Instituto para uma gside destaque, distinguindo sua

autoridade publica e influenciando o Estado, tendnseqiientemente, uma maior
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amplitude de atuacao. Foi a partir desse pontosgqueentiram mais qualificados para
fiscalizar o mercado e punir os charlatées, o dastificava este grupo enquanto corpo
profissional (Bonelli, 2002).

No periodo republicano, o IAB desorganizou-se,spsua direcdo esteve
envolvida com as mudancas politicas e a nova direga se ocupou com a construcao
da nova ordem tanto quanto o grupo anterior. Dal iguaneira como no império, o I1AB
continuou acolhendo os que participaram da revolugdrém esteve atento a diluicdo
da imagem de contra-elite, buscando para isso taafidade do conhecimento juridico.
Predominaram 0s s6cios menos aristocraticos, eninba passou a ser mais técnico e
menos politico. A ideologia predominante era a dafigsionalismo, relacionando o
apoliticismo e competéncia cientifica (Bonelli, 2D0

Quando o Instituto teve apoio do governo civil pardDAB, novamente a
proposta foi percebida como divergente com o sisteomstitucional em vigor, devido
a prioridade na liberdade, na autonomia dos estadoa descentralizagdo (Bonelli,
2002).

Segundo Bonelli (2002), o que deu consisténciaA8 @i a defesa da ordem
juridica, unificando dessa forma, os advogadosilbmas. Em outras palavras, a
transformacéo da elite, constituida anteriormentéAB em uma organizagdo de massa
da OAB, foi um marco importante da fronteira ermtnerofissédo, a politica e o mercado,
para a coesao do grupo.

O IAB, a partir da criacdo da OAB, passou a serstj@ado sobre a
importancia de sua existéncia. Observou-se, entgtgue, no intervalo de 1933 a
1968, a Ordem teve a presenca de presidentes aoeir&s politicas, enquanto que o
IAB teve a presenca de presidentes voltados pataltara juridica. E importante
destacar, que essa diferenca na lideranca desaasndtituicbes comecou a ser foco de
disputas e conflitos. Na relacdo entre estas ungiés e as associacdes estrangeiras,
observou-se que em 1990 a Inter-American Bar Aasioni decidiu que o Conselho
Federal da OAB seria 0 Unico representante bresil8ipartir desse posicionamento, 0
IAB se desligou dessa associacao (Bonelli, 2002).

Entre 1946 e 1964, a OAB, na luta pela sua indep®sid, encontra, mais uma
vez, barreiras do governo. Isto se da em funcdapdm dado na eleicdo do candidato
Eduardo Gomes, da UDN — Unido Democrética Naci®@@ina década de 1952 a OAB

consegue sair vitoriosa em relacéo a sua auton@uieelli, 2002).

112



De 1946 a 1964, a OAB sofreu mudanca na profishd® advogados: a
expansdo do seu corpo de filiados e a ampliag&dacacia no que se refere ao seu
carater preventivo, do tipo consultoria, assesgoriaica, etc. Foi nessa fase que a
OAB passou a incluir a consultoria juridica comoaupnatica de atuacédo da advocacia
em que ficou definido o salario minimo para egte tle atividade. Dessa forma, no ano
de 1963 ficou estabelecido o piso salarial, o &stégo exame profissional. Bonelli
(2002) lembra que, embora o exame profissionalaesitio criado nessa época, sO
recentemente € que a OAB conseguiu firmar o cad&ebrigatoriedade da aprovacéo
no exame da Ordem, cujo controle sobre as credsiséiae completou nesse periodo.

Para Falcdo (1984), é por meio do exame da Ordeen g OAB tem a
necessidade de atualizar o ensino, ndo acreditaesia tarefa como responsabilidade
das faculdades (inicio da década de 1970). Em 8eheelhante, Castelo Branco (2005)
pontua que os ditos cursos de elite exigem de &®usandos uma qualidade do
conhecimento recebido, um novo vestibular parasgupossa exercer a profisséo, é o
caso do exame da Ordem.

Em 1968, em meio ao regime militar, a OAB invests temas da liberdade e
dos direitos humanos. Nessa fase, mais uma veaABaeBfrenta os conflitos em defesa
de sua autonomia, em um periodo de cerca de dez @nfato é que, para o regime
militar, a Ordem deveria subordinar-se ao Ministédo Trabalho em funcédo do
decreto-lei que estabelecia a autoridade do Mimispara supervisionar as entidades de
fiscalizacdo do exercicio de profisséo liberal, oompontado antes. A OAB resistiu a
esse decreto-lei, sendo o Unico Conselho a pressraaautonomia (Bonelli, 2002).

Na segunda metade do século XX, a advocacia, pa da OAB, passou a se
inserir nas causas sociais, ocupando uma posicaoshperiférica dentro da carreira no
Brasil. A identidade da OAB esteve envolta de dwaleacteristica: a institucional e a
profissional. Esse carater dubio da instituicAaxeoo discurso do compromisso social
para o centro da profissdo (Bonelli, 2002).

Um fato importante foi a participacdo da OAB e @@ na discussao da
Constituicdo de 1988, pois foi ai que varias suigsstdessas instituicoes foram

apoiadas.

Tanto o Instituto quanto a Ordem enfatizaram, deraam década de 70, a
independéncia da OAB, a oposi¢do ao autoritarismataque as torturas e aos

maus-tratos aos presos politicos, a defesa da ojaiedica e da legalidade
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democratica, a liberdade e o estado de direitajsdi@ ampla geral e irrestrita, a
reforma do Judiciario, liderando vérias dessas eamgs junto a sociedade. O
tom predominante nos discursos de posse dos naesgigntes enfatizava a

ordem democratica liberal e representativa (Bori2dlo2, p. 68).

Dessa forma, observa-se que a aprovacdo da Car@titde 1988 foi um
destaque do Direito na atualidade.

Na tentativa de substituir o que estava em vigédesde 1963, na década de
1990, a OAB e o IAB buscaram mudancas no estawtaddocacia. Desde 1994 esse
estatuto esta em vigor. Procuram-se enfatizar psctss técnico-profissionais (prestar
servico de qualidade com independéncia) ou na @ocengstitucional (defesa da ordem
juridica). Contrario ao Estatuto de 1963, o matemée manteve a funcéo institucional
em segundo lugar (Bonelli, 2002). No Estatuto ficestabelecido, entre outras

conquistas:

(...) a independéncia técnica do advogado peraetapegador, o piso salarial,
a jornada normal diéria de quatro horas, adicideal00% sobre a remuneracao
das horas que a excederem e 0s honoréarios de séccimtpertencendo ao
advogado empregado. Foram propostas a imunidafiegiwoal no exercicio da
atividade e a indispensabilidade do advogado nairesinacdo da justica,

inclusive nos Juizados Especiais de Pequenas Cmaalli, 2002, p. 39).

Merece, entretanto, uma ressalva na questdo ta&lqis Especiais, como bem
pontua Bonelli (2002). Embora se tenha permitidéomacesso da populacédo a esses
Juizados, o Estatuto da Advocacia regulamentourigaibriedade do advogado nos
trAmites para causas entre vinte e quarenta saidiisimos.

Sumarizando, esse percurso do IAB, desde o Impérida OAB a partir de
1930, ambos envoltos em questdes politicas cem@asso pais, consolidou a ideologia
dominante da profissdo, tendo como apo&xertisee 0os valores predominantes nesse

contexto profissional (Bonelli, 2002).
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4.4. Mercado de trabalho: um odsis acessivel parégans

Quanto ao mercado de trabalho, é interessantécaeruma observacdo que
Coelho (1999b) assinala. Ja em 1842, fazia-seérefexr a um futuro profissional pouco
promissor, devido ao grande numero de advogadosbgseavam trabalho. Nessas
condicbes, havia uma tendéncia dos jovens profiasoem fazer carreira na
magistratura, buscando padrinhos politicos parditéaceste processo. Entretanto,
segundo o mesmo autor, comparado com os rendimeatosaioria da populagéo, a
maior parte destes profissionais, junto aos médicesgenheiros, estava entre os mais
afortunados da Corte.

Em pesquisa realizada em 1978, Falcdo (1984) &ocomue, no periodo
compreendido entre 1930 e 1937, na Faculdade ded&liformaram-se 4.000
advogados. Carneiro (1981, citado em Castelo Bra2@05) afirma que por ano séo
formados 22.800 advogadds A renda mediana da amostra retirada era de
aproximadamente 15 salarios minimos, estando, aesime 0s 5% que mais ganhavam
no Brasil. Quanto as atividades que exercem, 53#va® fazendo atividades nao-
juridicas e 46% se dedicaram a alguma profissédigar

Em década mais recente, Falcdo (1984) colocaacygracdo com o mercado
saturado. Mesmo assim, a cada dia, a busca petssscde Direito cresce. Isso se
justifica porque oferece nivel salarial mais greaifite e pela crescente possibilidade de
poder atuar em areas parajuridicas. No primeiro,cagnito do “meu filho doutor”
incentiva sobremaneira essa busca porque o bacleanelDireito tem grande
importancia historica. A autora prossegue colocaado evidéncia uma verdadeira
hierarquizacao interna na universidade respongmlaldivisdo entre “cursos de elite e
cursos de segunda categoria” (Castelo Branco, 20899). Dados da OAB, em 1981,

mostram as consequéncias de um mercado saturado:

(1) rebaixamento do nivel salarial e dos honoratms advogados; (2) queda do
padréo ético-profissional; (3) subemprego; (4) dgsego; (5) diminuicdo da
qualidade dos servigos profissionais; (6) desmgiestios cursos de direito e das
profissdes juridicas (Falcéo, 1984, p. 95).

7 atentar para a data da publicacdo do autor: 1981
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Apesar da discussdo em torno de um mercado safuddideira® conclui que
atualmente, inicio do século XXI, mais de 600 fdadkes de direito existem no Brasil.
Por ter diversas opcdes profissionais, o cursoirggalé um dos mais procurados. Em
2002, concluiram o curso mais de 63 mil alunosadiesos juridicos.

Falcdo (1984) elenca trés tipos de atuacdo piafiss (1) Escritorios
individuais; (2) Sociedade de advogados; (3) Depaehtos juridicos. A primeira
modalidade reflete certo conservadorismo da prdissomentando seus principais
valores: independéncia, liberdade e individualis@®@utor considera essa pratica como
tipica do interior do pais, onde ha um diminuto edeslvimento econdmico.
Normalmente, esta atuacdo é bastante generalc#darado qualquer causa que for
solicitada. A captacdo de cliente da-se por indicagarentesco e, sO depois, por
competéncia profissional. As sociedades dividersrgee aquelas em que se reinem
dois ou trés profissionais que trabalham indivithealte e aquelas que sao
personalidades juridica®. OAB alerta que, nos dois casos, ndo deve selidate
mercantil. Por fim, os departamentos juridicos ségdes de empresas que atuam em
grandes centros, prestando assessoria e consullt&ia menor escala, existem os
servicos politico-legais especialistas em defesgralgos marginalizados. Diferenciam-
se dos advogados de escritério por ter como objgtiincipal a defesa do coletivo ao
invés de individual.

Em 1996, a OAB identificou a predominancia do apdo autdbnomo individual
(61%), seguido do autbnomo associado a um esoribdi%s) e de empregados no setor
privado (10%); sécios de escritdrios (9%) e, finate, empregados no setor publico
(8% ) (Bonelli, 2002).

Quanto ao tipo de pagamento pelos servicos adearsatiém-se os honorarios
(contratados caso-a-caso) e os salarios (remumeraefisal). Por fim, contrariando
“em parte” o titulo do presente topico (Mercadoti@dalho: um oasis acessivel para
alguns), é possivel constatar que os advogados estée os profissionais mais bem

pagos do pais (Falcédo, 1984).

'8 Oliveira, J. S. Retirado em 01/11/2004 do Wold ¥Wdeb: www.Buscalegis.ccj.ufsj.br
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4.5. “Direito” na Paraiba: um reflexo bem “direito” da advocacia brasileira

Nas décadas de 1870/1880, a possibilidade parteagéio do titulo de bacharel
em Direito, na Paraiba, era proveniente da FacealdadRecife. Desse modo, a Paraiba
era 0 estado que mais formava advogados nessao,redgfpois, obviamente, de
Pernambuco (Castelo Branco, 2005).

Transpondo-se para a década de 1930, com a cullgodoeira, que era a
predominante no estado, tornou-se natural a agsacentre os produtores paraibanos e
a industria téxtil do sudeste, “que enviavam o ptodja manufaturado, para a
Alemanha” (Castelo Branco, 2005, p. 149). Por estades, foi criada a Escola de
Agronomia do Nordeste, em Areia (cidade paraibagr@abecada por José Américo de
Almeida®. Esta escola era estadual, entretanto, subvenmtigela Unido.

Embora esta Escola estivesse em local e momeetuado para ser criada, a
elite de Areia ndo a recebeu de “bom grado”. Esssima elite preferiria ter trocado a
Escola por uma Faculdade de Direito, justificanglartanto, o subtitulo do presente
topico, um reflexo bem “direito” da advocacia brasileir&am tempos passados, era
comum desejar ter um médico, um advogado ou unepafamilia, pois garantiam o
prestigio e a tradicdo familiar, fato que se perpeité hoje em relagdo a médicos e
advogados.

S6 em 1949, no dia 11 de agosto, em Jodo Pessoajddaca Faculdade de
Direito, de natureza particular, subvencionada pedtado e que “representou o
coroamento dos interesses da elite paraibana, oaEicamente, mantinha sua
descendéncia constituida por médicos e advogadastélo Branco, 2005, p. 154). A
mesma autora afirma que a abertura dessa faculdiapercebida como desnecessaria,
devido a grande proximidade com a ja tradicionalukiade de Recife. A fundacao da
Faculdade paraibana, além do saldo positivo derseaf o corpo dirigente do estado,
atendia, sobremaneira, aos interesses daqueleeuidp as condigbes financeiras, ndo
podia estudar em outros estados e, por ultimo, i@mopm a dependéncia cultural e
econdmica do Estado de Pernambuco.

Tal dependéncia reflete precisamente, em propongiEg®res, em uma escala
hierarquica, a dependéncia cultural que o Bratilaide Portugal, no periodo colonial.

19 politico atuante no movimento tenentista e, ndexdn cultural, personalidade marcante no
regionalismo modernista, que passa a ocupar pipspastantes, tanto a nivel local quanto nacional, n
governo p6s-30
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Esse evidencia o carater “vitalicio”, se assim pusler chamado, estabelecido na
profissdo da advocacia, como que passando, d@&paifilho”, os velhos e tradicionais
conselhos de uma geracao experiente, o que, emaditistancia, traduz-se em uma

relacédo de poder. Como diz Castelo Branco:

Outro aspecto importante (...) € a énfase na ndeelesde ndo perder de vista as
tradicdbes académicas recebidas no berco formadocuttara paraibana: a
Faculdade de Direito do Recife, onde o proprio Jas&rico fora formado
(Castelo Branco, 2005, p. 167).

O curso de Direito sempre foi bastante concorridm estado, sendo
costumeiramente referido dentre os cursos de rdaimanda. Entre as décadas de 1980
e 1990, posicionou-se entre as maiores concori€(Castelo Branco, 2005).

Castelo Branco (2005) revela que a maioria dasllestgelo curso de Direito
esta relacionada a maior possibilidade de asceng&vabalho, melhor mercado de

trabalho, influéncia familiar, em detrimento da ag&o.

4.5.1. A for¢a da Ordem no estado

Na Paraiba, o Instituto da Ordem dos Advogadosilizaras teve sua fundacao,
no dia 15 de outubro de 1931, na cidade de Jo&m®eSua criagao foi transmitida ao
interventof®, Dr. Anthenor Navarro, tendo sido publicada nmabma capitalA Unido
no dia 16 de outubro de 1931 (S6hsten, 1999).

A primeira Diretoria e o Conselho Diretor foramide em dezembro de 1931.
A primeira era formada por um presidente, um 1tet&go, um 2° secretario, um
tesoureiro e o bibliotecério, tendo sido eleitos @gmlvogados para o Conselho Diretor.
Segundo pesquisa realizada por Sohsten (1999)932 d 1997, houve 1 triénio e 31
biénios, junto a seus presidentes, diretorias satbas. Até o biénio 1959/1961, havia
cerca de 15 integrantes, a partir do biénio 19@B319 Conselho passou a funcionar
com 21 membros. A partir do biénio 1979/1981, o $&timo comecou a funcionar com
24 membros. S6 no biénio 1993/1995, ocorreu umaangaldo Conselho, tendo sido

eleitos 18 membros. Observa-se também que a plarthiénio 1969/1971 até o de

20 diz respeito a alguém que assume o governo destaal& em nome do presidente da Republica, em
um periodo politico critico
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1983/1985, houve apenas um presidente reeleitoair pdo biénio 1995/1997, o
Conselho passou a funcionar com 25 membros.

No Capitulo 4 do Conselho Seccional, em seu AR, tbnsta que os Conselhos
Seccionais sdo compostos de conselheiros eleitdsjido os membros da Diretoria,
proporcionalmente ao nimero de advogados com @ascrconcedida, a partir dos
seguintes critérios: (1) abaixo de 3000 inscritdé, 24 membros; (2) a partir de 3000
inscritos, mais um membro por grupo completo deO3@&critos, até o total de 60
membro§”.

Na histéria da OAB-PB, observa-se que, assim co@omselho Federal, seus
representantes sempre estiveram exercendo um gapmkdstaque politico e/ou social,
como deputados, senadores, secretario de finamessadores, consultores juridicos,
chefes do governo, promotores, professores(®tthisten, 1999).

Atualmente, a seccional da Paraiba € formada erdiggio por um presidente,
um vice-presidente, um secretario geral, um se@weggeral adjunto e um tesoureiro.
Existe também um conselho seccional e seus suplantambros honorarios vitalicios,
conselheiros federais, presidente da Caixa de t&ssia dos Advogados, Diretor da
Escola Superior de Advocacia e um Ouvidor-Geral.Caixa de Assisténcia dos
Advogados é um 6érgdo de assessoramento do Cortsdleoal da OAB para a politica
nacional de assisténcia e seguridade dos advogadds, seu coordenador direito a voz
nas sessoes, em matéria a elas pertinente. Al&mcdeonal de Jodo Pessoa, existem as
subseccbes de Campina Grande, Patos, Guarabicéé @atRocha, Cajazeiras e Sousa.

Em seu Art. 109, no paragrafo 2° do Conselho Seatie da Subseccao, é
obrigatoria a instalacdo e o funcionamento da Csfmwisde Direitos Humanos, da
Comisséo de Orcamento e Contas e da ComissaoagiastExame de Ordem.

Além das comissdes obrigatérias, existem, na seacparaibana, a Comissao
de Etica e Disciplina, a Comiss&do de Apoio & DetkaPrerrogativas, a Comissdo de
Direitos Difusos e Coletivos e de Relacdes de Qooswa Comissédo de Legislagéo, a
Doutrina e Jurisprudéncia, a Comissédo de Ensinalidar a Comissao de Justica do
Trabalho, a Comissdo de Advocacia Publica, a Cé@misse Justica Criminal, a
Comissdo de Jovem Advogado, a Comissdo da Mulheodedla, a Comissdo de
Advocacia Junto ao Tribunal de Contas, a Comissatudtica Eleitoral, a Comisséo de

Lazer, Esporte e Turismo, a Comisséo de Acessatigdua Comissao da Crianca, do

21 Retirado em 25/10/04 do Wold Wide Web: http://dabplpdeskintegrativa.com.br/
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Adolescentes e do ldoso, a Comissao de Justicardteglepor fim, a Comissao de
Legislagéo e Doutrina e Jurisprudéncia.

Os estagiarios de direito tém apoio da OAB, a needit que existe um espaco
dentro da propria instituicdo, promovedor de cosigisi e oportunidades. Na Paraiba, o
Nucleo de Apoio aos Estagiarios dos Advogados @siB{NAE — PB) foi fundado em
29 de maio de 1998, cujo objetivo principal é reprear e auxiliar o estagiario de
direito inscrito na OAB. Para fazer parte, € pegse o estudante de direito adquira
sua carteira de estagiario junto a corporacéao. iBswa é necessario estar cursando o 4°
ano ou o 7° periodo do curso. Os seus membros drwwisdo estudantes de direito,
eleitos pelos estagiarios. A gestdo atual é forntedam presidente, o 1° e 0 2° vice-
presidentes, um secretario-geral, um diretor dategee uma conselheira.

Por fim, pode-se observar que a OAB-PB esta sempegida nas questbes que
preocupam a sociedade. Entre outros exemplos, dem-sampanha de combate a
corrupgdo eleitoral promovida pela parceria com rguiliocese da Paraiba, cujo
objetivo principal é organizar uma mobilizacao abpeela ética na politica na Paraiba.
Esse movimento ndo € unicamente da seccional ddegshas se baseia em uma acgao
da OAB Nacional e da CNBB que encabecam uma campaationalmente. Aliadas a
essa parceria, existem mais de 30 entidades gueaatdea essa campanha, como
ONGs, sindicatos e universidades.

Em suma, a importancia da revisao da literaturaceotlois focos de interesse
para o estudo da profissdo da advocacia. O printesta-se da contextualizacao
estrutural dessa atividade no Brasil, e o segurata tla contextualizagédo conjuntural.
Ambos os enfoques sdo fundamentais para averiguwanmitude socio-laboral dos
profissionais na Paraiba.

Foi possivel averiguar que em todo o percurso tést@essa profissdo, desde a
criacdo dos primeiros cursos de Direito no Braspério, passando por todas as fases
de desenvolvimento do pais, destaca-se a influépalitica que a Ordem tem na
sociedade, a exemplo de sua importancia na coastda Estado Brasileiro, bem como
um perfil de valores do tipo conservadorismo, poderprestigio, demarcando

sobremaneira, uma forte identidade de grupo, ealeti
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|| CAPITULO 5 — PESQUISANDO SOBRE OS ADVOGADOS ||

A literatura revisada sobre os advogados permiticidgar um pouco da sua
historia, no Brasil e na Paraiba. Permitiu reporatermenos parcialmente algumas
questdes levantadas, especialmente aquelas apidsema apresentacdo da tese. No
entanto, ndo foi suficiente para elucidar com nectaseza o contexto da profissao de
advogado. Novas questdes foram elaboradas, a séheNo Estado da Paraiba, como
se encontra atualmente a Ordem diante da socied2d@?que significa ser advogado
no contexto do Estado da Paraiba? (3) Como se inegantrabalho, e qual o seu
significado para os advogados? (4) Quais os prasdipicos da advocacia na Paraiba?
(5) Quais as transformacdes que esta profissasoémilo e como elas sao percebidas
pelos advogados? (6) Como esta delineado o contex¢oo-social dos advogados? (7)
Quais os valores que sustentam a identidade comatiithpdos pelo grupo?

Na tentativa de responder tais questdes, plarsgoa presente pesquisa
preliminar que consiste na andlise documental eeadizacdo de entrevistas com
informantes privilegiados, cujo método € descriszguir.

Em funcdo de o enfoque metodologico ter sido o mesmilizado para a
pesquisa anteriormente relatada sobre os musicsgstmatégias metodoldgicas e
técnicas adotadas serdo descritas a seguir resuent®y uma vez que j& foram

apresentadas detalhadamente.

5.1. Pesquisa documental

Seguiu-se 0 mesmo critério da selecdo do matetiaxplicitado no tépico
referente aos musicos. Portanto, tomaram-se os osesimeros do jornal Correio da
Paraiba do ano de 2001 e oito numeros sorteadros @mhés de novembro de 2003,
quando ocorreu a eleicdo da OAB/PB no dia 22, saili@riamente reportagens sobre a
profissdo. Foram catalogadas 382 reportagens.

Quanto a leitura flutuante, a pré-categorizacacat@gorizacao primaria e a
recategorizacdo, seu registro e andlise dos daelpsiram os mesmos critérios e

sisteméatica adotados na analise de contetdo dgssasbbre os musicos.
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5.2. Entrevistas

5.2.1 Informantes privilegiados

A pesquisa centrou-se em pessoas especificas fias@oo Participaram da
entrevista trés profissionais escolhidos intendioeate entre os advogados do estado
da Paraiba, sendo dois entrevistados do sexo rraseulm do sexo feminino.

Para uma visdo mais ampla, adotamos os seguiltésosr e suas finalidades:
(1) um profissional do quadro da OAB/PB - para pudesse ter a visdo de um de seus
integrantes; (2) um profissional recém-formadorag@ossibilitar uma compreenséo do
processo de inser¢cao no mercado de trabalho; (rafissional inserido no mercado

pelo menos ha 10 anos, para uma percepcao ja matal
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|| CAPITULO 6 — OS ADVOGADOS NA ATUALIDADE ||

Este capitulo tem por objetivo analisar os dadopeatmuisa documental, bem
como a analise da fala dos entrevistados. A andiiseontetudo realizada com os
nameros selecionados do jorn@lorreio da Paraiba permitiu identificar duas
categorias, cada uma contendo subcategorias aitcesfze profissdo de advogado.
Quanto as entrevistas, foi possivel analisar ayoats que surgiram a partir das falas
dos entrevistados. Ao longo deste capitulo serdesaptados diversos trechos das

reportagens e das entrevistas para ilustrar asesal

6.1. Noticias sobre os advogados

Totalizaram-se 613 ocorréncias de subcategorias 388 reportagens
selecionadas dos numeros do jornal analisado. Drtondas subcategorias demonstra
a existéncia de duas categorias na imagem da gaofigansmitida pelo periddico
analisado: umaobre acdes politico-associativa e outra sobrefeéspéo, categorias que

se associam dialeticamente e implicam respeit@sdtiabela 6).

Tabela 6

Frequéncias de ocorréncias das duas categorias @13)

Categorias Definicdo F

Ac0Oes Politico-associativa Refere-se ao exercicio do poder e/ou influéncia na 354
sociedade, bem como das expressoes de organizacéo d
grupo profissional

Profisséo Diz respeito ao contexto de trabalhopdofissionais da 259
advocacia

Total 613

A categoria acdes politico-associativa foi maisqfiente nas reportagens
catalogadas (N = 354). Esta categoria foi compdstacinco subcategorias, sendo
advogados e questbes politifagnada por onze niveis de reportagens, como pade s
observado na Tabela 7. Desse grupo, destacaram-sebaategorias advogados e
politicas (44,8%) e Organizacdo-politica como @#33,7%).

A categoria profissado foi constituida por 12 subgatias (Tabela 8), estando as
freqiéncias mais elevadas para acbes na justic8%28 capacitacdo profissional
(12,6%).
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A freqliéncia das subcategorias indica serem asdaigjadas na imprensa. E
importante considerar que a frequéncia elevadalneasegoria OAB tem como base o
jornal do més de novembro do ano de 2003, por ésrda elei¢céo, totalizando assim
42 ocorréncias, ficando o restante para os demesg$1(10,9%).

A seguir serdo apresentadas as analises dastreapeategorias/subcategorias
procurando desenvolver a rede formada por elas.

6.1.1. Acdes politico-associativas

Agruparam-se, nesta subcategoria, reportagens ejairdiam as questdes do
advogado, com cargos publicos, relacionado a gzatéo, decisbes e opinides sobre
politica, cargos de poder; administracdo puUbliesstiga, reforma dos poderes e
participacdo em eventos politicos (Tabela 7).
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Tabela 7.

Freguéncias de ocorréncias das subcategorias desapdlitico-associativas (N = 354)

Subcategorias/indicadores

Definicao F

%

Advogados e politicas

Referéncias a advogados envolvidos em assuntos de
ordem politica da sociedade como um todo, seja avel
municipal, estadual ou nacional

1) Advogados cargos Insercéo dos advogados nos cargos publicos da PB. 2 84

publicos

2) Participacdo decisdes  Intervencdo da classe nas decisdes politicas dedsole, 31 8,1

politicas quer seja nos niveis de governo municipal, estaalual

federal, nos diversos poderes legislativo, exeoutiv
judiciario, quer seja em outros 6érgéos politicosagedade.

3) Influéncia pelo cargo Poder de influéncia peéipor ocupacao em posicao de 25 6,5

poder e, portanto, de decisdes politicas.

4) Cargos eletivos Candidatos ou ja efetivos enfogea cargo politico eletivo. 20 5,2
5) Atos a favor da Participacéo dos profissionais em movimentos qfendem 19 5,0
cidadania a cidadania.

6) Opinido de advogadas Opinies sobre a administracéo publica de qualordam 13 34

sobre a administracéo do governo.

publica

7) Opinido de advogados  Quaisquer tipos de manifestagdo de advogados aobre 10 26

sobre justica justica, quer de forma positiva ou negativa.

8) Opinido de advogados  Quaisquer tipos de manifesta¢cdo de advogados aobre 10 26

sobre politica politica.

9) Reforma dos poderes Reformas em qualquer padeafgtem a atuacdo do 4 1,0

advogado.

10) Participagdo em eventosAdvogados ou entidades da classe nos eventospslia 4 1.0

politicos PB e/ou de &mbito nacional.

11) Conflitos com Quaisquer manifestacfes de conflitos quanto aorpode 4 1,0

poder judiciario judiciario, considerando dificuldades no exercitdo

profissdo.

Subtotal referente a 172 44,8

categoria Advogados e

politicas

Organizagéo politica como

classe

1) OAB Elei¢des, criticas, dificuldades, regulatosrem defesa da 101 26,4
classe etc.

2) Conflitos entre Conflitos entre advogados relacionados a processdeicdo 21 5,5

profissionais ou de qualquer outra natureza, cujo alvo sejanuastges
relacionadas a profissao.

3) Associacdes Criacdo, necessidade e/ou refaggerais sobre 7 1,8
associacgéo para os profissionais.

Subtotal referente a 129 33,7

categoria organizacao

politica como classe

Atitudes contra advogados Denuncias ou ameacas publicas quanto a atuagéo dos 32 84

advogados perante a comunidade, tais como desvierbe
e tentativa de assassinato, bem como, manifestdedes
agressdo, de qualquer tipo, como, fisica, verbal, e

Projetos Projetos criados, apoiados e/ou desenvolvidos pelos 20 5,2

profissionais em prol deles mesmos ou da comunidade

Advogados em outras Quaisquer tipos, como fun¢cdes administrativas, codsietc. 1 03

atividades

Total 354 924
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A pontuacdo elevada deve-se ao tradicional e histéenvolvimento do

profissional com a politica e a administragdo mabhlconforme ilustra o trecho abaixo.

(...) E que o PDT paraibano hoje tem convivido eoma dissidéncia interna. De
um lado, o grupo do atual presidente, Chico Fralma.outro, o grupo de
oposicao, liderado pelo advogado Rui Galdino. SE&s @ue disputardo a
presidéncia do diretorio estadual na proxima cog@enprevisto para o dia 10

de setembro. (Jornal Correio da Paraiba, 11 de28@d.; secao politica).

Comenta-se com frequiéncia em Jodo Pessoa a pdssibide o advogado José
Mariz Filho sair candidato a deputado estadual.@At&do normal, exceto numa
novidade: o convite teria sido feito pelo grupo Baihima. Zé Mariz Filho ndo

se pronunciou (Jornal Correio da Paraiba, 18 d@(dl; secdo politica).

O exemplo abaixo ilustra a participacdo em decipddéiticas, além de que pde

em evidéncia a implicacéo politica de atos prajissis.

(...) o processo contra o prefeito Expedito Perfargulgado procedente pelo
Juiz Eleitoral de Bayeyxmas os advogados do prefeito recorreram da decisao
junto ao TER, que deve apresentar uma decisdo smbtaso na sessao
extraordinaria convocada para hoje (...) (Jornaréim da Paraiba, 26 de dez.
2001; secéo politica).

Essa associacdo entre aspectos politicos e pooigssideve deixar claro que,
apesar da identificacdo de duas grandes categdif@sentemente de analises de
conteudo classicas, ndo se supfe perfeita indepeiadéntre as duas categorias, mas
que existe uma area de intersecdo entre elas. Asfjuns conteudos podem estar
simultaneamente em subcategorias referentes ass guiléico-associativas e em
subcategorias referentes a profissdo. Essa refac@onfirmada ao se aplicar o qui-
quadrado entre advogados e politicas e ac¢des tgajgR = 9,32; gl = 1; p< 0,001).
Exemplos, a seguir, de advogados e politica.

A primeira-dama de Cabedelo, Giannina Lombardgwwgada e funcionaria do

TRT. “Portanto, ndo trabalho na Camara como foicramto”. Mas, antecipou:
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“Serei candidata a deputada estadual em 2002. PEl¢Jornal Correio da
Paraiba, 02 de set. 2001; sec¢édo politica).

(...) Politico, empresario, advogado. Sua trajatqolitica caracterizada pela
vocacao de servir aos mais pobres... (Jornal @od@iParaiba, 13 de dez. 2001;
secao especial)

O Supremo Tribunal Federal pds fim, ontem, ao tadas processo para
indicacao do advogado Paulo Gadelha como novo desgador federal sediado
no Tribunal Regional Federal, em Recife... (Jo@wireio da Paraiba, 13 de set.
2001; secéo politica)

Com base na literatura, observa-se que a OAB, wmtaivel nacional como
regional, assume destaque no contexto sécio-ocupacila profissdo. Foi, portanto,
pelo dispositivo especial, incluido no decreto @408, de 18.11.1930 que a OAB foi
criada no auge da revolucéo de 1930, o que condrgilara construir seu papel politico
(Sodré, 1967). Na Paraiba, o Instituto da OrdemAthsogados Paraibanos teve sua
fundacé&o no dia 15 de outubro de 1931 na cidad®@e Pessoa. Na histéria da OAB-
PB, se observa que, assim como o 6rgao federal,reptesentantes sempre estiveram
exercendo um papel de destaque politico e/ou samaho, deputados, senadores,
secretario de finangas, vereadores, consultoreiqas, chefes do governo, promotores,
professores universitarios, etc. (Sohsten, 1999).

Na analise dos artigos do jornal, encontrou-seapto, a repercussdo da OAB
para a sociedade, assim como para os profissioDasse modo, sua forte tradicao
secular parece ficar evidenciada em nosso meicesgjpsa reforca a importancia e a
tradicdo da Ordem tanto para a sociedade comapgyeofissionais, como se observa a
sequir.

O deputado federal Efraim Morais (PFL), vice-presig@ da Camara dos
Deputados, saudou a OAB (Ordem dos Advogados dsilBp&los seus 70 anos
de existéncia, destacando o trabalho, as conquéstas éxitos da entidade
(Jornal Correio da Paraiba, 29 de mar. 2001; seqgfiica).
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(...) das quatro vagas, trés serdo ocupadas pmesjude carreira e uma por
membro do Ministério Publico — neste ultimo casarrespondente ao Quinto
Constitucional. Hoje a corte de Justica € formaoladois membros indicados
pela OAB-PB e um pela Procuradoria Geral de Jyssigado os demais juizes

de carreira (...) (Jornal Correio da Paraiba, 18ate 2001; secdo cidades).

No periodo antecedente as votacdes para a presidént novembro de 2003,
noticiava-se quase que diariamente o clima polgéitoe as chapas. Importa considerar
gue possivelmente a imagem da OAB, entre outragesainfluencia os advogados no
sentido de que as divergéncias e conflitos entes ektimulam a disputa interna.
Diferentemente dos musicos, os advogados parecersamdir necessidade de investir
em outra instituicdo representativa. Esse resulpatte refletir a baixa freqiéncia de
periédicos encontrados com a categoria associa(iB86), ja que a Ordem dos
Advogados exerce o papel de 6rgao regulador daspéof e, ao mesmo tempo, de
sindicato, distintamente do que sucede com as dgmafissdes no Brasil.

Ademais, salienta-se que a subcategoria atitudesracadvogados (8,4%)
destaca-se por meio de noticias de denuncias sesagreontra advogados, revelando
explicitamente uma profissdo que, embora respeitsafee desagrados da sociedade.
Esta subcategoria reforca um estereotipo negativprdfissional, na medida em que
sua atuacao torna-se alvo de criticas por ndo ¢ussgar dever: trabalhar pela justica e
ser o0 porta-voz da sociedade. O paradoxo residiatoode que este, ao se propor a
trabalhar para a justica, é alvo de denuncias esages, conforme ilustra o exemplo a

seqguir.

O deputado estadual sargento Denis, presidentePdgCGomissdo Parlamentar
de Inquérito) do Futebol, considerou como segudeoimento da presidente
da Federacdo Paraibana de Futebol, Rosilene Goecwsido ontem a tarde, no
plenario da Assembléia Legislativa. A dirigente BBF voltou a acusar o
vereador Tavinho Santos, o advogado Laerson Almeida presidente do
Conselho Deliberativo do Campinense Lamir Mota, @orasponsaveis por
criarem uma manobra para desestabilizar a adnagé&irdo futebol paraibano
(Jornal Correio da Paraiba, 18 de out. 2001; segjortes).
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O proximo recorte de 21 de novembro de 2003, geréamtecedente as elei¢cdes
da OAB, expbe denuncia de agressao cometida pgramotor contra um advogado,
retratando o perfil das disputas eleitorais nessm@o. O titulo da reportagem conduz
o leitor a refletir sobre 0 que acontece com ainaitade da lideranca da OABSete

pecados capitais do continuismo. Sete bons mgtsm@smudar a OAB

OS FATOS: O Dr. Claudio Roberto é agredido fisicatagoor um promotor. O
DEVER DA OAB: defender o advogado. O QUE A OAB FBYada (Jornal
Correio da Paraiba, 21 de nov. 2003; secéo puatieid

Mais um exemplo:

A Cémara Criminal do Tribunal de Justica da Paraibanida na manha de
ontem, anulou decisdo do Tribunal de Juri da Clapit@ absolveu os réus
Denilson Pereira da Costa e Severino Flavio Dionga Costa. Com esta
decisédo, ambos serdo submetidos a novo julganiele® sdo acusados de haver
assassinado a tiros, na noite do dia 26 de abiil988, na estrada de Pildes, o
professor universitario e advogado Mério Morendchd-iJornal Correio da
Paraiba, 24 de out. 2001; secéo cidades).

Contrario ao que surgiu com 0s musicos, 0os adwsyagresentaram conflitos
entre profissionais (5,5%) divulgados na midiaat® fle um jornal de ampla circulagéo
no estado fazer referéncia a conflitos entre Bimiigwis supde ser um assunto de
interesse geral. Os proximos exemplos demonstrararnente a importancia das
eleicbes da OAB e justifica os conflitos existentesjas razdes encontram-se nos

bastidores das elei¢cdes, como se pode aprecigua.se

Hoje € dia de guerra na OAB. Nos bastidores, se,sgbhe o proximo
desembargador do TJ sera indicado pela entidadea Datalha que se travou

recentemente (Jornal Correio da Paraiba, 22 de2@83; secao politica).

A chapa da situacéo, liderada por Arlindo Delgdep,de tudo, ontem, por meio
da OAB-PB, para impedir que todos os advogadoshzaras possam votar nas

eleicdes deste sdbado e conseguiu parcialmentendassim, votardo todos
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aqueles que estdo adimplentes integralmente ouamdéa ndo pagaram a
anuidade de 2003. S6 nao poderdo votar aqueledepmm a OAB-PB a
anuidade de 2002 e/ou de anos anteriores. (..Q8A eontra os advogados foi
mais uma iniciativa do restrito grupo que dominaoder da Ordem ha 16 anos
(Jornal Correio da Paraiba, 22 de nov. 2003; spgBlicidade).

As noticias sobre Atos a favor da cidadania (5,0¢0)ando analisadas
juntamente com a subcategoria Projetos (5,2%)geecidm um carater significativo em

termos de atuagéo dos advogados.

Exemplo da subcategoria atos a favor da cidadania.

(...) Segundo informou o curador do Patriménio RablHamilton de Sousa
Neves Filho, em 1999, o Ministério Publico e a @ndios Advogados do Brasil
(OAB) entraram com uma ac¢ao considerando ilegalbmanca da taxa de lixo.
Em agosto deste ano, o processo foi julgado leglal pribunal de Justica do

Estado da Paraiba.” (Jornal Correio da ParaibdeIfz. 2001; secéo cidades).

O conteudo da noticia abaixo, que ilustra a sugoate Projetos desenvolvido
em prol da sociedade, expressa-se de forma peraytsito na repeticdo, na integra ou
em recorte, como no apelo emocional, em mais te das, fato que consolida tal
pratica. Considere-se ainda que, em um dia, a mestizia esteve presente em duas

sessOes do jornal: politica e cidades.

Ao abracar-lhe, dirijo-me a vocé, caro advogadoyidw pelo sentimento de
solidariedade que devemos ter para com 0S noss@®Srque passam fome
diante de nossos olhos, para pedir-lhe que presei andispensavel apoio a |l
Campanha Natal Sem Fome promovida pelo Comité tigaeles no combate a
fome e pela vida — COEP/PB, em parceria com o rs&steorreio de

comunicagdo. A Ordem dos Advogados do Brasil, seetiParaiba, desde o
ano de 1998, é uma das entidades filiadas ao C@ERiBvimento social que
foi desencadeado pelo sociologo Herbet de Souzdeti@ho, no ano de 1993,
no Estado do Rio de Janeiro, e vem sempre apoias@gdes do Comité, com

afinco e dedicacgédo (Jornal Correio da ParaibaeQ®#. 2001; secao politica).
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Embora esteja presente no Estatuto da Advocaca@®AdB, no Capitulo I, Dos
Direitos Dos Advogados, a igualdade entre os iiigis, nas carreiras juridicas, o
que evidencia auséncia de hierarquia, observou-sxisiéncia de conflitos entre
advogados e juizes, ficando clara a disputa derpdee eles. As passagens seguintes

exemplificam esta situacao.

A Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUdfR manifestar sua mais
irrestrita solidariedade a Juiza Cristina Mariat&d@3arcez, da 42 Vara Federal
de Campina Grande-PB, que vem sofrendo injustasssfes por parte do
advogado Jairo de Oliveira Souza (Jornal Correi®aaiba, 05 de mai. 2001;

secao cidades).

N&o foi s6 a atuacdo de Paulo Rocha que atrasdganjento dos processos. Na
sala de sessdo do Tribunal de Justica se enconprati@amente a nata da
advocacia da Paraiba para defender a prefeita deakita, Léa Toscano, 0
advogado Marcos Pires alegou que a juiza daquetarca havia prejudicado a
negociagdo... Nao convenceu (Jornal Correio dalizara0 de mar. 2001; secéo

politica).

O juiz Adhailton Lacert Correia Porto, titular dar@arca de Alhandra, anulou a
sentenca de pronuncia e decreto preventivo, pragialo juiz Leandro dos
Santos, que mandou para julgamento pelo TribunalJdo Popular, o
empresario e ex-prefeito do Conde, Aluizio VinadRégis, acusado do
assassinato do advogado pombalense Carlos Anténf@lideira, fato ocorrido
na madrugada do dia 27 de fevereiro de 1990, eaomBEdnconformado com a
sentenga de pronuncia, o advogado Geraldo Queipagimno de Aluizio Régis,
ingressou com 0O recurso em Sentido Estrito juntouao Adhailton Lacert
Correia Porto. O advogado Geraldo Queiroga fundémmeno recurso
enfatizando que o juiz Leandro dos Santos era ipetente para despachar na
acado penal... (Jornal Correio da Paraiba, 19 de2@@al; secao cidades).

A insercdo dos advogados em outras atividades sprofiais foi pouco

destacada. As reportagens sobre advogados em atitn@sades (0,3%) evidenciam a
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profissdo de advogado primeiramente para, em sg&gmdncionar a segunda, mesmo
sendo a ultima o tema da reportagem. O recortargeglustra bem esta pratica, pois,
antes de ser musico, o cantor é um advogado. Ee sur@ indagacédo: Isto implica

maior prestigio para 0 masico?

Mix de advogado e mdusico, Z.G. é quem anuncia: Adhalmpossiveis
comemora mais um ano de sucesso, sabado proximofesian retumbante

(Jornal Correio da Paraiba, 24 de nov. 2003; segéiedade jovem).

Uma informacdo adicional percebida, embora néostegia em termos
guantitativos, chamou a atencdo: a resisténcia danga da OAB no periodo das
eleicbes. Esta, enquanto entidade de vanguardaais) gecidiu, por meio de sua
comissao eleitoral, ndo aceitar a votacdo por umlesobnicas, o que implica um
profundo retrocesso na modernidade. Em meio a daotnflitos pré-eleicdo, a
desconfianca estava patente nessa decisdo, ewddaciclara tendéncia ao

conservadorismo. O exemplo a seguir ilustra esstetreia.

Hoje € dia de eleicdo na OAB. Ontem os candidaasstiiés chapas desfilaram
no Correio Debate fazendo as ultimas propostasvando o duelo natural nesse
tipo de disputa. Todavia um fato chamou atencadA®B, uma entidade de

vanguarda e moderna no pais decidiu através demugsao eleitoral ndo

aceitar a votacdo através de urnas eletrdnicak.oftem nds abordamos a
advogada Nadja Palitot sobre o assunto e ouvimiesadeesposta de que “ndo
confiamos em urna eletrénica”... (Jornal CorreioRdaiaiba, 22 de nov. 2003;

secao cidades).

6.1.2. Profissao

A primeira subcategoria, acfes na justica, € seteapela imprensa como uma
das principais ocorréncias (Tabela 8)analise aponta uma busca contingente pelos

servicos dos advogados quanto ao acionamento digajus fim de resolugédo de

conflitos.
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Tabela 8
Frequéncias de ocorréncias para as subcategoriasrdéssao (N = 259)

Subcategorias Definicao F %
* Acles najustica Intervencéo dos advogados em defesa dos direitos da108 28,3
empresa publica, privada ou de individuos em paatic
e Capacitagdo Incentivos aos investimentos educacionais e & 48 12,6
Profissional capacitacdo da classe, proporcionando melhores

condicdes de trabalho através de congressos, swspis
féruns, langcamento de livros, atualizagédo no Diario
Oficial da Justica.

* Homenagens a Quaisquer tipos de homenagens feitas tanto a adesga 41 10,7
advogados em particular quanto a ocupagdo como um todo e
participacdo em eventos sociais. Reconhecimento de
mérito.

« Identidade profissional Orgulho, reconhecimento da profisséo de advogado. 2 5,8

* Construgdes Quaisquer construgdes e/ou espacos fisicos dessinad 9 2,4
(edificagbes) ao exercicio da profissdo que estejam sendo céassru
e/ou inaugurados.
* Propaganda Propagandas, comunicados e afins que tragam 7 18
informacdes sobre um servico ou escritério de
advocacia.
e Mercado de trabalho  Situa¢@o do mercado de trabalho para os profissiolea 7 1,8
area.
« Reivindicagdes dos Mobilizagdes de advogados ou de grupos reivindicand 5 1,3
advogados melhorias para os profissionais.

e  Criticas aos cursos Quaisquer comentarios sobre a qualidade dos c(deos 4 1,0
Direito) na Paraiba.

« Melhores condicdes  Avanco tecnoldgico para facilitar o trabalho do 4 1,0
trabalho advogado.
« Salarios/honorarios Referéncias de salarios e/ou honorérios seja qual f 3 08

especialidade ou funcdo do profissional.

+ Intercambio exterior Intercdmbio com outros paises no que diz respeitoa 1 0,3
fomentacao de cursos, congressos, palestras edoo pa
aperfeicoamento dos advogados.

Total 259 67,8

A busca por qualificacdo desses profissionais dre@® na segunda
subcategoria desse bloco capacitacdo dos profassi¢h2,6%), demonstrando que 0s
advogados tém uma preocupacdo com o aperfeicoarperfissional. Para atender a
grande demanda de servicos, parece necessaridiimagualificacdo, como forma de
assegurar a concorréncia. Ao se aplicar o testguadrado com duas maiores
subcategorias para verificar a relacdo entre elasgrvou-se que o teste ndo rejeitou a
independéncia para capacitacao profissional e ag@@ssticay2 = 17,12; gl = 1;
0,001).
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O ex-prefeito de Rio Tinto, Marcus Gerbasi, tomgsgamanha no cargo de
Procurador Adjunto da Defensoria Publica da Payaibdugar de Elson Pessoa
de Carvalho. A solenidade esta marcada para asofds mo Palacio da

Redencdo. Marcus Gerbasi estad convidando todosvagyados de oficio para

participarem da solenidade. Uma das idéias que WdaBerbasi apresentara a
Elson Pessoa, na Defensoria Publica diz respeitofer@cimento de curso de
qualificacéo profissional para todos os advogadosfitio do Estado. Segundo
ele, a reciclagem € necesséria para que os adwgaksam oferecer uma
melhor prestacdo de servicos a sociedade (JormatiG@ala Paraiba, 08 de jul.

2001; secéo opiniao).

Todavia, as reportagens de homenagens a advoga@g¥s) evidenciam a
importancia da profissdo nos diversos setoresetidfl nas homenagens, em Varios
eventos, contribuindo assim para melhoria de sagém ante a sociedade.

O advogado e procurador Manuel Sales Sobrinho eedwlje, no Espaco
Cultural, o Diploma de Colaborador Emérito do ExércSera entregue dentro
das comemoracdes do Dia do Soldado (Jornal CodaiBaraiba, 25 de ago.

2001; secéo sociedade).

O diretor presidente do Sistema Correio de Comgéawxd...) foi homenageado
pelo Conselho da Ordem dos Advogados do Brasilcei@eal da Paraiba com
uma mocao de aplausos pela realizacdo do primeital dem fome em Joéo

Pessoa (Jornal Correio da Paraiba, 24 de mai. 28Qdp ultimas).

Esta subcategoria assinala homenagens de cardasemakzado, honrando o
profissional e reforcando os valores do grupo,afedendo a influéncia e o poder da
profissdo na sociedade. Tal perfil explica, emegyatprocura do curso de Direito entre
vestibulandos que buscam notabilidade.

Mais exemplos a seguir:

Pouca gente sabe, mas um dos grandes colaboratoresnfeccdo do novo
texto do Caddigo Civil Brasileiro € o jovem advogaparaibano Mario Luis

Delgado, assessor do deputado Ricardo Filuza, deambuco, relator
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responsavel pela reforma do CC. Em conversa congogmila coluna em
Brasilia, Mario afirmou que o novo Cddigo irA congdar diversos assuntos
novos, tornando-se mais dindmico e moderno, edpemiée no tocante ao
Direito da Familia no Brasil. Recentemente MaridsLtoi homenageado na
Camara dos Deputados, com a entrega da medalham@ ldo Mérito pelos
servigos prestados na confec¢do do novo Codiggassara a entrar em vigor

ano que vem (Jornal Correio da Paraiba, 27 de20@4.; secéo cidades).

O advogado e Procurador da Prefeitura Municipala#® Pessoa, Carlos Pessoa
de Aquino, recebera o titulo de Cidaddao Campinboge as 11:00 na OAB, em
evento cultural e politico. O novo cidadéo receletéulo em sessdo especial
da Camara Municipal de Campina Grande, na OAB. Além da entrega da
honraria, serdo langados dois livros: um de Aqui@oManual de Direito
Municipal e o outro de Margarida Farias (Jornalr€orda Paraiba, 11 de ago.

2001; secédo sociedade/campina).

A subcategoria identidade profissional (5,8%) dmste entre as noticias, no
sentido da valorizacada profissdo, por meio de um discurso de respeie eerto
orgulho por pertencer a tal grupo. As reportagessattam a profisséo, sinalizando, ora
explicitamente ora ndo, qual a ideologia dominaetgte profissional e 0 que se espera
de sua atuacgdo. Os elogios parecem dar o encanmenhaas atitudes do profissional, o
gue corrobora com as pesquisas de Bonelli (200&)arhlises a seguir confirmam tal

evidénci&?.

(...) Por isso, veio-me o pensamento sempre hawligongrande Rui Barbosa,

posto que, se as Torres Gémeas do World Trade rCegrtamente resistiram

por algum tempo porque nao foram decerto, edifeapar um advogado,

orgulha-me sempre saber que os advogados sem namnatansao, edificam as
obras perenes e imorredouras da inteligéncia, dosgmeento e da

intelectualidade como um todo. Exemplo? Eis gialavra daguele que ao meu
ver, é o maior de todos os advogados, que consiardale Cecilia MeireldRui

22 A seguinte reportagem tece consideracdes sobtentado do dia 11 de setembro de 2001 nos Estado
Unidos. Por se tratar de uma longa reportagem psrins aqui previstos, foi escolhido o principal
recorte para exemplificar a categoria em questao.

135



— pequena histéria de uma grande vitiA lei da guerra é a lei da forga. (...)"
(Jornal Correio da Paraiba, 28 de out. 2001; seghiica).

Outra reportagem também seguindo em mesma direcéo:

(...) Esse orgulho profissional, em cada graduamldireito, decorre ndo s6 do
prestigio institucional da secular OAB. Vem da igéeparticipacédo de todos na
defesa da profissdo e da instituicdo. E isto dexmarsde exemplo para as demais
Ordens e Conselhos Profissionais (Jornal Correi@ataiba, 24 de jun. 2003,
secao opiniao).

De forma sutil, mas enfatica, a seguinte reportajgstra, a comecar pelo titulo

“Direito lidera concorréncia”, o orgulho dessesf@®onais enquanto pertencentes a tal
grupo.

(...) Os cursos mais concorridos foram Direito c8# candidatos para uma
vaga, e Administragdo com 10 candidatos (...) @lddorreio da Paraiba, 25 de
ago. 2001; secéao cidades).

Esse recorte revela que, ainda comparando com andegcurso mais

concorrido, o de Direito supera com grande vantagem

As reportagens sobre construcd6€xs4%) enfatizam o investimento dos
profissionais e/ou dos orgaos juridicos na melhalig prédios e/ou escritorios,
reforcando, sobremaneira, na midia, a identidaddispional por meio de uma

divulgacao de boa aparéncia no ambiente de trabalho

Os renomados advogados Delosmar Mendoncga Jr. so@etlalomao reuniram
uma excelente equipe de profissionais e fundaramdos mais modernos
escritérios de advocacia da cidade — o Mendoncaafn$io Advogados
Associados, instalado na av. Almirante Barroso, debendo a projeto
arquitetdbnico arrojado das arquitetas Doralice #&avClaudia Navarro (...)

(Jornal Correio da Paraiba, 16 de ago. 2001; ssgdedade).
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Toda a area externa do Forum Afonso Campos, no leampgudiciario da
Liberdade, receberd pavimentacdo asfaltica. Cona @ssvidéncia, juizes,
serventuarios, advogados e a populacdo em geray teais espacos para o
estacionamento de veiculos (Jornal Correio da IRgr2i6 de dez. 2001; secao

cidades).

A subcategoria propaganda (1,8%) ndo se evidensisty que, diante das
analises anteriores, € desnecessario propagandamalg@rofissdo historicamente tao
valorizada pelos servigos prestados. Desse mod@mmfoencontradas escassas
propagandas, cujos exemplos ilustram esta subcaego

Paulo Rocha Advocacia & Servigos Associados, inboawos clientes a mudanca
dos numeros de seus telefones, a partir destédia éharco de 2001: 271 1313;
986 1381; 996 1513. Rua Prefeito Manoel Simbes, 166, Guarabira (Jornal

Correio da Paraiba, 29 de mar. 2001; secao p9litica

Advogados: Osni Nunes e Edivania Fernandes. Egoritdv.: D. Pedro Il, 45,
1° andar — sala 101. Jodo Pessoa — PB. (Jornai€ala Paraiba, 23 de nov.
2003; secéo politica).

Apoiadas em valores que buscam incentivar a idamidprofissional e a
importancia da profissdo, as reportagens sobre atercde trabalho prometem aos
interessados pela carreira de direito um futuranmsor, ressaltando, ainda que é
possivel ingressar nas carreiras parajuridicagi@igas, a partir da atuacdo enquanto
advogado. Desse modo, confirma-se a idéia do semsom de que ser bacharel em

Direito “abre portas” no mercado de trabalho. Estamcoes sé&o ilustradas a seguir.

Catorze cursos superiores oferecidos por Cefet BBUgarantem colocacao
imediata no mercado de trabalho. A listagem incllécnologia em
Telecomunicacbes e Telematica, do Cefet, e Ciéndas Computacao,
engenharia de Producgdo, Direito e Turismo da UFRBarnal Correio da

Paraiba, 02 de set. 2001; secao capa).
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O Tribunal de Justica da Paraiba iniciou ontermssric6es para 0 51° concurso
publico para juiz substituto, que oferece sete saga) Além das exigéncias de
praxe — estar quite com o servico militar, ser ilm@s e achar-se no gozo de
seus direitos civis e politicos, o candidato peedsr bacharel em Direito por
faculdade oficial ou reconhecida, ter pratica fepeadquirida no exercicio de
advocacia ou do Ministério Publico ou, ainda corarviglor de justica durante

prazo superior a dois anos, salvo se aprovado eso cla Escola Superior de
Magistratura, quando o prazo sera de um ano (JQuakio da Paraiba, 21 de

nov. 2001; secao publicidade).

Possivelmente, profissionais que se mantém orgamszgpor meio de uma
instituicdo forte pode possibilitar a expressacaoleflitos, inclusive de Reivindicacdes

dos advogados (1,3%), como mostra o exemplo arsegui

Passaram de quatro mil os processos movimentadggachados e julgados na
Comarca de Campina Grande, durantechamado esfor¢co concentrado ou
mutirdo da justica. Mas, entre a classe advocatédéan dos que elogiaram a
iniciativa, ha os que defendem a necessidade de reaursos humanos no
judiciario, para evitar o acumulo de processosd@gado Jairo Oliveira € um

desses defensores (Jornal Correio da Paraiba, @gvd2001; secao cidades).
O seguinte exemplo trata de criticas aos cursos.

(...) Dai porque had de se modificar a cultura quge hpreside o sistema

processual brasileiro. Isso merece um estudo fienté uma mudanca de

cultura dos nossos agentes que atuam na area@itoDif ainda essencialmente
por uma modificacdo no sistema de ensino juridicdais. Hoje temos cursos
de Direito sem condi¢des de preparar os profis@qrera um direito novo, um

Direito que seja concebido de acordo com o tempal.atiouve um progresso

expressivo em outras areas do conhecimento, maseaade Direito, Nn0Ssos

cursos de direito ainda deixam muito a des@iamal Correio da Paraiba, 16 de
dez. 2001; secdo cidades)

%3 Entrevista concedida pelo Ministro do Superiobtinal de Justica ao Jornal Correio da Paraiba.
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Essa reportagem confirma o que se encontrou mséceda literatura a respeito
de um ensino juridico tradicional e, as vezes, ddgm e com necessidade de mudanca
ou de reestruturacdo (Adorno, 1988, Falcdo, 1984)mesmo tempo, também sé&o
encontradas noticias que evidenciam criticas d&terapositivo diante dos cursos de

direito.

Cursos juridicos avaliados pela OAB (geral) em todpais, apresentam trés
universidades paraibanas (UNIPE, UEPB e UFPB), cosncursos qualificados
(Jornal Correio da Paraiba, 02 de fev. 2001; sepawvao).

Observaram-se nas analises agrupamentos de ggpwtaue se referiam a
melhores condi¢bes de trabalho para os advogadofrme ilustra exemplo abaixo
esta subcategoria, focalizando essas mudancadiadaautilizacdo da informatica e
internet, cujos recursos favorecem a execucaaatialtro, seja em casa, no escritorio ou

nos 6rgaos da justica.

Mais de 600 advogados acompanham a movimentacaprdosssos no Poder
Judiciario da Paraiba, via internet. Para tants ek cadastraram, através da
pagina eletrénica do Tribunal de Justica, sem aéte casa ou do escritério. E
a movimentagao dservico criado pelo CPD — Centro de Processameato d
Dados, utilizando-se um programa desenvolvido pgléape de informatica do
TJ”. (Jornal Correio da Paraiba, 23 de jun. 208¢as cidades).

Os advogados paraibanos terdo sistema de autara@rid para acompanhar a
tramitacdo processual, que funciona nos moldesaiaas-eletronicos de bancos (mas
sem movimentacdo de dinheiro). (...) O servigcoaduio. O funcionamento é simples:
com apenas 0 numero do processo, 0 advogado pade wim extrato sobre a

movimentacao judicial. Pode, ainda, usar o regdrdAB para resgatar informacdes
sobre todas as agfes que defende. Neste casa@isopree tenha informado o nimero
da OAB no momento em que instaurou o processostigguJornal Correio da Paraiba,

11 de nov. 2001; secao justica).
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As referéncias quanto a salarios/honorarios dosgatlos estiveram presentes
nas reportagens, ora de forma sutil, deixando oiplpara o leitor a necessidade de um
orcamento extra na renda familiar para se pagas@wg;0s advocaticios, ora de forma

explicita, como pode ser observado a seguir.

(...) no comeco do ano tive que vender objetosgagspara pagar um advogado
e garantir, através de mandado de seguranca, &uatde uma das minhas
filhas na universidade, tudo porque o CEFET perdeito tempo com greves

(...) (Jornal Correio da Paraiba, 24 de ago. 266340 opinido).

E desproporcional o valor de R$ 3.000,00 para hoios de advogado que
suscitou com éxito a execucao de pré-executoriedadprocesso de execucao
superior a R$ 2.000.000,00. A responsabilidade palwocinio de demanda
desse valor e a efetiva atuacdo em juizo justdiedevacdo da verba para R$
30.000,00 (Jornal Correio da Paraiba, 29 de abil;X&cao justica).

Apenas uma reportagem sobre intercAmbio exteriocdtalogada. E curioso
perceber que o intercambio observado foi recentemealizado com Portugal, pais de
antigas raizes da historia do direito com o Bra&ilo que traduz nao soO
conservadorismo como também inércia, tendo em wsta mundo moderno e

globalizado. A noticia a seguir ilustra bem esse. fa

O Tribunal de Justica da Paraiba e o Supremo Talbde Justica de Portugal
irdo firmar convénio de cooperacao nesta segungi®4/D1) para promover a
permuta de conhecimentos juridicos, culturais etohe®s. Promoverao
palestras, seminarios e publicardo livros juridisobre direito Civil, Penal,
Processual civil, Processual Penal, ConstitucioB#jtoral e Comercial. De
acordo com o convénio, deverao elaborar uma pragramanual, em cada um
dos paises; para a realizacdo de eventos, quenieobao temas questdes
juridicas que possam proporcionar o alargamento cdohecimento de
magistrados ou operadores de Direito. Distribuiféoos em Tribunais e
Universidades de Direito (Jornal Correio da Paralliade abr. 2001; secao

justica).
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6.1.3. Conclusao

A partir das consideracfes a respeito de como aandigulga o perfil da
profissdo de advogado, no estado da Paraiba, aue Gaobserva na imprensa sobre
eles, foi possivel elucidar questdes centrais sitaeérca da profissdo. E importante
relembrar que a categoria politico-associativavestem o maior nimero de resposta,
podendo ser considerada como central na profi§&saooutras palavras, o exercicio do
poder e/ou influéncia na sociedade provavelmentenédos eixos do dinamismo da
profissdo. Compete, entdo, deixar a questdo saeimpacto tem tal caracteristica
sobre o bem-estar do profissional?

Existe uma forte presenca dos advogados no meiticpplcomo uma extensao
da atuacdo profissional: algumas acdes profisspnadiciais, ganham destaque na
imprensa porque sdo de interesse social. A profies&eu O6rgdo de representacao
assumem forte influéncia na sociedade; o statysafessao implica a demanda e vice-
versa; a capacitacdo esta entre as principais ypagdes profissionais; e ha uma
preocupacao com a qualidade dos servicos prespadastender as demandas sociais.

Resumindo, é importante ressaltar que a interag@#foe as duas grandes
categorias (a¢bes politico-associativa e profiss@m) a tona porque, apesar de se
entender que todo ato humano publico tem uma di&eem®litica, no caso dos
advogados isto fica evidenciado pela prépria natude sua atividade profissional —
por exemplo, defender a cidadania, os direitosedsqa, dos grupos e das instituicdes,
lidar com conflitos de interesses, etc. — que candprofissional a estar atento as
relacdes de poder na sociedade e enfatizar setiqppmuler.

As atividades musicais, como qualquer atividadadna publica, € também um
ato politico. Por isso a histéria da musica no Bnagistra os atos de censura e
repressdo durante a ditadura militar. No entant@owteudo politico da atividade
musical ndo é tao evidenciado nos artigos de janalisados. Nao s6 os advogados
reconhecem a importancia de sua relacdo de poder,amimprensa e/ou quem fala

sobre os advogados.

6.2. Os advogados falando da profisséo

Ainda que o estudo empirico sobre a imagem do adimgivulgada na midia

tenha resultado na identificacdo de aspectos impies em torno da tematica socio-
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laboral, optou-se por realizar entrevista com pgifinais da area, na tentativa de
descrever, na visdo deles, seu cotidiano, suaaratén trabalhos e/ou ocupagdes. O
conjunto dessas analises de artigos de jornal ent®vistas proporciona melhor

compreensao do assunto. Como afirmam Denzin e lnntentende-se, contudo, que

cada pratica garante uma visibilidade diferentenando. Logo, geralmente existe um
compromisso no sentido do emprego de mais de uatizginterpretativa em qualquer

estudo” (Denzin & Lincoln, 2006, p. 17).

Vale considerar que o objetivo das entrevistas lboitado namero de sujeitos
ndo € produzir generalizavel conhecimento, masizezakxploracdes iniciais que
permitam ter indicadores sobre as vivéncias do®gatlos no exercicio da propria
profissdo, proporcionando um leque de informac@es por sua vez, suporte hipéteses
sobre a relacdo entre valores e bem-estar.

A elucidagcdo das categorias ocorreu a partir da fbs entrevistados,
inicialmente através de uma “leitura flutuante”, goe o conjunto de categorias foi

sendo construido e em seguida, comparado comgodagao dos juizes (Figura 8).
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Topico/categorias

Atributos/subcategorias

Descricao do dia de trabalho

Sem rotina diaria
Atendimento personalizado
Horério de agendamento proprio
Auto-disciplinado
Regulagéo externa por prazos institucionalizadg
Uso da internet e informatica para flexibizar o
espaco onde se desenvolvem as atividades

Importancia para a sociedade

Destaque social (OAB)
Defesa da sociedade dos direitos sociais de
segmentos sociais
Imagem negativa — desonesto
Compromisso e responsabilidade social

Organizacgéo politica

Grupo desunido — que se cot#ro
OAB — influente
Insatisfagdo (distancia do filiado, elitista)

Condicdes de trabalho

Relacdo com a magistratura
Morosidade burocrética
Espaco fisico nos 6rgaos da justica (foruns)
Infra-estrutura a deficiente (acesso a diferenoia
Exigéncia de sofisticada apresentacdo (vestime

Mudanca

Interrnet/tecnologia
Necessidade de direito a propaganda

Habilidades

Desafiadora
Competéncias técnicas
Criatividade
Atualizacéo

Opinido sobre a formacéao superior

Insuficiente
Melhor conceito UFPB

Aspiracdes

Melhor relacdo com os 6rgaos da justica
Mais respeito da sociedade

Forma de exercicio da profisséo

Maior espaco gsioinal liberal
Empregado: salério insuficiente

Satisfacdo com a profissdo

Satisfacdo presente
Mais liberdade que o juiz
Profissdo exige desafios
Estado pobre

ca
nta)

Figura 8: Toépicos/categorias e atributos/subcategorias athsogados a partir das

entrevistas
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* Descricao do dia de trabalho

Como primeiro topico de andlise, destacou-se aigéscde um dia de trabalho dos
profissionais da advocacia. O resultado aponta parfato de que o advogado,
igualmente ao musico, ndo tem uma rotina de trabathsentido de uma seqtiéncia que
se repete dia a dia. Ha dias de trabalho no Fonomescritorio, em casa etc. O

atendimento aos clientes é personalizado, podesrdiespessoas, empresas e governos.

O trabalho da tarde costuma ser mais, se subd@ndéuas partes: a visita, que é
uma coisa que eu nado faco habitualmente, diari@né&na ida aos féruns, a justica
federal e a justica estadual. A justica federaltonmnais vezes do que a justica
estadual para apanhar processos, ou tratar de agsmmto técnico com o pessoal

da justica (Entrevista n° 3).

E importante assinalar que ha uma certa liberdaderério e no local de trabalho,
pois o advogado pode agendar o préprio horario swoitério, trabalhar em casa, a
noite, no final de semana, etc., o horéario €, padiisamico, articulando atividades de
horario estabelecido externamente, por outros ¢ituo®nalmente (horario de
audiéncia) e atividades de horérios flexiveis @mliicos porém nem sempre de duragéo
exatamente previsivel, o que exige do profissionalor disciplina para cumprir 0s
prazos estabelecidos. O acesdatarnet favorece o desenvolvimento do trabalha pel
praxidade de informacao. Isto possibilita ao pedfisal maior liberdade de tempo e
local para trabalhar, facilitando assim o seu desatmo. Como afirma Castells (2003),

as formas tradicionais de trabalho estdo sendotesti

e Importancia da profissédo e do profissional

Analisando a importancia da advocacia para a sadedercebeu-se claramente, o
reconhecimento de que a profissdo é importante,doeno um implicito sentimento de

orgulho por ser um advogado, como sugere 0 seguilati®.

(...) mas a Ordem dos Advogados, eu acho que &a instituicao civil, de classe,

que tem a prerrogativa estabelecida em lei de defesm Constituicdo e defender o
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estado democrético de direito. E por isso defermleadvocacia porque sem
advocacia ndo ha estado democrético de direitalitddura (Entrevista n° 2).

Esse trecho da entrevista confirma os dados ardgsriem analises de artigos de
jornal sobre o destaque que a profisséo tem nadzmbe. Possivelmente, a posicado da
advocacia em defender a Constituicdo e o estadmatatico de direito, Ihe confira
uma inevitavel autoridade perante a sociedade.

Os entrevistados atribuem importante funcdo sa@cedvocacia enquanto defensora
da sociedade, seja em ambito privado ou coletieofddma secundarizada, encontra-se
um segmento da advocacia que se dedica aos diseittas, compreendida aqui como
voltada aos interesses do menor. Sua participaa@imdarizada, nos resultados, pode
revelar uma particularidade na atuacédo dessesgiminis.

Segundo os profissionais da area, a despeito dariémgia da advocacia para a
sociedade, sua imagem incorpora predicativos dédadesonesto, pregui¢coso, injusto

e corrupto, sendo a midia o agente precipuo ndrogés dessa imagem.

(...) porgue se disseminou a idéia de que o adwo§adn espertalhdo e que passa a
perna em todo mundo. Obviamente que essa idéia & idéia absolutamente
deturpada porque essa ndo é a finalidade da adaog¢ag. Mas a imagem da
advocacia que se transmite e que se transmitiedta. Eu digo isto com pesar

porgue realmente ndo é esta a funcdo do advogat@yista n° 2).

A midia, ela divulga muita coisa errada, sabe? Tpdlitico € corrupto, vamos
partir desse pressuposto e na realidade ndo é .adsm@éo passa uma
descredibilidade muito grande em relagdo aos poditiEntdo qualquer pessoa que
vai ser eleita ela abrange. Quer dizer, mesmo guessoa nao seja. Do mesmo jeito
€ com relacdo ao advogado, ao Poder Judiciarioteqmecorrupgao, tem isso, tem

aquilo (Entrevista n° 4).

Sendo assim, como pode sendo um profissional irap@;t no contexto social,
gerar imagem tdo negativa? Outrossim, a revisditedatura apontou para a inevitavel
vinculagdo entre a responsabilidade profissionah cocompromisso social, entre os

operadores do Direito, especificamente entre osgatlos (Bonelli, 2002).
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Indaga-se, entdo, como se configura tal contrade@oe imagem publica e a
ideologia da profissdo? Em parte, pode-se supor aj@vidente contradicdo antes
assinalada encontra raizes no que parece ser aapedpcepcao brasileira de poder.
Isto €, uma “deturpada” concepcao que confunderpeaddbduso de poder, tdo comum
em diversos segmentos sociais e/ou econémicostasuan pais, ndo sendo restrita a
profissdo em questéao.

Enfocando a partir da perspectiva dos proprioeeistiados, a imagem negativa do
profissional do direito pode sofrer alteracao aioeedue os clientes passarem a ganhar
mais confianca diante de profissionais que trasmitompromisso com o trabalho.
Mesmo assim, foi pontuada a dificuldade do prafisai em transmitir confianga.
Embora parecam refletir condicées opostas, nadaddi elas representam dois lados de
um mesmo fendbmeno: compromisso com o trabalho. Bguales profissionais que
apresentam compromisso tem havido maior interac&vedibilidade por parte do
cliente.

Porém, outra face desse fendmeno deve ser obsefatiea-se a honestidade dos
advogados, mas quando se procura o profissiondéssga ganhar a causa — absolvicéo,
por exemplo, de um crime — mesmo que se tenha monetcrime. Portanto, muitos
daqueles que criticam certas praticas do exerdaigrofissdo, sdo aqueles que se
beneficiam de tais praticas. O cliente muitas vemsta como critério para julgar a
eficacia do advogado que ele tenha competéncia gugifl@aar um processo de seu
interesse. Tal agilizacdo muitas vezes implica eloc@o de praticas, por exemplo,
pagar burocratas para por o processo na vez dasejad, embora muito comuns no
pais, ndo sdo exatamente praticadas com a desiola.|Se consideramos estes aspectos
e temos a compreenséo do que seja compromisseguwotil, isso se complica. Porém
fica claro, a ambiguidade entre as imagens do atlmgomo importante, influente e,
ao mesmo tempo a imagem negativa.

E necessario considerar aqui um tema que tem seaosnuito comum, tanto na
analise dos peridodicos como nas entrevistas. Beatda divulgacdo dos valores e
construcdo da identidade do grupo de profissiopaistermos do ideal de servico

prestado a sociedade.

Primeiro, o0 advogado € um auxiliar da justica. S#ena justica ndo funciona. O

advogado € que promove a demanda, a causa. EEemgiomove. Se eu tenho um
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direito, se achar atingido no meu direito o advogadquem verbaliza a pessoa
(Entrevista n° 3)

» Organizacao politica

No que se refere a forma como os profissionais nizgen-se politicamente,
constata-se acentuada desunido, dificuldade dailagéo para se organizar e falta de

envolvimento dos profissionais com a OAB.

A categoria dos advogados € uma categoria extrentardesunida. Extremamente
desunida. Enquanto categoria é dificil até a gepteximar, principalmente quando
a gente esta em campanha eleitoral na OAB porgutesméo querem se envolver.
Preferem sua atividade profissional sem envolvimerdm a politica de classe.
Entdo o que se tem mesmo noticia e que a genteéogwre € uma classe que nao se

une (Entrevista n° 2).

Ao lado dessa consideracdo acerca da organizagé@epoas criticas contra a
atuacdo da OAB estiveram presentes. A instituigiatafichada de elitizada por ser
controlada por um pequeno grupo, gue nao defengeofissionais, deixando notdria a
desarticulacao profissional e o favorecimento olit

E uma coisa lamentavel. Os advogados ndo tém maftacidade de organizac&o.
Sao muito individualistas. Cada um defende o sdarasse. A Ordem dos
Advogados é o destino, é o foco de todas as pfaensnas € um 6rgdo muito
elitizado. Muito elitizado. Controlado por um grupla elite dos advogados e

burocratizado (Entrevista n° 3).

Quando se refere a Ordem, enquanto instituicao ritapte na abertura de novos
cursos de direito, na formacdo do processo poliiesileiro e por ser Unica instituicao
civil que tem a prerrogativa estabelecida em ledeiender a Constituicdo e o estado
democrético de direito, é possivel perceber um@ovisitiva. Ela assume a fung¢éo de
Proteger os advogados. Como hipétese explicatieadupa até a atualidade um
resquicio da importancia da OAB no contexto paliéou social, cujos representantes

destacaram-se como deputados, senadores, consjitiddécos, chefes do governo, etc.
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(Sohsten, 1999), como sinaliza a literatura, e aj@@senta uma importancia direta na
relacdo com seus filiados, como referido no mdtanalisado.

Em conformidade com os resultados a respeito d#uiggo e, especificamente,
destacando a sua atuacdo na Paraiba, verificoorsentimento de insatisfacdo. Sob o
prisma dos entrevistados, a OAB, na Paraiba, pedexinta, pois ndo atende aos
interesses dos advogados, j& que criticas conatagd administracdo também foram

apontadas. Estes resultados corroboram as reflep@desadas anteriormente.

Nacionalmente a OAB tem cumprido um papel impodganta formacao do
processo politico brasileiro, mas a nivel estadaahuma, absolutamente nenhuma.

Pode ser extinta perfeitamente e ndo acontece(Rati®vista n° 3).

As entrevistas apontaram dendncias contra a atugsi@dvogados. Tal questéo,
nas entrevistas, reforcou sobremaneira a imageprafissional da advocacia, ficando
evidente a existéncia de advogados desonestog)alwas e que sao processados pela
OAB.

Semelhante ao que foi percebido entre a OMB e gémado mdusico, 0s
entrevistados assinalam a existéncia de uma irdiaéhreta entre a OAB e a imagem
do profissional, destacando-se que os profissionacilados a instituicdo parecem ter
maior beneficio e protecdo deste. Esse resultanl@ néontudo, especifico da profissao,
seja ela de musico ou de advogado, mas parece migpeito especificamente as
praticas politicas tradicionais no pais. O intexesdividual em busca de vantagens esta
permeado de uma politica dissimulada em que o @ooiemo ou suborno, por
exemplo, acontece sempre como um “segredo” engm@urotege e quem é protegido,

mesmo que esteja claro para a sociedade.

Influencia porque eles tém um poder muito granda jp@neficiar os advogados.
Entdo, isso influencia na imagem do profissional. ue as pessoas envolvidas na
OAB, séo os grandes advogados de renome que r@@omesito preocupados com o
social. Na verdade, muitos deles sé&o procuradardssthdo, defendendo o Estado,
defendendo o municipio. Sao aliados com os figuddgsoder. Entdo eles néo estao

preocupados com a questédo social (Entrevista. n° 4
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Esta fala retrata um aspecto curioso, pois sitpader como oposto a preocupacéo
social. E como se o poder fosse exercido necessamia para atingir objetivos
individuais/pessoais — para o auto-beneficio. Aléisso, supbe “ser procurador”,
quando vinculado a um poder estabelecido, um pou#dado pela desonestidade.
Cargos de procuradores sdo ocupados atualmenteopsenso. E possivel que, nesta
fala, estejam cristalizadas imagens de um passaelm@p se atualizou ou as imagens
de um passado ndo permitem acreditar ou visuaipava situacao.

Um aspecto do resultado requer atencéo: os canfiiiculgados na imprensa, em
fase de eleicdo na OAB, focalizando uma disputaaaa entre os candidatos. Com
relagcéo a esse fato, verificou-se que se tratardexercicio da democraciddemais, o
fato de a instituicdo indicar o desembargador dbuhal de Justica, sugere, em certa
medida, a justificacdo dos conflitos. Essa tradigélitica parece fazer sentido quando
se contextualizam as eleicbes administrativas dée@renvolvendo seus membros.
Essas disputas nas eleicbes da OAB sé&o francarmaagglas na imprensa. De igual
modo, Martins (2005), fazendo analise de contet@petiddicos, encontrou categorias
gue envolvem conflitos internos do grupo de advogadque essas disputas acontecem

na OAB/SP e que sdo amplamente difundidas na resdidta.

* Condigdes de trabalho

A principal queixa sobre as condi¢des atuais dsath@ para o advogado reside na
relacdo com a magistratura. Os profissionais ecidema importancia de uma relacéo
harmdnica com a magistratura, tendo como foco aetagdo em funcdo da imposi¢éo
dos juizes. As dificuldades apontadas sao elagdoe Burocracia. A primeira liga-se
aos juizes, que nao admitem contestacao, a retecoder e a arbitrariedade da acao
frente aos advogados. A segunda ressalta a demgnacedimento judicial e a falta de
organizacdo nos horarios das audiéncias. Tal fafida uma identificacdo entre os

profissionais, sinalizando uma clara unido em fordgium inimigo comum — o juiz.
Entdo ndo era para existir hierarquia entre juadeogado, juiz e promotor. Esta

todo mundo no mesmo patamar. Mas s6é que o juiziamwiezes, vé como sendo

assim, num patamar acima do advogado. Ele humidtvogado (Entrevista n° 4).
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Foi possivel identificar a insatisfacdo dos pradisais em relacdo a auséncia de
espaco nos o6rgdos da justica. E aparentementeadivdtio esse resultado se
comparado ao da analise dos artigos. Neles surgubeategoridConstrucéesao se
referir a “quaisquer construcbes e/ou espacosofisidestinados ao exercicio da
profissdo que estejam sendo construidos e/ou inadgs’. Entretanto, sob o enfoque
dos profissionais entrevistados, os 6rgdos dacdusfio tém um ambiente preparado
para receber o advogado no desenvolvimento deativedades, pois faltam melhores
condicbes, conforto e infra-estrutura. Os profisgai® queixam-se da necessidade de
melhor atendimento, inclusive com maior nimero decibnérios para esse fim.
Informética/Internet e Biblioteca, para que exerchem suas atividades, acesso a
computadores e internet e salas maiores. Na falandentrevistado, o fato torna-se

patente:

Bom, nesta resposta que eu dei ja sinalizei paitarnaisa. Entdo a estrutura que
precisa ter € digamos conforto pra ele, quandaatras de processo, dificuldades,
guando vamos aqui atras de processos passamakeddda. Por qué? Porque tem
pouca gente para atender. E muito advogado. E rpuitesso e pouca gente para
atender. Entéo, fica la a fila esperando, esperasp@rando ai chega cinco horas e

n&o pode atender mais. E isso ai (Entrevista n° 2).

No que se refere as diferengas nas condic¢des lBhtoaverificou-se aificuldade
de sobrevivéncia no mercado de trabalho paraibemo para os mais modestos como
para os recém-formados. Outro fator refere-se arntapcia da apresentacao da imagem
que o profissional deve transmitir ao cliente, coeepdendo imagem aqui como a

vestimenta e o escritorio do profissional. Foi peEsobservar isso na seguinte fala:

Obviamente que o cliente deve fazer algum juizovader em funcdo da maneira

como se apresenta o advogado, né? Isso é norntgiepargente mesmo na hora de
conversar, a gente emite um juizo em funcdo dacwgue que a pessoa tem, da
capacidade de expressar, do conteudo, da culteralguem e isso importa em mais

consideragao e menos consideracéo (Entrevista n° 2)

Importa indagar até que ponto a aquisicdo e a qdesée manutencdo dessa

imagem tém relacdo com o bem-estar dos advogadsis?aBpecto esta diretamente
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vinculado ao valor poder na profissdo, como enedistna literatura. Sinhoretto (2005)
sinaliza a respeito da apresentagcdo corporal, migudgem e da vestimenta dos
operadores de justica (juiz, advogado, etc.), comtrajes forenses”, ressaltando uma

politica de vestimenta determinante do universialico.

e Mudancas

Observando as mudancas ocorridas na profissaajrasppis apontadas foram: a
promulgacdo da Constituicdo no ano de 1988, anetiéecnologia e o Estatuto da
Advocacia aprovado em 94. Este resultado vem coafia importancia que estes fatos
tiveram no processo de profissionalizacédo da mé&bfissegundo os achados de Bonelli
(2002). Ademais o Estatuto da Advocacia imp0s acéo da sala para advogados nos
orgaos da justica, bem como agilidade na justigdy facil acesso as decisdes do
Tribunal. Além disso, com a promulgacdo da Corigfim em 88, surgem mudancas,
como ampliagdo e criacdo dos poderes do MinistBrblico e as Curadorias. E
importante observar que essas mudancas ocorrermgueniodo anterior a, no minimo,
dez anos. O conservadorismo e a tradicdo ndo seraares importantes nessa

profissao?

Tradicionalmente, no Brasil, os advogados nao fagepaganda publicamente de
Seus servigos, por ser expressamente proilomloduta esta recriminada pelo Estatuto.
Contudo, ha uma insatisfacdo diante dessa proib@@atepoimento a seguir demonstra

a necessidade que tém os entrevistados de mudanca.

A OAB é menos agressiva do que em Sao Paulo e giamseemente a OAB aplica
regras de ldade Média para os advogados. Advogad@ode fazer. Um médico,
um dentista pode botar propaganda num jornal. Aaldogao pode. Como a OAB
da Paraiba é um paquiderme aplica mal, inclussveegras da Idade Média. Entdo
ela faz pouco para aos advogados porque nao dpaie fazer muito mais, como
faz outras classes. Eu vejo semanalmente eu rerelolhetim da Associacédo dos
Advogados de Séo Paulo, a qual eu sou filiado essaipre uma relacdo dos
advogados com atividades suspensas. Seis mesemajrdois anos. Uma relacao
enorme toda semana. Va atras que a grande maaqala é porque um advogado

contratou um servico com um contador, ou entad@mtboima placa, um luminoso na
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porta do escritério dele, coisas da Idade Média té&n cabimento (Entrevista n°
3).

Fala como esta sinaliza em direcdo a necessidadetému os entrevistados de
mudanca sobre o processo da procura pelos sedacadvocacia. Corroborando com a
analise dos artigos do jornal, identificou-se uraixd freqiiéncia nessa subcategoria.

« Habilidades

Quanto as habilidadgmara tornar-se um bom advogado, a profissdo €iddeed a
medida que exige conhecimento, criatividade, modag¢éio e atualizacdo, recursos que
o habilitam a vencer na profissdo, sobretudo nodouwte trabalho atual, em que as
informacdes apresentam um crescimento consideravel

A este respeito, o0 mercado de trabalho exige ddispional, diante da
competitividade, a busca intermitente pela mellapacitacdo. Como discute Castelo
Branco, em funcdo do grande numero de profissiogais sai a cada ano das

universidades, ndo basta apenas o diploma.

(...) Tem que haver uma alianca entre este e diquia” do conhecimento. Os
chamados cursos de elite exigem dos seus diplomexagprova de habilitagdo, um
novo vestibular para habilita-los a exercer a peafo. Sdo exemplos as provas da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e as provased&léncia médica (Castelo
Branco, 2005, p. 409).
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* Opinides sobre a formacéao superior

Buscando investigar a opinido dos profissionaigesabformacdo universitaria, os
resultados apontam insuficiéncia na preparacaoroftsgional, a partir de professores
despreparados, de condicbes de ensino precarigpidippndo a insercdo do
profissional no mercado de trabalho. Ademais, acdusonstante por qualificacédo
apontada tanto na analise dos artigos do jornabcaa&s entrevistas pode representar,
por um lado, a demanda por qualificacdo e, poropwrnecessidade de resolver o

problema da insuficiéncia da graduacéo.

* Aspiracdes

Quanto as principais aspiragfes dos advogados taddcda Paraiba, destaca-se a
relacdo com os Orgdos da justica, visto que ogsgiohais aspiram a ser respeitados
tanto por eles quanto pela populacgéao.

Diferentemente dos musicos, € curioso assinal@seaspiracdes, pois embora se
observe que os entrevistados falem em uma difideldde articulagdo para se
organizarem politicamente, a organizagédo polit&a @std presente entre as principais

aspiracoes dos advogados.

» Forma de exercicio da profissédo

Quanto a forma do exercicio profissional, a categonista predominou: o
profissional liberal e o empregado. Os resultacdhmcam que ha pouco espaco no
mercado de trabalho para o advogado empregadoaedguexiste, os salarios sao
insuficientes. Para os profissionais liberais, hdiomespaco e chance de melhores

honorarios.

» Satisfacdo com a profisséo

Analisando a satisfacdo de ser advogado no estad®adaiba, foi observada
satisfacdo no exercicio da profissdo em funcécedrmineracdo razoavel, bem como a

percepcdo de que ela possibilita um sentimentibdedbde no seu exercicio, inclusive
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com flexibilidade no horario de trabalho. Todavies comparacdo com Os juizes,
ressaltou-se o fato de os advogados gozarem der Hilzdndade no exercicio da
profissdo. De forma secundarizada, a profissdoeed@gafios, sobretudo em estados
pobres, aumentando a dificuldade no exercicio dédatle, principalmente para os

iniciantes.
6.2.1. Concluindo a pesquisa sobre os advogados
Resumidamente serdo destacados alguns aspectogpgisndas analises dos

estudos preliminares, bem como os dilemas da péafipa atualidade. A sintese das

duas categorias encontradas no jornal pode saliada nas Figuras a seguir.
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Figura 9: Representacdo esquematica da categoria politicoiagsa a partir

das analises do jorr
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Profissao

Acdes na justica

Capacitacdo profissional

Identidade profissional

Homenagem a advogados

Construgdes / edificacoes

Propaganda

Mercado de trabalho

Reivindicacdes dos adv.

Criticas aos cursos

Melhores condigdes trab.

Salarios / honoréarios

Intercambio exterior

Figura 10 Representacdo esquematica da categoria profigsitiradas analises

dos jornais

Primeiramente, o ideal da imagem do advogado coemadder da sociedade

distancia-se da percepcdo de uma imagem abusivaoder, por meio de atitudes

corruptas, desonestas, manipuladoras, etc. Ao kelotudo isso, a identidade

profissional se configura como bastante consolidaa meio social, firmada

tradicionalmente nas inUmeras conquistas polifieagira 11).
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Identidade profissional

Imagem positiva <:::> Imagem negativa
Busca de qualificacdo <:> Mas condicbes de

trabalho

Advocacia: poder/OAB <:::> Conflito com judiciério
Busca do sucesso <:> Dificuldade de se

destacar

Figura 11: Representacdo esquemética dos dilemas envolvidosns&rucédo da
identidade profissional dos advogados a partirati@dises de conteudo

Mereceu destaque também a rivalidade entre a aci@oeaa magistratura na
busca de uma hierarquizacéo entre estes profissiaygmquais disputam rfoont das
batalhas de trabalho, o poder em que os advogatosligm como |hes negado nessa
relacdo. A constante oscilacéo entre o sentimengidia e de humilhac&o no dia-a-dia
dos advogados parecem ser equacionados pela igealogninante da sociedade
brasileira de que a corrupcdo e a desonestidade;eet@ medida, fazem parte das
relagcdes sociais e de trabalho.

Um aspecto muito comum e que ocupou um grande@gpato nos artigos do
jornal como nas entrevistas foi a busca pela qoatifio e atualizacdo continuada e a
trajetoria inversa a essa, o dificil acesso a mégdo no judiciario, além das mas
condi¢des de trabalho. Esses dois cenarios se maadem uma mesma conjuntura de
atuacéao e a dificuldade pressupde um retrocesgiezra era da informacéo.

Outro embate nos campos dos servicos advocagceidusca permanente de
éxito, de conseguir vencer diante da justica, ddesafiar constantemente. Somado a
tudo isso, também é dificil se destacar profisdineate em uma cidade pequena,
porém mesmo assim, alguns profissionais enveredantrihas de sucesso. Em uma
relacdo dialética, essas oposicoes realimentarerdidéde profissional, fazendo dessa
profissdo, uma profissdo de elite, criticada ealptamente, respeitada na sociedade,

cujos valores séo fortemente partilhados pelo grupo
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6.2.2. Consideracoes finais dos estudos preliminare

Este capitulo deteve-se em explorar as questoegieCsignifica ser musico e
advogado no contexto do Estado da Paraiba? Cowmrgaeiza o trabalho, e qual o seu
significado para esses profissionais? Quais oslgr@s tipicos dessas profissdes na
Paraiba? Quais as transformacdes que estas pesfigdd sofrido e como elas séo
percebidas pelos profissionais? Quais os valoressgstentam a identidade comum
partilhados pelo grupo?

Mais do que pretender responder todas estas gqagptideurou-se evidenciar a
importancia delas para o contexto laboral dos gs@fhais e, a0 mesmo tempo, situa-las
no contexto paraibano.

Antes, porém, tanto para a pesquisa sobre os nsugicanto para a Pesquisa
sobre os advogados, fez-se um breve apanhado ematdia sobre a mdusica e a
advocacia no Brasil, seguida de uma pesquisa erapsnobre a construcdo social da
imagem desses profissionais a partir da analigerdal de maior circulacdo no estado
da Paraiba, finalizando com a analise das falapasios profissionais para averiguar
diretamente com eles, questbes eminentemente sactas ao mercado de trabalho e
ao contexto sécio-laboral, que ndo puderam setifib@tlas nas reportagens.

Este capitulo resultou na identificacdo de aspeshogiricos e conjunturais da
profissdo estudada na atualidade do estado dabRawdinda que sinteticamente, €
importante destacar algumas consideracdes gerais.

Sem duvida, os elementos trazidos pela analiseadigos do jornal e das
entrevistas possibilitaram reflexes em torno degs@stdes apontadas no inicio desse
topico. As elucidacdes puderam ser vislumbradakm@go das analises, embora nem
sempre abarcando em profundidade a tematica. Padémforma pontual, foram
verificadas semelhancas e claras divergéncias gadinamica profissional em torno
dos aspectos sécio-laborais aqui contemplados.

Referindo-se as reportagens jornalisticas, impootssiderar uma diferenca
visivel entre as duas profissdes no que diz respeitveiculacdo de noticias nos
periodicos do estado. Existem quase mil referéreiamis para a profissdo do musico
do que para a dos advogados nos periddicos. Plssive, a diferenca nesta
constatacdo seja reflexo do que ja foi comentadesaa divulgacdo na midia atende
aos interesses dos consumidores da musica endaastfdiversédo, cuja valorizacéo é

do lazer e da diversdo, ndo necessariamente dagitof do profissional. E necessario
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assinalar que a pagina do peridédico em que seasanér maior veiculacdo do numero
de reportagens para os musicos, era a denominadaltdea. De igual modo, havia
uma pagina especifica que centrava as reportageasop advogados, denominada de
direito. Como ja comentado na apresentacdo desta tesmab foi fundado em 1953
por Teotbnio Neto. O caderno 2 (cultura) foi criadts primeiros anos e a pagina de
direito € especial, construida em parceria com aB,0OAendo de sua inteira
responsabilidade e existe a menos de 10 anos. N&mosmimportante, foram
encontradas reportagens para ambas as profissbds/assas paginas dos jornais.

Embora se tenha considerado de forma quantitatimeelidos eminentemente
qualitativos a respeito das profissdes estudadadjfarencas observadas nessas duas
profissdes ndo se restringem as porcentagens sbtidas sim a forma como estas
reportagens sao consideradas. Predominantemerdervob-se que os musicos sao
alvos de reportagens, enquanto que os advogaddsntea ser sujeitos ativos das
reportagens, sem esquecer também dos jornaligtassj leigos, curiosos do assunto e
demais atores sociais.

O recorte da pesquisa adequou-se aos objetivo®giosp Era relevante uma
revisdo de literatura sobre as profissGes, assmoasma analise do contexto laboral
atual para apreender as profissdes. Apesar defsgorese deve alertar para a
impossibilidade de generalizagcbes a respeito dessedtados, os quais devem ser
tomados como indicadores preliminares a serem medxplorados, testados e
averiguados em novas pesquisas. Sugerem-se airgtpiges em outras fontes
documentais, como, outros jornais, boletins das €QABB, jornais dos sindicatos, ou
ainda um aprofundamento das analises jornalistitageriodos mais abrangentes, etc.

De um lado configura-se uma limitacao ja comentadespeito das analises de
jornais, os quais refletem uma ideologia especificatorno das profissées, o que
culmina na impossibilidade de fazer comparacées estndos que possam estar
vinculados a outros idearios. Por outro lado, cqgrontua Steinberger (2005), ndo da
para pensar em auséncia de ideologia em discusasgtor sugere que, para ultrapassar
esse “viés”, pode-se partir para o estudo em otdrdss ideolégicas com o objetivo de
comparar diferentes discursos, tendo como cri@iparativo a ideologia por tras de
cada um deles.

Para os musicos, observou-se que sua trajetorftaasil esteve envolta a acdes
politicas, como pode ser constatado nas décadd®9e® 70, notadamente uma era

crescente do mercado de bens culturais. Os arbsssavam uma arte comprometida
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com a desalienacdo das consciéncias, fato esteaqus poucos, posicionando a
cultura em destaque no contexto nacional. Apesd&stiado da Paraiba sempre ter sido
um grande celeiro da arte, especialmente da musicarariamente foram elucidados
nas analises aqui realizadas elementos peculigoesfiasdo que a caracterizam como
uma atividade dificil de ser realizada na regidomae, a dificuldade de viver
dignamente a partir do exercicio exclusivo destéiggao e dificuldades de organizacao
politica entre os musicos. De forma ambigua, oigsiial, particularmente o popular,
lida diariamente com uma imagem ora negativa, adaezm que € visto como alguém
qgue bebe muito, que é usuario de droga, ora comim@gem positiva, pairando no
imaginario do publico como objeto de desejo, deafsias, etc. Mais ambiguo ainda, é
considerar que esta imagem de senso comum, séotransem direcao positiva quando
se pbe em foco o musico erudito. De forma positokestacaram-se uma imagem
basicamente apoiada em valores profissionais comecaréter social da musica,
enquanto atividade fundamental na sociedade e bsgomalismo favorecendo a
insercdo no mercado. A partir dessas consideragbdaga-se: até que ponto as
caracteristicas, conflitos e dificuldades idengifias nestas profissdes contribuem para
0 bem-estar desses profissionais?

Para os advogados, observou-se que a construcaonanatencdo de uma
identidade coletiva parecem subsistir em funcaouha tradicdo no pais, desde o
Império até os dias atuais. Ademais, se observauintima relacdo entre a valorizacao
do poder e do vinculo entre atividade profissiangblitica. No geral, os profissionais
relatam uma percepc¢ao de imagem negativa da ogaidieca, o que se revela em uma
contradicdo. Se os elogios a profissdo e ao profigs sdo evidentes nos artigos de
jornais, essa relacdo se mostra divergente quan@stignados nas entrevistas.
Percebeu-se claramente o cuidado que se tem enermemné imagem da tradicdo da
advocacia na midia, perpetuando a ideologia dorténamfatizando uma autoridade
moral, fato este que se contradiz, em parte, quameorogados individualmente os
profissionais. Ainda assim, apesar do aparenteasiet € interessante assinalar que, as
vezes, mesmo apresentando um conteudo distinte ariigos de jornais e entrevistas,
ambos apresentam uma congruéncia com os valoresddx do grupo profissional,
preocupacgao que se destaca entre os profissiamagvistados. Sumarizando, o poder,
o reconhecimento da sociedadegex@pertise a dificuldade de trabalho em cidade
pequena e o orgulho de pertencer a esse grupesgoofal, foram os principais aspectos

identificados no contexto paraibano.
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Sumarizando, esse apanhado em torno das profisstueladas abre espacgo para
novas formas de adquirir conhecimento, em pesqfiigags, a respeito da tematica
tratada, além de que é possivel a partir dessasdevacOes, discutir os resultados do

Estudo Principal a luz das condi¢cfes de traballioemmpontradas.
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Parte Il — Estudo principal: os valores humanos béicos e o bem-estar subjetivo
- ERNR————

Ao longo da tese, em cada capitulo, o desenvoliong® seus temas sugeriu a
existéncia de um encadeamento entre os estudgeafasdes e 0 bem-estar subjetivo
e valores humanos. Nesta parte, o foco de analmedado. Até a parte anterior, a
atencdo estava voltada para o conhecimento daisgire$ escolhidas para estudo e, a
partir de agora, volta-se para a relacéo propridéengite entre as variaveis do bem-estar
subjetivo e os valores humanos basicos. A atengfioc eomeca a se voltar
especificamente para o objetivo geral da tese.

Esta parte inicia-se trazendo as principais petsfascdos estudos de valores,
desde Rokeach até chegar a tipologia escolhidagpprasente tese — valores humanos
basicos, em seguida, a descricdo do método docegtudcipal. A etapa posterior
consiste na mensuracdo dos valores para a amosiEndo ainda a formulagédo de
hipoteses e sua testagem.

E importante sinalizar que a coleta de dados paraespectivas variaveis
ocorreu em um unico protocolo, contendo questiosaeferentes aos valores humanos
e ao bem-estar subjetivo, bem como uma ficha steioegrafica e socio-ocupacional
para ambas as profissdes. Contudo, o método eaesmulividido em dois capitulos. O
primeiro (Capitulo 8; apdés a explanacdo sobre deresm humanos), contendo a
amostra, a descricdo do questionario dos valomeghas, os procedimentos de coleta e
andlise dos dados e o segundo (Capitulo 11; apssplanacdo sobre o bem-estar
subjetivo), mais resumido, porém centrando-se nscrigd@io dos instrumentos da
variavel bem-estar-subijetivo.

As multiplas facetas do bem-estar subjetivo, bemacsua conceituagcéao e as
suas tradicionais medidas serdo encontradas nesta. [Posteriormente, apds essa
fundamentacao teodrica, encontra-se a mensuracBerdeestar, por meio da anélise de
suas medidas e situando toda a amostra nos esdoresnstruto. Verificam-se as
hipéteses formuladas a partir do panorama dasspfiEs de musicos e advogados sobre
as variaveis estudadas: bem-estar e valores humRars os resultados e as discussdes
encontradas a respeitos das relacdes entre ageiars@réo retomadas as Partes l e Il e
as elucidacdes dos seus diversos capitulos comw gearfiundo para se compreender
estes resultados no contexto das profissbes em Ra@ finalizar, o Capitulo 15
apresenta as principais conclusfes da pesquiimitg0es, as sugestdes para estudos

futuros e, finalmente, a sua aplicabilidade.



|| CAPITULO 7 - ESTUDOS ANTECEDENTES SOBRE VALORES ||

Este capitulo traz como fundamentagéo teodrica iasipais teorias a respeito
dos valores humanos, a comecar dos estudos de dRolara seguida, de Schwartz e
finalmente, a tipologia de Gouveia, referenciatitadutilizado na presente tese.

O estudo dos valores tem sua origem em outrasntestelo conhecimento que
ndo apenas na Ciéncia Psicologica. Da Filosofiasqa por outras areas de estudo
como a Sociologia e a Antropologia até chegar esrbsge de pesquisa empirica, tendo
lugar privilegiado na Psicologia (Rokeach, 197&0 $astante diversificadas as teorias
e as contribuicbes das diferentes correntes qdediearam a compreensao dos valores,
assim como sdo numerosos o0s estudiosos que eefietivbre o tema durante décadas a
fim de explicar e descrever o comportamento hun{&us, 2001). Em cada area do
conhecimento € possivel destacar relevantes erdoque trouxeram a tona o0s
pressupostos valorativos, tais como, a contribuidao filosofia quando trata da
subjetividade do valor; a escola Neokantiana dornala escola Fenomenoldgica, para
citar apenas algumas delas (Ferrer, 1988).

A partir da década de 50, comecaram a proliferagstisdos dos valores dentro
da Sociologia e Antropologia. O impulso ora dado pete tema desenvolveu-se
possivelmente em fungdo da responsabilidade questsliosos assumiram frente a
tentativa de compreender a crise moral, na quahsere o homem. Tal crise se
estabelece quando o ser humano tem de fazer escatiiee diversas orientacdes de
acOes opostas. De acordo com Ferrer (1988), asilmogbes mais valiosas foram
fomentadas por Pat Duffy e Talcott Parsons.

Nesse interim, a Psicologia despertava para oesgerpelos valores, a medida
que tentava estudar a conduta humana. Foi entagoftardos anos 60 que a ciéncia
psicolégica comecou a se dedicar com afinco a teaaonstituindo em um assunto de
relevancia inquestionavel. Os tedricos mais endoklino estudo dos valores foram
Barton, McLaughlin, Maslow e, principalmente Rokeaque aplicando drokeach
Value Surveyprocurou pela primeira vez medir cientificamensteeconstruto com
independéncia de outros (Ferrer, 1988; Ros, 2001).

Como se tratava de um termo bastante recenteoddatiPsicologia, Rokeach
(1973) alertou para a necessidade de se ter unracdef operacional deste construto,
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uma vez que o conceito de valor deve apresentaazelgpara que ndo seja confundido
com outros construtos, como, atitude, norma secrcessidade.

Atualmente, existem diversas teorias sobre os @sl¢Gouveia, 1998; Lima,
1997). Nao obstante, possivelmente, os estudogisina Psicologia originaram-se
com Milton Rokeach. Faz-se necessario, portantatartr esta linha de estudo,
considerando primeiro a contribuicdo deste autarn. #£guida, com grande destaque
pela sua sistematizacdo do estudo, bem como soaupa;do na universalidade do
conteudo dos valores, tem-se Shalom H. Schwartmalfente, serd abordado um
modelo recente para tratar os valores, que temesiwregado em diversas pesquisas
realizadas na Paraiba (Gouveia, 2003; Lopes deaflrd2001; Maia, 2000), sendo este

o modelo utilizado na presente tese.

7.1. Valores na perspectiva de Rokeach

Na busca pela cientificidade dos valores humanoke&ch (1973) aponta para
alguns critérios minimos: (1) ser capaz de defmigferacional; (2) o conceito de
valores deve ser distinto de outros construtos, csmuais possa ser confundido, por
exemplo, normas sociais, necessidades e atitudes(3)e ser sistematicamente
relacionado com tais conceitos.

A partir desses pré-requisitos, Rokeach (1973) dbwm uma concepcao de
valores tendo como base cinco pressupostos pama@reensao da natureza dos valores
humanos: (a) o numero de valores que uma pesseaigoselativamente pequeno; (b)
todos os homens possuem os mesmos valores emdjfangtes; (C) os valores sdo
organizados em sistemas de valores; (d) os anteesddos valores humanos podem
ser encontrados na cultura, sociedade, instituiedes personalidade; e (e) os valores
humanos serdo manifestados em, virtualmente, toddendémenos que 0s cientistas
sociais possam considerar como importantes de ggFequisados.

Partindo para uma operacionalizacéo de valorese&bkos definiu como sendo
“crencas duradouras de que um modo especifico ddutd ou estado ultimo de
existéncia é pessoal ou socialmente preferivel anooho de conduta ou estado final de
existéncia oposto” (Rokeach, 1973, p. 5). Acresuarde ainda os valores enquanto
sistemas, 0s quais se caracterizam por uma petsisieganizacdo de crencgas, a cerca
de modos preferiveis de conduta ou estados finaigexisténcia ao longo de um

continuo de importancia relativa.
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A respeito do sistema de valores, Rokeach (1978pidera que um valor
guando aprendido, torna-se integrado dentro déestsens organizado, onde cada valor
€ ordenado em termos de prioridade em relacdorasoUfom este ponto de vista, a
definicdo de mudanca de um valor esta relacionadima reordenacéo de prioridades
em relagao a outros valores.

De posse desses pressupostos, 0 autor passowessiertpr sobre a quantidade
de valores que as pessoas possuem, 0 que maiseaianestabelecer o campo de
analise de seus estudos. Tomando como referérc@ssarvacées de Robin Williams,
0 qual considerava o valor como um critério ou gadem funcdo do qual as pessoas
fazem suas avaliacdes e que, Williams considerao@®ndo poucos, Rokeach (1973)
concorda e acredita que os identificar e os mediosiou uma tarefa acessivel e, mais
ainda, parece mais facil controlar os problemasédicdo considerando a organizacao
de valores em sistemas. Ademais, se 0 numero dwmesale pequeno, realizar
investigagOes trans-culturais se tornou mais agdsEimbém. Este Ultimo ponto seré
bastante ampliado nos estudos de Schwartz, emakepadteriores.

Rokeach (1973) conseguiu diferenciar o conceitwaler de outros construtos,
porém ele coloca claramente a intima relacdo @steee as necessidades. Para o autor,
os valores sdo as representacdes cognitivas dassigades. A partir dai, considera-se
gue o numero de valores deve ser igual ou limitednecessidades sociais e bioldgicas
do homem.

Este autor postulou um sistema de valores que @ededem terminais e
instrumentais os quais séo interconectados. O primeiro seaefpenas a estado final
de existéncia idealizado e os valores instrumentafesrem-se apenas a modos
idealizados do comportamento.

Para operacionalizar o nimero de valores que uresopepossui, 0 autor fez
uma longa pesquisa chegando a estipular 18 vaterssnais e 18 instrumentais. A
selecdo do primeiro tipo mencionado se deu a p#etirma longa lista obtida de vérias
fontes, a saber: revisdo de literatura, obtidosarirpde estudantes de psicologia e
também obtidos de entrevistas de uma amostra egpadiva de 100 participantes. O
grande numero de valores compilados necessitovedgcio com base em alguns
critérios: (1) foram eliminados os valores que e@msiderados sinbnimos de outros;
(2) também aqueles que foram empiricamente conbecdmo sinénimos; (3) aqueles
que se sobrepunham a outros; (4) aqueles que etatm especificos; ou (5) aqueles

gue simplesmente néo representaram estado firedist&ncia.
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Um processo diferente foi seguido para seleciosavatores instrumentais. O
ponto de partida aqui, foi uma lista feita por Arsd® de 555 nomes para os quais ele
tinha feito uma avaliacdo positiva ou negativaaHista poderia a principio ser reduzida
a 200, porém necessitaria ainda mais para dimastg nimero. Alguns critérios foram
selecionados: (1) reteria apenas um valor de urpogde sindbnimos; (2) reteriam
aqueles julgados a serem maximamente diferentes nonimamente inter-
correlacionados com um outro; (3) reteriam aquiellgados a representar o valor mais
importante na sociedade americana; (4) reterianeleggue seriam julgados ter um
grande critério de discriminacdo entre status §@®a0, raca, idade, religido, etc. e, por
fim, (5) reteria aqueles que ndo parecessem desglak) vaidosos, etc. As analises
conduziram a revelacdo de que a confiabilidadevdt®es terminais sdo maiores do
que a dos valores instrumentais. Uma explicacéiptiy € que 0s valores terminais sao
aprendidos muito cedo e isto se torna estabilizamlaesenvolvimento do individuo.
Pode ainda ser que a lista dos valores termingasnsaés completa e os respondentes
sejam mais assertivos em suas pontuacoes. Finam&iotpode ser explicado pelo fato
desses valores se diferenciarem mais entre siremosede idéia.

Foi construido entdo Bokeach Value Survegontendo duas listas de valores.
Em uma lista se encontram os valotesminais representando estados finais de
existéncia, comcsalvacag igualdade vida confortavelfelicidade etc. Em outra lista,
encontram-se 0s valor@sstrumentais que expressam uma seérie de adjetivos, os quais
descrevem certos modos de conduta que s&o comkidepaeferiveis, quais sejam,
corajosq honestpambiciosgresponsaveletc.

Segundo Rokeach (1973), os valotesminais podem ser autocentrados (foco
intrapessoal) ou centrados na sociedade (focqeseoal). Como exemplo, tem-se que
o valorsalvacaoeé intrapessoal, enquanto que omando em pag interpessoal. Quanto
aos valoresnstrumentaiso mesmo autor classifica-os enoraise decompeténciaOs
valoresmorais referem-se ao modo de comportar-se e ndo necassdte incluem
valores relacionados a estados finais de existéaisavalores, quando violados, trazem
um sentimento de culpa de foco interpessoal, pemeio, honesto responsavelpois
estdo relacionados a moralidade. Quanto ao oytood# valor instrumental, no caso,
agqueles que podem ser chamadosa®peténciao seu foco se centraliza mais no
pessoal do que no interpessoal. Nesse caso, agsfaigico e inteligente por exemplo,

conduzem a um estado de competéncia, de que ssyesiéd de forma adequada.
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Embora tenha sido de grande valor a sistematizég&@studo de valores a partir
de Rokeach, muitas criticas sédo enderecadas awste quer seja de forma positiva ou
negativa.

Schwartz (1994) observa que Rokeach néo classiidequadamente os contetdos
dos valores, limitando-se a distinguir apenas eajreeles que sgmessoaie 0ssociais
ou entre osnoraise os decompeténciaalém de néo ter delimitado bem o conceito de
valor na medida em que ndo o distinguiu de crentgaglo ambas as definicbes o
mesmo significado (Gouveia, 1998).

Segundo Schwartz e Bilsky (1987), o autor ndo dedeeu uma teoria que
fundamente a estrutura dos valores; e a distingéice ens valores terminais e
instrumentais percebida nas amostras, se da, ndoreg@o dos valores em sim, mas
tdo-somente pelo artificio de se apresenta-losstasIseparadas.

Recebe outra critica por apresentar um modelo dsopede carater tipico da
sociedade ocidental, que subjaz a concepcao deesalem detrimento de outras
culturas (Markus & Kitayama, 1991, citado em RdX)D).

Segundo Ros (2001), Rokeach avancou nos estudos esbvalores, porém néao
desenvolveu suas idéias em relacdo aos conflitie alguns valores (morais versus
competéncia). Enquanto grande contribuicdo tem-sesttumento para medir 0s

valores, que foi ®okeach Value Survey

7.2. Valores na perspectiva de Schwartz

Tomando como base as mudltiplas definicbes de \@lddehwartz e Bilsky
(1987) selecionaram cinco aspectos que fardo partdefinicdo de valores dada por
eles. Valores sdo: (a) conceitos ou crencas; (lipdes final desejavel ou
comportamento; (c) transcendem situacdes espesifi guiam ou avaliam o
comportamento e eventos; (e) sdo ordenados a garsina importancia relativa.

Schwartz e Bilsky (1987), buscando focalizar a gdennos valores humanos
enquanto critérios, tentaram especificar teoricamealgumas questdes: (a) as
dimensdes conceituais necessarias para definiregalmumanos; (b) as diferencas dos
tipos de conteudo de valores em todas as cult{@agalores exemplares de cada tipo; e
(d) algumas das relacdes estruturais entre osedifs tipos de valores, as quais séo

estabelecidas a partir das semelhancas e difereogesituais.
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Esses tipos de valores apresentam uma tipolog@npamiosa dos conteudos,
para a qual os autores fizeram uma suposicao éesolire a natureza e fonte de valores.
Para tanto, consideram estes como representacoleasdecognitiva de trés tipos de
requerimento humano universal: necessidades donisrga (biologicamente);
requerimento de interagdo social e a demandauasiital social para o bem-estar e
sobrevivéncia do grupo. Além disso, teorizaram agi@alores poderiam ser derivados
dos requerimentos humanos universais refletidosneagssidades (organismo); nos
motivos sociais (interacdo) e na demanda instihatisocial. O conteddo dos valores
também diz respeito as metas, pois os valores deepnesentar os interesses das
pessoas ou grupos, podendo dividir-se entre oesges individualistas ou coletivistas.

Uma contribuicdo dos autores, tomando como basgbomlores de Rokeach
(1973) é o agrupamento destes em tipos ou subgrappartir das semelhancas
conceituais, onde 0s requerimentos humanos unigess® expressos. Inicialmente
foram derivados sete tipos. Essa derivagdo ocoareguartir da técnica estatistica
Smallest Space Analysis(analise do menor espaco) SSA, a qual oferece upama
visual dos resultados, em que os valores sdo sgua@dmo pontos no espaco
multidimensional (Tamayo & Schwartz, 1993). As @imtias entre 0s pontos expressam
as relagbes empiricas entre os valores a partir sdas intercorrelacdes e,
consequentemente, a aproximacao entre os valorels i@ semelhanca conceitual. Para
verificacdo empirica dos sete tipos, realizaram pesjuisa tanto com israelitas como
alemaes, testando vérias hipéteses. Segundo Szhwa@db o seu trabalho com os
valores se inicia a partir da tentativa de resadvquestao de classificar o conteddo dos
valores, 0 que teria sido predito por Rokeach, panéo realizado. Para tanto partiu de
uma definicdo sobre o construto que diz: “metassttuacionais desejaveis, variando
em importancia, que serve como principio-guia ua ve uma pessoa ou outra entidade
social” (Schwartz, 1994, p. 21). O que esta pa tléssa idéia é o fato de que a meta
motivacional que eles expressam é que distingwaloses um do outro.

Entre os resultados, perceberam que as pessoaguksh os valores de acordo
com o comportamento; diferenciam os sete tiposvacittnais derivados teoricamente;
para a amostra de Israel, os tipos de valores faligididos entre os individualistas
(prazer, realizagdo, autodirecéo), coletivistasf@onidade e pré-social) e de interesses
mistos (maturidade e seguranca); e para a amastAdetinanha, houve uma confusao
entre os achados: seguranca aparece como partealdoss coletivistas. Por fim, os

resultados apontam que as pessoas distinguemerssisgs para 0s quais os valores
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servem. Observou-se que este sistema de valoresganizado dinamicamente,
apresentando grupos de valores compativeis e iratdvejs em sua configuragdo. Por
exemplo, valores do tipo realizacdo sao incompigticem os valores do tipo proé-
social.

A partir dos achados, Schwartz e Bilsky (1987) sug® um ponto crucial para
ser levado em conta em pesquisas futuras: avalgenarabilidade da estrutura dos
valores encontrada nessas amostras, visto queglasagées determinardo o que é de
fato universal e o que € especifico de uma cultoasiderar se existem novos tipos de
valores, e refinar a medicao dos encontrados.

No inicio da década de 1990, Schwartz e Bilsky Q196ram mais além em
busca da universidade do conteudo dos valores,coemo de sua estrutura. Para isso,
examinaram dados de cinco sociedades, com divdesdabciais, cultural, linguistica e
geografica, como, Austrélia, Estados Unidos, Hongnd< Espanha e Finlandia,
acrescentando também a amostra da Alemanha e ldraaldas perguntas basicas que
fizeram é em relacéo a universalidade dos tiposvambnais de valores: estdo todos
presentes em todas as culturas? Os autores ndcam@to nenhum outro tipo
motivacional de valores, restringindo-se aquelessdodo prévio, entretanto, colocaram
mais quatro valores na amostra de Hong Kong (paaéodeterminacéo, justica social e
equidade), hipotetizando que o tipo motivacionablgro apareceria. Na pesquisa
anterior, Schwartz e Bilsky derivaram este tiposépo foram incapazes de estuda-lo,
pois que na lista de valores de Rokeach né&o tial@es que se enquadrassem nessa
classificagcdo. Como resultado, de fato o tipo namiional poder surgiu na amostra de
Hong Kong, s6 que com o0s seguintes valores: paagalsautodeterminacao, equidade,
acrescidos de reconhecimento pessoal e liberdadguafio valor que foi colocado
antecipadamente, justica social, inseriu-se no tgo-social. Outro elemento
importante, pelo qual se guiaram foi: as dinamaa<onflito e compatibilidade entre
os dominios motivacionais sdo semelhantes entelasas?

Os resultados apoiaram a hipotese de que os vatme®em a interesses
individuais, coletivos e mistos em todas as setestnas. De igual modo, também foi
apoiada a hipotese da existéncia da universalidagisete tipos motivacionais e surgiu
a evidéncia inicial nos dados de Hong Kong do tipmivacional poder, no momento
em que foram acrescidos alguns valores. Alertamtapim, para a investigacdo a
respeito da universalidade desse tipo motivaciohaxplicagcdo encontrada caminha

em direcdo a influéncia que o Confucionismo temeggdo. Esta filosofia ensina que o
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auto-desenvolvimento, o crescimento, s6 podem keangados por meio da auto-
regulacéo que permite a harmonia social. Os autprestionam a existéncia de apenas
sete tipos motivacionais, e salientam a importadeipesquisas futuras em atentar para
0 surgimento de novos tipos. Deixam em aberto asiityacdo a respeito de mais dois
tipos: tradicdo e estimulacéo.

A respeito do conteddo dos valores, observou-seviute dos trinta e seis
apresentaram completo consenso entre as amosinds, gue onze foram unanimes em
seis das sete amostras. De igual modo, observolasemente a compatibilidade e os
conflitos entre os tipos motivacionais em termosudiversalidade. As trés facetas do
contetdo dos valores também foram consideradasensaig, a proporcdo que as
pessoas sao influenciadas por estes trés contaddmsliar a importancia dos valores:
tipo de meta; interesses a que servem e o caraterational.

A busca da universalidade ndo se limitou a estast@as. Schwartz continuou
pesquisando a respeito dos tipos motivacionaigyarito a amplia-los para dez tipos
(Tabela 14), com amostras cada vez maiores, comoag8o da pesquisa realizada com
20 paises, apoiando sobremaneira a universalidaslgpibs de valores e suas estruturas

(Schwartz, 1992).
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Tabela 14

Tipos motivacionais dos valores humanos da teai&chwartz

Autodirecéo

E definida como pensar, agir, criar de forma indeleate. Responde a interesses individJnais.

Suas fontes sdo as necessidades do organismontededio social. Compde-se pelos valg
curiosq criatividade liberdade autodeterminadaondependente auto-respeito

res:

Estimulacao

Refere-se a busca de excitagdo, novidade e mudategale a interesses individuais. As fon
deste tipo motivacional séo as necessidades daisnga. Compde-se pelos valorasdacioso
uma vida excitante uma vida variada

tes

Hedonismo

Define-se pela busca do prazer e da gratificacinateReflete interesses individuais. S
fontes sé@o as necessidades do organismo. Comp@esevploresprazere desejo de gozar
vida.

Lias

D

Realizacéo

Refere-se a busca do sucesso pessoal e da compet@&mcio como referéncia os padri
impostos pela sociedade. Atende a interesses dhilg, e suas fontes sdo as necessidad
interacdo grupal. Compde-se pelos valoreem-sucedido capaz ambiciosq influente e
inteligente

bes
es de

Poder

Representa a obtencao statussocial e prestigio, controle ou dominio sobre asippessoas
recursos. Responde a interesses individuais, teodm donte as necessidades de interg
Encontra-se formado pelos valorasitoridade riqueza poder social preservacdo da image
publicaereconhecimento social

cao.

Seguranca

Define-se pela busca da harmonia, bem como pelhikdade social, dos relacionamentos €
self. Reflete interesses mistos (individuais e colejivdem como fontes as necessidades
organismo e as de interacdo. Encontra-se comp@dts paloresiordem socigl segurancs
familiar, seguranca nacionatetribuigao de favoredimpo, senso de pertencersaudavel

do
do

Conformidade

Representa a busca do controle de agbes que setranta@m desacordo com as norr]

sociais. Representa interesses coletivos, tendo dontes as necessidades de interacad.

valores que comp8em este dominio sélbediéncia respeito para com os pais e idog|
autodisciplinae polidez

nas
Os

Tradicédo

Refere-se a busca pelo respeito, compromisso eag@eitdos costumes e idéias defend
culturalmente ou religiosamente. Atende a intesesseletivos, sendo suas fontes
necessidades grupais. Compde-se pelos val@agseito pela tradicachumilde devotq ciente
dos meus limiteemoderado

dos
as

Benevoléncia

A busca pelo bem-estar das pessoas proximas, taacdes cotidianas define este dom
motivacional. Reflete interesses coletivos, tendoaontes as necessidades do organismg
de interacdo. Forma-se pelos valorgsestativg leal, indulgente honesto responsavel
amizade verdadeiraamor maduro

nio
eas

Universalismo

Representa a busca pela compreenséo, apreciagkéntid e protecdo do bem-estar para t
as pessoas, bem como para a natureza. Este damditii@acional reflete interesses misto
suas fontes sdo as necessidades do organismoesiatemh¢do. Encontra-se composto p
valores:liberdade justica social igualdade um mundo em pamm mundo de belezanido

bdas
5 e
blos

com a naturezgsabedoriae protetor do ambiente

Fonte: Adaptado de Schwartz (1992)

Dessa vez, utilizando dados de 88 amostras reésrentl0 paises, Schwartz e

Sagiv (1995) propuseram critérios para avaliar e §uespecifico de uma cultura em

significado e estrutura dos valores. Os autorestupom sobre a possibilidade da
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existéncia de valores que possam ser Unicos emmdeéela cultura e que deve ser
levado em consideracdo nas andlises. Novamentesokados apoiaram a existéncia
dos dez tipos de valores entre as culturas e @sef@mam um sistema de motivacdes
compativeis e conflituosas e que se estabelecenumentontinuo motivacional em
muitas culturas. E esse continuo que da o formatular da estrutura. Estdo
organizadas em duas dimensdes bésicas: aberturdanga versus conservagéo e auto-

transcendéncia versus auto-promocao (Figura 12).

AUTOTRANSCENDENCIA

Universalismo Benevoléncia

Tradicéo

Autodirecéo
Conformidade

OVIOVAHISNOD

Seguranca

ABERTURA A MUDANCA

AUTOPROMOCAO

Figura 12 — Estrutura Bidimensional dos Tipos Motivacionadaptado de
Schwartz, 1992)

A dindmica da relacdo entre os tipos motivaciorsvalores expressa em
Schwartz (1992) baseia-se na existéncia de conipgde e conflitos entre eles. Os
tipos de valores mais compativeis estdo mais pmsientre si em volta do circulo,
sendo agrupados da seguinte maneira: poder e ag@dizenfatizam a superioridade

social e estima; realizagdo e hedonismo focalizaan satisfacdo auto-centrada;
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hedonismo e estimulacdo configuram-se em um desdpoprazer; estimulagdo e auto-
direcdo envolvem interesses intrinsecos em siridatde e mestria; auto-direcdo e
universalismo focalizam na dependéncia do propuigamento e conforto com a

diversidade da existéncia; universalismo e benee@écaminham em dire¢cdo ao outro
e transcendéncia dos proprios interesses; benei@l& conformidade ressaltam o
comportamento normativo que promove relacdes istinteenevoléncia e tradicao

devocao ao proprio grupo; conformidade e tradigaplicam na submissao do eu ao
que se espera socialmente; tradicdo e seguransaryae a existéncia de arranjos
sociais que dao seguranca a vida; conformidadegy@asca enfatizam a protecéo e a
harmonia nas relacdes; seguranca e poder centna-sevitacdo das ameacas das
incertezas pelo controle das relacdes e recurebsvgBtz, 1994).

Os tipos motivacionais de valores que revelam ass®s coletivos
(conformidade tradicdo e benevoléncip sédo conflituosos com os tipos que revelam
interesses individuaisa(todirecao estimulacap hedonismp realizagéo e podel), os
quais sado compativeis entre si. Os tipos motivatsode interesses mistaeurancae
universalismpsao compativeis entre si e com relacéo aos outitoges antes listados.

Em sintese, a dindmica da relagdo estrutural gmss tmotivacionais antes
citados pode ser apresentada em duas dimensdémréip@ sabeabertura & mudanca
versus conservacaoe autopromocaoversus autotranscendéncjacomo descrito na
Figura 12.

Como pode ser observado, os valores da dimeAs&otura a Mudancase
contrastam com os valores @enservacapisto é, a primeira dimensdo se opbe aos
valores que dao importancia a independéncia dassag@im aqueles que dao énfase a
auto-repressado, conservando praticas tradicioAssegunda bipolaridade se refere aos
valores daAutopromocaacom os daAutotranscendénciaPor um lado, aceitam-se o0s
outros como iguais e, por outro, valoriza-se a &yselo proprio éxito e o dominio
sobre os outros. No caso do hedonismo, encontralesgonado tanto corAbertura a
Mudancacomo comAutopromocaqSchwartz, 1992).

Contextualizando o Brasil nos estudos sobre atesérmotivacional dos valores
humanos, Tamayo e Schwartz (1993) utilizaram duasosaas (estudantes
universitarios e professores de escola), por meionda escala formada por 60 valores,
sendo 56 trans-culturais e 4 especificos da refditiaasileira. O foco na especificidade
cultural é exatamente em funcdo de verificar sestexi valores peculiares de

determinada cultura que possam estar inseridosstnatiga motivacional proposta.
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Foram identificados dois valores instrumentais:edgspe sonhador e dois terminais:
vaidade e trabalho. Tais valores se localizaram digersas regides do espaco
multidimensional, revelando desse modo a estrutuwéivacional. Confirmaram que
possuem um carater de valor para a amostra utliagerificou-se também que todos, a
excegao do valor esperto, se correlacionaram pasignte com o0s outros valores dos
respectivos tipos motivacionais. O valor esperto sé& correlacionou com o valor
capaz. Chama a atencéo o fato do valor trabalhesi@n associado a auto-realizacéo,
mas ser percebido como meio de subsisténcia.

Esse resultado ndo € de se estranhar, consideuelano Brasil existem
camadas sociais pobres. Tamayo (1994a) prop0s scatagara diagnosticar as formas
de pensar e explicar a pobreza e observou queesthcdo social é percebida como
causada por quatro fatores: (1) Deus-destino (peabcomo resultado da vontade de
Deus); (2) Individuo (consequéncia da falta de wagfio e esfor¢co no trabalho); (3)
Outros poderosos (consequéncias dos salarios wajignjustica na distribuicdo de
terras) e (4) Sorte (resultado da fatalidade edaria adversa). Desses quatro fatores, o
segundo mostra a importancia do trabalho para sistéhcia do individuo e ndo como
auto-realizagéo, como foi esperado na pesquisad®@yo e Schwartz (1993). De igual
modo, Borges (1996) buscando identificar o sigadiw do trabalho com operéarios da
construcdo habitacional, comerciarios e costuregasontrou, entre outros atributos,
gue este é considerado como fonte de sobrevivéncia.

Considerando as diferencgas valorativas do Brasitg& (2005), utilizando o
modelo de Schwartz, ao pesquisar os valores dalii@dores de baixa instrucao,
encontrou que 0s valores centrais eram Benevoléncia
Tradicdo/Conformidade/Seguranca, porém € interessigstacar que estes resultados
apresentam significados diferentes, os quais pelssénte estdo associados a classe
social dos participantes. A autora destaca o VRatmer como o mais divergente em
termos de significado para as classes sociais.n8egela, este valor, juntamente com
Influéncia e Dominio, se mostrou com uma conotagégativa. Este parece ser um
aprendizado de pessoas de classe social desfalameicomo se da o exercicio do
poder no pais, onde o elitismo tem um lugar deadest

Em outro estudo, Tamayo (1994b), procurou idemiife hierarquia de valores,
utilizando os mesmos da pesquisa anterior (60 @s)aom uma amostra constituida de
professores de escola secundaria e estudantesraitdiies. A hierarquia foi

estabelecida tanto em nivel individual dos valomgsnto em nivel dos tipos
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motivacionais. O valor trabalho ficou no topo dararquia, mostrando-se como muito
importante no Brasil, contrapondo-se com a idéfandida de que o brasileiro néo
valoriza o seu trabalho. Quanto a hierarquizacd® tmos motivacionais, a auto-
determinagcdo ocupou o primeiro lugar.

Embora as pesquisas com o modelo de Schwartz tetdi@igrande repercussao
e validacdo em diversos paises, é importante adosgoe, no Brasil, os resultados se
mostram tado abrangentes, que fica dificil definir tipo de perfil valorativo
predominante.

Schwartz (1999), comparando os valores de 44 paiségizando-se de uma
amostra de professores de colégio, computou a tampma média dos tipos de valores
da nacdo por meio da média que os individuos &ribwao conjunto de valores que
representam aquele tipo. Tais valores aparecermagurd regido de cada tipo de valor
no nivel cultural, como pode ser visto na Figura E8emplificando: a importancia
média de Hierarquia é a média da pontuacdo pamidade, riqueza, poder social,
influéncia e humildade.
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Figura 13.: Amostra de professores: 44 paises, tipos deesmregides
culturais (Fonte: Schwartz, 1999)
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Como mostra a figura, é interessante perceber @rasil se encontra em seu
centro. Este resultado revela que ndo houve umcipoaimento claro a respeito
daqueles valores pesquisados, como se todos aevdtissem prioritarios, sem haver
discriminacdo a respeito de sua importancia pakaassleiros.

Apesar de se considerar a universalidade da estratativacional dos valores
enquanto uma base suficientemente sélida, tentl s ampla aplicacdo em diversas
culturas (Tamayo & Schwartz, 1993), existem critiaarespeito dessa teoria (Gouveia,
1998), sendo uma de grande peso referente ao prem®d estatistico utilizado para
corrobora-la: a Analise do Menor Espagco — SSA (Tyma997, citado por Gouveia,
Martinez, Meira & Milfont, 2001).

Outra critica que Gouveia (1998) apresenta em &elago instrumento de
Schwartz é que este € bastante complexo paraikzadd fora do campo educacional,
isto é, o fato de se utilizar uma escola de regpieinasiado ampla (nove pontos) e com
um valor negativo (-1), exige do respondente unpacdade cognitiva que ndo se pode
encontrar em todos os lugares.

Embora seja possivel destacar o mérito de Schwaré&taboracdo de sua teoria,
Gouveia et. al. (2001) ressalta a inexisténcia ldeina valores que possam ser
incluidos. Especificamente no caso do Brasil, Gau{E998) sugere o valor existéncia
de fundamental importancia na realidade brasiléssa idéia de incluir nas analises
trans-culturais valores que sejam especificos de euttura, ja é bastante contemplada
nos estudos de Schwartz (Tamayo & Schwartz, 1998j). exemplo, tais autores,
pesquisando sobre valores segundo a teoria /ma@e®Schwartz, perceberam que o
trabalho, enquanto um valor entre os demais, seciass a sobrevivéncia. Borges
(1996), estudando o significado do trabalho, pexge@ue sobrevivéncia € um dos
significados valorativos atribuido ao trabalho.

Este modelo tem se mostrado bastante adequadm amatexto brasileiro por
atentar para as peculiaridades socio-culturaisais, pondicées bastante diferenciadas
dos paises desenvolvidos. Decidiu-se, pois, corsldecomo o marco principal de

referéncia, motivo pelo qual o mesmo é mais dedalimente descrito a seguir.
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7.3. Valores na perspectiva de Gouveia

Tomando como base a taxionomia das necessidad&igrdeam Maslow, Gouveia
(1998) tem apresentado um modelo alternativo pdipoéogia dos valores humanos,
estipulando a existéncia de valores basicos, aoaito indica que sdaategorias de
orientacdo consideradas como desejaveis, baseadanecessidades humanas e nas
precondicdes para satisfazé-las, adotadas por atsariais, podendo variar quanto a
sua magnitude e aos elementos que as defi@auveia, 1998, p. 293). Este autor
explica detalhadamente cada um dos aspectos etoslna definicéo.

» Categorias de orientacad’rocura evitar a fusdo do construto com outros&itos
como crengas, atitudes, interesses, costumespglas] etc. e expressa a concepgao
de valores como um construto latente, que podemsaEacionalizado. Por serem 0s
valores representacdes cognitivas das necessidadeanas, internalizadas no
processo de socializacdo, vao além da situacdccibspee se expressam no
compromisso do sujeito com a agao que orienta.

» Consideradas como desejavelsste aspecto coloca a cultura como um elemento
importante na definicdo dos valores, ressaltandoemso moralmente corretos e
justificaveis.

+ Baseadas nas necessidades humanas e nas precangiafe satisfazé-lasE
comum a relacdo entre valores e necessidades eratdita (Inglehart, 1991;
Maslow, 1954/1970; Rokeach, 1973), porém, geralmmedb se indica uma teoria
das necessidades humanas que apdie esta relagiseAmprte de uma taxionomia
especifica sobre as necessidades humanas (Ma$€iéw,/1.970), propondo-se que
se considerem também as precondicfes para satitlezrecessidades.

e Adotadas por atores sociaiFal expressao se refere aos valores como parte do
repertorio cognitivo de quem define e, por sua assume um padréo desejavel
dentro da sociedade.

* Podendo variar em sua magnitude intra e intercabmente Embora os valores se
apresentem de forma mais ou menos homogénea dientada cultura, existe uma
variacdo no seu grau de magnitude, podendo algaloseg, dentro de um conjunto,
serem mais relevantes que outros para os diferemtiesduos, assim como também

podem variar de individuo a individuo.
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* Podendo variar quanto aos elementos que as defiklgnbora os valores sejam
respostas individuais, estdo mediados por intesagdeiais, e em determinados
contextos seus elementos podem variar para seadegealidades especificas.

A tipologia de valores de Gouveia (1998) vem safcenlteracdes pertinentes, em
funcdo das evidéncias empiricas e seus aprimoramestricos. A versao utilizada do
Questionarios dos Valores Basicesn 24, tendo sido inicialmente estipulado um
conjunto de 22 com base nas necessidades e enprecasndicoes para satisfazé-las.
Foram incluidos os valoresbediénciae prazer no total de 24. Supde-se que estes
valores definem modos de orientacao disponiveisiastas pessoas, podendo variar em
magnitude de acordo com as experiéncias pessoeisitexto cultural em que cada
pessoa esta inserida.

Para a derivacdo tedrica de cada valor, trés aspdotam considerados: (1) o
conteudo da necessidade ou da pré-condicdo emeqeettisfaz; (2) a possibilidade de
diferenciar-se dos demais e (3) seu uso em estédmu sua justificada condicao de
principio-guia para os atores sociais. A seguiososfio sumariamente descritos:

1. Sobrevivénciarefere-se as necessidades fisiol6gicas maisdsadic homem, como

beber ou dormir, cuja privacdo duradoura resultbeial. Este valor parece ter sua

evidente importancia como principio-guia na vida pssoas que sao carentes de
recursos bésicos.

2. Sexual representa a necessidade fisioldgica que o agantem de sexo e constitui

uma orientacdo padrao para as pessoas jovens dorgue privadas ou sdo em geral

privadas deste estimulo.

3. Prazer corresponde a necessidade fisiologica que o mmgantem de satisfagéo,

entendida em termos amplos (comer, beber, divestietc.). Embora este valor esteja

relacionado ao anterior, sua diferenca consisted@mter uma fonte Unica e definida de
satisfacao.

4. Estimulacéorefere-se as necessidades fisioldgicas de mowmenja novidade para

estimulos é representada por este valor. Represantiicadores como participar em

muitas atividades.

5. Emocéo este valor esta relacionado com ter excitagcdougcdr experiéncias

arriscadas. A guestdo basica aqui diz respeitsfiutar do perigo e buscar aventuras.

A diferenca do valor anterior é que este esta imado ao risco, e o anterior diz

respeito ao movimento. As pessoas que adotam alstesdo menos conformadas com

as regras sociais.
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6. Estabilidade pessoakh necessidade de seguranca € parcialmente nefasepor
este valor. A orientacdo aqui se refere a ter uida wrganizada e planificada. As
pessoas que se orientam por este valor procuraguass sua propria existéncia.

7. Saude trata-se de outro valor que representa a neeekside seguranca. As pessoas
gue se orientam por este valor se preocupam corsesugke antes de cair enfermas.

8. Religiosidade refere-se a outro valor que representa a necelside seguranca. As
pessoas orientadas por este valor créem em Deus casalvador da humanidade e
cumprem a Sua vontade.

9. Apoio social também representa a necessidade de seguraneas®tet os seguintes
elementos como seu conteudo: obter ajuda quandoessite e sentir que ndo se esta s6
no mundo.

10. Ordem social este valor fecha o quadro de valores relacionadoscessidade de
seguranca. Caracteriza-se em viver em um pais auldeestruturado e ter um governo
estavel e eficaz.

11. Afetividade refere-se a necessidade de amor e pertenca.reBpeito a ter uma
relacdo de afeto profunda e duradoura e ter a ralgo@a partilhar seus éxitos e
fracassos. Este valor acentua as amizades intasaslacfes familiares e trocas de
carinhos, afetos, prazeres e tristezas.

12. Convivéncia enquanto o anterior relaciona-se a énfase ngaelpessoa-pessoa,
este se centra na dimensao pessoa-grupo. Os etsndniseu conteudo referem-se a
conviver diariamente com o0s vizinhos e formar pdetgrupos sociais ou religiosos.

13. Exito: a necessidade de estima é representada poradste\pelos dois seguintes.
Seu conteudo destaca a idéia de ser pratico ecalcas metas auto-impostas. As
pessoas que o adotam tém claro um ideal de treitdadem a se orientar nesta direcéo.
14. Prestigia refere-se a importancia que se atribui ao coatsatial. Nao se limita a
ser aceito pelos demais, senéo reconhecido pulditam

15. Poder. define a nocao de poder social (ter poder pdiaeimciar aos demais e
controlar as decisfes) e autoridade (saber queckkef® de uma equipe). Quem da
importancia a este valor pode prescindir da nogdoadier legitimamente constituido.
16. Maturidade é representada pela necessidade de auto-realizacata-se de
descrever um sentido de auto-satisfacdo ou cumptime&omo ser humano
(desenvolver todas suas capacidades). A pessoa gossidera importante como um
principio-guia tende a apresentar uma orientacémlsque transcende a pessoa ou 0

grupo em concreto.
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17. Autodirecao este valor e o proximo representam a pré-condigibberdade para
satisfazer as necessidades basicas. Sua espedéaiddica em destacar uma condigédo
da natureza humana: a liberdade (sentir-se livra pastir como se queira, estar livre
para mover-se, ir e vir sem empecilhos). Adotare eghlor implica em certo
reconhecimento da propria auto-suficiéncia.

18. Privacidade relaciona-se mais com um estilo de vida e aceatliserdade de ter
um espaco privado, no qual se mantém separadoerdde aspectos da vida. As
pessoas que adotam este valor ndo subestimam oss,oapenas reconhecem o
beneficio de ter seu proprio espago.

19. Justica social representa a pré-condi¢do de justica para saists necessidades
basicas, definindo condicbes minimas entre as pes®oMO: lutar por uma menor
diferenca entre ricos e pobres ou permitir que galsoa seja tratada como alguém
valioso.

20. Honestidadeeste valor representa a pré-condi¢cdo de hondstipara satisfazer as
necessidades. Refere-se ao compromisso da pesstados demais, permitindo que se
crie um contexto 6timo para as relacbes pessotiar(aesponsavelmente de acordo
com a sua palavra e ser honesto e honrado).

21. Tradicaa representa, junto com o valor seguinte, a prélicdo de disciplina no
grupo ou na sociedade para satisfazer as necessidi@tnanas basicas. Trata-se de
seguir os padrées morais seculares, favorecendmnimmo de harmonia no ambito
social.

22. Obediéncia destaca-se com este valor a importancia de curaptis deveres e
obrigacbes do dia-a-dia e respeitar aos seus pais enais velhos. E uma questio de
conduta do individuo, que deve assumir um papet eomformar com a hierarquia
social tradicionalmente imposta.

23. Conhecimentoas necessidades cognitivas sao representadastporalor. Tem um
carater extra-social, ndo compreendendo exatanmenitéeresse de obter beneficios
pessoais. Pretende-se ter conhecimentos atuass @®liemas pouco conhecidos e tentar
descobrir sempre coisas novas sobre o mundo.

24. Beleza este valor representa as necessidades de est€icapreende uma
orientacdo global, cujos interesses ndo sdo meiimidados enquanto aos beneficios
(ser capaz de apreciar o melhor da arte, da muodaditeratura e ir a museus ou

exposicoes onde coisas belas podem ser vistas).
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Segundo Gouveia (1998), a tipologia esta baseadareanvisao positiva do
homem e, por isso, foram descartadas conotacOediveesy como, agressividade, etc.,
estimando assim que todo valor é positivo. O quaiex uma conduta negativa €
justamente as multiplas combinac¢des entre os w&almdisicos. O autor cita o exemplo
de uma pessoa que prioriza 0 poder, mas que nacehavconsideragdo a honestidade
nem a justica, podendo dessa maneira findar em @dampento desviante do padréo de
julgamento positivo.

Gouveia (1998) afirma que se poderia ter acresgenbatros valores, porém
tendo em vista a teoria das necessidades de Mastb@/nimero se mostrou suficiente.
Para o autor, o conjunto inicial de valores estigat é bastante amplo.

Tais valores sao classificados em trés grandedriostde orientacdo que sao
adotados pelas pessoas. Na figura a seguir apesemesumidamente a estrutura

interna destes critérios.

PESSOAL

_ I :

. '
Experimentacao Realizacéo
Estimulacdo Exito
Emocéo Poder
Sexual Prestigio
Prazer Autodirecéo

CENTRAL Privacidad
|

‘ !
Existéncia Suprapessoal
Sobrevivéncia Justica Social
Saude Conhecimento
Estabilidade Beleza
Pessoal Maturidade

SOC%IAL

' '
Normativo Interacional
Religiosidade Afetividade
Ordem Social Apoio Social
Tradicéo Convivéncia
Obediéncia Honestidade

Figura 14 — Organizacdo dos Valores Humanos Basicos, segondiritério de
Orientacdo e a Fungéao Psicossocial a que Atendenvfia, 2003)
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No centro do quadro encontram-se 0s critérios g@acao (pessoal, central e
social) e no lado direito e esquerdo estao as gm@sicossociais (experimentagao,
realizacdo, existéncia, suprapessoal, normatiwnbeeacional). Cada um deles é descrito
a sequir:

Valores PessoaisAs pessoas que priorizam este valor normalmemnidete a buscar
relacbes pessoais que sdo contratuais, com olgepwaveitosos para si. As suas
funcdes psicossociais podem ser assim classificajagalores de Experimentacao
descobrir e apreciar novos estimulos, buscar aafief sexual etc. S&o representados
pelos seguintes valoregstimulacdp emocdo sexual e prazer e b) Valores de
Realizagcdo a0 mesmo tempo em que se experimentam novosudssina natureza
humana também procura incluir a realizacédo. Sentionge ter poder, de ser importante
etc. Sao representados pelos seguintes valéxés; poder prestigiq autodirecaoe
privacidade.

Valores Centrais. Esta expressdo indica o carater central destesregal Sédo
compativeis com os valores pessoais e sociaissifitasn-se da seguinte forma no que
diz respeito a suas funcdes psicossociaisaijres de Existénciaeferem-se a garantir

a propria existéncia organica. Sao representados peguintes valorespobrevivéncia
saldee estabilidade pessoab) Valores Suprapessoaif\s pessoas que adotam estes
valores procuram alcancar seus objetivos ou idealependentemente do grupo
afiliativo ou condicdo social. Indica alguém madusio €, uma pessoa que nao se
limita a tracos ou caracteristicas especificas pacéar uma relacdo ou proporcionar
beneficios. Os valores que os representamjisdita social] conhecimentobelezae
maturidade

Valores Sociais.As pessoas que priorizam estes valores enfatizameatacdo em
direcdo aos outros, comportando-se como alguénmggsia de assegurar a aceitacao
dos outros, etc. No que diz respeito as suas fengsieossociais, podem ser divididos
em: a)Valores Normativasénfase dada a vida social e a estabilidade gri§&d
representados pelos seguintes valoredigiosidade ordem socigl tradicdo e
obediénciae b)Valores Interacionaisénfase na complacéncia. A intimidade com os
outros é fundamental para assegurar a propriaidatie. Sdo representados pelos
seguintes valoregfetividade apoio socia) convivénciae honestidade

A tipologia dos valores humanos de Gouveia (199832 € baseada na teoria
das necessidades de Abraham A. Maslow, revelando intima relacdo dos valores

humanos com as necessidades, como ja explicitaata. Rokeach (1973), os valores
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sdo a representacdo cognitiva, ndo apenas dassiecks individuais, como também
da demanda institucional e social. De certo modendo as pessoas falam dos seus
valores, elas estdo falando também de suas nemgssidJma vez que as necessidades
sao cognitivamente transformadas em valores, segesté autor, elas podem ser entao
defendidas e justificadas como principios desejadomlmente.

A revisdo de literatura a respeito dos valores mamapode revelar a
importancia de cada teoria e 0s principais avaobislos na area. A partir de agora,
sera necessario mensurar os valores para a amdestmsicos e advogados, tomando
como base a tipologia de Gouveia, uma vez quetipstiagia tem a vantagem de ter
sido desenvolvida especificamente para o povolbnasi
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CAPITULO 8 — METODO: DESCRICAO GERAL COM FOCO NO
QUESTIONARIO DE VALORES HUMANOS

8.1. Amostra

Este estudo foi realizado com uma amostra acidénte profissionais da
musica e da advocacia da cidade de Jodo Pesso&®Bm recebidos 401
guestionarios, totalizando apenas 387 validos,s&Ad8 para os musicos e 239 para 0s
advogados. Os demais questionarios foram anulgdosido estarem completos no seu
preenchimento, principalmente no que se refereséalas pertencentes ao Bem-Estar
Subjetivo, deixando dessa forma de ter um escorerdedas variaveis importantes da
pesquisa. Para participar, adotou-se como crigtiiitade minima de 18 anos, critério
este estabelecido especialmente para os musicts,quie a populagédo correspondente
€ caracterizada por amplas faixas etarias. Essanitdegldao de idade é devida a
necessidade do presente estudo de avaliar os yaloee participantes, supondo uma
maior estabilidade de valores a partir da idadpwdat.

O numero estabelecido para as devidas amostrdeti@miminado em fungédo dos
dados populacionais obtidos a partir da OAB/PB ©NH/PB. Os musicos constituem
uma populacdo de profissionais inscritos na OMBdeBaproximadamente 311 ativos
(profissionais que estdo atuando no Estado) e a®gados totalizavam 8.622
profissionais ativos na OAB/PB Especificamente no caso dos advogados, existe uma
peculiaridade na inscricdo dos ativos. Tal categdiide-se em trés class&sincipal,
Transferidose SuplementarA primeira refere-se as inscri¢cdes originadagsiado. A
categoria ddransferidosdiz respeito as inscri¢cdes oriundas de outro Bstaghor fim,
considera-s&uplementara inscricdo, cuja origem é de outro Estado, nuastgmbém
tem inscri¢cdo na Paraiba, podendo atuar em maisndestado. E o caso, por exemplo,
de advogados que tém inscricdo em Pernambuco édoGrande do Norte e também

na Paraiba, Tabela 9.

24 E um subconjunto da populacdo formado pelos elraeue se pode obter, porém sem seguranca de
que constituam uma amostra exaustiva de todossséveds subconjuntos do universo.

% Para a profissdo de musicos, é necessaria essdtagio porque é possivel encontrar até mesmo
criancas e adolescentes como profissionais da eUsic

% Dados fornecidos pelas referidas Ordens das péefisestudadas.
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Tabela 9.
Classificacdo das inscricbes na OAB/PB até o m§alde/2006

Tipo de inscricao N de inscritos
Principal 8.240
Transferidos 172
Suplementar 210
Total 8.622

Buscou-se entdo o acesso aos participantes visitéowhis de ensaio, de
apresentacdes, como, bares, restaurantes, ete. Ifpasicos); foruns, escritorios de
advocacia e o6rgaos da justica de um modo gera grhrogados). Essa forma inicial de
contato possibilitou 0 acesso por meio de indicadgpessoas conhecidas, havendo
apenas o cuidado de atingir a diversificacdo dofigsionais em diferentes areas de
trabalho, sejam musicos ou advogados. A busca ¢igkrsidade de areas desses
profissionais foi devido a caracteristicas pecafiate ambas as profissdes.

Para os musicos, observou-se que nado se podedelanisicos que atuam
apenas em orquestra sinfénica, por exemplo, poismmeque sejam da orquestra,
tendem também a tocar em outros segmentos da masioa, barzinhos, aniversarios,
etc. Dessa forma, ficou impossivel identificar msibnais que seguem uma Unica
vertente de apresentacdo e/ou identificacdo musicaho, o “musico erudito”, o
“musico popular”, etc.

Em referéncia aos advogados, observou-se algoigarec que diz respeito a
area em que atuam: embora existam advogados gem a&m apenas uma area do
direito, € comum encontrar profissionais que atrmssem todas as areas ou em quase
todas as areas, destacando apenas uma como @ariRar estas razdes citadas, houve
uma variedade quanto a abrangéncia de &reas ndoadeiatuacdo profissionais de
musicos e advogados na presente pesquisa.

A Tabela 10 apresenta uma breve descricdo desssidiade de area encontrada
nas categorias ocupacionais em questao, incluinuocentagem dos participantes para
cada segmento. No caso dos advogados que elengaaénde duas areas em que

atuavam, optou-se por adotar a primeira area cttah a principal.
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Tabela 10.
Caracteristicas das areas de atuacdo dos musicesIHB) e advogados (N = 239)

Profissdes Areas de atuacéo Proporcéo da
amostra por
profissdo
Mdusicos musicista 31,8
professor muasica 25,0
vocalista 54
geral: toca, canta, compde 4,1
produtor musical 2,0
Total 68,2
Sem resposta 31,8
Advogados civel 36,8
direito do trabalho 21,3
advocacia publica 10,0
todas as areas do direito 7,5
direito previdenciario 4,2
criminal 2,9
direito familia 1,3
direito tributario 1,3
advocacia privada 0,8
social 0,4
Total 86,6
Sem resposta 13,4

Como é possivel observar na Tabela 10, quanto abdsices, houve a
predominancia dos musicistas (31,8%), isto €, agugele em suas atividades apenas
tocam algum tipo de instrumento musical, como,aaphuitarra, sax, violino, etc., e em
segundo lugar, predominou a atividade de profedsonusica (25%).

Para os advogados, a area civel (36°8%p area de atuacéo principal da maior
parte da amostra, seguida do direito do traballi@f2) e da advocacia publica (10%),
tendo as demais areas uma porcentagem inferidvoa H@, portanto, bastante disperséo
dos advogados entre as areas de atuacao.

Avaliou-se também se a amostra apresentava vadaibd no que se refere as
outras variaveis socio-demograficas e ocupacioRam facilitar a visualizacdo destas
variaveis, a tabela da caracterizacdo amostratlifadida em duas: uma contendo as
caracteristicas sécio-demograficasomo, sexo, idade e a outra, @racteristicas
sécio-ocupacionaisom variaveis relacionadas ao exercicio da p@dissomo grau de
satisfacdo, exercicio de alguma outra atividaddigzional, renda familiar, etc. A

variavel sécio-demografica esta resumida na Tdlkla

" A predominancia dos advogados nessa area espeidfibireito, ja foi percebida na década de 1960:
75% dos entrevistados de uma pesquisa na épooadesse ramo (Bonelli, 2002).
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Tabela 11.

Caracterizacao sécio-demografica da amostra de ongs{N = 148) e Advogados (N =

239)
VARIAVEIS NIVEIS MUSICOS ADVOGADOS
%
Sexo Masculino 70,9 72,4
Feminino 28,4 27,6
Sem resposta 0,7 -
Estado civil Solteiro 46,6 31,0
Casado/Convivente 459 58,2
Separado/Divorciado 4.1 9,2
Viavo 2,7 1,3
Sem resposta 0,7 0,4
Religido Catdlica 54,1 70,3
Nenhuma 19,6 6,3
Evangélica 12,8 15,1
Espirita 6,8 54
Outros 54 2,5
Sem resposta 1,4 0,4
FreqUéncia a igreja as vezes e nas datas 34,5 34,3
especiais
Nunca 21,6 7,9
Semanalmente 19,6 33,1
guase semanalmente 11,5 15,9
s6 nas datas especiais 8,1 6,7
Diariamente 1,4 1,7
Sem resposta 3.4 0,4
Tem filhos Nao 50,7 38,1
Sim 48,6 61,9
Sem resposta 0,7 -
NUmero de filhos 1-2 28,4 33,5
3-4 11,4 18,8
5-6 - 2,5
7-8 1,4 0,4
9 - 0,4
Sem resposta 58,8 44.4
Com quem mora Pais 32,4 21,3
Cénjugueffilhos 31,1 49,4
Familiares 11,5 7,9
Coénjugue 9,5 6,7
Sozinho 8,1 8,8
Outros 4.1 2,1
Filhos 2,0 2,1
Sem resposta 1,4 1,7

Como pode ser observado na Tabela 11, houve amne@incia do sexo

masculino tanto para os musicos (70,9%) como paelvogados (72,4%8) As idades

variaram de 18 a 77 anoll (= 35,92;DP = 12,35), no caso dos musicos e para 0s

8 Segundo a OAB e a OMB hé predominio do sexo miamcphra ambas as profissées. OAB (Homens:
N =5.729 e mulheres: N = 3.354).
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advogados variam entre 22 e 79 ands = 38,58;DP = 12,31). A tabela seguinte
contém a idade dos profissionais por intervalos.

Tabela 12.

Idade dos musicos e Advogados por intervalos

Idade Mdusicos Advogados
%

1: 18-30 anos 37,2 35,6
2: 31-45 anos 37,2 35,6
3: 46-60 anos 18,2 22,2
4: 61-79 anos 3,4 6,7

Total 95,9 100,0
Missing 4,1 -

Segundo a Tabela 12, observa-se que ha um preidotaiio para os musicos
guanto para os advogados no intervalo de idade &8te 45 anos. Houve um equilibrio
na composicao quanto ao estado civil dos musicte eplteiros (46,6%) e casados
(45,9%). Ja para os advogados a maioria era ddas$a8,2%) seguidos de solteiros
(31,0%).

Quanto a variavel religido, a catélica se conistipredominante entre muasicos
(54,1%) e advogados (70,3%), sendo que quandoigun&dbs sobre a freqiéncia com
que vao a igreja, 34,5% musicos responderamvoeas vezes e nas datas especiais
seguidos dos quauncavao a igreja (21,6%). Contrariamente, houve dopidlientre os
advogados que freqlientam a igr&gavezes e nas datas especdjais3%) e aqueles que
freqientam semanalmen&3,1%).

Ao serem questionados se tém filhos, 50,7% doscorlisesponderam que néo e
61,9% dos advogados disseram que sim. Agora, gaantamimero de filhos, ambas as
categorias (musicos = 28,4%; advogados = 33,5%saptaram maior porcentagem no
intervalo de 1 a 2 filhos.

Por fim, quanto as caracteristicas pessoais, arimalos musicosora com 0s
pais (32,4%), seguida dos queoram com conjugue/filno&81,1%), enquanto que a
grande maioria dos advogadamora com conjugue/filhos(49,4%). Como ja
mencionado, 0 segundo grupo caracteriza-se pel#s/es soOcio-ocupacionais e esta

representado na Tabela 13 a sequir.
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Tabela 13.

Caracterizacdo da amostra de musicos (N =

caracteristicas socio-ocupacionais

148) wogddos (N = 239) quanto a

VARIAVEIS % NIVEIS MUSICOS ADVOGADOS
Residéncia Prépria 75,0 82,0
Alugada 18,9 13,0
Outra 54 50
Sem resposta 0,7 -
Renda 1 a 5 salérios minimos 41,9 10,9
6 a 10 salarios minimos 35,8 23,8
11 a 21 salarios minimos 14,2 32,2
mais de 21 salarios minimos 6,1 31,0
Sem resposta 2,0 2,1
Instrucao Superior completo 26,4 71,5
Superior incompleto 20,9 -
Segundo grau completo 19,6 -
mestre/doutor 12,2 3,3
Especialista 7.4 25,1
Segundo grau incompleto 6,1 -
Primeiro grau incompleto 3,4 -
Primeiro grau completo 2,0 -
nivel técnico 1,4 -
Sem resposta 0,7 -
Estuda atualmente  Sim 52,7 36,8
Nao 46,6 61,9
Sem resposta 0,7 1,3
O que estuda Outro 24,3 11,7
Musica 17,6 -
estuda para concurso 3,4 7,9
diariamente musica 2,0 -
Direito - 10,0
Diariamente advocacia - 3,8
Sem resposta 52,7 66,5
profissao dita Mdasico 81,8 -
outra (prof., infor., design,etc) 8,1 -
estudante 41 -
Funcionario publico 2,7 -
Advogado - 100,0
Sem resposta 3.4 -
Turno g. trabalha  Manha/tarde/noite 35,1 28,0
Noite 15,5 0,8
Manhé/tarde 14,9 57,7
Manha 10,1 5,0
Tarde/noite 8,8 0,4
Tarde 41 5,9
Manha /noite 2,0 1,3
Sem resposta 9,5 0,8
Condicao trabalho Emprego 39,2 16,3
prof.liberal 29,7 54,8
Prof. Liberal/emprego 20,3 26,8
Sem resposta 10,8 2,1
Segunda ativ. Prof N&o 58,8 84,1
Sim 30,4 12,6
Sem resposta 10,8 3,3
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Tipo segunda ativ. Outra (comer, psic, corr, ppegq. etc) 16,2 7,5

Musico 115 1,3
Aposentado 14 4,2
funcion. Pub 0,7 1,7
poeta / escritor - 0,4
Sem resposta 70,3 84,9
Prémios recebidos Nao 51,4 81,2
Sim 37,8 14,2
Sem resposta 10,8 4,6

Teve-se acesso a uma amostra ampla quanto ao tergeErvico. No caso dos
musicos, houve uma consideravel amplitude, varialed0,5 a 50 ano$A(= 15,25;DP
= 9,84). Semelhantemente para os advogados, vdei@16 a 52 anos (M = 10,49; DP
= 8,63).

Ao responderem sobre o tipo de residéncia, a naailms musicos (75,0%) e dos
advogados (82,0%) possgiasa propria Por outro lado, algumas diferencas séo
observadas quanto a renda familiar. A maioria ddsicos (41,9%) apresenta uma
renda del a 5 salarios minimgsenquanto que a maioria dos advogados (32,2%)
encontra-se na faixa dd a 21 salarios minimpseguidos de uma grande porcentagem
dos que ganham (31,0%g¢ima de 21 salarios minimos

Algumas peculiaridades na coleta desses dados fdeatacadas em funcéo das
profissdes estudadas. Por exemplo, foi necess#eidificar o grau de instrucdo, pois
que para ser um masico, nao necessita de formagatvel superior. Encontrou-se que
26,4% dos musicos tém cursoperior completpseguidos de 20,9% que té&mperior
incompleto Quanto aos advogados, cuja formacédo exige o singrior, 71,5% tinham
apenas graduacag seguidos domestres/doutoresespecialistag28,4%).

Por outro lado, quando solicitados a respondersseglam atualmente, 52,7%
dos musicos disseram gaimn, enquanto 61,9% dos advogados responderanm@jue
Investigando ainda mais, observou-se que 24,3%nd@scos se dedicam ao estudo,
como, doutoradqQ mestradg outro cursqQ especializacdo etc., sem que fosse
especificada a area. Igualmente, houve a predogim@wos advogados nesse topico
(11,7%).

Outro detalhe sdcio-ocupacional observado, é grgiuisum dado interessante,
nao pensado anteriormente a aplicacdo dos quastienérata-se da variavplofissao
No caso dos musicos, isso ficou nitidamente magcgrdis, embora a maioria tenha
assinalado que era musico (81,8%) e, além dissanfabordados como profissionais

da mdusica para participarem da pesquisa, encomiyseaprofissionais que nado se
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reconheciam como tal (14,9%), enquanto profissdmgira mencionada, pois que
assinalavam outra profissdo, da qual obtinham ma@oda ou que, simplesmente,
consideravam a atividade musical como hiwbbieou menos importante; acontecendo
diferentemente com os advogados que unanimeme@@bo]lreconheceram-se como
profissionais da advocacia.

A maioria dos musicos (35,1%) trabalha nos trésos (nanha/tarde/noitg e
os advogados nos turnosmanhae datarde (57,7%). A condicdo de trabalho
predominante para os musicos énprego(39,2%) e para os advogados a atividade de
profissional liberal(54,8%). Quando solicitados a responder se exeraima segunda
atividade profissional, 30,4% dos musicos e 12,6%ativogados disseram que sim.

Para aqueles que tém uma segunda atividade poofésil6,2% dos musicos
relataram também seomerciantespsicologoscorretores professorespesquisadores
etc., sendo esta também a maior porcentagem paadvogiados (7,5%), seguida dos
aposentados (4,2%).

Por ultimo, na variavel prémio, observou-se quenasicos (37,8%) receberam
mais prémios que os advogados (14,2%), o que éaskpeem funcdo da natureza da
profissdo de musico, pois participam de festivampresentacdes, eventos,

comemoracoes, etc.

8.2. Instrumentos

Os patrticipantes responderam um instrumento coatserd partes: uma medida
para valores humanos e quatro para bem-estar fé@atiscom a Vida, Vitalidade,
Afetos Positivos e Negativos, Questionario de Sdbeal — QSG-12) com escalas de
resposta no formato tipo Likert, aléem de 17 pergsirgocio-demograficas e socio-

ocupacionais. A seguir encontra-se a descricaaidstignario dos valores humanos.

* Questionarios dos Valores Basicé&ste instrumento foi elaborado por
Gouveia (1998). A versdo utilizada compreende umjucdo de 24 valores (por
exemplo,obediéncia cumprir seus deveres e obrigacdes do dia-a-espeitar aos seus
pais e aos mais velhogmocéo desfrutar desafiando o perigo; buscar aventuras),
respondidos numa escala com nove pontos. Primeitame respondente deve indicar
0 grau de importancia que cada um dos valores teBua vida, utilizando uma escala

de resposta de sete pontos, com 0s seguintes estrdm=Pouco Importantee 7 =
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Muito Importante Em seguida, deve indicar o valor que considerais importante de
todos enquanto um principio-guia em sua vida, @iddpdicar o valor que considera o
menos importante de todos. Para estes dois vaderée atribuidos os escores 8 e 0,
respectivamente. Tais escores substituem os geamspibrtancia previamente definidos
para os valores correspondentes (ver anexo 6). fstiida apresenta parametros
psicométricos adequados para a populacdo brasdedstdo disponiveis no estudo de
Maia (2000). Gouveia (2003) relata, por exemplae gata medida apresenta validade
convergente com a que propde S. H. Schwartz; adesbaervou indices de bondade de
ajuste aceitaveis para estrutura fatorial propogta:g.l. = 2,67;GFl = 0,91;AGFI =
0,89 eRMSEA= 0,05.

» Ficha Sécio-demografica Socio-ocupacionalEsta parte ficou formada por
itens que buscavam averiguar o grau de instruciaole] sexo, estado civil, religido,
namero de filhos, turno que trabalha, se tem outtgpacédo profissional, renda, tempo

de servico, condicdo de trabalho, etc. (anexo 11).

8.3. Procedimentos de coleta de dados

Inicialmente um colaborador foi devidamente trdmaem relacdo aos
procedimentos necessarios para a aplicacao dosnresttos. O planejamento da coleta
de dados consistiu na aplicacdo do conjunto detiQuésos no proprio contexto de
trabalho de musicos e advogados e/ou em suas nesidg atividade esta realizada
principalmente pela pesquisadora e também peldiauda pesquisa. Foi informado o
objetivo da pesquisa para cada participante. O aemgdio para o preenchimento dos
questionarios foi de 25 minutos. Deu-se énfase rdfidancialidade das respostas,
explicando também que ndo existiam respostas cerasrradas, e que todas as
perguntas deveriam ser respondidas individualmenitgndo deixar qualquer item em
branco.

De acordo com o ambiente de trabalho duas posksildis aconteceram para 0s
participantes responderem ao questionario: (1)rocgsnte respondia na hora em que
era solicitado ou (2) levava para casa para postenirega.

Essas possibilidades assinaladas foram obseneadafincdo da profissao e
também do local de trabalho dos participantes. &b alos masicos, previamente a
pesquisadora fazia contato por telefone com ungetite de algum grupo musical para
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agendar a entrega ou a aplicacdo dos questior@ui®do-somente, visitava locais de
masica ao vivo para contatar diretamente com osicogls ap6s permissdo do
estabelecimento em que estava se apresentando. ddléwesso no préprio local de
trabalho, também foi possivel contatar com o psadfisal previamente por telefone para
agendar a aplicacdo do questiondrio de acordo coen disponibilidade. Esse

procedimento acontecia quando havia indicagdo tt®profissionais que ja haviam

se submetido a aplicacdo ou por indicacdo de oyasoas. Foi possivel também
agendar aplicacdes em escolas de musicas, cors@saetc.

Observou-se que a aplicacdo dos questionarios atis ensaios e/ou nas
residéncias dos musicos foi a melhor e mais prétaaeira de devolucdo dos mesmos.
Porém, o procedimento mais usado foi a entregagdestionarios aos profissionais e
posterior devolucdo no mesmo local de distribuichwjdo a maior conveniéncia para
os participantes. O grau de aceitacdo para paaticla pesquisa pelo dirigente de um
grupo (produtor, cantor, coordenador, diretor daokes etc.) foi de fundamental
importancia para a devolugdo dos questionariosspadmnais membros da equipe de
trabalho.

Em relacdo aos advogados, o procedimento acontecdorma semelhante: a
aplicagdo acontecia em locais de trabalho, comounsy Defensorias Publicas,
Telejudiciario, reparticoes publicas, escritorideue como ja comentado, em suas
residéncias. Nos locais de trabalho, fazia-se pramente o contato com o responsavel
do setor e solicitava-se a permissdo para a pesgeiplicando o seu objetivo.
Igualmente ao que aconteceu com 0s musicos, howetabhoracdo de auxiliares que
trabalhavam nesses locais, 0s quais se dispoaitafiz para o recebimento dos
questionarios respondidos, quando estes eram Igvpdm casa ou quando eram
respondidos no mesmo local de trabalho em outro entom Quando os questionarios
ficavam com os respondentes e, no caso de ndo havexuxiliar da pesquisa para
recebé-los no local de trabalho, anotava-se ooteteE previamente marcava-se uma
data para a entrega do material onde melhor fosseeniente para o respondente.
Ademais, foi também de fundamental importancia, resgnca de auxiliares que
trabalhavam em locais de acesso a esses profissianajue facilitava bastante a
devolucéo dos questionarios.

Foi possivel também o agendamento por teleforaplieacado dos questionarios

atraves de indicacdo. Assim como aconteceu comusgas, verificou-se que, quando
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havia uma aceitacdo de algum dirigente de uma equg advogados, favorecia a
devolucdo dos questionarios por parte dos dembaga®de trabalho.

E importante registrar que a pratica mais comumarde a aplicacdo foi a
entrega dos questionarios e posterior recolhidantkxsmos por parte da pesquisadora e
do auxiliar da pesquisa nos locais de trabalho.

Quando os questionarios eram respondidos na mEIOE responsaveis pela
pesquisa, ao final, examinava-se o0 questionarioolEitava ao respondente que
preenchesse 0s espacos vazios. Essa foi a maregassagura de obter questionarios
completos, além de ser possivel a explicacdo, pde plos responsaveis, sobre o
preenchimento dos mesmos.

Por fim, embora fosse solicitado ao participanssirear um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (anexo 14), mtimeento indispensavel ao Comité
de Etica para pesquisa com seres humanos, é imf@tastacar que se informava ao
participante que o Termo assinado ndo ficaria @d0caos questionarios, evitando
qualquer forma de vinculacdo do questionario e sinawsira, preservando assim, o

anonimato das respostas.

8.4. Procedimentos de analise dos dados

As andlises iniciaram-se com a preparacdo do bdecdados e as analises
preliminares necessarias as etapas posterioresar©obde dados foi construido
utilizando o programa estatistico SPS&(fistical Package for Social Scielhce

Inicialmente foram efetuadas analises descritivased{a, desvio padrao,
frequéncia e porcentagem) objetivando caracteriaargrupo de respondentes.
Posteriormente, um conjunto de andlises foi reddizacomo, analises fatoriais,
correlacdes, andlise de clusters, ANOVA, teésfeeste de Qui-quadrado, SSA (analise
do menor espaco), MANOVA para medidas repetidaanalise de regressao linear
multipla. O programa AMOS foi utilizado para comymo as estruturas fatoriais

observadas para as medidas de bem-estar subjetivo.
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“ CAPITULO 9 — MENSURANDO OS VALORES “

Este capitulo se propde, inicialmente, a mensusavadores da tipologia de
Gouveia (1998) para a amostra de musicos e advegadpartir dessa mensuracao,
serdo formuladas hipéteses e, em seguida, serddidas os resultados do teste dessas

hipéteses, situando a importancia e a hierarquavdmres para musicos e advogados.

9.1. Mensuracao dos valores para a amostra do estugrincipal

Apesar de se contar com a tipologia de valoresriantnente exposta e as
analises dos estudos preliminares como referéniciaspnsiderada a necessidade de
rever a estruturacdo do questionario dos valorescdm e, por conseqUéncia, a
classificacdo dos mesmos em tipos, para melhowuagéq a amostra.

Considerando a analise do espaco mefonallest Space Analysis, Sk
Guttman (1968) como uma tradicdo em estudos dasesmloptou-se por esta analise a
partir dos 24 valores da tipologia, utilizando-san@ostra total de musicos e advogados
(N = 387), com o objetivo de verificar a similarifgaentre os valores, cujas distancias
no espaco multidimensional expressam as relacopsieas entre estes, como pode ser

observado na Figura 15.
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Andlise do espaco entre valores na amostra total
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Figura 15. Anélise do menor espaco da relacdo entre os gattaeamostra de
musicos e advogados.

De acordo com a Figura 15, a SSA para a amostnaldgcos e advogados
revelou uma classificacéo de valores em 4 regégeguais foram denominadas de tipos
de valores: Realizacdo/Poder; Realizacao/AutodirecBxisténcia Bio-social e
Normativa. Realizacdo, que na tipologia que funddam® questionario utilizado era
um tipo de valor Unico, apresentou-se dividida ewmis docos de andlise: poder e
autodirecdo. Em contrapartida, o tipo existénciaesgntou-se mais abrangente
incorporando um foco bio-social de anélise.

Comparando com a tipologia de valores, as seisoespsicossociais ficaram
resumidas em quatro. A maior parte dos valorexdergnentacéo e realizagéo ficaram
agrupados na nova classificacdo sob o tipo RealiZzBoder, sendo acrescentado ainda

um valor de suprapessoal (conhecimento) e outroteiacional (convivéncia).
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Dois valores de realizacao (autodirecao e privaaijaum de experimentagcéo
(emocgao) e um suprapessoal (beleza) se re-agrupzaanova classificagcdo do tipo
Realizacéo/Autodirecéo.

Os valores de existéncia, dois suprapessoais,meiscionais € um normativo
se re-agruparam no tipo Existéncia/Bio social. for, a maior parte dos valores
normativos (religiosidade, tradicdo e obediéncigjfuparam-se com um valor

interacional (apoio social) formando o tipo Normat{Figura 16).

Realizacao/ Realizacéo/ Existéncia/Bio- Normativo
Poder Autodirecéo social
Exito Emocéao Justica social Apoio social
Poder Beleza Maturidade Obediéncia
Prestigio Privacidade Sobrevivéncia Religiosidade
Convivéncia Autodirecao Estabilidade Tradicdo
Estimulacao pessoal
Sexual Afetividade
Prazer Saude
Conhecimento Honestidade

Ordem social

Figura 16. Classificacdo dos valores da amostra de musicoadwgados, a
partir dos valores humanos basicos

O surgimento de regides diferentes da classifecalg® valores corresponde as
caracteristicas da amostra de profissionais estuidial exemplo, Realizagdo/Poder foi
constituida por valores, como, éxito, poder, pgésticonvivéncia, estimulacao, sexual,
prazer e conhecimento. Trata-se, portanto, do reento de realizacdo, de ser
importante, e, a0 mesmo tempo, de buscar novasdetd. O foco no poder indica a
intima relagcdo com a convivéncia, com estimuloprdeer e com o conhecimento para
essas profissdes. Para os profissionais, o conbeting um valor importante na sua
identidade.

Para os musicos, isso € evidenciado pelo dilemateste na dinamica
profissional entre amadorismo versus profissiomalis HA uma dificuldade em
identificar o limiar entre o profissional e o amgde@sultando em clara e conflituosa
disputa de poder. Para os advogados, o valor conéeto esta diretamente vinculado
ao poder. Exemplo disso é o que se observou aitespe constante busca de

capacitacao, estando esta entre as principais ypaogdes profissionais. Convivéncia
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também se mostrou como um forte valor em ambasdaisgbes. Nos musicos, € na
relacdo com o outro (publico) que surge o sucesseconhecimento, a valorizacao do
profissional. Em relacdo aos advogados, o contesdoio-politico favorece a

convivéncia, possibilitando o engajamento entressa#ividades profissionais e
politicas.

E curioso observar a vinculagdo entre os valoresxgperimentacio (prazer,
sexual, estimulacdo) e de poder (poder, éxito,tigies Esta relacdo sugere que a
amostra percebe o poder ndo s6 como a competém@anhito profissional, mas que
esta deve estar refletindo também a competénciaivdacia pessoal. A vivéncia
pessoal, por exemplo, sexual, estimulacdo, passer ama espécie de “troféu” que
merece ser reconhecido pelos demais.

O tipo de valor Realizacdo/Autodirecdo € repremtntpela emocéao, beleza,
privacidade e autodirecdo. Esta classificacdo € aarecteristica da amostra. Ambas as
profissdes, se assemelham em termos de execucsitadgatividades profissionais. O
dia-a-dia de trabalho é permeado por atividades dpreotam certa “tendéncia” a
autodirecdo. Isto quer dizer, que para 0os musieashora exista uma agenda de
atividades diarias a cumprir do tipo apresentagdesicais, ensaios, estudo, dar aulas,
etc., ha uma certa liberdade do profissional cdaté&® a essa agenda. Até mesmo uma
contratacdo para tocar em algum evento aconteegtia ¢ia disponibilidade da agenda
do profissional. No caso dos advogados, acontege akmelhante. Embora o
profissional trabalhe com prazos determinados pedtica, h4d uma liberdade em
agendar seus compromissos do dia-a-dia, seja ndigento a seus clientes ou com a
realizacdo de suas tarefas, assinalando notadarmentsentido de autodirecdo. Os
valores de emocdo, beleza e privacidade tambémemsegu mesma direcdo de
interpretacdo do anterior, por apresentar uma agéot mais pessoal em direcdo da
propria realizagdo. A diferenca, pois, marcantereemts dois tipos de realizagdo
assinalados é que o foco no poder se da na retapd® outro e o foco na autodirecdo
acontece em sentido oposto, em nivel individual.

O tipo de valor Existéncia/Bio social é formado gastica, maturidade,
sobrevivéncia, estabilidade pessoal, afetividaalgdes, honestidade e ordem social. Essa
caracteristica da amostra de musicos e advogaftys-se a existéncia ndo apenas no
sentido biolégico ou organico, representada pelmsres de sobrevivéncia, saude,
estabilidade pessoal, mas também no sentido dartémoea do “existir” no ambito

social. Embora grande parte das atividades hunesteg voltada para a relagédo com o
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outro, as profissdes de musico e advogado tém quimazia a énfase nessa relacao e,
por consequéncia, o social assume um carater mafigndo de existéncia. Valores
como justica, maturidade, afetividade, honestidadedem social configuram-se como
bases fundamentais para a vivéncia desses pro@gsio

O tipo de valor Normativo também se aproxima deerdot no sentido de da
énfase ao social, mas caracteriza-se especialnpetaemanutencéo da estabilidade
grupal. As normas de um grupo passam a ser refargaca esses profissionais. Se para
o tipo de valor Existéncia/Bio social, o socialcamfigura na importancia da propria
existéncia, o tipo Normativo serve como instrumep#ra garantir essa existéncia.
Segundo a tipologia de Gouveia (1998), as pesso@s pgiorizam tais valores
comportam-se como alguém que gosta de ser condajeyae deseja ser aceito pelo
grupo. Dilemas oriundos do processo da construgdadentidade profissional dos
musicos refletem a repercussao desse valor. Segsilm,a0 musico necessita: (2) de
uma instituicdo que regulamente a profissédo e gs@naa o papel de protetora do grupo
profissional; e (3) que todos os colegas invistanprofissionalizacdo. Estes aspectos
sugerem o carater normativo que esta como basesddismas.

Desde o periodo imperial, os advogados véem camdtrusua propria
identidade com bases nas normas sociais. A marédete;ordem e estabilidade social
s&o objetos de trabalho desses profissionais.&deéésa da sociedade, que o advogado
trabalha. Paralelo a natureza da prépria atividadmjvocacia representa notadamente
uma profissdo de poder e prestigio na sociedadeardder normativo se encontra como
base ndo apenas da atividade profissional, mabrignge da propria advocacia.

Para ambas as profissbes, o dilema da imagem dtsgwoal diante da
sociedade esteve em voga. Isto é uma prementeagddicde que a imagem € um
indicador importante no contexto social. Entdo, we @ sociedade pensa sobre o
profissional é relevante para ele, o que evidenmiafoco no carater normativo. Caso
contrério, esse dilema ndo apareceria como infueat processo de construcdo da

identidade profissional.

9.2.Formulando hipoteses sobre valores dos musicos

Alguns aspectos da profissdo do musico assumernavéter de realizagcdo no
foco da autodirecdo. A atividade do profissionalndasica tem como caracteristica

principal o envolvimento com um diversificado agamento, que vai desde atividades
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técnicas, como, ensaios, gravacdes, apresentaddesaulas, até atividades de
propaganda e de relacdes publicas: divulgagdowdpréerio trabalho ou do grupo, por
meio de propagandas, comercializacdo de seus @Dteevistas, etc. E como se o
musico devesse ser 0 seu proprio empresario. Dessl, a rotina de trabalho

apresenta um carater eminentemente autodiretiyop@or¢cdo em que o profissional,
embora tenha compromissos com datas marcadascigessu dia de trabalho. Esse
aspecto de ir e vir com certa liberdade, possibiditesse profissional o sentido de
autodirecdo, de auto-agendamento.

A fama é outro fator que contribui para essa vedtodiretiva. Coelho (1999a)
chama a atencéo para o fato de que a fama expressandividualidade, ou seja, a
culminacao do estrelato de um traz consigo o parado anonimato de muitos. Esse
aspecto da individualidade da profissdo favoredmisca autodiretiva, permitindo ao
musico se sentir livre para se mover, ir e vir s@pedimento em busca desse ideal.

A individualidade parece ser um valor inerente afipgdo dos musicos.
Apareciam nos jornais analisados iniciativas pragagara dar conta do préprio
trabalho: divulgacdo de show, sites, gravacbes[ds,@tc. Esta estrutura mostra que
h& um predominio da autonomia da ac¢éo individuallegar da acdo coletiva; da
primazia do pensar politico do individuo ao invésgdupo, no processo da construcéo
ou refor¢co da identidade profissional, como queghizando os problemas que dizem
respeito a um grupo de trabalhadores. Consideramu@ortancia que este valor tem na

profissdo, apresenta-se a seguinte hipétese:

Hipotese 1: O tipo de valor Realizagdo/Autodiregéiara entre os mais priorizados.

Outro fator que merece ser pensado é o carateratiop de sua atividade. A
construcdo da identidade profissional do musicaipano perpassa pelos valores
normativos. A cidade de Jodo Pessoa é consideradzhkiro de renomados artistas e
teve, a partir da década de 1930, um grande ingmaldor da cultura musical no estado
que foi o prof. Gazzi de Sa.

Através da iniciativa de Gazzi de Sa, o prépridavilobos tomou conhecimento
das atividades musicais no estado da Paraiba re doecanto coral, musica
instrumental e do ensino de musica nas escolascpsibé privadas. Nessa época, a

Paraiba se destacou nacionalmente com a | Misd#siiéa Nacional que aconteceu em
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Jodo Pessoa no teatro Santa Roza. Villa-Lobos alagdo movimento musical na
Paraiba

A heranca musical do estado é sempre lembrada @to sentimento de
nostalgia. Gerardo Parente revelava que a Orquesif@nica da Paraiba (OSPB), ja se
destacou como a melhor Orquestra Sinfénica do Beasirando depois em crise: “é
preciso haver um apoio mais consistente, € prews@r maior conscientizagdo do

nosso potencial em masica” (Rodrigues, 2001).

O ritmo paraibano, como o forré, faz com que o dzstaeja reconhecido e
lembrado além das proprias fronteiras, por meicsa® musica e tradicdo cultural,
principalmente pelas festas juninas, as quais gsmnaido um papel importante no setor

turistico.

O valor apoio social, incluido no tipo normatig¢ogvidenciado na literatura e se
apresenta nas analises de conteiddo como um desgjp raalizado. Este valor esta
vinculado ao incentivo do governo e da iniciativevgida; a valorizagdo dos artistas da
terra; a uma instituicdo que proteja seus filiadwstambém o tdo desejado
reconhecimento publico. Baseada nessas considsragdeHipotese 2 foi assim

formulada:

Hipotese 2: O tipo de valor Normativo estara eagr@rioritarios para 0s musicos.

Outro aspecto que merece ser destacado na din@nufiasional € o tipo de
valor Realizacdo/Poder. Para os musicos, poderifisggnconseguir destaque na
sociedade, ser reconhecido pela populacdo e altesso. Entretanto, para conseguir
esse ideal, o profissional convive com dilemas irgmes. A0 mesmo tempo em que
almeja 0 sucesso e a fama, o musico se depara caalidade do anonimato, do
esquecimento, com o passar dos anos. E possivebgeruma contradigdo na vivéncia
do profissional em busca da fama. Além disso, &, ym lado, se queixam da
desvalorizacdo dos profissionais “prata-da-cashteroo sucesso significa algcar voos
em direcdo ao eixo Rio-S&o Paulo.

Existe uma disputa de poder entre estes profissionra exemplo do
profissionalismo versus o amadorismo. Sob este casp®s musicos tendem a
“desprezar” o colega que € amador, considerando gee trabalho ndo € de qualidade.

Porém, esse mesmo comportamento pode ser expliedddalificuldade de determinar

201



até que ponto o amadorismo finda e o profissiomalisomeca ou vice-versa. Aliado a
esse fato, vai se formando uma imagem ora negatiggyositiva dentro da sociedade.
Normalmente, se vincula o profissionalismo a imageositiva e o amadorismo a
imagem negativa, salientando desse modo a impaat@iacvalor conhecimento para

estes profissionais.

A disputa de poder entre os profissionais tambémdasentre o conflito de se
investir na OMB ou em outras organizacoes, sindg;aissociacoes, etc. Constatou-se
que os musicos no estado da Paraiba se encontraop mrganizados enquanto
profissionais. Na subcategoriassociacfes as reportagens catalogadas refletem a
dispersdo dos profissionais enquanto grupo, demsonki a sua fragmentacdo a
proporcao que existem iniciativas para a formagé@asbociacdes para determinados

segmentos musicais. Considerando esses dilemagymt® hipotese foi pensada.

Hipétese 3: A priorizacdo do tipo de valor Real@d®oder apresentara maior

dispersao.

Outro dilema que acompanha o processo de identjgadissional dos musicos
€ a dedicacédo exclusiva a profissao versus difimédinanceira. Uma extensédo disso é
0 sucesso enquanto expressao da singularidadereesmo tempo, o fim da carreira
por meio do anonimato. Essa espécie de “mortalidddefama carrega consigo, na
maior parte dos casos, a dificuldade de uma vidmadi cujos valores como
sobrevivéncia, saude e estabilidade pessoal nagis@ielmente garantidos ao longo da
carreira. Foram encontrados nos numeros do jorei@réncias a alguns muasicos
reconhecidos que estavam vivenciando dificuldadesscas na vida, como ter dinheiro
para comprar remedios.

Outra vertente da dificuldade financeira se refaremprovavel dedicacao
exclusiva a carreira, especialmente para a ampssguisada. Viver apenas da musica
em uma cidade pequena parece ser uma utopia, oS facil fazer sucesso na préopria
casa. Além do fator estrangeirismo (uma sobrewaoéio do que vem de fora), a
dificuldade em centros pequenos se relaciona aersitio-econémico da regidao. O
musico também tem de lidar com os investimentogal@rno para o setor, as vezes

insuficientes, culminando em crise cultural, afdtadiretamente sua vida econdmica.
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As analises dos estudos preliminares apontaramupau@clo vicioso na relagédo
musico-contratante. O contratante, baseado noeésitgs de um musico da terra fraco
(pouco preparado e pouco profissional), paga mealwsque deveria; 0 musico,
insatisfeito com o0 que recebe firma varios congraéo dedica-se menos a cada,
alimentando assim o estere6tipo do contratante.

A focalizagcdo no social configura-se como essénmatipo Existéncia/Bio
social do profissional da musica. A justica na busela valorizacdo da potencialidade
dos artistas da casa, permitindo que cada prafigsg®eja tratado como alguém valioso;
a fidelidade afetiva do fa para com o idolo; a mdade que se expressa na sensacédo de
gue conseguiu alcancar seus objetivos na vidaendelver todas as suas capacidades e
potencialidades enquanto profissional; a honestidath sua carga de responsabilidade
ao dar a palavra, sendo honesto e honrado no cquemio de suas atividades; e a
ordem social, cuja principal caracteristica é cepiesle viver em um pais ordenado e
estruturado e ter um governo estavel e eficaz zredusobremaneira a faceta dos
valores de existéncia do musico, cuja complemetade bio-social se manifesta
claramente nessa classificacdo. Foi com base ngsstss levantados que se formulou

a seguinte hipétese.

Hipotese 4: Existe consensualidade acerca do @p@bbr Existéncia/Bio social.

A vivéncia do musico se apresenta como bastamiplesa, uma vez que abarca
diversos dilemas na construgdo da identidade giofial. Um dos principais dilemas é
a disputa de poder evidenciado pela dinamica dalansao versus profissionalismo.
A diversidade encontrada na amostra em termos atgaeslade, a qual varia desde o
primeiro grau incompleto até a pds-graduacdo, psmie portanto, um indicador da

existéncia de variados perfis valorativos entrs.ele

Hipotese 5: Sera possivel distinguir perfis de nei@ntre os musicos.
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9.3. Resultados dos valores dos musicos

Com o objetivo de averiguar a primeira hipoteseO-tipo de valor
Realizacéo/Autodirecdo estarad entre os mais padog — identificou-se a hierarquia
dos tipos de valores para 0s musicos, comparande-sedias apresentadas. Por meio
da analise de variancia para medidas repetidas (@MW, observou-se igualmente
diferencas estatisticamente significativas entrenadias em cada tipo de valores da
amostra A = 0,22,F (3, 138)= 167,18p < 0,001). O testgost-hocde Bonferroni
identificou trés patamares de priorizacdo. Em ordbrarescente, o primeiro ficou
composto pelo tipo de valor de Existéncia Bio-do@& = 6,29); o segundo pelo tipo
Normativo (M = 5,44) e Realizacdo/Autodirecdo (M = 5,34) eor pfim,

Realizacdo/PoddM = 5,07) constituiu o Gltimo patamar da hieraeq(figura 17) (ver

l Existéncia/Bio social

anexo 12).

Normativo; Realizacdo/Autodirecéo

Realizac&o/Poder

Figura 17: Hierarquia dos valores humanos bésicos para sgoyl

Como hipotetizado, o tipo de valor Realizacao/Autagfio esta entre um dos
principais da hierarquia, localizando-se no patanr@ermediario, confirmando
parcialmente a Hipdtese 1. Os valores que o cangétnocao, beleza, privacidade e
autodirecao) revelam o aspecto autodiretivo daglaties dos profissionais.

Analisando a hierarquia que foi estabelecida, war$e que o tipo Existéncia/
Bio-social assume um papel de destaque diante elosid, a proporcdo que ocupa o
primeiro nivel. Os valores que o constitui trataangdrantia da propria existéncia fisica
e também na existéncia no sentido social. Sdo asspmesentados: sobrevivéncia,
saudeestabilidade pessqalistica maturidadeafetividade honestidade ordem social.

Os estudos preliminares revelam que a cultura denaho geral, especificamente a
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musica, depende de certa forma dos investiment@ndeiros do governo e essa
dependéncia interfere diretamente na atividade @siaa enquanto profissdo. Soma-se
a isso o fato de que o esquecimento do musico pde po publico, elemento
paradoxalmente envolvido com o fendmeno da famdtamwezes leva o artista a
vivenciar fases criticas quanto a propria sobrexgigge/ou projecao artistica, ou como
foi relatado por um entrevistado, a vivéncia de uwada “digna”. O dilema da
desvalorizacdo do profissional “prata-da-casa” efendbmeno do estrangeirismo
concorrem para uma inseguranca do muasico em tedmesisténcia, seja qual o for o
foco. Os exemplos que a midia divulga tém sidoegados de incertezas sobre
contratagbes ou sucesso na carreira profissionadlod estes fatores contribuem
sobremaneira para a preocupacao do profissionabsorlores de existéncia.

O tipo Normativo evidenciado no segundo patamarieii@rquia o coloca numa
posicdo intermediaria em termos de importanciaré@ ebjeto de andlise na segunda

hip6tese mais adiante.

O ultimo patamar ficou com Realizacdo/Poder (pogegstigio, convivéncia,
estimulacdo, sexual, prazer, conhecimento e éx@&ajenciando a nao priorizacao
desse valor. O fato desse tipo ndo se apresentas paoridade valorativa pode ser
explicada tendo como base a atividade profissi@malmusico. Para o publico, a
atividade musical é bastante atraente por caraatese pela busca da emocédo, do
prazer, da estimulacdo, do relaxamento, etc. Emi@tleigamente vincula-se essa idéia
como se referindo também a vivéncia dos musicos. r&3sitados dos estudos
preliminares revelam que, embora os dias de trabalbsses profissionais se
diferenciem muito entre si, devido a gama de atidéd envolvidas, ndo se elimina o
fato de que existam alguns aspectos repetitives @gzes, ritualista como a forma de
comecar um show ou terminar, etc. Portanto, se faddede um trabalho que, apesar
de ter um resultado prazeroso para o publico, edig@plina, ensaios e técnica na sua
execucdo como qualquer tipo de trabalho sistematico

A nao-priorizacdo no foco do poder, para os musipode esta refletindo uma
caracteristica da amostra: a pouca énfase daddodzaedo dos musicos “prata-da-
casa’, muitas vezes se configurando em desvaléozagm falta de incentivo do
governo, em dificuldades de mercado de trabalhogresa cultural, etc. distancia-se do
sentimento de ter poder, de ser importante. Indagaomo sentir-se importante em

momentos de crises, de dificuldades?
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De modo diferente, a faceta que também pode exphste resultado, é a
conotacdo negativa que pode parecer existir emarsmsedade, explicacdo também
pontuada para os advogados, pois que ha uma confad8rasil entre poder e abuso de
poder.

Esses resultados diferem dos de Tamayo et al. \1@8&ora estes autores
tenham utilizado outra tipologia de valores. Iderdram um perfil que priorizava
hedonismo e estimulagdopmo principais valores. Em tal amostra, os muss®s
mostraram mais voltados a inovacéo, a criagdo,saabpor novas formas de pensar e
sentir. De um modo geral, 0s muasicos se voltararis madimensdo de abertura a
mudanca.

Com o objetivo de averiguar a segunda hipétesetip@®de valor normativo
estara entre os prioritarios para 0s musicos —rmac@e a hierarquia dos tipos de
valores ja realizada (Figura 17). Os resultada@oest conformidade com o esperado,
pois que o tipo Normativo estd localizado no segupdtamar, juntamente com
Realizacdo/Autodirecdo, indicando que para estasBiencas normas sociais sao
importantes. Um dilema que pode ser trazido papmregua relacdo com ele é sobre
profissionalismo versus amadorismo. Existe a diiade de gerenciar esses dois
aspectos da profissdo: o limiar entre o profisdiena amador. Nesse ponto de vista, o
tipo Normativo parece ser central para a tentatevairecionar a profissionalizacéo dos
musicos, normatizando sua atuacao.

O apoio se configura como um valor importante pt@s profissionais, pois
gue é por meio do apoio do governo, da iniciatiieaola, da fidelidade do publico que
o artista se estabelece no mercado de trabalhguBlce refere ao estado da Paraiba, a
tradicdo musical é um forte indicador de um passeoem experiéncias de destaque
nacional.

Buscando averiguar a terceitdpdtese — A priorizacdo do tipo de valor
Realizagdo/Poder apresentara maior dispersado is@nake a distribuicdo de frequéncia
(Tabela 15), observando o desvio-padrdo e a fregi@os participantes por intervalos

dos escores.
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Tabela 15.
Escores do valor Realizagéo/Poder, Realizagdo/Atgqdo, Existéncia Bio-social e
Normativo.

VALOR N Média Frequéncia de participantes por intervalo Desvi
X<2 2<X<3 3<X<4 4<X<5 5<X& X>6 o-
padr
ao
Realizacdo/Poder 148 4,55 1 9 57 68 13 - 0,77
Existéncia Bio- 146 5,61 2 - 7 34 103 - 0,71
social
Realizacéo/ 145 4,73 - 1 15 32 70 27 0,91
Autodirecdo
Normativo 144 4,81 1 6 15 22 54 46 1,16

Nota As médias dos tipos de valores se encontramedifes da pagina 200, por estas terem sido readizguaa
transformacéao dos escores continuos em intervalares

A Tabela 15 mostra a distribuicdo de frequénciaglegro tipos de valores. A
respeito do tipo Realizagdo/Poder dos musicos,radse que a média foi de 4,56,
demonstrando uma importancia um pouco além da noitkaeste valor tem para a
amostra. Em nivel baixo de importancia, no intervalenor que 4, pontuaram 67
musicos (N = 148); no nivel intermediario tem-se6&issionais, no intervalo entre 4 e
5 e, por fim, apenas 13 ddo maior énfase a estalé@pa@lor, no intervalo maior que 5.
Entretanto, comparando este tipo com os demaisaiarrdispersao se encontra para
Normativo, uma vez que 0 seu desvio-padrdo do estar maior, ndo confirmando,
portanto, a Hipotese 3. Ao observar a frequéncsapdoticipantes em cada intervalo de
escores, nota-se que a concentracdo em Normatm@ntea-se nos intervalos mais
elevados, entre5e 7.

A Hipotese 4 — Existe consensualidade acerca aod#valor Existéncia/Bio
social — foi confirmada. (Tabela 15). O seu degpadrdo do escore € 0 menor, 0 que
indica menos dispersdo, havendo entdo convergérasarespostas. Ao observar a
freqiéncia dos participantes em cada intervalo sleores, nota-se que a maior
concentracdo encontra-se entre 5 e 6. E curiosenab’s que no intervalo maior que 6,
ndo houve a presenca de participante algum. Estdtado indica que, embora os
musicos priorizem Existéncia/Bio social, a sua ingotcia ndo chega a atingir o ponto
méaximo de valorizagao.

Para testar a quinta hipétese — Sera possivehglistiperfis de valores entre os
musicos — foi aplicada uma andlise de cluster jgierificar o agrupamento destes. Tal
analise resultou na identificacdo de trés perfisreinciados conforme os escores que
apresentam nos tipos de valores (Tabela 16), vanifio-se a existéncia de diferencas
estatisticamente significativa em todos eles. Gmiltados da ANOVA foram os
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seguintes: Realizacdo/Poder (F = 10,2405 P,001); Realizagdo/Autodirecédo (F =
67,737; p< 0,001); Existéncia/Bio social (F = 54,716:<p0,001) e Normativo (F =
95,396; p< 0,001). Tais resultados confirmam a Hipodtese 5.

Tabela 16.
Grupos de musicos pelas combinac¢des dos escoredifatentes tipos de valores (N =
139)

Cluster
Perfil da
Perfil da Perfil diversidade
estabilidade grupa autodiretivo valorativa
Realizac&o/poder 4,73 5,18 5,26
Realizacdo/autodirecao 4,38 6,05 5,63
Existéncia Bio-social 591 6,16 6,69
Normativo 5,58 4,00 6,20
NuUmero de participantes 40 33 66

Em termos de semelhanca entre os grupos, obsergaesé¢odos priorizam
Existéncia Bio-social. Entretanto, a diferenca emles se d4 em funcdo dos demais
valores.

O primeiro grupo denominado de perfil da estabilelgrupal (N = 40) toma as
normas sociais como prioritarias. A énfase nesspogrde valores perpassa pela
necessidade de manutencdo da estabilidade grupsteNyrupo podem se encontrar
aqueles profissionais que necessitam ser valorszpdla sociedade, bem como de uma
instituicdo que regulamente a profissdo se posacida como protetora de seus
membros. Observa-se que este perfil apresentarnteiadénversas ao autodiretivo (N =
33), pois este apresenta pontuagbes mais elevagasRealizacado/Autodirecao.
Provavelmente os musicos classificados neste amenta se identificam com o
controle e dominio de suas atividades cotidiangeciss essenciais a natureza das
atividades profissionais de musico. S8o mais lisedas normas sociais, visto que
apresentaram menor pontuacao no tipo Normativo.

O ultimo grupo (N = 66), denominado de perfil devedlsidade valorativa,
apresenta elevada pontuacdo em todos os escoristerieia Bio-social, Normativo,
Realizacdo/Autodirecdo e Realizacdo/Poder, evidadoi certa énfase nos diversos
valores. De forma detalhada, o tipo Normativo éonwado, seguido de
Realizagdo/Autodiregcdo. O menor escore € para Realb/Poder, embora ndo seja

possivel considerar que 0s musicos nNao priorizeéenvador.
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Sumarizando, para 0os musicos, foi possivel percepe; o tipo de valor
Realizacdo/Autodirecdo esteve entre 0s mais paidog, tendo uma forte
consensualidade de respostas nos intervalos neiadels da escala, entretanto, com
poucos musicos (27) que o priorizam de forma exdan O tipo Normativo esteve
entre 0s mais priorizados e apresentou uma mamgpedao entre as respostas,
comparando-o com os demais valores. Realizacaa/Hode entre 0 menos priorizado,
com maior concentracdo no nivel intermediario daales de resposta. O tipo
Existéncia/Bio social apresentou forte consensadéd porém nenhum profissional
pontuou no nivel mais elevado da escala. Por fampdssivel distinguir entre perfis de

valores entre os musicos.
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9.4. Formulando hip6teses sobre valores dos advoged

A advocacia € uma profissdo considerada peladadéeem geral como uma das
que mais abre portas para o mercado de traballm,sddem relacdo as carreiras
juridicas, mas também para as carreiras parajasgdiBegundo pesquisa realizada por
Falcdo (1984) no periodo compreendido entre 19B87& se formaram, na Faculdade
de Olinda, 4.000 advogados e a renda mediana dessstra era de aproximadamente
15 salarios minimos, estando, assim, entre os ¥4ngis ganhavam no Brasil.

Bonelli (2002), quando fala dos Juizados EspeadiEstaca o fato de que,
embora se tenha permitido maior acesso da popukl@@ses Juizados, o Estatuto da
Advocacia regulamentou a obrigatoriedade do advogad tramites para causas entre
vinte e quarenta salarios-minimos.

No estado da Paraiba, as analises dos estudosiipegks evidenciaram que
qguanto a forma do exercicio profissional, a categmista predominou: o profissional
liberal e o empregado, indicando que ha pouco espagnercado de trabalho para o
advogado empregado e, quando existe, os salarmsinsdificientes. E para os
profissionais liberais, 0 espago € maior, bem cemtem mais chance de se conseguir
melhores rendas.

Observou-se também que a subcategoria salariosAra® dos advogados
esteve presente nas reportagens, ora de forma sutitp deixando implicito para o
leitor a necessidade de um orgamento extra na fandbar para se pagar aos Servigos
advocaticios, ora de forma explicita, revelandoon@mos ganhos em determinada
causa.

A partir dessas pontuacbes no que diz respeitofas€mue os salarios e
honorérios tém para essa profisséo, fica notadaexquiicito o destaque que o tipo de
valor Existéncia/Bio social apresenta para os aaldog em geral, existéncia essa que se
amplia para além do enfoque organico, culminandoaparato social em que as
atividades profissionais sdo realizadas. A paréissds consideracfes, foi possivel

pensar na seguinte hipotese:

Hipdtese 1: O tipo de valor Existéncia/Bio sootidera a ser mais consensual.

Algumas facetas da atividade profissional dos gddos sdo marcadas pelo

valor de realizagdo com o foco na autodirecdo. Emgiro lugar, quando os advogados
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entrevistados descreveram o seu dia de traballsenaiu-se que ndo ha uma rotina de
trabalho no sentido de uma sequéncia que se répetedia. Ha dias que vai ao Forum
pela manh&; outros estdo no escritorio lendo osegems, escrevendo peticdes, etc. O
atendimento aos clientes € totalmente personalizddsse aspecto, ha uma liberdade
no horéario e no local de trabalho, pois o advogaalte agendar o proprio horario no
escritorio, trabalhar em casa, a noite, no final seéenana, etc., o que exige do
profissional maior disciplina para agendar e cummsiprazos estabelecidos. O acesso a
Internet tem se mostrado favoravel ao trabalho,totapor facilitar o seu
desenvolvimento, quanto por ser uma rapida e efieionte de informacéao.

Quando entrevistados, os advogados perceberara grafissao possibilita um
sentimento de liberdade no seu exercicio. Compaoem os juizes e afirmam gozar
de maior liberdade do que estes em termos do ekedd profisséo.

Outro ponto notadamente caracterizado pela aetgibr € a forma instigante e
desafiadora implicita na profissdo. Sdo exigidogmdissional criatividade e desafios
constantes ao lidar e acionar a justica, resultaral@specificidade de cada caso. A
partir dessas exigéncias, o advogado sente-se figmra se mover, ir e vir sem
impedimentos. A énfase nesses pontos cruciais dAs§io possibilita pensar na
segunda hipétese.

Hipotese 2: O tipo de valor Realizacdo/Autodireg@@ elevado entre os advogados.

A identidade profissional dos advogados perpatessje épocas imperiais, pelo
sentido de realizacdo com foco no poder. Nas @saldos jornais, duas amplas
categorias ficaram evidentes: acdes politico-aaswvas e profissdo, sendo a primeira a
gue mais se destacou. Dentre as subcategoriasnairpr encontram-se varios pontos
gue sdo inerentes a atividade politica dessesspioffiais. O ato politico € a expressao
da natureza da atividade advocaticia e explicatnsigue a profissdo tem no pais. As
atividades profissionais se confundem com as ailed politicas e ambas acontecem
no ambito dos relacionamentos. Ter conhecimen&rsdatas necessidades de poder e
de influéncia na sociedade, sobressaindo-se agyaéelsuscam maior qualificacdo. Por
fim, o éxito esta vinculado a realizacdo com a$nfeo poder, em que o profissional se
mostra eficiente em seus empreendimentos, desdealeacdo profissional até a
realizacdo de todos os seus desejos. Para os sygsocter significa conseguir destaque

na sociedade, ser reconhecido pela populacdo & sbtesso, adquirindo uma
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conotacdo diferente desse valor para os advogadweditando-se que esse valor é
importante para os advogados, porém em menor ideesdo que o tipo Existéncia/

Bio social, formulou-se a hipétese a seguir.

Hipdtese 3: O tipo de valor Realizagdo/Poder deserdmais disperso que Existéncia
Bio-social entre os advogados, porém menos disglerspie para 0s musicos.

O valor do tipo Normativo foi e ainda € o pilarsda profissdo, por meio da
natureza da propria atividade advocaticia em deflesaociedade. A manutengédo da
harmonia social torna-se um valor juridico, sen@alwogado seu maior defensor. E por

essas reflexdes que a hipotese 4 foi formulada.

Hipdtese 4: O tipo de valor Normativo estara engamais valorizados, porém pouco
disperso.

Por fim, os dilemas observados nessa profissdoe efdgs, a disputa de poder
ocasionando muitas vezes em conflitos profissigrassim como a relagéo conflituosa
com a magistratura, sao indicadores de possivieiedciacdes entre grupos valorativos
dentro da profissdo. Ademais, a formacédo de imagpnstas (positiva e negativa) a
respeito do advogado pode contribuir sobremanesaandiferenciacao.

Nao se pode esquecer, que embora exista uma denédade profissional, os
advogados ndo apenas se guiam por valores volpadas sociedade, mas que cada um
carrega em suas estruturas valorativas uma comoticautodirecdo, as quais possam
estar servindo de reforcamento em distintos peldiriorizacdes de valores. E em

funcao de tudo isso, que foi pensada a ultima égsdsobre os valores humanos.

Hipotese 5: Sera possivel distinguir perfis de nel@ntre os advogados.
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9.5.Resultados dos valores dos advogados

Com o objetivo de averiguar a primeira hip6tes® #po de valor Existéncia/
Bio social tenderd a ser mais consensual — anadisoa distribuicdo de frequéncia
(Tabela 17), observando o desvio-padréao e a fregiéios participantes por intervalos

dos escores.

Tabela 17.
Escores do valor Realizacdo/Poder, Realizacdo/Atggdo, Existéncia Bio-social e
Normativo.

VALOR N Média Frequéncia de participantes por intervalo Desvi
X<2 2<X<3 3<X<4 4<X<5 5<X& X>6 0-
padr
ao
Existéncia Bio- 238 5,81 - - - 2 42 19: 0,42
social
Realizacdo/Poder 239 4,59 - - 12 98 105 24 70,
Realizacdo/Autodi 239 4,25 4 46 88 86 15 0,90
recéo
Normativo 237 5,02 4 18 39 84 92 1,01

Nota As médias dos tipos de valores se encontrametifes da analise da hierarquia dos valores, por
estas terem sido realizadas apés a transformagaesdores continuos em intervalares

Como é possivel observar, Existéncia/Bio socia tewmaior média, indicando a
importancia que este valor tem para os advogadeosesdiltados confirmam a Hipétese
1, pois se observa claramente uma forte tendémrcigodsensualidade nas respostas a
esse tipo. A grande maioria dos advogados, i28&|he dao elevada importancia (N =
238), pois que se encontram no intervalo entre75resultando em um desvio-padréo
menor, comparando-se com 0s demais valores.

Objetivando averiguar a segunda hipétese - O tipe dalor
Realizacéo/Autodirecdo sera elevado entre os adesga identificou-se a hierarquia
dos tipos de valores, comparando-se as médiaseapadas. Por meio da andlise de
variancia para medidas repetidas (MANOVA), o tgxist-hocde Bonferroni indicou
diferencas estatisticamente significativas eqguratro patamares da classificagao=
0,12,F (3, 233)= 556,19 < 0,000). Em ordem decrescente, 0 primeiro ficoméao
por Existéncia/Bio-socialM = 6,44); o segundo pelo tipo Normativo (M = B,60
terceiro por Realizacdo/Poder (M = 5,17) e, por, fRealizacdo/Autodirecdd = 4,87)

constituiu o ultimo patamar da hierarquia (FiguBa (ver anexo 13).
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l Existéncia/bio-social

Normativo

Realizac&o/poder

Realizacéo/autodirecéo

Figura 18. Hierarquia dos tipos de valores humanos basssagindo a classificacao da
amostra para os advogados.

Este resultado indica que os tipos de valores apta niveis de prioridade
diferentes entre os advogados. No primeiro nivgbriidade, encontra-se Existéncia/
Bio social. Isso revela que estes profissionais ¢émo principio-guia a garantia da
propria existéncia fisica com o foco no social.efresentado pelos seguintes valores:
justica, maturidade, sobrevivéncia, estabilidadespal, afetividade, saude, honestidade
e ordem. Tal prioridade se centra nas necessida@gsas de comer, beber, dormir
bem; ter abundancia de alimentos; preocupar-se @mcair enfermo, cuidando da
saude de forma preventiva e de igual maneira, Itagda no contexto social a
Importancia dessa existéncia. As pessoas que am@uar este tipo de valor necessitam
da certeza de que amanha terdo tudo o que tem dwje,uma vida planificada e
organizada, organica e socialmente.

Merece uma ressalva no que se refere a ExisténzisdBial para os advogados.
Investir nesses valores garante o cuidado com #didamstituicdo social tdo valorizada
na Constituicdo Brasileira, cujo maior defensorsdesalor juridico € o advogado.
Como esteve presente na fala de um entrevistaabyaracia € a Unica instituicao civil,
que tem a prerrogativa estabelecida em lei de defea Constituicdo e defender o

estado democratico de direito.
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Em segundo patamar de priorizacdo, encontra-se 8iwmon As pessoas que
priorizam esse tipo enfatizam a vida social e abégiade grupal. Sdo representados
pelos seguintes valores: religiosidade, apoio,¢éade obediéncia. Tais valores fazem
parte da construcao histérica da identidade dosgadios e ndo € de se estranhar a sua
localizacdo entre os prioritarios para esta amo8gaanalises dos estudos preliminares
confirmam esse resultado. Foi observado que mesnimmenagens personalissimas
para os advogados, honrando um profissional enicplamt, ndo deixa de cumprir o
papel de reforcar os valores do grupo, o statupresiigio de ser advogado.

O tipo de valor Realizacdo/Poder localizou-se moeteo patamar hierarquico.
As pessoas que se orientam por ele buscam deseobpreciar novos estimulos, ter
satisfacdo sexual, etc. e, a0 mesmo tempo em querigentam novos estimulos, a
natureza humana também procura incluir a realizggdlomeio do sentimento de ter
poder, de ser importante, etc. Sao representados peguintes valores: éxito, poder,
prestigio, convivéncia, estimulacdo, sexual, prazssnhecimento

No dltimo patamar da hierarquia encontra-se Reglim@utodirecdo. A
Hipotese 2 néo foi confirmada, pois esperava-se pla prépria natureza do trabalho,
0s advogados priorizassem o carater autodiretiveal&zacdo, uma vez que as analises
de conteudo dos estudos preliminares apontam paaecarta liberdade do profissional
ao lidar com o agendamento de suas atividades.t@dia@cdo se encontra na forma
instigante e desafiadora de atuar na profissdoe$@olos do profissional criatividade
e desafios constantes ao lidar e acionar a justgaltando na especificidade de cada
caso. A partir dessas exigéncias, o advogado péaleeasentir livre para se mover, ir e
vir sem impedimentos, 0 que pode estar explicandéacaconfirmacao da hipotese. A
Realizacdo com o foco no Poder parece ter um pesor rpara o advogado, do que
propriamente a Realizacdo com o foco na autodirecéo

A fim de comparar com estudos prévios a respeitpettil valorativo desses
profissionais em ambito brasileiro, recorreu-sena estudo realizado por Tamayo
(1998). O perfil encontrado se aproximou bastaat@reésente tese, embora tenha sido
utilizada outra classificacdo — a teoria dos vaate Schwartz. O perfil valorativo dos
advogados foi constituido dos valores de confordedaeguranca e poder, 0s quais se
mostraram mais conservadores, buscando a manutdacfradicdo e das normas da
sociedade.

Buscando averiguar a terceira hipotes€®-tipo de valor Realizacdo/Poder

deverd ser mais disperso que Existéncia Bio-seciik 0os advogados, porém menos
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disperso do que para os musicos — recorreu-serédigdo de frequéncia desse valor
para a amostra. O resultado se encontra na Tabela 1

Como € possivel observar, Realizacdo/Poder foi mdisperso que
Existéncia/Bio social entre os advogados, porémnfenos disperso do que para o0s
musicos, confirmando entdo a Hipétese 3.

A maior concentragao das respostas esteve eninéeogalos 5 e 7, totalizando
129 advogados (N = 239) que priorizam bastante\edee 98 que priorizam de forma
mediana e 12 que valorizam com menor intensidaggoita considerar que, embora as
respostas se concentrem nos intervalos mais elewdal@scala, apenas 24 advogados
(N = 239) valorizam Realizagédo/Poder de forma exaga. Na realidade, a maior
concentracao ficou entre o intervalo 5 e 6.

Com o objetivo de averiguar a quarta hipotese ip@de valor normativo estara
entre 0os mais valorizados, porém pouco dispersrermeu-se a andlise da hierarquia
dos valores humanbse a distribuicdo dos escores dos participanteseneslor. O
resultado da distribuicdo encontra-se na Tabela 17.

A Hipdtese 4 foi parcialmente confirmada, pois sefyu a distribuicdo de
freqliéncia e o desvio-padrdao, ha uma dispersdaesp®stas, e, a0 mesmo tempo,
percebeu-se na hierarquia dos valores, que sedoategundo valor mais priorizado
para estes profissionais, depois de ExisténciesBaial.

Este resultado pode ser um reflexo do tipo de MValasténcia Bio-social para
esta amostra. Isto €, a forte consensualidadergnpm, a pouca dispersao desse valor
contemplada na Hipétese 1, pode ter influenciadosaegundo tipo de valor da
hierarquia — O Normativo. O carater social do valxisténcia representado por justica,
afetividade, ordem e honestidade € um forte indicdd énfase no social. Portanto, no
presente caso, Normativo seria um reforco par&o $ocial de existéncia.

Buscando averiguar a quinta hipétese — E possisghguir perfis de valores
entre os advogados — foi aplicada uma analiseusteclpara observar o agrupamento
de valores. Tal analise resultou na identificac@oqdatro perfis valorativos entre os
advogados (Tabela 18), verificando-se a existéunl@adiferencas estatisticamente
significativas em todos os tipos de valores. Osilltados da ANOVA foram os
seguintes: Realizacdo/Poder (F = 49,42 P,000); Realizacdo/Autodire¢édo (F =

29 A hierarquia dos valores foi analisada para \eaifa Hipotese 2.
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148,142; p< 0,000); Existéncia Bio-social (F = 16,690<0,000) e Normativo (F =
153,473; p< 0,000). Tais resultados confirmam a Hipétese 5

Tabela 18.
Grupos de advogados pelas combinacdes dos escoseadiferentes tipos de valores (N
= 236)

Cluster
Perfil de
Perfil estabilidade Perfil de Perfil
autodiretivo pessoal autoridade  conservador
Realizagéo/Poder 4,90 5,93 5,31 4,77
Realizacdo/Autodirecao 5,51 4,47 5,30 3,64
Existéncia Bio-social 6,55 6,68 6,26 6,19
Normativo 6,12 6,30 4,16 5,69
NuUmero de participantes 920 49 49 48

E possivel identificar a importancia do tipo deovaExisténcia Bio-social para
0s quatro perfis valorativos, uma vez que aprasanimaior média. No grupo 1, a
menor média € para Realizacdo/Poder; no grupo 2nemor média € para
Realizacéo/Autodirecéo; no grupo 3, Normativo teenar média e, por fim, o grupo 4
a menor média € para Realiza¢do/Autodirecao.

O primeiro grupo, denominado de perfil autodiretiffd = 90), prioriza o
controle de suas atividades, mesmo estando sulomatidumprimentos de prazos
estipulados pela justica. O segundo grupo (N = 4@nominado de perfil de
estabilidade pessoal tomam como prioridade a dardatpropria existéncia tanto em
sua conotacgdo fisica, como em sua conotacao shiegste, o tipo de valor Normativo
merece destaque. O terceiro grupo (N = 49), deremioirde Perfil de autoridade, esta
mais voltado a Realizacdo com o foco no Poder efipo o quarto grupo (N = 48) —
Perfil conservador — apresenta maior tendéncia iarizar as normas sociais,
preservando a estabilidade grupal.

Em suma, os advogados apresentaram maior cons€elasieatle respostas para o
tipo Existéncia/Bio-social. Realizacdo/Autodiregd@o esteve entre os principais da
hierarquia de valores, assumindo o ultimo pataneda. dRealizacdo/Poder foi o mais
disperso entre os advogados, porém menos dispersmeal para os musicos. O tipo
Normativo apresentou pouca dispersdo, sendo o deguais priorizado na hierarquia

de valores.
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|| CAPITULO 10 - ESTUDOS ANTECEDENTES SOBRE O BEM-ESTAR ||

Este capitulo abordara a fundamentacédo tedricaxackr bem-estar subjetivo,
trazendo as principais perspectivas a respeit@deasnceito — hedonica e eudaimoénica
—, assim como os principais estudos realizadossoléema e suas principais medidas

utilizadas.

10.1. Bem-Estar Subjetivo: um elemento da PsicolaPositiva

Os estudos sobre o bem-estar (DeNeve & Cooper,1D@8ier, 2000; Dubé,
Jodin & Kairouz, 1998; Kasser & Ryan, 1993, 1996cas & Diener, 1996; Ryan,
Chirkov, Little, Sheldon, Timoshina, & Deci, 1998yan & Deci, 2000; Ryff, 1989;
Schmutte & Ryff, 1997) tém tido uma peculiar im@otia dentro da Psicologia na
Gltima década, sendo o seu interesse despertade desanos 60 com o0s estudos de
Warner Wilson (1967, citado em Diener, Suh, LucaSnith, 1999).

As pesquisas sobre o bem-estar focalizam-se déatperspectiva da Psicologia
Positiva, que tem como referéncia de estudos @ardd experiéncias subjetivas como,
satisfagdo, auto-realizagcdo, contentamento, feli®d esperanga, tracos individuais
positivos, perseveranca, talento, sabedoria, enfispectos que sao inerentes a
positividade do ser humano. Como se pode obsenabjetivo principal dessa vertente
psicolégica é comecar a catalisar uma mudanca aode preocupag¢do com as coisas
piores da vida em direcdo a seu lado oposto, o geatefere a construcdo das
gualidades positivas (Seligman & Csikszentmih&900).

Desde a Il Guerra Mundial, a Psicologia tem se amon uma ciéncia
predominantemente da cura. Isso mostra praticamentge quase exclusiva atencao
deste ramo do conhecimento sobre a patologia enmeeto da saude, refletindo, por
conseguinte, em uma dimensdo curativa e, ndo, reae Se esta Ultima dimensao
passa a ser prioridade das pesquisas da area,nf@ergoasicas de como prevenir
depresséao, violéncia, desordens emocionais, agreds&uldades de aprendizagens,
etc. podem ser respondidas nesse ambito. Um apantied Seligman e
Csikszentmihalyi (2000) sobre as pesquisas da IBgieorevelou que se sabe muito

mais acerca das emocdes negativas que promoveoersas do que propriamente qual
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a influéncia das emogdes positivas sobre a saud@p&rtante destacar que o ponto
forte dessa abordagem é seu carater preventivigif&eai, 2005).

Os psicologos humanistas, como, Maslow e Rogers, gi€lo os principais
representantes dessa perspectiva de estudo, eertmouxcomo legado a ciéncia
psicologica o estudo ndo apenas da patologia, amabém da forca e da virtude,
contribuindo para ampliar dessa forma o campo dzoBgia a areas além da doenca
como, o trabalho, a educacdo, o desenvolviment@atancialidade humana, etc.
(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

A Psicologia Positiva critica a visdo patologizadte homem. A ideologia da
doenca e a linguagem medicalizante, especialmehiaddlas no poderoso livro de
psiquiatria e psicologia, 0 manual de diagnostgigypatrico (DSM), sdo incompativeis
com a perspectiva dessa vertente da Psicologiaalasq propde a pensar o homem de
nova maneira (Maddux, 2005).

Maddux (2005) baseado no filosofo médico LawrieriR&s o qual considera o
conceito de doenca fisica como normativo, poisrquida a pessoa como menos capaz
de conduzir uma boa vida, resgata essa mesmapidetiaa “doenca” psicoldgica, tendo
em vista que ambos sdo constru¢des sociais e quensa determinados valores e
metas. Em realidade, estes conceitos estabelecgiwdo como as pessoas deveriam
viver suas vidas e sobre o que fazer com elas, reedgntro da dicotomia normal-
anormal, satude-doenca.

Tirando de foco a énfase na doenca, Keyes e LEBE5), apds uma revisdo da
literatura sobre os conceitos e medidas de bem-estapropuseram a descrever 0s
sintomas desse construto, dando sugestdes de @mpads iniciar o diagnostico e o
estudo da saude mental. Consideram que esta corglic@ia-se na nocdo de sindrome,
isto &, deve-se operacionalizar a saude mentattia ga um conjunto de sintomas que
caracterizem o bem-estar.

E, pois, sob a luz dessa perspectiva que recenteraluns trabalhos tém sido
realizados tendo o bem-estar como tematica prihdipes tém discutido o bem-estar e
sua relacdo com a religido, a raca e o aborto (Ré&s®abul, 1997); alguns tém
enfocado tal tematica com os tracos de personai(fachmutte & Ryff, 1997); outros
observaram o bem-estar em adolescentes e o loamnttele (Grol, Little, Wanner &
Wearing, 1996), assim como o bem-estar subjetivadasos (Guedea, 2002). De um
modo geral, a amplitude da tematica e suas posgieicoes com diversos construtos,

impossibilitam aqui abarcar os infindaveis consisutcujas pesquisas tém sido
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realizadas. Consequentemente, todos estes enfoqstam uma grande quantidade de
interesses por parte dos estudiosos desse tema,ma@s diversas areas do

comportamento humano e da Psicologia Positiva.

10.2. Conceituando o Bem-Estar Subjetivo

Considerando o carater multifacetado desse coostoutbem-estar subjetivo
trata da avaliacdo e da percepcéao do individucessm propria vida e que corresponde
a estados afetivos, ao funcionamento psicolégicsoeial. Além disso, a nova
abordagem a respeito da psicologia positiva coresigee a salde mental ndo é apenas
a auséncia de sintomas de doenca, mas tambémemgaede sintomas de bem-estar
(Keyes & Lopez, 2005).

Compartilhando da mesma definicdo, Diener, Luc@ssai, (2005) consideram
que a avaliacdo que o individuo faz da propria ,vidaluem rea¢des emocionais e
julgamentos cognitivos aos eventos.

Rojas (2005) propde a Teoria Referente ao Condeitéelicidade, cujos estudos
focalizam sobre o que esta sendo avaliado quandop peesoa responde a questdes
diretas a respeito da felicidade. Embora a liteeaponte para os dois componentes
sobre 0os mecanismos emocionais e cognitivos naagéial do bem-estar, a Teoria
Referente ao Conceito contribui com a compreensaofeticidade, focalizando
especialmente sobre as questdes cognitivas majsedas afetivas.

Rojas (2005) chama atencédo para o fendmeno daobetemidade. Isto quer
dizer que o conceito referente a felicidade é difex para cada pessoa, rompendo o
universalismo da avaliacdo da felicidade. Com edsé@é, a Teoria Referente ao
Conceito se estabelece enquanto uma abordageranoigl, mais do que doutrinal.

Por fim, segundo Ryan e Deci (2001), o conceitdem-estar se refere a um
funcionamento e a uma experiéncia psicologica aatbugl Trata-se de um estado de
satisfacdo consigo mesmo e com o0 ambiente em $taa Ror tratar de varios aspectos
envolvidos em seu conceito, estes autores congideiss tradicbes — perspectiva
heddnica e perspectiva eudaimdnica — importantesiaaonceitualizacéo, as quais sao

aqui resumidas.
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10.3. A perspectiva hed6bnica: uma convergente coitiuicao filosofica/psicologica

Compreende uma tentativa de igualar o bem-estaquramer ou felicidade. Os
primordios desta perspectiva se encontram nosoftdsdos séculos XVII e XVIII,
como Aristipo (conforme citado por Fromm, 1976). @& adotam esta perspectiva
tendem a focalizar uma concepcdo ampla de hedorasmanclui as preferéncias e os
prazeres tanto da mente quanto como do corpo.éafdae que estima um continuo do
prazer a dor, € bastante conhecida na literatuiGarnaditica como oPrincipio do
Prazer o homem busca o prazer e se afasta da dor.

A base social para esta perspectiva se encontragguao Fromm (1976)
denominou de &rande Promessa de Progresso Illimitagiwmomessa esta divulgada
pelo advento da era industrial. O autor explice, qapos a substituicdo da energia
humana pela energia mecéanica e nuclear, a humanidatu-se poderosa no sentido
de produzir desenfreadamente tudo o que pensadssefasse na ilusdo de que se
viveria um consumo e uma liberdade ilimitada pados.

Aqui, pois, o que se denomina hedonismo radicatépacidade de usufruir da
satisfacdo de todos os desejos ou necessidadengiésimas em busca de realizacao.
Segundo Fromm (1976), esta busca constante der g@zelimites levou as pessoas a
sentirem-se solitarias, ansiosas, medrosas e ddpanParadoxalmente, quanto mais se
busca atender as demandas de todos o0s desejos,des&®s aparecem e menos
satisfacao se goza.

Essa visdo que apresenta nuances negativos evpesitiimina em uma longa
discusséo sobre os méritos dessa vertente. Dedanddedonismo esta associado com
o bom gosto e com a arte de viver bem, de outro) tena conotacdo de
superficialidade, comportamento irresponsavel ésego (Veenhoven, 2003).

Embora ndo se rejeite totalmente esta perspediva;se demonstrado que
existem outros elementos na constituicdo do bearseatém da busca do prazer,
entendido principalmente em termos imediatistassefyuinte perspectiva amplia a

concepcao de bem-estar, como é possivel apreciar.
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10.4. A perspectiva eudaimOnica: uma convergente mibuicao
filosofica/psicoldgica

De acordo com Ryan e Deci (2001), o tereumlaimoniatem seu mérito ao se
referir ao bem-estar como distinto da felicidguky se Esta perspectiva considera
contribuigdes principalmente do humanismo, enfooamake 0 bem-estaedaimoniq
é alcancado a medida que o individuo satisfaz seeesssidades de crescimento pessoal
ou propriamente a auto-realizacdo, desde uma visggowniana (Maslow, 1954 /
1970). Enquanto que o hedonismo se traduz na plagéfio de todos os desejos,
levando a uma satisfagdo momentanea, o estadoddenenia atende as necessidades
mais profundas e mais exigentes da natureza hurpaodizindo entdo maior bem-
estar, podendo ser compreendida como uma teorauiarealizacdo (Fromm, 1976;
Waterman, 1993).

Isso ndo necessariamente implica em se lograr eelsésn com a satisfacéo de
todos os desejos, mas que alguns sao fundamerdeés que este se consuma.
Especificamente, a necessidade de auto-realizagatendida como constante
atualizacdo dos potenciais humanos, promoveria ro-dstar do individuo. Nesta
mesma linha, estima-se que a satisfacdo das rdmessi psicologicas basicas de
autonomia competénciae relacdo sdo as promotoras do bem-estar (Ryan & Deci,
2000).

O termo eudaimonia pode ser confundido com feldggaentretanto, é
questionavel esta traducao, pdémoné um ideal senso de exceléncia, de direcdo a um
potencial a ser desenvolvido, dando sentido efgigdp a propria vida (Ryff, 1989),
enquanto que felicidade, segundo Lu e Shih, tatdes‘uma experiéncia interna de um
estado positivo da mente” (Lu & Shih, 1997, p. 18%)esar de este termo ser bastante
usado como sinbnimo de bem-estar deve aqui serreemgido como estando aquém
da eudaimonia, porque ndo se apresenta como o imdaador de funcionamento
psicolégico positivo. E importante salientar quetemo eudaimonia pode ser
compreendido também comexpressividade pessoaD primeiro € usado mais em
discusséo focalizada sobre concepcgdes filosofieatelitidade, enquanto o segundo é
utilizado mais em analises psicoldgicas (Waterrm88a3).

Embora ambos os conceitos possam ser enquadrattos de uma definicdo de
bem-estar, Waterman (1993) tem encontrado evid€nmiapiricas na diferenciacao

destas duas perspectivas ao realizar estudos ertaigueonceitos estdo associados a
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atividades que possam ser consideradas em umaubta rperspectiva. Por exemplo,

atividades que promovam o desenvolvimento de piatiEsfedes ou talentos inerentes a
expressdo do ser (quando eu me engajo nesta devid@ sinto mais intensamente
envolvido do que quando estou fazendo muitas oatreislades) ou mesmo atividades
que promovam apenas saciacao de prazeres hedomstaslo eu me engajo nesta
atividade me sinto bem). O referido autor encontpmis, uma relacdo entre as duas
perspectivas, porém a expressividade pessoal, coague os prazeres hedonicos, é
mais significativa de sucesso nos processos derealiaacao.

Em resumo, Ryan e Deci (2001) assinalam que odstar-deve ser entendido
como um fendmeno multidimensional, que inclui taraspectos da perspectiva
heddnica como eudaimdnica. Na presente tese farse-esforco por considerar estas
duas perspectivas, 0 que exige reconhecer a ngadssile contar com diferentes tipos

de medidas para avaliar o bem-estar.

10.5. Breves estudos do bem-estar: as pessoas temdeser “Pollyannas™?

Durante o inicio dos estudos sobre o bem-estaetubj havia uma tendéncia
em avaliar este construto como uma declaracao laedéele a partir das condigbes
objetivas que as pessoas possuiam. Segundo Wil8€&7,(citado em Diener et al.,
1999), uma pessoa feliz seria aquela que era josaodavel, bem educada, otimista,
livre de preocupacdes, etc. Entretanto, os estodtos recentes (Diener et al., 1999)
sobre a subjetividade do bem-estar tém demonstifadmao séo apenas as condi¢cbes
sécio-demograficas (estado civil, idade, sexo, aenaica, etc.) que definem a sensacao
de bem-estar gozada pelas pessoas, mas tambénugagdio destes com 0s processos
internos ao proprio individuo, isto é, as estrigumternas da pessoa ajudam a
determinar como 0s eventos externos sao perceladesp se reflete na sua avaliagao
geral do bem-estar. Em outras palavras, Dienerad.ecOishi (2005) consideram que a
perspectiva pela qual o individuo percebe o mundw@is importante para a felicidade
do que propriamente as circunstancias objetivas.

Sem deixar de considerar os fatores demografidosneestar, estudiosos tém
encontrado correlagcdo entre este construto e alcestizil e a atividade religiosa.
Entretanto, a diferenca observada no estado @wlasem funcéo do sexo e o efeito da
atividade religiosa depende do tipo especifico dequue esta sendo avaliada. A

influéncia dos fatores demograficos sobre o bemrastinsere em um contexto maior e
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depende das metas, dos valores, da personalidda@e@tura do individuo (Diener et
al., 2005).

Quanto a religido, Dezzuter, Soenens e Hutseb@@6§2encontraram que as
diferencas nas atitudes e orientacfes religiosasoséraram mais importantes do que a
diferenca no envolvimento religioso. Isto é, sdigi@samente envolvido é menos
central para o bem-estar do que as atitudes eia@stagOes religiosas enraizadas no
individuo.

A renda e o bem-estar constituem uma tematica ritaspeesquisada e diversas
conclusdes a este respeito sdo identificadas. Hg dra30 anos se busca compreender
esta relacdo tanto dentro de uma mesma culturatajestre culturas diferentes. Os
resultados confirmam dois lados diametralmentetopa$o dinheiro. Ao mesmo tempo
em que o dinheiro pode ser uma coisa positiva pacaescimento do ser humano
também existe sua contraparte negativa. A rendaceaajudar algumas pessoas a
atender as suas necessidades basicas e outrasyam tmais preocupadas com sua
estabilidade relativa. Alguns paises conseguemgdandes saltos no bem-estar em
resposta a uma melhoria nos recursos financeirugja@mto outros permanecem no
mesmo nivel de felicidade ao longo do tempo inddpetemente de quanto se ganhe.
Em suma, sdo poucas as evidéncias para apoiagdeorespeito da riqueza e felicidade
(Arthaud-Day & Near, 2005).

Arthaud-Day e Near (2005) fizeram uma revisdo tadtura a respeito desses
dois construtos (riqueza e bem-estar) e chegaramnelusdo de que a confusdo a
respeito dos achados € em func¢éo da falta de ¢t&msis metodologica, especialmente
no que diz respeito a renda, a qual costumeiramiemie se medido de multiplas
maneiras, tanto em uma mesma cultura quanto enltreas.

As pesquisas da Teoria Referente ao Conceito deidaele a respeito das
variaveis demograficas, como, idade, género, remdeducacdo demonstram certa
influéncia na hora de relacionar a alguns conceabsrentes. Isso indica que estas
variaveis interferem no modo pelo qual a felicidédesaliada. E importante dar ateng&o
a essas variaveis, seja por meio do impacto dinetadireto na avaliacéo da felicidade.
Entretanto, essa relacdo merece cuidado, poidaepfade ser que a educacao e a renda
de uma pessoa influencie seu conceito de felicidaoleoutro lado, pode ser também
que o conceito de felicidade de uma pessoa inflaeseu comportamento para
persegui-la e, evidentemente, afete o nivel deagdace da renda que ela quer obter
(Rojas, 2005).
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Lever, Pifiol e Uralde (2005) com o propoésito delieap os efeitos de mediagéo
de algumas variaveis psicolégicas (estratégiasfiteraamento, competitividade, 16cus
de controle, depressao, auto-estima) na relacde pabreza e bem-estar, encontraram
que a pobreza afeta o bem-estar subjetivo de modto danto quanto por meio de
outras variaveis. De forma direta, ser pobre cormlumna série de deficiéncias que
geram uma relevante insatisfacdo que afeta osithdis em varias facetas de sua vida.
De modo indireto, a pobreza estimula a presengogortamentos que tém impactos
relevantes no bem-estar. Embora a literatura agmarge precéaria contribuicdo do nivel
de escolaridade, status do trabalho e renda pgwal@lade de vida, a presente pesquisa
demonstrou significativamente a influéncia no bestaresubjetivo. Isto €, os individuos
pobres demonstraram mais baixos niveis de satsfagd alguns setores da vida
comparando com individuos com maior renda. Na czdcd da pesquisa, 0s autores
indagam: a mudanca no modo de pensar e agir dw$dads pobres melhora o nivel de
bem-estar? Essas modificagbes ajudariam mais deoidinte a promover mudancas
em suas objetivas condi¢des de vida?

Warr (1987) traz uma contribuicdo a respeito dacgé@ entre disponibilidade
econdmica e saude mental. Para ele, a relagédo hideaé isto €, até certo ponto ter
dinheiro influencia positivamente na saiude meultghois tende a permanecer estavel a
relacdo ou, de certo modo, perde a relacdo coestant outras palavras, isto ndo quer
dizer que a cada aumento da renda, aumentara aeamngdo a saide mental. Ter pouco
dinheiro pode comprometer a saude mental, poréim éé um nivel excessivo, deixa
de fazer esse efeito linear. O autor consideraagpebreza afeta a salde mental na
medida em que causa a reducéo do controle pess@ahbiente, pois que a liberdade
de agir e de tomar decisdes € um fator positiva patbem-estar do individuo. O
controle do ambiente se estende ainda a necesgi@asie controlar as consequéncias
dessas decisdes e acoes.

Associado a tudo isso, Warr (1987) ainda considgi@ a obtencédo de uma
posicdo social valorizada apresenta efeitos positivha auto-estima e,
consequentemente, na saude mental. Fazendo aorelagias profissbes de musico e
advogado, até que ponto ambas proporcionam adidugivas condi¢cdes para conseguir
uma posicao de destaque? Para finalizar, o autdragar da relacéo entre as condigbes
do ambiente e 0s aspectos pessoais, argumenta gQuen@ro precisa encorajar o

individuo a desenvolver todas as suas habilidades gue este possa ter um nivel
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satisfatorio de saude mental. Em suma, para Wa8&7(lum aspecto da relacdo entre a
caracteristica do ambiente e da saude mental éaséter ndo-linear.

Os estudos recentes sobre o bem-estar tém dadénias®e sobre as suas bases
cognitivas dos aspectos subjetivos do bem-estaigeatuado foco na percepcdo da
felicidade. Esta abordagem refere-se a perguniasbde como as pessoas sabem que
séo felizes, isto €, o foco principal se centraulgjetividade da avaliagdo, por meio de
Seus processos cognitivos. Tais processos poderexpécados (Dubé et al., 1998)
recorrendo a modelos de comparacao e da atribdeg&ausalidade.

Na década de 1958, Heider foi um dos pioneiros egigdos atribucionais, e
segundo ele, os individuos tendem a se utilizacailesas internas ou externas para
explicar os acontecimentos que acontece com eleswndia-a-dia (conforme citado por
Ferreira, Assmar, Omar, Delgado, Gonzalez, Silaz8 & Cisne, 2002). No Brasil,
estes estudos tém tido uma grande repercussaoipgtinente para comparacao intra e
intergrupo. E o caso, por exemplo, de um estudovalidou uma escala de l6cus de
controle em uma amostra em um setor da culturaesting (Paraiba) e confrontou com
os resultados com os de uma cultura mexicana. Segos resultados, os paraibanos
em geral tém uma tendéncia a alta externalidadpiagno os mexicanos apresentavam
maiores escores para a crenca externa de conttolejue as mulheres (Noriega,
Albuquerque, Alvarez, Oliveira & Coronado, 2003uaQto a relacdo entre bem-estar e
atribuicdo de causalidade, tem-se:

» Atribuicdo de causalidadeNeste aspecto, existem duas diferencas tipicas: a
atribuidas a locus de controle internos e exterdessa forma, a depresséo e a
felicidade individual sugerem que existem estilesatribuicbes diferentes que
explicam a variabilidade do bem-estar subjetivguddo Dubé & et al. (1998),
um individuo feliz atribui I6cus de controle interraos eventos positivos,
engquanto que os individuos depressivos atribuemngente l6cus de controle
interno para 0s eventos negativos.

* Modelo de comparacéo social ou interindividuBle acordo com Dubé et al.
(1998), os individuos tendem a se comparar comut® Neste caso, se 0
individuo se sente melhor do que as outras pessunasua volta, ele goza de
maior bem-estar, caso contrario, ndo se sentinow c¢oelhor do que os outros,
ele ndo desfruta de bem-estar.

* Modelo de comparacdo intraindividuaNeste grupo, tem-se o modelo de

comparacao temporalem que o individuo se compara em dois diferentes
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tempos de sua vida; bem como o aenparagdo télicaem que o individuo
compara sua situacado atual com o que ele gostaeafasse (Omodei &
Wearing, 1990).

Os individuos com o I6cus de controle interno ataied que sua situacao depende
de seus proprios esforcos. Tomam decisbes, tendovista seu futuro, e se
responsabilizam por elas; sdo mais resistentesngpuiacéo; sua aprendizagem € mais
intencional, etc. Por outro lado, aqueles que aptam um locus de controle externo
acreditam em destino, no poder que os outros témadepular sua vidas, sdo menos
produtivos, acreditam que seus defeitos sdo dewidt sorte e que 0 Seu Sucesso é
sinal de boa sorte, etc. (Lever et al., 2005). Aipde todas estas consideracdes, ndo é
surpresa perceber a influéncia que esta varianehtebem-estar subjetivo.

Uma outra perspectiva para situar os processosnagecomo fundamentais na
avaliacdo do bem-estar sdo as necessidades, as desempenham um papel
fundamental e relacional com este. Um dos aspgmstulados por Wilson (1967,
citado em Diener et al., 1999) ressalta que a preatisfacdo das necessidades causa
felicidade, enquanto a persisténcia do ndo-atendorgelas causa a infelicidade.

Os valores humanos tém se tornado em um elementalceas pesquisas sobre o
bem-estar. Kasser e Ryan (1993, 1996) classificananvalores entrentrinsecos
(afiliacdo, senso de comunidade, saude fisica @ augitacdo) @xtrinsecogsucesso
financeiro, reconhecimento social e imagem pubkca$ correlacionaram com algumas
medidas de bem-estar, quais sejanto-realizacdce sintomas fisicasObservaram, por
exemplo, que as pessoas que ddo maior importaosi@adoresntrinsecostendem a
apresentar maior pontuacdo emuto-realizacdo(r = 0,34,p < 0,01), e menor em
sintomas fisico§ =-0,27,p<0,01).

Na mesma direcdo, Kasser e Ahuvia (2002) estudaramlacdo entre valores
materialistas ou extrinsecos e o bem-estar emadieglde Administracdo de Negocios
em Singapura. Tais autores encontraram uma codielgc 0,22,p < 0,05) entre as
orientacOes valorativas materialistas e a infedided ou auséncia de bem-estar. Neste
sentido, como esperado, os valores extrinsecosnfokgativamente correlacionados
com auto-atualizagao e vitalidade, e positivameami@elacionados com ansiedade e
sintomas fisicos. Os resultados dessa pesquisaramarst que 0s estudantes que
acreditam que dinheiro, posses, imagem e poputlriddo amplamente importantes ao
mesmo tempo relataram sentir menos auto-atualizagé@bidade e felicidade e, por

outro lado, mais ansiedade, sintomas fisicos didgitfade. Contrariamente, a relacédo
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entre valores intrinsecos e bem-estar se mostretad significativa. Por exemplo, a
auto-aceitagcdoapresentou-se correlacionada com vitalidade 0,29,p < 0,01); a
aspiracao por afiliacao teve correlacdo com autakatcéo i = 0,27,p < 0,05) e com
sintomatologia fisicar(= -0,18,p < 0,01). E, por fim, maior sentido de comunidade
apresentou correlagcéo com felicidade 0,26,p < 0,05).

Savig e Schwartz (2000) fizeram uma pesquisa cdudastes de Psicologia e
de Administracdo dentro do contexto de valoreseds sespectivos departamentos. Os
resultados revelaram a inexisténcia da classifecagdre valores saudaveis (intrinsecos)
e ndo saudaveis (extrinsecos), ndo corroboranddanpe, a hipétese d&onho
Americano Assinalam gue os valores, de um modo geral, pansaudaveis ou nao
dependendo unicamente do contexto em que as pegseas Em outras palavras, a
coeréncia entre os valores pessoais e 0s valorBerais € que promoveria o bem-
estar subjetivo, ocorrendo o contrario, quandoexaste tal congruéncia. Esta hipotese
da congruéncia assinala a importancia de se idmEmtiffjual o contexto da prioridade
valorativa que esta sendo evidenciado como imptertpara as pessoas em questao,
uma vez que sao varios os ambientes que se habithasreamente.

No contexto paraibano, tratando com uma amostrgpapalacdo geral, Chaves
(2003) ao estudar o tema dos valores humanos coeddqres do bem-estar, encontrou
que os valores intrinsecos foram promotores do ésar- subjetivo, enquanto que os
extrinsecos necessariamente ndo causaram O saiordetd autora considera tal
resultado como uma especificidade da amostra pstpi Por ter sido formada por
pessoas da populacdo geral, os resultados encosmitptlem ter apresentado mais
variabilidade do que seria em principio preferived, sentido de fazer possivel a
comparacao dos resultados obtidos com aquelestids @esquisas.

Confirmando a presenca de relacdo entre valoresrs-estar, Albuquerque,
Noriega, Coelho, Neves e Martins (2006) ao pestrrisacerca de tais variaveis entre
os estudantes de uma universidade publica da Barafitontraram que tanto a
pontuacdo geral do bem-estar quanto seus indicadogmitivos (satisfagcdo com a vida,
e satisfacdo com areas da vida) apresentaram umgacdo positiva com todas as
funcdes psicossociais dos valores humanos (expet@ago, realizacdo, existéncia,
normativos, suprapessoais e interacionais), e aowta os critérios de orientacao
pessoal (sociais, pessoais e centrais). Curiosenaosgque tais estudantes apresentaram

uma predominancia dos aspectos cognitivos do bésm-eQuanto aos critérios de
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orientacdo, 0S pessoais e 0s sociais tenderam dazqresutiimente o bem-estar,
enguanto os centrais notadamente nao o predisseram.

Os critérios centrais representam uma interacéce ed aspectos pessoais e do
ambiente, e os autores explicam que nessa rela¢ste am componente ideoldgico e
cultural, os quais estdao difusamente distribuido@ssociedade e que embora estejam
presentes, ndo puderam ser capturados pelos imsttosnde coleta utilizados e, que
talvez por esta razéo, os valores pessoais e sosiaipredizem o bem-estar quando
estdo isolados. Embora tenham considerado essabipdade para explicar os
resultados, acreditam que possivelmente o tamaalenobstra tenha interferido, uma
vez que foi grande e que aumentou a probabilidagehalrer interacdo entre as
variaveis.

A reflexdo dos autores se aproxima da hipotesedgraéncia defendida por Savig
e Schwartz (2000), a proporcao que reforca a idi€ise analisar os valores do contexto
cultural e sua relacdo com os valores pessoaisquexrde possa estabelecer o nivel de
bem-estar subjetivo experimentado pelas pessoasseDmodo, Albuquerque et al.
(2006) assinalam uma difusdo ideoldgica e cultacaho possivel de interferir nos
resultados. Este fato merece maior atencéo, pa¥asepossa identificar grupos com
aspectos ideoldgicos e culturais mais definidos paelhor identificagdo da relagédo
entre os valores centrais e o bem-estar subjetivo.

Dirigindo-se a outro foco de analise, Kitayama, liar e Kurokawa (2000), ao
estudarem a relacdo entre cultura, emogao e bemsestiapéo e nos Estados Unidos,
encontraram que a frequéncia da experiéncia emacimn muito maior para as
emocodes positivas nos Estados Unidos do que paiaasdes negativas, tendo sumido
esta relacdo no Japao.

Biswas-Diener, Vitterso e Diener (2005) ao fazerema revisdo das pesquisas de
Diener e Diener em muitas nagdes em torno dadelil®, concluem que muitas pessoas
sao de fato felizes. Em seus estudos trans-cudiudaner e Diener (1995) encontraram
que a auto-estima se correlaciona fortemente cbenoestar subjetivo em culturas de
orientacdo individualista como nos Estados Unidogjuanto que se correlaciona de
forma moderada nas culturas coletivistas como paala

Existe uma critica em direcdo as conclusfes deeDieiener, tendo em vista que
a amostra deles é essencialmente oriunda das adegdndustrializadas. Biswas-
Diener et al. (2005) argumentam a respeito daénds de outra explicacdo para seus

achados no que tange a culturas industrializadastu®m que pode haver fatores
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relacionados a vida nessas culturas que favoreoaelato do bem-estar subjetivo. Um
exemplo € que os paises industrializados podenmédhor infra-estrutura, melhor
sistema de saude, programas de bem-estar socwlfonaializados, menores taxas de
desemprego, mais educacao, etc., tudo isso coinglitbypara a elevacdo do bem-estar
subjetivo. Para averiguar os achados de Dienereadbi Biswas-Diener et al. (2005)
pesquisaram culturas bastante diferenciadas d estiderno da industrializag&o.
Pesquisaram culturas coletivistas, como, InughAmish and Maasai (Kenia), com
peculiares formas de viver, tendo como base a eacadicao de pastores, etc.

Além de constatarem igualmente os achados de Dierigiener de que muitas
pessoas séo felizes, os autores chamam a atengio pato de que existe variagao
individual ou social na felicidade, e que as pessogem nas sociedades onde suas
necessidades fisicas e sociais tendem a ser gatisteonde nenhum evento grande
negativo tenha ocorrido ultimamente, e sob est&srqgativas, elas sao felizes.
Entretanto, para dizer que muitas pessoas saedei&o significa que se deve deixar de
lado as diferencas culturais na felicidade. Osq@pantes de Maasai obtiveram maiores
escores, podendo ser explicado pela estabilidadealeultura. Identificaram variacdes
nos escores das trés amostras, possivelmente devidiberencas das normas culturais
locais ou ainda a acessibilidade aos recursos iaiatex sociais. Esta conclusédo é
verificada com a amostra de Maasai, pois relatantansatisfacdo em relacdo a
acessibilidade aos recursos materiais. Isto reflatte do amplo fendmeno cultural do
grupo, tendo em vista que as habilidades parafesagissuas necessidades materiais e
sociais basicas sdo fortemente afetadas pelas gaglanologicas.

De modo bastante resumido, os resultados implicaenpgssivelmente ser feliz é
um estado natural das pessoas e que o desvio dbssoser em funcédo de condicdo
incomum. Ressaltando sobremaneira as considerag@&sgeito da cultura, concluem o
artigo, sem aprofundar a discussao, lembrando itar lgue o modelo de felicidade
pode ter suas origens na genética, no processociizacdo ou nas circunstancias,
mas que apesar de tudo, as diferencas individuaidterais tém uma influéncia no
bem-estar subjetivo.

Baseados na critica existente a respeito dos estwalts-culturais sobre a falta de
atencdo dada as diferencas intra-grupo, Liao, ¥u(2005), ao estudarem a qualidade
de vida tanto em nivel pessoal quanto social, eiwalae Hong Kong, também
encontraram que os indicadores da qualidade deimitiédual variaram tanto dentro

de cada grupo quanto entre eles. Ambas as socgedde coletivistas e tém uma
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heranca cultural fortemente arraigada (Confucionjsiiacismo e Budismo), e
apresentam diferencas no sistema politico e sde€mdontraram que a percep¢édo das
condicBes socio-econdmicas na sociedade contribuavaliacdo da felicidade e da
satisfacdo com a vida. Uma visdo otimista da sadiedu da economia ajuda aos
individuos a perceberem melhor a qualidade de gidsso tudo independe de suas
condi¢des socio-demograficas e econémicas.

Mais um estudo focalizando a cultura chinesa e m-éstar traz resultados
relevantes. Chappell (2005) se propbs a verifi@r es até que ponto, a cultura
tradicional chinesa esta relacionada com a melhoniando da vida com a idade
avancada. Um destaque dessa cultura € que o iddsstaricamente valorizado,
respeitado por todos e considerado sabio, o quergdivsobremaneira da cultura
ocidental. A amostra foi constituida de chinesestataeira idade que viviam em
algumas cidades do Canada. Constatou-se, portargay envolvimento com a cultura
tradicional proporcionaria mais satisfacdo comdaem idosos chineses. Ademais, 0s
dados também sugerem que € o envolvimento reallnaa mais do que a aderéncia as
crencas € gue € importante.

As duas vertentes da definicdo de bem-estar (ewd@me hedonismo) foram
levadas em consideracdo nas analises de Petees@re Beligman (2005). Focalizando
na busca do prazer pelo prazer e no sentido da edacrescentando a variavel
compromisso, 0s autores buscaram investigar essesnbdos de ser feliz, utilizando
uma amostra de adultos. Algumas questdes guiartanpesquisa: essas trés orientacoes
sdo empiricamente distinguiveis? S&o orientacdesmipativeis entre si? Todas
contribuem igualmente para a satisfacdo com a ewdalguma é mais importante?
Juntas predizem melhor satisfacdo com a vida dapgeeas uma delas?

Os resultados apontaram que estas orientacdes isotad e que ndo séo
incompativeis. Em outras palavras, elas podemeasseguidas simultaneamente e que,
também individualmente, sdo associadas com aagisfcom a vida. Observaram que
do mesmo modo que os aspectos da eudaimonia eddoisi®mo podem promover esta
satisfacdo, o compromisso também o faz. Porém wmsesucolocam limitacbes nesse
estudo. O problema maior que eles assinalam € egeodhecem até que ponto podem
confiar no endosso dessas pessoas as orientacOedicttade sugeridas. Eles néo
descobriram se aquelas pessoas que disseram pengesper, realmente tém mais
experiéncias sensuais gratificantes; se aquelas diggeram se guiar mais por

compromisso tém mais experiéncias com atividadesacgbsorvem; ou tdo-somente se
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aquelas que tém um significado na vida apresentalhamperformance em servir aos
outros.

A partir da amplitude das representacfes do queavarser a subjetividade do bem-
estar, percebe-se claramente o seu carater mattafém, porém com forte unicidade em
sua definicdo. Trata-se de um fendmeno Unico camenkdes que se estendem a
diferentes segmentos das relagbes do individuourDenodo geral, pode-se falar da
perspectiva fisica do bem-estaeferindo a saude fisica propriamente dita; deerat
ou objetiva, referindo-se a sua seguranca finam@gcondmica; e da social: a relacéo
do individuo com o outro; todas estas perspecttarsacterizam, por sua vez, 0S
aspectos subjetivos do conceito maior de bem-estar.

Conhecendo-se 0 que levaria a um sentimento deae@a e bem-estar pleno,
haveria possibilidade de promover estas condic@e$aper com que as pessoas as
percebessem, orientando-as assim em direcdo a g@amais tranquila e saudavel,
quer na clinica, na organizagdo ou em qualqueo @aior. O carater multifacetado do
bem-estar implica na utilizacdo de varias medidasa gjue se possa abranger a

amplitude do fenébmeno.

10.6. A medida do bem-estar subjetivo: suas varidacetas

Segundo Diener (2000), trés sdo os componentesigaia do bem-estar
subjetivo: (1)satisfacdo com a vidéavaliacdo geral da vida da pessoa),s@)sfacéo
com &reas importantes da vidgor exemplo, satisfacdo no trabalho), e &8tos
positivos(por exemplo, experiéncias emocionais prazerosas).

Ao menos um dos trés componentes descritos poeb{@000) esta presente na
maioria dos estudos sobre bem-estar (por exempdmeD & Diener, 1995; Rapkin &
Fischer, 1992; Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995). Uaxemplo da diversidade de
medidas para avaliar o bem-estar é apresentadGgropton, Smith, Cornish e Qualls
(1996). Estes autores consideraram 18 escalasvgliana saude mental, as quais séo
respondidas por 338 pessoas, entre estudantesgit@iies e pessoas da populacao
geral. Com suas respostas foi efetuada uma amidsseomponentes principais, tendo
encontrado dois grandes fatores de primeira ordesragaliavanbem-estar subjetive
crescimento pessqads quais sao correlacionados entre si©,36,p < 0,001). Entre as
medidas do primeiro fator estavarelicidade satisfacdo com a vidasentido de

coeréncia equilibrio afetivg qualidade de vidaotimismqg bem-estar psicoldgico
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positividade defensiva auto-estimae as medidas do segundo fator foratmertura a
experiénciamaturidade auto-realizagépvigor e autopromogao.

De acordo com Ryan e Frederick (1997), um outricatbr de bem-estar é a
vitalidade subjetivacuja definicdo considera o estado organismiceetir-se vivo e
alerta e ter energia para si. Este deve ser comgickecomo um componente vital e
energético que faz parte do funcionamento plen@ erd bem-estar psicolégico do
individuo. Com isto se quer dizer que a sensaca®edtr-se vivo e energizado nao se
limita a experiéncia fisica apenas de saude ounaizs@&e sintomas fisicos, ou tédo
somente como um acumulo de reserva de caloriastamd®m, a fatores psicoldgicos,
tais como sentir amor, ser eficiente, ter algoadizar, entre outras.

Baseando-se em Ryan e Frederick (1997), o qudigast subjetividade ao se
falar de vitalidade é que ndo se pode medir dieetdjetivamente a energia de uma
pessoa, portanto, apenas é possivel explora-la conaovariavel subjetiva. Para esse
fim de medicdo, os referidos autores desenvolvenaia escala deitalidade subjetiva
e encontraram que tal construto esta positivameoteelacionado com a auto-
atualizacdo e auto-estima, e negativamente relagma depresséo e a ansiedade, uma
vez que estes Ultimos representam um obstaculemézaicdo, com perda de energia.

Ampliando cada vez mais os diferentes indicadoesbain-estar, Lucas, Diener
e Suh (1996) realizaram trés estudos para compravamalidade convergente e
discriminante de cinco medidas de bem-estar subjetatisfacdo com a vidafetos
positivos afetos negativgsauto-estimae otimismq utilizando auto-relatos, relatos de
informantes e os dois tipos anteriores simultaneten&ua andlise através de matrizes
de multitraco e multimétodo revelou convergéncitreetiais medidas, mas tambéem
especificidades. Por exemplosatisfacdo com a vidse correlacionou diretamente com
o afeto positivo(r entre 0,30 e 0,4p < 0,01) e inversamente comadeto negativdr
entre -0,21 e -0,4& < 0,01). Por outro lado, afeto positivoe oafeto negativanao se
correlacionaram significativamente entre si nasdagies de auto-relato fnédio = -
0,07,p<0,05).

Classicamente, a base para o bem-estar parece ssdisfacdo com a vida
Diener, Emmons, Larsen e Griffin (1985) propuseranma medida bastante simples a
respeito, constando de apenas cinco itens. Seametins psicométricos sdo bastante
satisfatorios (Pavot & Diener, 1993). Estes autalescrevem indices de estabilidade
temporal, teste-reteste, que variam de 0,82 a 8,87 validade convergente se realizou

em relacdo a diversas medidas (por exemplo, Congitah, 1996; Lucas et al., 1996).
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Pavot e Diener (1993) demonstram também que estidaestd significativa e
inversamente correlacionada camsiedaddr = -0,54,p < 0,01) edepressadr = -0,55,
p < 0,01); sua correlacdo foi igualmente negativageificativa com dnventario de
Depressao de Bedk =-0,72,p < 0,001).

A multiplicidade de medidas sobre o bem-estar,lieegla em parte pela
amplitude de sua propria definicdo e também pelalsiptos fatores que o determinam,
tem levado muitos pesquisadores a buscar formasisa@ne parcimoniosas em sua
medicdo. Assim sendo, recentemente, Kim-Prieton&ieTamir, Scollon e Diener
(2005) propuseram uma estrutura sequencial no tggagomedir o bem-estar a partir
da integracdo de diversas definicdes da felicidade,direcdo a um Unico conceito
geral. Tal estrutura reune estagios definidos er-mlacionados, que vao desde a
descricdo de eventos que causam reacdes, passeladoemorias dessas reacoes até
chegar, finalmente, no julgamento global do berardsaseado nos estagios anteriores.
Ressalta-se aqui a importancia dessa inter-relaglice os estagios, pois que €
imprescindivel na compreensdo de como as pessabamsuas vidas.

Os autores defendem a idéia de que o bem-estartérmo bastante vago e que
engloba muitos construtos independentes, ou amdag¢ um conceito unitario em que
precisa se descobrir a melhor medida. Todavia,ndenodo ou de outro, propdem a
compreensdo deste como um conceito unitario, quiamuavés do tempo. E, portanto,
uma estrutura que pressupde um processo de awal@ggue mantém coeréncia
conceitual com as vérias definicbes encontraddgematura e com as diversas medidas
deste construto. Lembram, contudo, que a pers@akdicc a cultura podem intervir
nesses estagios do modelo e que as pessoas corardemptos diferentes podem
perceber diferentemente cada evento de sua vida.

Na realidade brasileira, considerando a influérdaa cultura no bem-estar,
Albuquerque & Troccoli (2004) desenvolveram umaats@ara medir o construto
(Escala de Bem-Estar Subjetivo — EBES), cujas tenigticas propostas sao:
instrumento de auto-relato, composto de itens sepitativos dos fatores satisfacdo com
a vida e afeto negativo e positivo. A analise fatodos 62 itens (21 para afetos
positivos, 26 para afetos negativos e 15 parafagdis com a vida) identificou trés
dimensdes que explicaram 44,1% da variancia totalstituindo-se em instrumento
valido e preciso.

Recentemente, Chaves (2003) comprovou a adequaedaund modelo

multidimensional de bem-estar subjetivo, que aleaagto aspectos cognitivos como
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afetivos. Este modelo mostrou-se adequado parantexdo paraibano, sendo viavel
tanto considerar uma pontuagdo total do bem-estanocas diversas medidas
especificas que a conformaafdtos positivasafetos negativogansiedades depresséap
satisfacdo com a vide vitalidade, o que se aproxima bastante do que Kim-Prieto,
Diener, Tamir, Scollon e Diener (2005) defendemtermos de se ter um construto
anico. Embora existam diferentes medidas deste trebas poucas tém sido
efetivamente as pesquisas que verificaram sua og@&vea.

Levando em conta o carater multifacetado do bdareBiener et al. (2005)
recomendam uma bateria de multi-métodos para awealiia medida do possivel.
Baseados em estudos de outros pesquisadores, dsivpbencontrar convergéncias
entre medidas de auto-relatos com outros tiposvdagdo, como, entrevistas com 0s
respondentes por meio da utilizagdo da memoriapdoscipantes sobre os eventos
positivos e negativos de suas vidas, bem comowstite com familiares e amigos, etc.
Por fim, alguns estudos também consideram meditd8gitas do bem-estar como
eletroencefalogramas, eletromiografia facial e iside cortisol na saliva (Alburquerque
& Tréccoli, 2004; Ryff, Singer & Love, 2004).

Em resumo, existem diferentes medidas do bem-sstgetivo, sendo que a
maioria apresenta convergéncia entre si. Na preses¢, procurando assumir o carater
multifacetado deste construto, considerando qudas medidas captam informacdes
sobre as duas abordagens (hedb6nica e eudaimomicau& definicdo, adotar-se-a o
modelo utilizado por Chaves (2003), uma vez quemssstrou adequado para a
populacao paraibana.
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CAPITULO 11 — METODO: FOCALIZANDO OS INSTRUMENTOS D E
BEM-ESTAR SUBJETIVO

Considerando que a coleta de dados para as varidwegstudo principal ocorreu
em um mesmo protocolo, contendo o questionario aleres humanos e os demais
referentes ao bem-estar subjetivo e que as estmatdgtodoldgicas e técnicas (amostra,
procedimento de coleta e analise de dados) foraathdedamente explicitas no capitulo
8, a seguir serdo descritos apenas os instrumeun®wsmedem a variavel bem-estar

subjetivo.

11.1. Instrumentos

« Escala de Afetos Positivos e Negativiesta escala foi originalmente elaborada
por Diener e Emmons (1984) para avaliar a valédomafetos, tendo sido realizados
estudos (Lucas, Diener, & Suh, 1996; Omodei & Wwparil990; Sheldon & Kasser,
1995) que comprovam a adequacdo de seus pararpstcosnétricos. Ela € formada
por nove adjetivos, sendo 4 positivos e 5 negati@s afetos positivos séo: feliz,
alegre, satisfeito e divertido; e os negativos siprimido, preocupado, frustrado,
raivoso e infeliz. Chaves (2003), com o objetivoedgiilibrar o nUmero de adjetivos
para ambos os tipos de afetos, acrescentou emesgaipa mais um adjetivo para o
afeto positivootimista O instrumento avalia quanto o participante tementiado cada
uma dessas emogfes nos ultimos dias. Os itensespondidos numa escala de sete

pontos, variando de Nadg a 7 (Extremamenfg(anexo 7).

» [Escala de VitalidadeEste instrumento foi originalmente elaboradoRgan e
Frederick (1997). Esta medida avalia o grau emaperticipante tem se sentido em
termos de vigor fisico, mental e alerta, nos Ulsrd@s e seus parametros psicométricos
tém se mostrado adequados em estudos recenteei(lagshuvia, 2002; Kasser &
Ryan, 1993; Nix, Ryan, Manly, & Deci, 1999). Comgiede sete itens (por exemplo,
tenho energia e disposicao; sinto-me vivo e cheioithlidadg, cujas respostas devem
ser dadas em uma escala de sete pontos, que \aria (dada Verdadeirp a 7
(Totalmente Verdadeijqanexo 8).
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* Questionario de Saude Gey&SG-12 Este instrumento compreende uma
versao abreviada dQuestionario de Saude Gerd¢ Goldberg, adaptado para o Brasil
por Pasquali, Gouveia, Andriola, Miranda e Ram@&®4). OQSG-12 como seu nome
sugere, compde-se de 12 itens (por exentpln, se sentido pouco feliz e deprimido;
tem perdido a confianca em si me3n@ada item € respondido em termos do quanto a
pessoa tem experimentado os sintomas descritosnde\sua resposta ser dada em uma
escala de quatro pontos. No caso de itens que nagaude mental, as alternativas de
resposta variam de Alhsolutamente, nd@ 4 Muito mais que de costumem caso de
itens afirmativos, as respostas vao d&lai¢ que de costuha 4 Muito menos que de
costumg Neste sentido, a menor pontuacao € indicacaoadleor nivel de bem-estar
psicologico (anexo 9). Possatti, Dias e Gouvei®9)@ncontraram indices de bondade
de ajuste aceitaveis para estrutura fatorial ptapg3/ g.l. = 6,0;,GFI = 0,77;AGFI =
0,66 e RMSEA= 0,16, ficando composto de um fator depressdoe o outro de
ansiedadeAlém do carater bidimensional dessa escala, ®@studos tém comprovado
medidas unifatoriais ou até multifatoriais (Borge#Argolo, 2002; Gouveia, Chaves,
Oliveira, Dias, Gouveia & Andrade, 2003; SarrieBchwarcz & Camera, 1996).
Importa destacar que mesmo nos estudos que indidaifatorabilidade, o fator geral é

identificado, sendo este utilizado na maioria desgpisas.

» [Escala de Satisfacdo com a Videsta medida foi elaborada originalmente por
Diener, Emmons, Larsen e Griffin (1985), tendo sidalizados estudos recentes que
atestam a adequacdo dos seus parametros psicamétRavot & Diener, 1993).
Compde-se de cinco itens (por exemplo, estou satisfom minha vida; as condi¢des
da minha vida séo excelentes), respondidos emaetipal ikert, indo del = Discordo

Totalmentea7 = Concordo Totalmentéanexo 10).
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“ CAPITULO 12 — MENSURANDO O BEM-ESTAR SUBJETIVO “

Este capitulo esta dividido em duas partes: (1)rimgira descrevera 0s
parametros psicométricos dos indicadores do bean-ggbjetivo, por meio das medidas
utilizadas (Escala de Afetos Positivos e Negati¥sgala de Satisfacdo com a Vida,
Escala de Vitalidade e Questionario de Saude Ger@QSG — 12), assim como da
pontuacdo total do bem-estar; e (2) na segundassapes-se-a um levantamento a
respeito de como o0s participantes se situam tamto relacdo aos indicadores

isoladamente, quanto ao bem-estar geral.
12.1. Parametros Psicométricos das Medidas Utilizad

Embora seja possivel encontrar estudos precedesibee a validacdo dos
instrumentos de pesquisas sobre o bem-estar subj@Biorges & Argolo, 2002;
Chaves, 2003; Gouveia et al., 2003), decidiu-sbézegapara todas as medidas desse
construto, andlises fatoriais exploratérias e cordtérias. O objetivo de realizar estas
analises foi o de validar medidas para a amostrelsente pesquisa, uma vez que se
trata de grupos ocupacionais sobre o0s quais ndamfoencontradas pesquisas
antecedentes com estas medidas. Observou-se tambéamsisténcia interna das
medidas resultantes das analises fatoriais, par deecalculo do Alfa de Cronbach.

+ Escala de Vitalidade

Antes de realizar a analise fatorial propriameiitie gerificou-se a fatorabilidade da
matriz de correlagdes. Os resultados obtidos inalicaa conveniéncia da realizagédo da
anélise fatorial KMO = 0,86, Teste de Esfericidade de Bart|e{f = 782,43;p < 0,001;
ver Hair, Anderson, Tatham & Black, 2004). Em sdguiefetuou-se uma analise de
PAF (principal axis fatoring, sem fixar o numero de fatores a serem extraielsts
analise permitiu identificar um Unico fator com aralproprio gigenvalug de 3,30,
explicando 47,1% da variancia total. Uma descrigétalnada deste fator pode ser

observada na Tabela 19.
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Tabela 19.
Estrutura Fatorial da Escala de Vitalidade

Itens Fator
7. Sinto-me vitalizado 0,84
1. Sinto-me vivo e cheio de vitalidade 0,79
4. Tenho energia e disposi¢ao 0,78
5. Desejo viver cada novo dia 0,60
2. Nao me sinto muito disposto -0,45
6. Quase sempre me sinto disposto e ativo 0,41
3. Algumas vezes me sinto tdo vivo a ponto de hanksr 0,38
Valor Préprio 3,30
% Variancia Explicada 47,1
Alfa de Cronbach 0,77

Notas * = * 0,30 (carga fatorial considerada satisfatéria).

Assumiu-se uma saturac¢do, ao menost @30 como satisfatoria para definir
um fator. Na presente medida, todos os itens altivesaturacdes iguais ou superiores
a = 0,38, permitindo aceitar a presenca de uma estrutmifatorial, que mede
vitalidade A menor e maior saturacdes corresponderam aags ‘lldgumas vezes me
sinto tdo vivo a ponto de transbordan0,38) e ‘Sinto-me vitalizado (0,84),
respectivamente. A consisténcia interna deste ,fatculada por meio do Alfa de
Cronbach ¢), foi de 0,77.

Apés a realizacdo da Andlise Fatorial Exploratédiecidiu-se proceder com a
Andlise Fatorial Confirmatoria para investigar nmag comprovacdes da estrutura
fatorial da escala analisada. Adotou-se 0 estimabldixima Verossimilhanca
(Maximum Likelihood, ML Os resultados podem ser vislumbrados nos seguint
indicadores estatisticos (Byrne, 200%%./ g.I. = 1,32;GFI = 0,99; AGFI = 0,97,
RMSEA= 0,03;RMR= 0,06.
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% vitl 1
% vit2 1
% vit3 1
% vit4_ 1 : vitalidade
% vits_ 1 ’
4' Vvité_ 1
% vit7_ 1

Figura 19: Diagrama do modelo fatorial da escala de Vitakdad

Este instrumento apresentou uma estrutura unightooim bons indices de validade
e preciséo, cujos resultados corroboram estudesiams (Chaves, 2003; Gouveia et
al., 2003).

» Escala de Satisfacdo com a Vida

Verificou-se a adequacéo de se realizar uma soltagdoal dos cinco itens desta
medida. Os indices obtidos sugerem uma solucaadmariKMO = 0,84; Teste de
Esfericidade de Bartletty? = 644,12, p < 0,000. Procedeu-se uma andlise PAF
(principal axis fatoring, sem fixar o nUmero de fatores a serem extraicms, uma
aceitacdo minima d&0,30; esta andlise permitiu identificar um Unictofacom valor
proprio igenvalug de 2,97, explicando 59,3% da variancia total. Utescricao

detalhada deste fator pode ser observada na T2hela
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Tabela 20.
Estrutura Fatorial da Escala de Satisfacdo com daVi

Itens Fator
2. As condi¢des da minha vida séo excelentes 0,77
3. Estou satisfeito com minha vida 0,77
1. Na maioria dos aspectos minha vida é proximaew ideal 0,69
5. Se pudesse viver uma segunda vez, ndo mudasa gada 0,64
na minha vida
4. Dentro do possivel, tenho conseguido as caispsriantes 0,64
gue guero na vida
Valor Préprio 2,97
% Variancia Explicada 59,3
Alfa de Cronbach 0,82

Notas * = * 0,30 (carga fatorial considerada satisfatéria).

Observa-se que nesta medida todos os itens obtiveeduracdes iguais ou

superiores &0,64, o que fortalece aceitar a presenca de umatwest unifatorial, que
mede satisfacdo com a vida. As menores e maion@®gaes corresponderam aos itens
“Dentro do possivel, tenho conseguido as coisasiitaptes que quero na vidéd,64)
e “Se pudesse viver uma segunda vez, ndo mudase qada na minha vida” (0,64) e
“As condi¢cdes da minha vida sdo excelent@}77) e “Estou satisfeito com minha
vida” (0,77), respectivamente. A consisténcia maedeste fator (Alfa de Cronbach), foi
de 0,82.

A adequacado desta estrutura fatorial igualmentershda na Andlise Fatorial
Confirmatoria. Adotou-se o estimador Maxima Vergslkianca Maximum Likelihood,
ML). Este modelo apresentou os seguintes indicesualidade de ajuste? / g.l. =
1,78;GFIl = 0,99;AGFI = 0,97;RMSEA= 0,04;RMR= 0,04.

4> satl 1
4' sat2_ 1
4’ sat3_ 1
4> sat4_1
4’ sat5_ 1

Figura 20: Diagrama do modelo fatorial da Escala de Satisfagin a Vida
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7

Como € possivel verificar, a escala apresentou wsautura fatorial
unidimensional com parametros psicométricos bastaatisfatoérios, e os resultados
encontrados estdo de acordo com pesquisa recaiizada no Brasil por Gouveia,
Barbosa, Andrade e Carneiro (2005).

» [Escala de Afetos Positivos e Negativos

Utilizaram-se os mesmos critérios antes descritma psta medida com o fim de
verificar a adequacédo de realizar uma analise i#étdDs indicadores demonstraram
uma solucdo bastante satisfatoHMO = 0,85; Teste de Esfericidade de Bartletf =
1328,02,p < 0,001. Foi realizada uma analise PAgtir{cipal axis fatoring, com
rotagdovarimax cujos resultados indicaram a existéncia de éga@ds coneigenvalue
igual a 4,22 e 1,40, explicando conjuntamente 56(2%ariancia total; os principais

resultados desta analise podem ser vistos na Tabela

Tabela 21
Estrutura Fatorial da Escala de Afetos Positivodegativos

Itens Fatores

I 1]

10. Alegre 0,80 -0,17
01. Feliz 0,72 -0,29
06. Divertido 0,67 -0,01
03. Satisfeito 0,64 -0,29
08. Otimista 0,58 -0,33
02. Deprimido -0,38 0,60
04. Frustrado -0,39 0,59
05. Raivoso 0,04 0,50
09. Infeliz -0,31 0,50
07. Preocupado -0,13 0,49
Valor Préprio 4,22 1,40
% Variancia Explicada 422 13,9
Alfa de Cronbachq) 0,84 0,71

Notas * = £ 0,30 (carga fatorial considerada satisfatériagpntificacdo dos Fatores: = Afetos
Positivos Il = Afetos Negativos

Assumindo a saturagdo de 0,40 como satisfatoria, os fatores identificados
foram:
Fator | — Afetos PositivoSComposto por cinco itens, cujas saturacdes varianmatne

0,58 ptimistg e 0,80 élegre. Apresentou valor proprioeigenvalug igual a 4,22,
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explicando 42,2% da variancia total, com indiceasisténcia internaf igual a 0,84.
Constitui-se por itens de emocgdes positivas, cdehia,

Fator Il — Afetos Negativoslgualmente composto por cinco itens, apresentando
saturacdes que variaram entre 0g@@cupadd e 0,60 (eprimidg. Apresentou valor
proprio eingenvalugigual a 1,40, explicando 13,9% da variancia td&a&u indice de
consisténcia internanj foi de 0,71. Reune adjetivos relacionados excésente a tais
tipos de emocdes negativas.

Esta escala apresenta dois fateresfetos Positivos e Afetos Negativos. Uma
Andlise Fatorial Confirmatéria permitiu observar aalequacdo satisfatéria desta
estrutura bifatorialx? / g.l. = 3,38;RMSEA= 0,08;GFI = 0,95;AGFI = 0,91;RMR=
0,09.

M
afet6 :
o

,

afetos positivo

Aafetos negativos

OO

Figura 21: Diagrama do modelo fatorial da Escala de AfetasitRos e
Negativos

Como é possivel observar, os Afetos Positivos gabos apresentaram uma

estrutura bidimensional com adequada qualidadgudeea

e Questionario de Saude Geral — QSG-12

Antes de realizar a andlise fatorial propriameiti dgerificou-se a fatorabilidade da
matriz de correlagdes. Os resultados obtidos inalicaa conveniéncia da realizagédo da
andlise fatorial KMO = 0,85, Teste de Esfericidade de Bartley’ = 1203,84;p <

0,001; ver Hair, Anderson, Tatham & Black, 2004n Eeguida, efetuou-se uma analise
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de PAF fprincipal axis fatoring com rotacamblimin (a matrix de correlagéo entre os
fatores foi 0,45), fixando em dois o nUmero derfgoa serem extraidos; esta andlise
permitiu identificar dois fatores com valor prépfeigenvalug igual a 4,15 e 1,52,
explicando 47,3% da variancia total. Uma descridémlhada destes fatores pode ser

observada na Tabela 22.

Tabela 22.
Estrutura Fatorial da Escala do Questionario de 8ailGeral — QSG-12

Itens Fatores

I Il

4. Tem se sentido capaz de tomar decisfes? 0,67 0,11
3. Tem sentido que tem um papel util na vida? 0,66 0,09
10. Tem perdido confianga em si mesmo? 0,56 -0,12
12. Sente-se razoavelmente feliz considerando @slagcunstancias? 0,54 -0,07
8. Tem sido capaz de enfrentar adequadamente ®psElemas? 0,51 -0,14
11. Tem pensado que vocé € uma pessoa que nagaeaveada? 0,47 0,02
5. Tem notado que esta constantemente agoniads@?te -0,18 -0,92
2. Suas preocupagdes lhe tém feito perder muito?son -0,04 -0,54
9. Tem se sentido pouco feliz e deprimido (a)? 20,3051
7. Tem sido capaz de desfrutar suas atividadesamue cada dia? 0,15 -0,44
Valor Préprio 4,15 1,52
% Variancia Explicada 34,5 12,7
Alfa de Cronbachd) 0,75 0,70

Notas * = % 0,40 (carga fatorial considerada satisfatériggntdicacdo dos Fatores= Depressapll =
Ansiedade

Assumiu-se uma saturacdo minima#d@,40 como satisfatoria para definir um
fator. Dessa maneira, os itens 6 (Tem tido a sé@osde que ndo pode superar suas
dificuldades?) e 1 (Tem podido concentrar-se bengue faz?) ndo participaram das
andlises por apresentarem cargas inferiores aagéturaceita. Todos os itens que
fizeram parte das andlises obtiveram saturacdeaisigau superiores & 0,44,
permitindo aceitar a presenca de uma estruturtolidlg em que o primeiro fator mede
depressdo e o segundo ansiedade, corroborandoo estierior (Chaves, 2003). A
menor e maior saturacdes do primeiro fator cormeg@@m aos itens “Tem pensado
gue vocé é uma pessoa que nao serve para n@jd?) e “Tem se sentido capaz de
tomar decis6es?(0,67), respectivamente, e a menor e maior satesadoé segundo
fator corresponderam aos itens “Tem sido capazdiwdar suas atividades normais de
cada dia?” (-0,44) e “Tem notado que esta constasrite agoniado e tenso?” (-0,92). A
consisténcia interna dos fatores, calculada poordei Alfa de Cronbachaj, foi de
0,75 (Fator I) e 0,70 (Fator II).
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Uma analise fatorial confirmatéria permitiu obser@aadequacdo satisfatoria
desta estrutura bifatoriak? / g.l. = 5,42;RMSEA= 0,10; GFI = 0,91; AGFI = 0,86;
RMR= 0,04.

asg”’ 53
qgsgo M2
.49 Ansiedade
qgsg22 ,73

qasgas

qgsg4
gsg3
sgloO .66
asg s .59 Depressao
qgsg .59

.57

qsgl?2

PeaeEs BRLR

qsgll

Figura 22: Diagrama do modelo fatorial do Questionario dedgdBeral — QSG — 12

12.2. Analisando os indicadores do Bem-Estar Subjeb

Apés a verificacdo dos parametros psicométricosedeaslas dos indicadores do
Bem-Estar Subjetivo, serdo verificadas as correla@@ntre estes: Vitalidade, Afetos
Positivos, Afetos Negativos, Satisfacdo com a Videpressao e Ansiedade, por meio
dos coeficientes de correlacdode Pearson. Esse tipo de anadlise foi realizado em
pesquisa anterior (Chaves, 2003) e possibilitaréerificacdo da existéncia de uma
convergéncia entre eles, para que se possa obtepontuacdo geral do construto em

questao. Os resultados destas andlises sao apdEsent tabela seguinte.
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Tabela 23.
Correlagéo entre Vitalidade, Afetos Positivos, A$elegativos, Satisfagdo com a Vida,
Depressao e Ansiedade.

Satisfacdo  Afetos Afetos Ansiedade Depressdo Vitalidade
Positivos  Negativos

Satisfacdo (0,82)

Afetos 0,60%** (0,84)

Positivos

Afetos -0,35%** -0,51x** (0,71)
Negativos

Ansiedade -0,29*** -0,40*** 0,55%** (0,70)
Depressao -0,37*** -0,58*** 0,54** 0,49*** (0,75)
Vitalidade 0,42*** 0,46*** -0,33** -0,23*** -0,41%** (0,77)

Notas *** p < 0,001. Os valores na diagonal da matriz represents indices de consisténcia interna
(Alfas de Cronbach) das respectivas escalas.

Corroborando pesquisa realizada por Chaves (2@08ps os indicadores de
bem-estar subjetivo apresentaram correlacOes isgivas entre sip < 0,001).
Especificamente, verificou-se que os indicadoresitipos (vitalidade, afetos positivos e
satisfacdo com a vida) se correlacionaram de fainegamente proporcional entre si, e
inversamente com os indicadores negativos (afetgativos, depressao e ansiedade).
Satisfacdo com a vidse correlacionou diretamente com afetos positives @,60) e
vitalidade (r = 0,42) e inversamente com afetosatiegs (r = -0,35), ansiedade (r = -
0,29) e depresséo (r = -0,37); afetos positivox@eelacionaram diretamente com
vitalidade (r = 0,46) e inversamente com afetosatiegs (r = -0,51), ansiedade (r = -
0,40) e depresséo (r = -0,58); afetos negativososeelacionaram diretamente com
ansiedade (r = 0,55) e depresséao (r = 0,54) esamente com vitalidade (r = -0,33);
ansiedade se correlacionou diretamente com depréssa0,49) e inversamente com
vitalidade (r = -0,23) e, por fim, depressdo seretacionou inversamente com
vitalidade (r = -0,41).

Em sintese, percebe-se que existe uma convergéntia os indicadores de
bem-estar aqui tratados, evidenciando a possibéidke contar com um indice geral de
bem-estar subjetivo, composto por diferentes dtitbuNeste sentido, em andlises
subsequentes ter-se-d80 em conta os multiplos thatiea de bem-estar subjetivo, além
de considerar seu indice geral. Para o calcul@ dedice geral, realizou-se uma analise
dos Componentes Principaisom as médias dos diferentes atributos de bem-esta

definindo a extracdo de um unico.
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12.3. indice geral do bem-estar

E importante assinalar, que para obter uma portuggdial do Bem-Estar
Subjetivo, foi necessario realizar a recodificagas escalas de respostas das medidas
de Vitalidade, Afetos Positivos e Negativos e $&t&0 com a Vida para escalas de
guatro pontos (1 — 4), visto que apresentavamraigimente sete pontos (1 — 7). Esse
procedimento ndo necessitou ser realizado com aaese Questionario de Saude
Geral - QSG — 12pois esta ja possuia originalmente uma escaleesj@osta de 4
pontos, procedimento este que tornou uniforme aalas de respostas de todos os
guestionarios.

A partir disso, foi possivel a extracdo de uma isedatorial dessas escalas,
apresentando como um unico fator o Bem-Estar SubjeDs resultados desta analise

sao descritos na tabela a seguir.

Tabela 24.
Estrutura Fatorial das Medidas de Bem-Estar Sulgeti

Medidas Fator
Subescala de Afetos Positivos 0,82
Satisfacdo com a Vida 0,78
Subescala de Afetos Negativos -0,75
Subescala de Ansiedade -0,63
Vitalidade 0,58
Subescala de Depresséao -0,58
Valor Préprio 2,93
% Variancia Explicada 48,8%
Alfa de Cronbachd) 0,81

Notas * = £ 0,30 (carga fatorial considerada satisfatoria).

A decisdo de realizar uma andlise fatorial se maosadequadakKMO = 0,81;
Teste de Esfericidade de Bartlet? (15) = 468,25p < 0,001. A andlise estatistica
efetuada revelou a presenca de um unico fator,vadan préprio €igenvalug de 2,93,
explicando 48,8% da variancia total. As menoregasafatoriais ficaram para a escala
de vitalidade (0,58) e subescala de depressao8)-@5| maior carga ficou para a
subescala de afetos positivos (0,82). Portant@rénpnte assumir um indice Geral de
Bem-Estar Subjetivo.

Realizadas todas as analises relatadas explomrmtinfirmando a validade e
consisténcias das escalas de mensuracdo do bensesgetivo, foram estimados os
escores nos fatores de cada escala utilizada, loemo clo indice geral, para cada
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participante da amostra, por meio da média dosopaatribuidos a cada item, os quais
foram ponderados pelos pesos dos mesmos itensanoAdotou-se a média ponderada
para que a estrutura fatorial encontrada pudessemeduzir adequadamente nos
escores estimados para cada fator. Adicionalmepéea permitir uma melhor

exploracdo das pontuagBes apresentadas pelosdunokvinos fatores, levantou-se a

frequéncia desses por intervalo da distribuicao.

12.4. O bem-estar subjetivo na amostra de musicosadvogados

Desse modo, os indicadores utilizados como med&gem-estar foram os
escores dos participantes da amostra nos fatordislosepela escalas descritas na secao
anterior: Depressdo e Ansiedade (QSG-12); AfetasitiPos e Negativos (Escala de
Afetos Positivos e Negativos); Satisfacdo com a yiescala de Satisfagédo com a Vida),
Vitalidade (Escala de Vitalidade) e o coeficienéeadjdo bem-estar.

12.4.1. Depresséao e ansiedade

No QSG-12, quanto maior a pontuacdo, (escala de 4), mais se indica
tendéncias depressiva e de ansiedade. Para osomjisimedia para o fator depressao
foi de 1,60 e a de ansiedade foi de 2,09, indicaadozida depressao e ansiedade entre
0s participantes. Quando se observa a distribysggiantervalo, constata-se que 126
dos participantes (N = 146) se encontram com nahlizido de depressédo, porém 20
apresentam tendéncias depressivas, sendo apenssa3imensidade muito forte. Em
relacdo ao segundo fator, 78 musicos apresentamidedansiedade, 45 com ansiedade
moderada e 23 com alto nivel de ansiedade. Cong@mras dois fatores na amostra,

verifica-se que o fator ansiedade é mais presentpie a depresséo.

Tabela 25.
Escores do resultado da depressao e ansiedade GelQ%ara os musicos.

Frequéncia de participantes

Fatores N Média por intervalo Desvio-
padrao
xX<2 2<x<3 x>4
Depressao 146 1,60 126 17 3 0,43
Ansiedade 146 2,09 78 45 23 0,06
Teste t t=-8, 60; pargp< 0,001
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Procurando identificar se existe diferenca estedisiente significativa entre a
presenca de depressdo e ansiedade na amostrauadio testd (Tabela 25). O
resultado corrobora que 0os musicos tém mais teral@ransiedade que a depresséao.

Para os advogados, média para o fator depresséle 1062 e a de ansiedade foi
de 2,07, indicando um leve estado de depressacsiedade entre os participantes.
Quando se observa a distribuigéo por intervalostaaa-se que 206 dos participantes (N
= 239) se encontram com nivel reduzido de depreps@iém 31 apresentam tendéncias
depressivas, enquanto que apenas 2 numa intensidaide forte. Ja para o fator
ansiedade, 117 advogados (N = 239) se encontramnéeeh reduzido, 106 em um
nivel intermediario e apenas 16 em um quadro dedade intensa. Comparando os
dois fatores na amostra, verifica-se que o fat@ieglade € mais presente do que a

depresséao entre os participantes.

Tabela 26.
Escores do resultado da depressao e ansiedade @GolQ%ara os advogados.

Frequéncia de participantes

Fatores N Média por intervalo Desvio-
X<2 2<x<3  x>4 padréo
Depresséo 239 1,62 206 31 2 0,41
Ansiedade 239 2,07 117 106 16 0,62
Testet t=-11,58; parg<0,001

Para averiguar se existe diferenca estatisticamgghificativa entre a presenca
de depresséo e ansiedade na amostra, aplicoueséeb O resultado corrobora que os
advogados tém mais tendéncia a ansiedade queesdapr(Tabela 26).

12.4.2. Afetos positivos e negativos

Quanto aos afetos positivos e negativos vivensigaddos musicos observa-se que
a média dentre os afetos positivos foi de 4,48a{aste 1 a 7) e nos afetos negativos a
média foi de 2,02, o que demonstra a prevaléncigetdimentos positivos entre 0s
respondentes. Observando a distribuicdo por irtesygercebe-se a tendéncia da
amostra em apresentar maior pontuacdo nos afetssivpe do que nos afetos
negativos. Nesta escala, quanto mais os escores foraiores nos afetos positivos,

melhor bem-estar subjetivo o individuo apresentxdies a partir de 5) e quanto

249



menores 0s escores atribuidos aos afetos negétsasres até 3), também melhor bem-

estar.

Tabela 27.

Escores do resultado dos afetos positivos e neggmpara 0s musicos

Fatores N  Média Freguiéncia de participantes por intervalo Desvio-
padréao

X<2 2<X<3 3<X<4 4<X<5 5<X<6 X>6

Afetos 147 4,48 1 2 23 43 56 22 1,01

Positivos

Afetos 147 2,02 53 50 34 8 2 - 0,97

negativos

Testet t=16,91; parg = 0,000

Buscando identificar se existe diferenca esta#istente significativa entre a
presenca de afetos positivos e negativos na amaegiiiaou-se o teste O resultado
corrobora que os musicos experienciam mais afetsgiyps que negativos (Tabela
27).

A respeito das emocdes positivas e negativas desgados, observa-se que a
média entre os afetos positivos foi 5,64 e noafeegativos foi 1,97, demonstrando a
prevaléncia das emocdes positivas na amostra. @aadhistribuicdo por intervalos, os
advogados, igualmente aos musicos, tém pontuaci&caiteanos afetos positivos.

Tabela 28.

Escores do resultado dos afetos positivos e nexgpara os advogados

FATOR N  Média Frequéncia de participantes por intervalo Desvio-

padréao

X<2 2<X<3 3<X<4 4<X<5 5<X<6 X>6

Afetos 239 5,64 1 3 24 66 105 40 0,95

Positivos

Afetos 239 1,97 76 108 46 6 2 1 0,87

negativos

Testet t=27,22; parp < 0,001

Buscando identificar se existe diferenca esta#istente significativa entre a
presenca de afetos positivos e negativos na amaegiiiaou-se o teste O resultado
indica também que os advogados experienciam matesapositivos que negativos
(Tabela 28).
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12.4.3. Satisfagdo com a Vida

Ao serem questionados sobre a satisfacdo comagestala de 1 a 7), observa-se
que 75 musicos (N = 148) deram a resposta de dée eatisfeitos (escores a partir de
5) com suas vidas de um modo geral (50,7%). Pwo ¢ado, 37 musicos (escores até
4) apresentam uma pontuac¢ao reduzida na satistapaa vida (25%), enquanto que
36 (24,3%) se posicionaram em faixa intermedidoanivel de satisfacdo (escores no
intervalo de 4 a 5). A média de 4,34, € um indicatle que se apresentam em nivel
intermediério de satisfacdo (Tabela 29). Porém,sedpode desconsiderar o nimero de
profissionais que se encontra com baixa satisfagdmm nivel intermediario de
satisfacdo, totalizando 73 musicos, podendo sesid®rada a metade da amostra

pesquisada, 0 que pde em questionamento, o nivptaissionais satisfeitos com a

vida em geral.

Tabela 29.

Escores do resultado de satisfagdo com a vida panmausicos.

FATOR N Média Freqiiéncia de participantes por intenalo Desvio-
X<2 2<X<3 3<X<4 4<X<5 5<X& X>6 padréo

Satisfacdo com d48 4,34 2 8 27 36 51 24 1,19

vida

No caso dos advogados, totalizaram-se 167 (69pBéfissionais satisfeitos com
a vida de um modo geral (N = 239); 30 se mostrazam nivel reduzido de satisfacao
(12,5%) e 42 se posicionaram com nivel mediancatisfacdo com a vida (17,6%). A
média foi 5,28, o que demonstra tendéncia a smaesr satisfagdo com a vida entre os

respondentes.

Tabela 30.

Escores do resultado de satisfagdo com a vida paradvogados.

FATOR N  Media Frequéncia de participantes por intervalo Desvi

X<2 2<X<3 3<X<4 4<X<5 5<X& X>6 0-

padr
ao

Satisfacdo com a 239 4,74 2 13 15 42 11156 1,10

vida
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12.4.4. Vitalidade

Investigando sobre o ultimo indicador de bem-estaitalidade —, na amostra
dos musicos, observou-se que a média foi de 5gpalgede 1 a 7), demonstrando que
0s respondentes tendem a apresentar mais vitali@meervando a distribuicdo por
intervalos, confirma-se a tendéncia da amostra gmsantar maior pontuagao nesse
construto. Totalizaram-se 108 musicos (N = 145) caw@idade; 26 com vitalidade

mediana e apenas 11, com baixo nivel de vitalidade.

Tabela 31.

Escores do resultado de vitalidade para os musicos.

FATOR N Média Frequéncia de participantes por intervalo Desvio-
X<2 2<X<3 3<X<4 4<X<5 &X<6 X>6 padrédo

Vitalidade 145 5,05 - 2 9 26 51 57 0,97

Sobre o nivel de vitalidade dos advogados, a médide 5,18, demonstrando a
presenca de vitalidade entre os profissionais. Quase observa a distribuicdo por
intervalos, é possivel identificar que 185 respotete apresentam nivel elevado de

vitalidade (N = 238); 37 com vitalidade mediandimglmente, 16 com baixo nivel de

vitalidade.

Tabela 32.

Escores do resultado de vitalidade para os advogado

FATOR N Média Frequéncia de participantes por intervalo Desvio-
X<2 2<X<3 3<X<4 4<X<5EX<6 X>6 padréo

Vitalidade 238 5,18 6 3 7 37 58 127 1,14

12.4.5. Bem-Estar Geral

Considerando a pontuacdo total do bem-estar, whsse um equilibrio na
vivéncia do bem-estar entre os musicos. A médiddd,61 (escala de 1 a 4) e a analise
por intervalo revela que a amostra se encontregairse forma: 82 (N = 133) relatam
sentir bem-estar; 1 se apresentam com baixo niebem-estar, enquanto que 50 se
encontram em nivel intermediario quanto a esteirsento. Portanto, os resultados

sinalizam para uma tendéncia na amostra na vivéleceem-estar subjetivo.
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Tabela 33.
Escores do resultado do Bem-Estar Subjetivo panaasicos.

Frequéncia de participantes por Desv
Fatores N Média intervalo '06; dr
X<2 2<x<3 x>3 P
ao
Bem-Estar Subjetivo 133 2,61 1 50 82 0,50

No que se refere aos advogados, observa-se qulia e pontuacdo geral do
bem-estar € 2,72 (escala de 1 a 4). Na analisefgovalo, 166 (N = 224) sentem bem-
estar subjetivo; 4 pontuaram em niveis baixos es&4encontram com um nivel
intermediéario (33,9%). Desse modo, € possivel afirque ha tendéncia a vivenciar o

bem-estar subjetivo entre os participantes.

Tabela 34.
Escores do resultado do Bem-Estar Subjetivo paradesgados.

Frequéncia de participantes por

Fatores N Média intervalo Desvio-
padréao
X<2 2<x<3 x>3
Bem-Estar Subjetivo 224 2,72 4 54 166 0,49

12.4.6. Agrupamento de participantes em bem-estar

Para melhor identificar como o bem-estar se maaifes amostra de musicos e
advogados, por meio do conjunto dos seis fatordisadores das dimensdes do bem-
estar psicoldgico, aplicou-se a Andlise de Clustéabela 35)°. Esta técnica permite
identificar (diferenciar) grupos da amostra conferm conjunto de escores nos
indicadores utilizados de bem-estar. Em outrasvpadafaz com que os participantes se
agrupem conforme a capacidade dos resultados denevar diferencas significativas
entre eles, e, a0 mesmo tempo, revela as semethdegao do proprio grupo.

Iniciando-se pelos musicos, a andlise de clustamifig o agrupamento dos
participantes em cinco grupos: perfil de bem-estdisfatorio/ansioso; perfil de bem-
estar satisfatorio; perfil de bem-estar integraplerfil de bem-estar/foco ansiedade;

perfil de bem-estar deteriorado (Tabela 35).

%0 A Anélise de Cluster mostrou na tabela da ANOVA tpdas as variaveis consideradas séo capazes de
diferenciar significativamente os grupos (p < 0)001
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Tabela 35.
Grupos de musicos pelas combinagfes dos escoredifecantes indicadores do bem-
estar subjetivo (N=142)

Cluster
Perfil bem- Perfil bem- Perfil bem- Perfil bem-
Perfil bem-estar  estar estar estar/foco estar
satisfatorio/ansios: satisfatério integrado ansiedade deteriorado
Afetos Positivos 419 4,48 531 3,64 3,21
Afetos Negativos 2,46 1,32 1,45 3,14 3,11
Vitalidade 4,65 4,92 5,66 5,50 3,68
Depresséo 1,27 1,04 1,03 1,29 1,47
Ansiedade 2,42 1,20 1,17 2,50 1,84
Satisfacdo com avida 4,85 3,24 5,24 3,64 2,84
Numero de 26 25 58 14 19

participantes

Segundo a Tabela 35, o perfil de bem-estar integfsld= 58) se contrapde as
tendéncias do perfil de bem-estar deteriorado (M) visto que 0 primeiro evidencia
uma tendéncia mais positiva do bem-estar, pontuamais alto em afetos positivos,
vitalidade e satisfacdo com a vida, a0 mesmo tergpe, pontua baixo em afetos
negativos, depressdo e ansiedade, e o segundo, gngsira um certo grau de
deterioracdo. Ou seja, as emocg0Oes positivas apaesesemelhancas na pontuacdo em
relacdo as emocdes negativas, chegando os afegjasvies sinalizar uma tendéncia a
insatisfacdo com a vida. Este grupo revela quetquaais se tem emocdes negativas
menos se sente satisfagcdo com a vida.

O perfil de bem-estar satisfatorio (N = 25) seoapna do perfil de bem-estar
integrado (N = 58), porém o que os diferencia, € quprimeiro tende a cair na
pontuacdo de satisfacdo com a vida, porém esteaa giedmanece maior que as
pontuacdes relacionadas aos afetos negativos.

O perfil de bem-estar/foco ansiedade (N = 14)leeuena tendéncia a pontuar
alto nas emocdes positivas, porém existe um cooteled ansiedade e de afetos
negativos ao lado de uma leve queda no indicadsatisfacdo com a vida. Por outro
lado, o perfil de bem-estar satisfatorio/ansied®le 26) apresenta uma tendéncia aos
maiores indices nas emocdes positivas com desta@@ea satisfacdo com a vida,
embora apresente também elevacdo na ansiedade.

Em sintese, o bem-estar subjetivo dos musicosnéaese satisfatorio, sendo
vitalidade o indicador que mais se destacou peasitente em todos 0S grupos.

Percebeu-se também que, embora depressdo e assiexiddm tido os menores
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escores, a ansiedade se mostrou evidente em ajgupss. E importante comentar que
a elevacdo em afetos negativos interfere negativeemea satisfagdo com a vida. Até
que ponto essas diferencas de grupo podem esdaroreddas aos dilemas cruciais da
profissdo (projetos musicais versus desvalorizag@omusicos da terra, SUCesso versus
fim de carreira, desejo de fama versus crise @lltuprofissionalismo versus
amadorismo, etc.)?

Para os advogados, a analise de cluster permatiirugpamento dos participantes
em cinco grupos: perfil de bem-estar deterioradofgo negativa; perfil de bem-estar
integrado; perfil de bem-estar satisfatorio; petélbem-estar/ ansiedade; perfil de bem-
estar comprometido (Tabela 36).

Tabela 36.
Grupos de advogados pelas combinacées dos escomesliferentes indicadores do
bem-estar subjetivo (N=238)

Cluster
Perfil Perfil bem- Perfil bem-
Perfil bem-estar bem-estar estar Perfil bem-estar estar
deteriorado/depressac integrado satisfatério com ansiedade comprometido

Afetos 2 50 536 4,56 3,83 3,67
positivos
Afetos 5,00 1,04 1,37 263 2,08
negativos
Vitalidade 1,50 5,76 5,47 4,67 2,25
Satisfagdo 2,00 5,36 4,99 3,79 3,17
com a vida
Depresséo 2,25 1,04 1,04 1,37 1,33
Ansiedade 2,75 1,65 1,11 2,02 1,67
Numero de 4 95 75 52 12

participantes

De acordo com os resultados, o perfil de bem-éstagrado (N = 95) é o que
apresenta mais altos escores positivos. Os indieadde carater positivo (afetos
positivos, vitalidade e satisfacdo com a vida) sstatam consideravelmente dos
negativos (afetos negativos, depressao e ansiedadajto mais emocdes e avaliacdes
positivas, mas bem-estar se goza. Conttapond@sseagrupo, tem-se o denominado de
perfil de bem-estar deteriorado/depressdo (N =Edde grupo é pequeno e apresenta
uma elevada carga de afetos negativos, predominantie estes profissionais, uma
tendéncia a ansiedade e a depressdo e um sentigentssatisfacdo com a vida.

Associado a isso, estes profissionais também smtram desvitalizados.
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O perfil de bem-estar satisfatorio (N = 75) se etreoentre os melhores escores
do bem-estar, porém, comparando-se ao perfil dedstan integrado, ha uma ligeira
diminuicdo na pontuacao dos afetos positivos eatisfacdo com a vida.

No grupo denominado de perfil de bem-estar comedadie (N = 52) ha uma
caracteristica bastante peculiar: houve uma elevagé escores dos afetos negativos e
ansiedade e uma baixa na pontuacao dos afetos/pestsatisfacdo com a vida, porém
ainda nao afetando o bem-estar dos profissionais.

O perfil de bem-estar comprometido (N = 12) tendena aproximacao do bem-
estar deteriorado/depressdo. A diferenca prin@pgqle a ansiedade e depressdo nao
tiveram maior peso e que, mesmo com escores baxeatisfacdo com a vida e os
afetos positivos mantiveram-se sobressaindo arderoais.

Em geral, os advogados se apresentaram com teadénwibem-estar, porém
existem claras variacdes a este respeito. Doisogragtiveram com baixo nivel de bem-
estar e um com o conteudo de ansiedade. Questonat8 que ponto existe
congruéncia entre os valores desses profissionas da profissdo? Isso seria um
indicador de auséncia de bem-estar? Por outro f&toestariam os conflitos/dilemas
(imagem positiva versus negativa, poder da OABuginflitos com o judiciario,
busca de qualificacdo versus mas condi¢bes ddhmgletc.) da profissdo contribuindo

para estas disparidades em torno do bem-estar?
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CAPITULO 13 — FORMULANDO HIPOTESES SOBRE A RELACAO
ENTRE O BEM-ESTAR E OS VALORES

Tendo como base as andlises dos estudos preliminzm como dos valores
humanos e do bem-estar, esta parte se detém naldgéun das hipoteses envolvendo

esses dois construtos principais da tese.

13.1. Hipétese para os musicos

Na atualidade, os musicos da cidade de Jodo P@Bpanfrentam dilemas que
constituem sua dinamica profissional. Dentre eles, dos principais é o da divulgacéo.
Embora existam projetos para que o trabalho doscogriseja divulgado e conhecido
do publico em geral, hd uma queixa comum, sustanpaib argumento de que tais
projetos ndo atendem as necessidades, ja que asomdle “fora” gozam de maior
prestigio e investimento nas apresentacoes |dease dilema resulta sobremaneira na
dificuldade de firmar contratos, de ser reconhe®dwalorizado e, obviamente, de
garantir a seguranca de um mercado de trabalhthgseseja disponivel. Desta forma,
o reconhecimento demora, e a perspectiva de suadsarra em uma realidade
desfavoravel que coloca em jogo a sobrevivénciandsico, bem como a sua
dignidade.

Essa seguranga bio-social corresponde a conotac@md existéncia em dado
grupo social, pois que € na relacdo com o publis® @ sucesso se torna possivel.
Refletindo, indaga-se até que ponto esses valatés eelacionados ao bem-estar do

profissional? Foi a partir dessas consideracfesquineira hipotese foi formulada.

Hipdtese 1: O tipo de valor Existéncia Bio-socrlcerrelacionara diretamente com 0s

indicadores positivos do bem-estar subjetivo, agsimo seu indice geral.

A clara disputa de poder entre os profissionaisitéo dilema que se manifesta
no conflito entre o masico profissional e o amaddegundo eles, a forma como o
amador se submete ao mercado de trabalho refodes\alorizacdo da profissédo, até
porque o mal pagamento nivela o mercado em submpirgldiando os que vivem s6 da

musica. Soma-se a isso a falta de organizacdoicpoltfa categoria enquanto
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organizacéo politico-associativa, fragmentandceatidade do grupo por meio de acdes
individualizadas ou de grupos restritos que seepél@m as agdes coletivas.

Ademais, pesquisas que focalizam valores humanbgne-estar revelam a
importancia da relacdo entre valores pessoais eeatals. Savig e Schwartz (2000)
realizaram uma pesquisa com estudantes de Psigaode Administracdo dentro do
contexto de valores de seus respectivos departamenjos resultados revelaram a
inexisténcia da classificacdo entre valores sausl@&@ao-saudaveis, assinalando que
tias valores, de um modo geral, podem ser saudaveisgio, dependendo unicamente
do contexto em que as pessoas vivem. Em outragragala coeréncia entre os valores
pessoais e 0s valores ambientais é que promovdréaneestar subjetivo, ocorrendo o
contrario, quando nao existe tal congruéncia. Bgiatese da congruéncia assinala a
importancia de se identificar qual o contexto darftade valorativa que esta sendo
evidenciado como importante para as pessoas entaquesna vez que Sao VAarios 0s
ambientes que frequentam.

Para o musico, a busca pela profissionalizaca@, yabrizacdo do artista da
terra, pela tentativa de mobilizacdo para a orgadia politica do grupo profissional
denotam o interesse, mesmo que disperso, na rasadigsses conflitos vivenciados no
dia-a-dia desses profissionais. A partir dessasideracdes, a seguinte hipotese foi

elaborada.

Hipdtese 2: O tipo de valor Realizacdo/Poder aptas® correlacdes diretas com 0s
indicadores positivos do bem-estar subjetivo.

Por outro lado, foram destacados aspectos paosituanto a natureza da
profissdo. O dia-a-dia do profissional de musidan@mico e embora exista uma agenda
de programacdes a cumprir, ele tem liberdade pgemnizar seus horarios, contratacées
e objetivos. A imposicdo dessa agenda passa parnileacdo do proprio musico, que
se submete ou ndo as exigéncias do mercado. A Ipet@dama também passa pela
conduta autodiretiva de atingir os objetivos peissdspesar desses aspectos, convém
perguntar até que ponto esse carater autodirefix@s@nta relagcdo com o bem-estar,
uma vez que, associado a isso, existe um mercadcabi@ho que n&do atende aos
interesses do musico e que, muitas vezes, o dexzao coloca em uma posicao de
esquecimento, apés um periodo de gloria, quan@ooesire? Desse modo, a sensacao

de liberdade passa a ser aparente, pois, se déadmgpode autodirigir-se, por outro,
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sua autodirecdo € ilusoria, uma vez que estad sidanab contexto socio-laboral.
Portanto, seguindo essas reflexdes, pode-se farmgkguinte hipdtese.

Hipotese 3: O tipo de valor Realizacdo/Autodiregdo apresentara correlacdo com os

indicadores do bem-estar.

Nos estudos preliminares, foi possivel observauralts reivindicacbes a
respeito do contexto de trabalho dos musicos. @sipais dilemas referem-se a busca
pela profissionalizagéo, visto que a heterogeneidaatre amadores e profissionais
torna conflituosa a vivéncia deles; ha a necessid#® se ter uma instituicdo que
represente o grupo de profissionais, pois percelsmmforma ambigua, o papel da
OMB, que ora atua como protetora dos membros, onaoccastradora; e, por fim,
reivindicam a valorizagéo do artista local pelaiest@de e pelo governo, considerando
que, apesar de a Paraiba ser um celeiro de talemttsnémeno do estrangeirismo
predomina. Estes aspectos configuram uma tentdgvaormatizacdo, no desejo de
manutencdo de uma tradicdo na profissdo de musicestado. Essa normatizacao
assume um carater particular, diferenciando-seestdmeira do seu significado para os
advogados. No presente caso, trata do desejoalailielstde dentro do préprio grupo de
profissionais e ndo das normas da sociedade comotodim. A partir dessas

consideracOes formulou-se a préxima hipotese.

Hipotese 4: Os musicos que priorizam o tipo Nomaatenderdo a experienciar mais

bem-estar.

Considerando os estudos mais recentes sobre ag@emadocio-demograficas
(estado civil, idade, sexo, renda, raca, etc.pem-estar gozado pelas pessoas, observa-
se que ha uma variagdo dos resultados. Os estadipsatam uma correlacao entre este
construto e o estado civil e a atividade religigsar, exemplo. Entretanto, a diferenca
observada no estado civil da-se em funcdo do sexoefeito da atividade religiosa
depende do tipo especifico da que esta sendo daalsso indica que estas variaveis
podem vir a interferir no modo pelo qual o bem+estavaliado. Rojas (2005) afirma
que € importante dar atencdo a essas variaveis.

Warr (1987), por meio de seu modelo ecolégico, aarfsobre a saude do

individuo, considera que esta se da em um ampldexion de fatores que sao

259



interconectados: ambiente social e o psicolégicau@®r cita nove caracteristicas do
ambiente que podem estar interferindo na saudexdlwiduo: controle sobre o meio,
utilizacdo e desenvolvimento dos conhecimentospaaidades pessoais, existéncia de
objetivos gerados no meio, variedade, clareza artddjedisponibilidade econdmica,
seguranca fisica, oportunidades para desenvolveglagdes interpessoais e, por fim,
posicao social valorizada. Nesse caso, a HipétésieaSsim formulada:

Hipotese 5: A relacdo entre valores e bem-estagsaptara variacdo ao controlar as

variaveis socio-demograficas (sexo, estado ceiigido e renda).

Considerando que o objetivo principal da tese @ivar em que medida os
valores humanos explicam o bem-estar subjetivo rerpatado pelas pessoas nos
diferentes contextos de referéncia valorativos dudividuos, faz-se necessario
identificar se existe variacdo entre os perfis dBres em fungcédo dos perfis de bem-

estar entre os musicos. A partir dessas considesaadeguinte hipétese foi elaborada.

Hipdtese 6: Os tipos de perfis do bem-estar vamamconformidade aos perfis de

valores.
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13.2. Hipétese para os advogados

Ao analisar as hipoteses sobre os valores dosgadws, observou-se que
Existéncia/Bio-social € o mais importante parasptefissionais. Outrossim, além de
ter obtido a maior média, quando comparado aos idewadores, houve uma forte
tendéncia a consensualidade das respostas, ewdddacd menor desvio-padrdo. A

partir dessas consideracdes, elaborou-se a segipitese:

Hipdtese 1. O tipo de valor Existéncia/Bio sociptesentara correlacdo direta com o

bem-estar e com seus indicadores positivos.

Na hierarquia dos valores, percebeu-se a impogatitipo Normativo para os
advogados. De igual modo, foi identificado, a paté distribuicdo de frequéncia e do
desvio-padrao, a existéncia de uma dispersao sasss para este valor. Tomando
como base estes resultados e considerando quermagasnsociais, a harmonia social, a
tradicdo de uma identidade profissional forte e gpeEa de prestigio sdo caracteristicas
dessa profissdo, é possivel pensar na importélesise valor para a sensagédo de bem-
estar entre os advogados. Com base nesses resutadmando como referéncia os
estudos de Savig e Schwartz (2000) sobre a impmatéla congruéncia entre os valores

pessoais e 0s do ambiente, pensou-se a seguintedap

Hipdtese 2: Os advogados que priorizam o tipo Ntwmdenderdo a apresentar bem-

estar.

De um lado, observou-se que 129 advogados (N = @B@jizaram bastante
Realizacéo/Poder, porém apenas 24 destes coneamisarno escore mais elevado da
escala, intervalo 5 e 6. Desse modo, pode-se dongla este valor tem destaque na
amostra, mas nao apresenta consensualidade deteegpoponto extremo positivo da
escala. Por outro lado, observa-se que, para asg#of em si, este € um valor
fortemente arraigado desde o periodo imperial atéias atuais. Considerando estes
dois aspectos e tomando como referéncia a teogaaté&ncia entre o valor do ambiente

e 0s valores pessoais, pensou-se a seguinte l@potes
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Hipdétese 3: Os advogados que priorizam Realizag@lefPtendem a apresentar mais

bem-estar.

O tipo Realizacdo/Autodirecdo esteve localizado dlbmo patamar da
hierarquia de valores, possivelmente por haver torta tendéncia dos advogados
priorizarem as normas sociais, a tradicdo e o ceaderismo. Na revisédo da literatura,
esses elementos sdo identificados por diversogesutms principais segmentos da
profissdo. A comecar pela rigidez dos cursos usi&ios que, segundo Falcao (1984)
a estrutura permanecia idéntica ao inicio: das ms@plinas do curriculo inicial no
Império, seis ainda eram obrigatérias no curricl#o1980. Na analise do jornal, nos
estudos preliminares, identificou-se, por exempluo, fato notadamente caracterizador
do conservadorismo da profissdo: na eleicdo da ©AR003, a comissao eleitoral ndo
aceitou a votacao por meio de urnas eletronica$p \que a desconfianca entre os
colegas e com a nova tecnologia estava patenternada dessa decisdo. Tomando

como base esses aspectos, a hipotese a segoimhoildda.

Hipbétese 4: O tipo de valor Realizacdo/Autodire¢im se correlacionara com o0s
indicadores de bem-estar subijetivo.

Considerando as mesmas justificativas, elaboraai@sgphipotese 4 dos musicos
e atentando para o fato da importancia que as vegiasocio-demograficas tém
apresentado na relagdo com o bem-estar subjativelaborada a seguinte hipotese.

Hipotese 5: A relacdo entre valores e bem-estagsaptara variacdo ao controlar as

variaveis socio-demograficas (sexo, estado ceiigido e renda).

A sexta hipétese foi elaborada a parte dos argwseda hipétese 6 dos
musicos, isto €, como o objetivo principal da tésesrificar em que medida os valores
humanos explicam o bem-estar subjetivo experimengadas pessoas nos diferentes
contextos de referéncia valorativos dos individtems,se necessario identificar se existe
variagcdo entre os perfis de valores em funcdo dofispde bem-estar entre os

advogados.
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Hipdtese 6: Os tipos de perfis do bem-estar variaéd conformidade aos perfis de

valores.

Por fim, para testar as hipoteses, um conjuntarddises foi realizado, como,
correlacdes, ANOVA, Teste de Qui-quadrado e anéléseegressao linear maltipla. A
descricdo detalhada dos instrumentos das vari&xedes humanos e bem-estar

subjetivo pode ser encontrada nos capitulos 8respiectivamente.
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|| CAPITULO 14 — RESULTADOS E DISCUSSAO DO ESTUDO PRINCIPAL ||

Este capitulo se propbe a testar as hipotesesdipiipa sobre a relacdo entre
valores e bem-estar e esta dividido em dois gratigesos: (1) Resultado dos musicos;
(2) Resultado dos advogados. Analises anteriong® smportantes na reflexdo sobre

rejeicdo ou ndo das hipoteses.

14.1. Testando as hipoteses para 0s musicos

Para averiguar a primeira hipétese — O tipo dervBkisténcia Bio-social se
correlacionara diretamente com os indicadores iposido bem-estar subjetivo, assim
como o seu indice geral — aplicou-se uma andliseadeelacdor de Pearson. O

resultado pode ser observado na Tabela 37.

Tabela 37.
Correlagbes entre os valores de Existéncia Bioaoeios indicadores de bem-estar
subjetivo

Indicadores de Bem-Estar Subjetivo

Af.pos. Af.Neg Sats.vida vital. Depres. Ansie. Bem-
Valores
estar
Existéncia 0,16 -0,07 0,13 0,22** -0,08 -0,03 0,13
Bio-social
Justica social 0,32*** -0,10 0,22** 0,16 -0,06 0,01 0,15
Estabilidade 0,15 -0,08 0,12 0,24** -0,15 -0,00 0,17
pessoal
Ordem social 0,05 0,06 0,10 0,23** -0,05 0,01 0,04
Saude 0,08 -0,04 0,04 0,21** -0,11 -0,07 0,07
Afetividade 0,00 0,03 0,20* -0,05 0,01 -0,01 0,04
Sobrevivéncia 0,01 0,04 -0,02 0,02 0,13 -0,04 -0,04
Maturidade 0,10 -0,06 0,01 0,14 -0,06 -0,03 0,06
Honestidade 0,16 -0,02 0,09 0,13 -0,03 -0,03 0,11

Notas * p < 0,05; * p <0,01; ** p < 0,001 (teste de significAncia unicaudal, com elagéo dos casos em branco
(missing através do métodpairwise) Identificacdo dos indicadores de bem-estar subjeffetos PositivasAfetos
NegativosSatisfacdo com a Vid¥italidade DepressdpAnsiedades indice Geral de Bem-Estar Subjetivo

Como mostra a Tabela 37, o valor Existéncia Bimedapresentou correlagao
direta com vitalidader(= 0,22;p < 0,01). Esta hipotese foi parcialmente confirmada,
pois que o referido valor ndo apresentou correlagiieta com afetos positivos,
satisfacdo com a vida, bem como a pontuacdo does¢mn- Este resultado revela que o
musico que prioriza este valor tende a sentir rsaisfacdo com a vida para realizar e

cumprir suas tarefas, porém nao é suficiente pélteenciar no seu bem-estar geral.
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No tépico referente a avaliacdo dos valores dosicus, observou-se que
Existéncia Bio-social esta no primeiro patamar gaanquia valorativa, entretanto, o
fato dele ndo apresentar correlacdo com o bem-pstig ser reflexo da sua forte
consensualidade das respostas entre o intervalé 8aeescala, considerando que no
intervalo maior que 6 (escala de resposta de Indd@houve a presenca de participante
algum. Embora os musicos priorizem este ExistéBmasocial, a sua importancia ndo
atinge o ponto maximo de valorizacéo.

Quanto aos valores desse grupo, observa-se qakilidside pessoal, ordem
social e saude se correlacionaram diretamente dafidade: ( = 0,24;p < 0,05); ¢ =
0,23;p < 0,05) e = 0,21;p < 0,05), respectivamente. Finalmente, afetividade se
correlacionou diretamente com satisfacdo com a {rida0,20;p < 0,05). Os demais
valores (sobrevivéncia, maturidade e honestidade) apresentaram correlacdo com
nenhum indicador de bem-estar.

Para testar a segunda hipétese - O tipo de vadatiZdcao/Poder apresentara
correlacbes diretas com os indicadores positivoseso-estar subjetivo — recorreu-se a

correlacaa de Pearson, cujo resultado se encontra na TaBela 3

Tabela 38.
Correlagdes entre os valores Realizagdo/Poder iadisadores de bem-estar subjetivo

Indicadores de Bem-Estar Subjetivo

Valores Af.pos. Af.Neg Sats.vida vital. Depres. Ansie. Bem-
estar
Realizagdo/Poder 0,26*** 0,00 0,16 0,24** -0,09 0,10 0,14
Convivéncia 0,20** -0,07 0,16* 0,18* -0,06 -0,10 0,20*
Exito 0,08 0,09 0,18* 0,19* 0,06 0,05 0,09
Prazer 0,08 0,12 0,00 0,08 -0,01 0,17 -0,04
Estimulacéo 0,16* 0,04 0,08 0,11 0,06 0,12 0,03
Poder 0,13 -0,15 0,06 0,11 -0,13  -0,00 0,10
Prestigio 0,05 0,05 0,00 0,09 -0,05 0,04 0,00
Sexual 0,14 0,05 0,09 0,09 -0,01 0,16 0,06
Conhecimento 0,14 -0,01 0,06 0,13 -0,06 0,06 0,09

Notas * p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001 (teste de significAncia unicaudal, comiglacdo dos casos em branco
(missing através do métodpairwise) Identificacdo dos indicadores de bem-estar subjehfetos PositivasAfetos
NegativosSatisfacdo com a Vid¥italidade DepressdpAnsiedades indice Geral de Bem-Estar Subjetivo

Observou-se que, dos trés indicadores positivdsedo-estar, Realizagdo/Poder
se correlacionou diretamente com afetos positives(,26;p < 0,001) e vitalidader (=
0,24; p < 0,01), confirmando parcialmente a HipGtese 2, pd@e teve correlacdo
positiva com satisfacdo com a vida, tampouco cofmem-estar geral. Analisando

individualmente os valores do grupo, percebe-se guevivéncia foi o que mais
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apresentou correlagdo com os indicadores do bean-@stlusive com sua pontuacgéo
total. Houve correlagcdo com afetos positivos Q,20;p < 0,01), satisfacdo com a vida
(r = 0,16;p < 0,05), vitalidader(= 0,18;p < 0,05) e bem-estar & 0,20;p < 0,05);
éxito se correlacionou positivamente com satisfaggiin a vidar( = 0,18;p < 0,05) e
vitalidade ¢ = 0,19;p < 0,05); prazer apresentou uma correlacdo diretaamsiedade
(r =0,17;p < 0,05) e, por fim, estimulagdo se correlacionoutpasnente com afetos
positivos ¢ = 0,16;p < 0,05).

No tépico sobre a medicdo dos valores dos musidis®rvou-se que a media foi
de 4,56, demonstrando uma importancia um pouco dkmédia que este valor tem
para a amostra. Nos estudos preliminares foi pelsgientificar alguns dilemas da
dindmica profissional do musico, entre eles, destase: conflitos entre
profissionalismo e amadorismo, reivindicacdo da@nzacao e busca pelo sucesso fora
do estado, OMB protetora e OMB castradora, projetasicais e desvalorizacdo dos
musicos, todos estes como os principais que estadonados a Realizagdo com foco
no Poder. Dessa forma, os musicos envolvidos coseseaspectos da profissao,
inserindo-se nesse contexto de trabalho, priodmartais valores e usufruiriam do
sentimento de bem-estar. Segundo os dados, coglavée mostrou como 0 mais
importante desse grupo de valores, denotando uattspentral para a resolu¢cao dos
conflitos. Além disse, éxito, estimulacédo e praaenbém contribuem para 0s aspectos
positivos do bem-estar, na medida em que o profiasi da musica busca
constantemente o0 sucesso e 0 destaque em sudadg®; objetivando a fama. Ao lado
de tudo isso, interessante observar que a busocgper no desenvolvimento de suas
atividades gera ansiedade. Os conflitos existerdedinamica profissional podem estar
contribuindo para essa sensacao.

Com o objetivo de averiguar a terceira hipétese —ti@d de valor
Realizacdo/Autodirecdo ndo apresentara correlagdoos indicadores do bem-estar —
realizou-se uma analise de correlag@ie Pearson. Os resultados podem ser observados
na Tabela 39.
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Tabela 39.
Correlacdes entre os valores de Realizacado/Autgémee os indicadores de bem-estar
subjetivo

Indicadores de Bem-Estar Subjetivo

Valores Af.pos. Af.Neg Sats.vida vital. Depres. Ansie. Bem-

estar

Realizac&o/Autodirecao 0,12 0,06 -0,02 0,06 -0,03 0,08 0,00
Emocéo 0,04 0,15 -0,09 0,10 -0,02 0,09 -0,06
Beleza -0,01 0,07 -0,05 -0,02 -0,00 0,11 -0,05
Privacidade -0,05 0,03 -0,05 -0,03 0,10 0,04 -0,02
Autodirecao 0,29 -0,11 0,16 0,13 -0,12 -0,04 0,16

Notas * p < 0,05; * p <0,01; ** p < 0,001 (teste de significAncia unicaudal, com elagéo dos casos em branco
(missing através do métodpairwise) ldentificacdo dos indicadores de bem-estar subjeAfetos PositivgsAfetos
NegativosSatisfacdo com a Vid¥italidade DepressdpAnsiedades indice Geral de Bem-Estar Subjetivo

Segundo a Tabela 39, o conjunto de valores doRgmdizacdo/Autodire¢cdo néao
apresentou correlacdo alguma com os indicadoregoidaco com o bem-estar geral,
confirmando, portanto, a Hipotese 3. Este resultadica que — embora o musico possa
usufruir de uma certa liberdade para gerenciar stigglades, e que a realizacao
autodiretiva € vivenciada desde o agendamento desics até a confeccdo de
divulgacdo do proprio trabalho —, o contexto sdalmwral desses profissionais,
permeado de incertezas, mal pagamento, valorizdgaestrangeirismo, dedicacao
exclusiva com pouco retorno financeiro — faz cone gste tipo de valor ndo esteja
influenciando o bem-estar desses profissionais.

Para testar a quarta hipotese — Os musicos qudzprio o tipo Normativo
tenderdo a experienciar mais bem-estar — realieaussa correlacéo de Pearson. Os

resultados podem ser vistos a seguir.

Tabela 40.
Correlacdes entre os valores Normativos e os irtbcas de bem-estar subjetivo

Indicadores de Bem-Estar Subjetivo

Valores Af.pos. Af.Neg Sats.vida vital. Depres. Ansie. Bem-
estar
Normativo -0,02 -0,12 -0,02 -0,00 0,01 -0,07 0,04
Apoio social 0,10 0,00 0,14 0,08 0,01 0,08 0,06
Obediéncia 0,04 -0,04 0,01 0,07 0,05 -0,01 0,03
Religiosidade -0,06 -0,17* -0,06 0,03 -0,13 -0,14 0,08
Tradicéo -0,02  -0,05 -0,03 -0,10 0,14 -0,03 -0,03

Notas * p < 0,05; **p < 0,01; *** p < 0,001 (teste de significAncia unicaudal, comiglacdo dos casos em branco
(missing através do métodpairwise) Identificacdo dos indicadores de bem-estar subjehfetos PositivasAfetos
NegativosSatisfacdo com a Vid¥italidade DepressdpAnsiedades indice Geral de Bem-Estar Subjetivo

A Hipodtese 4 nao foi confirmada, uma vez que nmlgenenhum valor se

correlacionou com os indicadores de bem-estar, daogpcom o indice total. Apenas
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religiosidade se correlacionou negativamente coetosf negativos, indicando que
guanto mais religiosidade, menos afetos negatp@®m o inverso ndo foi verdadeiro:
guanto mais religiosidade, mais afetos positivos.

Esperava-se que estes valores apresentassem alglag&o com o bem-estar,
visto que na analise dos valores dos musicos alses® que este tipo esta em nivel
intermediario de importancia. Esperava-se que diclia musical do estado e 0 apoio
social fossem indicadores dessa normatizacao. tentog uma explicacdo para este
resultado diz respeito a experiéncia vivida atuabmeo contexto de trabalho desses
profissionais, a qual ndo consegue retratar essgvalores, pois que o primeiro parece
estar em um lugar distante, realmente no passado,centinuidade no presente e o
segundo valor, embora possa parecer importanteeméantra respaldo na vivéncia do
musico no mercado de trabalho paraibano.

Para testar a quinta hipotese — A relacdo entiresale bem-estar apresentara
variacdo ao controlar as variaveis socio-demoggfisexo, estado civil, religido e
renda) — aplicou-se a analise de correlacdo papzeh os tipos de valores que
apresentaram correlacdes significativas (ExistéBimesocial e Realizacdo/Poder) nos
respectivos indicadores do bem-estar, no testehgaseses anteriores, a fim de
observar o efeito das seguintes variaveis: sexagdesivil, religido e renda. O resultado
da correlacéo parcial foi analisado a partir dagamacdo com o resultado anterior. O
aumento de 0,05 nas correlagBes parciais foi éririadotado como indicador de efeito

das variaveis. Os resultados podem ser observadbabela 41.
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Tabela 41.
Correlacbes parciais entre os tipos de valores cosnindicadores do bem-estar
subjetivo, controlando o sexo, estado civil, rél@e renda na amostra de musicos.

Indicadores do bem-estar

Valores
Af.pos. vital. Média

Existéncia/Bio-social

Sexo 0,27*** M =5,59
F=5,47

Estado civil 0,29*** Casad/conv. = 5,44
Solt. = 5,65
Viavo = 5,45

Sep./divor = 5,88

Religido 0,25**
Renda 0,25**
Realizacdo/Poder

Sexo 0,26*** 0,27***
Estado civil 0,26*** 0,28***
Religido 0,26** 0,27***
Renda 0,26** 0,26**

Ao comparar os resultados da Tabela 41 com a T8@elabserva-se que, para o
tipo de valor Existéncia/Bio-social e vitalidadeuke um aumento na correlacdo na
presenca da varidvel sexo<0,27;p < 0,001) e estado civif = 0,29;p < 0,001). Isto
indica que, tanto os homens (M = 5,59), quantoepsimdos e divorciados (M = 5,88)
se mostraram com mais vitalidade. As variaveigi@ e renda nao tiveram efeito
sobre a relacdo entre valores e bem-estar. Congmr@anrabela 41 e a Tabela 38,
observou-se que a relagdo entre o tipo de valoliZ/aeao/Poder, afetos positivos e
vitalidade se apresentou invariavel mesmo quandcos&olaram sexo, estado civil,
religido e renda. Portanto, a Hipotese 5 foi paraate confirmada.

Para averiguar a sexta hipotese - Os tipos despéefibem-estar variam em
conformidade aos perfis de valores — aplicou-se ANM@VA para comparar as médias
dos valores nos grupos de bem-estar, assim coesiede qui-quadrado. Os resultados
da ANOVA estéo na Tabela 42.
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Tabela 42.
Diferencas entre os escores médios do tipo de \Réalizacdo/Poder em fungéo dos
perfis do bem-estar dos musicos

Perfis do bem -estar Média Desvio- Razao F
padrédo

Bem-estar satisfeito/ansioso %15 0,56

Bem-estar satisfeito 4,82 0,78

Bem-estar integrado 5,25 0,72 F=(4,137)=3,30p< 0,01
Bem-estar/foco ansiedade 529 0,43

Bem-estar deteriorado 443 0,82

Total 5,09 0,72

Nota: Os escores médios que ndo compartiham o mesmoessoibo apresentam diferenca
estatisticamente significativa em teptest hoade LSD.

Dos quatro tipos de valores (Realizacao/Poder, liZdedo/Autodirecéo,
Existéncia/Bio-social e Normativo), apenas Realpdeoder obteve diferenca
estatisticamente significativa entre os perfis emiestar para os musicos, confirmando
parcialmente a Hipdtese 6. Os profissionais comewil foem-estar/foco ansiedade,
bem-estar integrado e bem-estar satisfeito/angipsesentaram 0s maiores escores no
tipo de valor Realizacdo/Poder. Em seguida, o Bsaresatisfeito e o Bem-estar
deteriorado apresentaram os menores escores.esatiado sugere que 0s musicos que
pontuam mais alto em afetos positivos, vitalidadeagsfacdo com a vida, mas que
também apresentam um componente de ansiedade tengeiorizar o tipo de valor
Realizacdo/Poder.

Com o propésito de analisar se ha diferenca ergrpesfis de bem-estar em
funcdo dos perfis de valores realizou-se o Test@ueguadradoy?2), utilizando estas
duas variaveis. De acordo com os resultados, n#&ieediferenca estatisticamente
significativa.

O objetivo desse topico de analise foi identifi@aelacéo entre o bem-estar e os
valores dos musicos. Cabe destacar a importandipalde valor Existéncia/Bio-social
com o indicador vitalidade, mas ndo com a avaliggial do bem-estar. O tipo de valor
Realizacdo/Poder se mostrou importante para ossafeisitivos e para a vitalidade,
enquanto que os tipos de valores Realizacao/Awtdlr e Normativos ndo tiveram
influéncia nos indicadores do bem-estar, bem comsua pontuacédo total. Apenas a
relagéo entre o tipo Existéncia/Bio social e vitatle foi mediada pela variavel sexo e
estado civil. E importante destacar também que,cemtenha sido possivel encontrar
correlacbes entre as variaveis em foco, nenhunr ealaseguiu predizer o bem-estar

dos musicos. Por fim, foi possivel perceber quevlodiferenca estatisticamente
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significativa entre os perfis de bem-estar dos ow$sie o tipo de valor

Realizacdo/Poder.

14.2. Testando as hipoteses para os advogados

Para testar a primeira hipotese — O tipo de va&gisténcia/Bio social
apresentara correlacdo direta com o bem-estar e ssus indicadores positivos —
realizou-se uma correlac@ale Pearson. A seguir se descrevem suas correlegies

bem-estar e seus indicadores (Tabela 43).

Tabela 43.
Correlacdes entre os valores de Existéncia Bioaoeios indicadores de bem-estar
subjetivo

Indicadores de Bem-Estar Subjetivo

Valores Af.pos. Af.Neg Sats.vida vital. Depres. Ansie. Bem-
estar
Existéncia 0,04 -0,10 0,06 0,20** -0,15** 0,02 0,11
Bio-social
Saude 0,07 -0,08 0,00 0,22**  -0,01 0,02 0,06
Ordem social 0,03 -0,14* 0,02 0,09 -0,27**  -0,01 0,11
Sobrevivéncia 0,08 -0,01 0,11 0,11 -0,13* -0,02 0,10
Justica social 0,03 -0,11 0,06 0,09 -0,09 -0,09 0,13*
Maturidade 0,03 0,08 -0,01 -0,06 -0,10 0,08 -0,04
Estabilidade 0,01 0,02 0,00 0,07 0,02 0,05 -0,00
pessoal
Afetividade -0,07 -0,07 0,08 0,09 -0,07 0,08 0,04
Honestidade  -0,03 -0,01 -0,04 0,09 -0,01 0,05 -0,02

Notas * p < 0,05; * p <0,01; ** p < 0,001 (teste de significAncia unicaudal, com elagéo dos casos em branco
(missing através do métodpairwise) Identificagdo dos indicadores de bem-estar subjehfetos PositivasAfetos
NegativosSatisfacdo com a Vig¥italidade DepressdpAnsiedades indice Geral de Bem-Estar Subjetivo

O tipo de valor Existéncia/Bio social foi corrael@mtado com os fatores
especificos do bem-estar subjetivo e com a pontuagél. Seu indice total se
correlacionou diretamente com vitalidade= 0,20; p < 0,01), e inversamente com
depressaor(= - 0,15;p < 0,01). Isto indica que quanto mais o advogadorigeoa
prépria existéncia fisica e/ou social, mais vitatid e menor tendéncia a depresséao ele
sente.

Em se tratando do conjunto de valores, saude selationou diretamente com
vitalidade ¢ = 0,22;p < 0,001);ordem social apresentou correlagdo inversa cornsafet
negativos (= - 0,14,p < 0,05) ecom depresséao € - 0,17,p < 0,01) e, por fim, justica
social se correlacionou diretamente com o bem-egaal ¢ = 0,13, p < 0,05),
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confirmando parcialmente esta hipétese. Sua impaigée centra mais na tendéncia a
diminuicdo da depressédo e no aumento da vitalid@dedemais valores (maturidade,
estabilidade pessoal, afetividade e honestidade)ap@esentaram correlacdo com o0s
indicadores, tampouco com o bem-estar geral.

E interessante observar que, embora o valor ExistéBio-social tenha sido
destaque na hierarquia dos valores, bem como &greaentado a maior média para os
advogados e forte consensualidade no escore malanescala (1 a 7), ndo se mostrou
influente na relacdo com o bem-estar subjetivanfio apenas para o valor especifico
justica social essa relagcéo direta. Esse resudadmala a importancia que este valor
assume nos profissionais, confirmando os estudasnpnares em que o advogado se
destaca por ser o defensor da harmonia e justisaciedade.

Para averiguar a segunda hipotese — Os advogad®sprprizam o tipo
Normativo tenderdo a apresentar bem-estar — apfieouma analise de regresséo
multipla (stepwise). Decidiu-se considerar os qutpos de valores como antecedentes

e 0 bem-estar como variavel critério. Os resultgubmem ser observados na Tabela 44.

Tabela 44.
Andlise regressdo multipla para o bem-estar subjetiendo como preditores os quatro
tipos de valores.

Bem-Estar Subjetivo
Preditores B Beta t
Normativo 0,08 0,23 3,45***

R =0,23; R ajustado- 0,05
F(1,219) = 11,8***

Nota: *** p< 0,001

Como pode ser visto na Tabela 44, considerand@loses do tipo Normativo,
Realizacdo/Poder, Realizacado/Autodirecédo e Exigtdio-social, apenas 0s primeiros
permitiram explicar satisfatoriamente o bem-estajetivo (F(1,219) = 11,8 < 0,001;
Rmattiplo = O, 23,R2ajustad0: 0,05). Tal resultado confirma a Hipétese 2 e n@smo
tempo, reforca a hipétese da congruéncia entrealises pessoais e os do ambiente
como promotores do bem-estar subjetivo.

Buscando averiguar a terceira hipétese — Os adwsgaglie priorizam

Realizacédo/Poder tendem a apresentar mais bem-a®alizou-se uma correlacéde
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Pearson. A seguir se descrevem suas correlacoe® dmm-estar e seus indicadores
(Tabela 45)

Tabela 45.
Correlagdes entre os valores Realizagcdo/Poder iadisadores de bem-estar subjetivo

Indicadores de Bem-Estar Subjetivo

Valores Af.pos. Af.Neg Sats.vida vital. Depres. Ansie. Bem-
estar
Realizacdo/Poder 0,19** 0,05 0,02 0,16 -0,13* 0,07 0,05
Convivéncia 0,18*  -0,14* 0,16** 0,30*** -0,20** 0,04 0,20**
Sexual 0,15* 0,03 -0,03 0,16* -0,02 0,01 0,04
Estimulacéo 0,13* -0,07 0,10 0,14* -0,12 -0,03 0,12
Conhecimento 0,11 -0,01 0,08 0,15* -0,06 -0,01 0,05
Exito 0,09 0,01 -0,00 0,05 -0,08 0,07 0,00
Poder 0,04 0,08 -0,01 -0,05 0,05 0,04 -0,05
Prestigio 0,07 0,09 -0,04 0,05 -0,11 0,06 0,00
Prazer 0,06 0,10 -0,09 -0,02 -0,02 0,07 -0,09

Notas * p < 0,05; * p <0,01; ** p < 0,001 (teste de significancia unicaudal, com elagéo dos casos em branco
(missing através do métodpairwise) ldentificacdo dos indicadores de bem-estar subjeAfetos PositivgsAfetos
NegativosSatisfacdo com a Vid¥italidade DepressdpAnsiedades indice Geral de Bem-Estar Subjetivo

Os valores de Realizacdo/Poder foram correlacianadom os fatores
especificos de bem-estar subjetivo e com a portuégfal. Seu indice total se
correlacionou diretamente com afetos positivos @,19;p < 0,01), e inversamente com
depressaor(=-0,13;p<0,01).

Em se tratando do conjunto de valores, convivéseiaorrelacionou com todos
os indicadores, exceto com ansiedade, bem comseayoel correlagdo positiva com o
bem-estar total. Especificamente, se correlacialm@iamente com afetos positivesH
0,18;p < 0,01), satisfagdo com a vida=£ 0,16;p < 0,01), vitalidader(= 0,30;p <
0,001), bem-estar € 0,20;p < 0,01) e inversamente com afetos negatives-0,14;p
< 0,05), depressaos € - 0,20;p < 0,01). O valor sexual se correlacionou diretamente
com afetos positivog = 0,15;p < 0,05) e vitalidader(= 0,16;p < 0,05). Estimulacao
apresentou correlagéao diretamente com afetos ypositi = 0,13;p < 0,05) e vitalidade
(r = 0,14;p < 0,05) e, finalmente, conhecimento se correlaciodioetamente com
vitalidade ¢ = 0,15;p < 0,01), confirmando parcialmente a Hipdtese 3. @sais
valores ndo apresentaram correlacdo com os indesd@ampouco com o0 bem-estar
geral.

Importa assinalar o destaque do valor convivénaigetagcdo com o bem-estar e
seus indicadores. Este foi o unico valor desseagrgpe mais apresentou correlacao

com os indicadores e com o0 bem-estar total. A ceenmao da importancia desse valor
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se da tanto no nivel pessoal como da profissdadv@gado, ao priorizar sua familia
(instituicdo social tdo valorizada na Constituiggi@sileira), possibilita a expressao
mais intima de convivéncia social. De modo mais lamgste valor se reflete nos
aspectos socio-politicos da profissdo o que faeogeconvivéncia, possibilitando o
engajamento entre suas atividades profissionadaiicps. Nos estudos preliminares, a
articulacdo politica se mostrou notadamente nagodte acdes politico-associativas,
com expressao em eventos sociais, politicos, pjetc.

Para testar a quarta hipétese — O tipo de valoliZzaedo/Autodirecdo ndo se
correlacionard com os indicadores do bem-estaegubj— realizou-se uma correlagéo
r de Pearson. O resultado se encontra na tabelagnua.

Tabela 46.
Correlacdes entre os valores Realizacdo/Autodireedos indicadores de bem-estar
subjetivo

Indicadores de Bem-Estar Subjetivo

Valores Af.pos. Af.Neg Sats.vida vital. Depres. Ansie. Bem-

estar
Realizac&o/Autodirecéo 0,05 0,06 -0,09 0,05 -0,02 0,05 -0,05
Emocéao 0,09 0,09 -0,02 0,10 -0,02 0,01 -0,01
Beleza -0,06 0,02 -0,10* 0,03 0,00 0,09 -0,06
Privacidade -0,01 0,06 -0,06 -0,07 0,02 0,01 -0,06
Autodirecdo 0,09 -0,04 0,01 0,03 -0,04 -0,00 0,04

Notas * p < 0,05; * p <0,01; ** p < 0,001 (teste de significAncia unicaudal, com elagéo dos casos em branco
(missing através do métodpairwise) Identificacdo dos indicadores de bem-estar subjeffetos PositivasAfetos
NegativosSatisfacdo com a Vid¥italidade DepressdpAnsiedades indice Geral de Bem-Estar Subjetivo

Segundo a Tabela 46, Realizacdo/Autodirecdo naacoseelacionou com
indicador algum, tampouco com a pontuacao totabetn-estar. Isoladamente, apenas
beleza se correlacionou inversamente com satisfem@oa vida (= -0,10;p < 0,05),
confirmando, portanto, a Hipétese 4.

Para averiguar a quinta hipotese — A relacdo en#leres e bem-estar
apresentara variacdo ao controlar as variaveio-slaenogréficas (sexo, estado civil,
religido e renda) — realizou-se uma correlacdoiglar©s resultados sdo mostrados a

seqguir.

274



Tabela 47.
Correlacbes parciais entre os tipos de valores cosnindicadores do bem-estar
subjetivo, controlando o sexo, estado civil, rél@e renda na amostra de advogados.

Indicadores do bem-estar

Valores
Vitalidade Depresséo
Existéncia/Bio-social

Sexo 0,23*** -0,15*
Estado civil 0,21** -0,15*
Religido 0,21** -0,15*
Renda 0,18** -0,14*

Realizacdo/Poder

Afetos positivos depresséao
Sexo 0,19** -0,13*
Estado civil 0,19** -0,13*
Religido 0,19** -0,13*
Renda 0,18** -0,13*

Ao se comparar as Tabelas 47 e 43, e Tabela 87abdervou-se que é possivel
assumir uma invariancia do padrao de correlacddidos de valoreg&xisténcia Bio-
social com vitalidade e depresséo e RealizacaorRoue afetos positivos e depressao,
mesmo quando se controlaram as variaveis socio-giéfitas, como, sexo, estado
civil, religido e renda, ndo confirmando a Hipotése

Para averiguar a sexta hipotese — Os tipos despaegfibem-estar variam em
conformidade aos perfis de valores — aplicou-se ANM@VA para comparar as médias
dos valores nos grupos de bem-estar, assim comaste tde qui-quadrado.

Primeiramente, os resultados da ANOVA estdo nal@iats:

Tabela 48.
Diferencas entre os escores médios do tipo de \Réalizacdo/Poder em fungéo dos
perfis do bem-estar dos advogados

Perfis do bem -estar Média Desvio- Razédo F
padréo
Perfil bem-estar satisfatério 5,32 0,69
Perfil bem-estar integrado 493 0,63 _ _
Perfil bem-estar com ansiedade 539 0,65 F=(3,230) =9,00p= 0,001
Perfil bem-estar comprometido 470 0,50
Total 5,18 0,69

Nota: Os escores médios que ndo compartiham o mesmoessoibo apresentam diferenca
estatisticamente significativa em teptest hoade LSD.

Dos quatro tipos de valores (Realizacdo/Poder, iRedlo/Autodirecao,
Existéncia/Bio-social e Normativo), apenas Realpdeoder obteve diferenca

estatisticamente significativa entre os perfis daniestar para os advogados. Os
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profissionais com o perfil satisfeito e com focoamsiedade apresentaram os maiores
escores no tipo de valor Realizagdo/Poder. Em dagw perfil integrado e o
deteriorado apresentaram os menores escores.dssléado indica que os advogados
que apresentam perfis extremados de bem-estagr@uiie e deteriorado) ndo priorizam
o tipo de valor Realizacao/Poder.

Com o propésito de analisar se ha diferenca erdrpetfis de bem-estar em
funcdo dos perfis de valores dos advogados, reatizco Teste de Qui-quadrag@)

utilizando estas duas variaveis (Tabela 49).

Tabela 49.
Contingenciamento entre os perfis de bem-estarusigab dos perfis de valores dos
advogados.

Perfis dos valores dos advogados

Perfil Perfil de Perfil
Perfis de bem-estar dos autodiretiv estabilidad Perfil de conservado
advogados 0 e pessoal autoridade r Total

Perfil bem-estar integrado 34 32 13 15 94
36,2 19,5 19,1 19,1 94,0

36,2% 34,0% 13,8% 16,0% 100,0%

Perfil bem-estar satisfatorio 32 8 16 18 74
28,5 15,4 15,1 15,1 74,0

43,2% 10,8% 21,6% 24,3% 100,0%

Perfil bem-estar com 19 8 15 9 51
ansiedade 19,6 10,6 10,4 10,4 51,0
37,3% 15, 7% 29,4% 17,6% 100,0%

Perfil bem-estar 4 0 3 5 12
comprometido 4,6 2,5 2,4 2,4 12,0
33,3% ,0% 25,0% 41,7% 100,0%

Total 89 48 47 47 231
89,0 48,0 47,0 47,0 231,0

38,5% 20,8% 20,3% 20,3% 100,0%

Os resultados indicam que ha diferenca estatiséoge significativa entre os
perfis de bem-estar e os perfis de valores dosgadias {2 (9, 231) = 23,83; g 0,01].
Os perfis autodiretivo e de estabilidade pessoaloseentram no perfil integrado de
bem-estar. E interessante assinalar que no peréisthbilidade pessoal ndo se encontra
nenhum participante no bem-estar comprometido,nparéoerfil conservador tende a
ter maior concentracdo no perfil de bem-estar comptido. O resultado de tais

analises permitiram confirmar a Hipodtese 6.
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Como o objetivo desse topico de analise foi idesatifa relacdo entre o bem-
estar e os valores dos advogados, alguns pontospgais merecem destaque. O Unico
tipo de valor preditor do bem-estar foi o Normatitaste resultado vem a confirmar a
énfase que este tipo de valor vem apresentando oago !l do processo de
profissionalizacdo dos advogados, configurandorseima profissdo conservadora até
mesmo pelo tipo de atividade que desempenha. Ensiggao o tipo de valor
Realizacéo/Autodirecdo ndo apresentou influéngjamah nos indicadores do bem-estar
dos profissionais. O tipo de valor Existéncia/Bomial apresentou uma relacéo direta
com vitalidade e inversa com depressdo. Para ReabzPoder observou-se uma
relacéo direta com afetos positivos e inversa ceprassao e nao apresentou influéncia
com a avaliacéo total do bem-estar. Nas correlagigesicativas, ndo houve mediacéo
pelas variaveis socio-demograficas (sexo, estadh celigido e renda). Por fim, foi
possivel perceber que houve diferenca estatistic@rsignificativa entre os perfis de
bem-estar dos advogados e o tipo de valor Reab#agder, assim como entre os perfis

de valores e de bem-estar.
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“ CAPITULO 15 — CONCLUINDO “

O objetivo principal proposto para esta tese @ificar se os valores humanos
explicam o bem-estar subjetivo experimentado peéssoas nos diferentes contextos
de referéncia valorativos dos individuos, estudahgis profissdes: a de musico e a de
advogado. Os estudos preliminares se propuseraspander questdes especificas a
respeito do contexto sécio-laboral dessas profisgde estudo principal explorou as
relacdes existentes entre as variaveis bem-edig@tiso e valores humanos para estes
profissionais.

As analises dos estudos preliminares apontaramupasavisdo da profissdo da
musica transmitida ao leitor do jornal Correio @dadfba em torno de quatro categorias
centrais: papel social da musica, incentivo a najgicofissdo e organizacao politico-
associativa. Para os advogados, duas categoriéimiseapareceram: acdes politico-
associativas e profissdo. Um importante aspectbeagiado nas analises é a diferenca
de contextos socio-laboral das profissoes.

Para os musicos, percebeu-se um contexto lab@nadacio por uma identidade
grupal ainda em formacéo. Isto fica claro quandpesesa na relacdo ambigua que o0s
profissionais tém com a OMB, especificamente ngilidade da categoria de analise
denominada organizacao politico-associativa. O mlamsolitario dos profissionais faz
com que a énfase seja posta ao individuo profiabi®méao no individuo inserido em
um contexto maior de identidade social, de idedidgrupal. Embora se perceba uma
relacdo ambigua com a instituicdo que represes@ag@sipo, na analise do jornal e nas
entrevistas encontraram-se poucos envolvimentoprdissionais com 0s aspectos
politico-associativos. Questiona-se se a dificuidddd fortalecer a instituicdo que os
representa ou até mesmo de se ouvir a voz grupakdandicacdes, ndo estaria ligada
a essa falta de identidade social.

Os advogados passam por fase distinta a essdtoespanstituicio que 0s
representa € notadamente firmada em conquistagaslfdesde o Império, culminando
na criagdo da OAB em 1930. A identidade grupalsé&zg@imente formada e se expressa
nas reivindicacdes grupais e nas homenagens a&s f8 valores de conservadorismo,
poder e normativo sdo claramente identificadosteatura e nos estudos preliminares.

Em se tratando desse estudo, o bem-estar e osewalarmanos foram
mensurados tendo em vista 0s objetivos da tese.ségumida, foram formuladas
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hipoteses para cada construto, tomando como refar@s andlises realizadas para a
amostra. O desenvolvimento da analiseclissterscom o conjunto de escores nos

quatro tipos de valores revelou tipos de perfisnadivos, compartilhados entre grupos

especificos da amostra, tanto de musicos (tréssperdmo de advogados (quatro

perfis). Os musicos se mostraram com maior divadgd/alorativa, porém nenhum tipo

de valor foi preditor do bem-estar desses profesg Possivelmente, a diversidade da
amostra tenha contribuido para esse resultadoe$s¢oque se configurou como um dos
limites da pesquisa. O perfil majoritario para dsagados se caracterizou por elevada
énfase no carater autodiretivo de suas atividades.

No que se referem ao bem-estar, as medidas amesantqualidade
psicomeétrica, seja através de suas analises ispladen como a partir da extracdo de
um indice geral do bem-estar. Esse procedimentoefdizado em pesquisa anterior
(Chaves, 2003) e se mostrou adequado para aseanddigpresente tese.

Quanto aos indicadores de bem-estar, tanto os asjsjoanto os advogados se
mostraram como tendo uma leve tendéncia a depressadsiedade, porém comparando
as duas variaveis, os profissionais se mostraramneaior tendéncia a ansiedade. Além
disso, houve prevaléncia dos afetos positivos gauiaas as amostras.

Observou-se que 0s musicos tendem a experientisfagsdo com a vida, porém
detectou-se que alguns profissionais se encontoambaixo nivel de satisfacdo, o que
pde em questionamento essa sensacdo entre a ant@st@dvogados tenderam a
sentirem-se satisfeitos com a vida.

Ambas as amostras tiveram elevada pontuagéo maduat vitalidade. Por fim,
na pontuacado geral do bem-estar, os profissiorstiseeam um pouco acima do ponto
meédio da escala, denotando a tendéncia a essg&endaanalise delusterspermitiu
identificar cinco perfis de bem-estar para os nussie também para os advogados. O
perfil majoritario para ambos caracterizou-se pewvados indices nos componentes
positivos do bem-estar (vitalidade, afetos pos#tigsatisfagdo com a vida).

Para os musicos, quanto a relacdo entre o bemestarvalores, destaca-se a
importancia do tipo de valor Existéncia/Bio-soc&alRealizacdo/Poder com alguns
indicadores (satisfacdo com a vida, vitalidade etoaf positivos), enquanto
Realizagdo/Autodirecdo e Normativos ndo tiveranuérfcia no bem-estar. Embora
Existéncia Bio-social e Realizacado/Poder terem tiglativa importancia, ndo foram
suficientes para predizer o bem-estar total. Cormicar o bem-estar observado na

amostra de musicos? Para esta amostra, os valomemnbs ndo conseguem explicar o
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bem-estar, ficando esta explicacdo para outragweis que ultrapassam o campo de
pesquisa desta tese.

A fragil identidade grupal, na profissdo dos musjdmplica a auséncia de um
contexto laboral fortalecido em valores comunsdo$o A questdo, a saber, é, sendo a
identidade de grupo definido e fortalecido no nis@tio-ideolégico que produz uma
mentalidade cultural no grupo dos advogados, p@& igto ndo acontece no dos
musicos? Tal estudo parte do pressuposto de qda,adeariedade dos valores entre os
musicos, a auséncia dessa identidade leva a dediecg§oe o bem-estar deste grupo
assume aspectos notadamente individuais, sobrejudndo tais valores se fazem
inexistentes, ignorados ou dispersos, 0 que impeftemacao de uma mentalidade
ideologico-cultural do grupo. Isto pode ser vesdflo, por exemplo, na condicdo da
profissionalizacdo como pré-requisito para o exerctla profissdo. No caso dos
advogados, é estabelecida normativamente, entemdémorma” aqui enquanto
processo de legitimidade da profissdo, incorpo@ao valor grupal, evidentemente
associado aos demais valores que compfe o estl@rgrupo. Com isso, pode-se
afirmar que a coeréncia entre os valores pessoassd® grupo € indicativa do bem-
estar subjetivo, sugerindo a inexisténcia de umdmadalorativo saudavel independente
do contexto cultural.

No caso dos advogados, o tipowddor preditordo bem-estar foi o Normativo.
O contexto laboral é pautado pela tradicdo da gsafi no pais, pela obediéncia a
constituicdo e pelo apoio politico no desempentwalaidades advocaticias, valores
estes que garantem a harmonia nacional. Portastagwogados que apresentam tais
valores em congruéncia com este ambiente de refarf@andem a gozar de bem-estar.
Por outro lado, Existéncia Bio-social e RealizaBader mostraram alguma influéncia
no bem-estar, porém n&do conseguiu explica-lo. @oatnente, Realizacdo/Autodirecao
nao teve influéncia.

Interessante observar que Realizagdo com o focutadirecdo nao foi
indicador de bem-estar para as duas profissdoesré&siltado reflete o que Warr (1987)
defende a respeito do controle sobre o meio. Istpu@énto mais o individuo controla
suas atividades, mais saude mental tera. O autmid®ya que o meio ambiente pode
facilitar ou ndo a expresséo das habilidades deightb. Desse modo, os profissionais
pesquisados parecem nao ter controle sobre swefastamesmo que, a principio, se
pense que a atividade liberal ou autbnoma, ofdreneficios a respeito do dominio da

agenda laboral. O controle das atividades, paraaarab profissées, € algo aparente e
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nao real. O mercado de trabalho determina a pséelolade do autbnomo ou
prestador de servigos. A liberdade do musico tearma limiar da relagdo com os
contratantes, nos horarios estabelecidos pararasesgacoes, implicando em horarios
extras de ensaios, na divulgacdo (ou ndo) do trabaéla midia, na divulgacdo do
trabalho por meio dos projetos musicais, no pag&megros as apresentacdes, na busca
de apoio do governo, na aceitagdo do publico, etc.

Do mesmo modo, o advogado, embora acredite que pgeledar livremente
seus compromissos, esta literalmente submetidatas @ horarios estabelecidos pela
justica e as necessidades do cliente, e sua ltersia restringe aos horarios, em que
nao se encontra nos 6rgados da justica. Dai a cemgdie desse tipo de valor como nao
sendo priorizado pelos profissionais.

Considerando os resultados do estudo principabséipel responder a pergunta
inicial da tese — existem valores que predizem(alesa Mais ainda, serd que sua a
auséncia ocasionaria deterioro ao bem-estar? @mieesestudo concluiu que a relagéo
entre os valores humanos e o bem-estar tende teaeoem funcéo da congruéncia dos
valores pessoais com os promovidos no contextalsdei referéncia, desde que se
tenha um contexto social valorativo bem demarcétim foi possivel identificar um
perfil valorativo saudavel independente do conteld@valiacdo, mas sim que qualquer
valor podera ser saudavel ou promotor de bem-esfarpporcado que esteja em foco a
intima relacdo com o ambiente.

Em suma, o que se pode destacar sobre os princgzaitados e limitagoes da
presente tese? Possivelmente, seu destaque nmdiardielo a relacdo entre bem-estar e
valores humanos a partir de uma abordagem psidabstee analise, introduzindo o
estudo preliminar sobre as profissées de musiatvegado no contexto paraibano. A
caréncia de estudos da area da Psicologia Orgamahe do Trabalho a respeito
dessas profissdes evidencia essa importancia.

Tem sido comum encontrar estudos a respeito daifatagdo entre valores
saudaveis ou ndo saudaveis na promocao do bem-estarealidades culturais
diferentes do nosso contexto. A importacdo dessmelms tende a enfatizar a busca
pela verificacdo de uma teoria, independente daemtébsocial de referéncia.

Algumas limitagdes e sugestdes merecem ser deéinead

O bem-estar por ser um construto multifacetado,seédescarta a possibilidade
de se estuda-lo com outros indicadores, como, esitova, apoio social, valores

organizacionais, significado do trabalho, satisfag®hm o trabalho, sindrome de
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Burnout, etc., sendo estes quatro ultimos, os aultices pertinentes ao estudo de grupos
profissionais.

A especificidade da amostra também merece dest&giedos futuros podem
focalizar a relacdo entre bem-estar e valores hasmam trabalhadores, que se
engquadrem em modelos mais tradicionais de emprega®), bancarios, profissionais
de saude que trabalhem em hospitais, professotes, @m que os valores
organizacionais possam ser mensurados. Amostrase dg® podem ser Uteis para
explicar melhor a relacéo entre valores do ambiemaores pessoais.

A respeito do numero de sujeitos participantesadievistas, sugere-se maior
representatividade da populagdo em pesquisas $ueunaaior aprofundamento a partir
das categorias aqui arroladas. Ademais, seriaesgante realizar analise de contetdo
em outras fontes documentais, como boletins, penédfolhetins de circulacéo interna
para as profissées estudadas. Recomenda-se reahZdises em outros jornais,
objetivando a comparac¢éo ideoldgica das mensagershitidas para o leitor.

Apesar das limitagcdes apontadas, alguns resultadoscem ser delineados. A
inexisténcia de valores saudaveis na amostra ektg#atorna um elemento importante
na quebra de preconceitos em torno de modelos riprgam o caminho da felicidade.
Isto é, estes resultados revelam que as pessoabviEo para escolher o proprio
caminho que leva ao seu bem-estar, sem necessateae&ar vinculado a padrées
determinantes da felicidade. Mais do que o cassadavel dos valores, o que parece
importar € a coeréncia valorativa entre o pessoalsecial na promo¢do da saude.
Limitar a classificagdo entre valores saudaveisnéo é ir contra a inclusdo da
diversidade. E como se o diferente ndo pudesséaéeliz quanto os pares.

A tematica se revela como um ponto importante paapliacdo do conceito da
saude geral, definida ndo somente como ausénciaudogia, mas também como
resultado de um equilibrio entre o pessoal e cakaentre 0 ambiente e a capacidade
adaptativa do individuo. Nesse ambito, os resustamhzontrados assinalam um sentido
de bem-estar bastante abrangente no que diz ®spaiecessidade de se buscar a
harmonia entre as relacdes interpessoais, primeggde em uma cultura coletivista
(Hofstede, 1984), que prima pelo grupo e pelascdels entre as pessoas que
conformam tais grupos.

Em suma, foram encontradas algumas variacbes doebem quando se
controlou o sexo e o estado civil. Esse resultadiica que se deve explorar mais as

variaveis socio-demograficas no estudo dessa temati
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» Aplicabilidade da Pesquisa

Apesar de esta pesquisa ser destinada a apreedsi&a sobre o tema do bem-
estar subjetivo e sua relagdo com os valores hwsnaua aplicabilidade se torna
bastante ampla no que diz respeito a intervencdeiais em busca da melhoria na
saude sob uma perspectiva psicossocial. Compree@agui a relacao entre o pessoal e
0 social na promog¢do da saude, ficando evidenteacagaptabilidade é importante ao
bem-estar.

Para a Psicologia Organizacional e do Trabalhoraadg contribuicdo dessa
pesquisa € na atencdo que se deve dar ao refortpac®s valores do ambiente de
trabalho para que se possa facilitar a maior iflea¢éo dos trabalhadores com seus
ambientes de referéncia. Os resultados desta gasgardo Uteis para o psicélogo
organizacional e do trabalho, a proporcdo em quiendofomentar praticas para a
socializacéo, tendo em vista os valores da orgefiizandagando-se até que ponto, a
motivacgédo, o significado do trabalho, o desempenioosentido de grupo, nao possam
estar vinculados a um contexto valorativo bem déduio.

De igual maneira, em qualquer outro ambiente der&atia valorativo, como,
escola, clubes, associac¢des, etc.; ademais é payagéo entre os valores do ambiente
com 0s pessoais que o individuo pode usufruir dsag@io de bem-estar (Sagiv &
Schwartz, 2000). Isso destaca o sentido de querimgrgar bem-estar € também
reconhecer-se como um membro de uma coletividade geal, na qual cada um
precisa gozar dos mesmos direitos e ter as medmgagdes.

Estes resultados poderéo ser Uteis as institugu@@segulamentam as profissdes
de musico (OMB) e advogado (OAB) na cidade de R&gs0a, para que se possa, uma
vez conhecendo os dados, intervir no processo deterecao e de identificacao grupal.

Esta pesquisa aponta para a necessidade de sérievesmocdes positivas
como forte elemento promotor da saude, evidenciaed@ importancia de se
compreender 0s mecanismos psicossociais envolvidgsrocesso de manutencéo ou
restabelecimento do bem-estar.

Por fim, essa pesquisa também tem uma aplicabdidightro das politicas
publicas, a medida que se torna um campo de igagsid cientifica necesséaria para
averiguar a necessidade dos mecanismos subjetivosmpreensao da saude. Segundo
Lara (2001), Politicas Publicas sdo aquelas pafititecessarias e fundamentais para

garantir os direitos assegurados as pessoas etiicalde no que diz respeito a saude,
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educacao, seguranca, lazer, assisténcia socialyaw para que haja desenvolvimento
social. E tudo aquilo que vai garantir os direif@a o ser humano, o cidad&o, o
coletivo e a sociedade. O psicélogo como um piiofisé que pode ser considerado
como um promotor de saude, pode entrar na temdéisgoliticas publicas na saude
para fomentar a contribuicdo da psicologia no geerefere & compreensdo dos
processos da qualidade de vida e do adoecer.
A politica brasileira, descrita na Constituicdo &l do Brasil de 1988, Art.

196, engloba varias perspectivas para a atuacaalidessos profissionais do setor
publico tentando com isso promover cada vez masalale entre a populacdo. A
tematica desta tese sobre o bem-estar subjetive eatmres humanos pretende
incrementar os estudos sobre a saude da populacéondnodo geral, uma vez que,
conhecendo-se 0 que levaria a um sentimento deae@ab e bem-estar pleno, haveria
possibilidade de promover estas condi¢cdes ou tasnérais visivel as pessoas para que
as percebessem, incentivando-as assim em diregcémaa vida mais tranquila e

saudavel.
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Anexo 1 Lista das fontes documentais

Recortes dos periodicos sobre toda e qualquerérefer a masicos e advogados no
estado. Analise completa (incluindo todas as s¢gfieperiodico.

JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 09 de jan. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 10 de jan. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 14 de jan. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 16 de jan. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 19 de jan. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 25 de jan. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 29 de jan. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 31 de jan. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 01 de fev. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 02 de fev. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 07 de fev. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 09 de fev. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 17 de fev. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 18 de fev. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 24 de fev. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 25 de fev. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 02 de mar. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 07 de mar. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 11 de mar. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 12 de mar. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 15 de mar. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 17 de mar. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 20 de mar. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 24 de mar. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 03 de abr. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 09 de abr. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 15 de abr. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 18 de abr. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 21 de abr. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 28 de abr. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 29 de abr. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 30 de abr. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 05 de mai. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 11 de mai. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 13 de mai. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 19 de mai. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 20 de mai. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 24 de mai. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 25 de mai. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 29 de mai. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 06 de jun. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 15 de jun. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 19 de jun. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 22 de jun. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 23 de jun. 2001.



JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 25 de jun.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 27 de jun.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 30 de jun.

2001.
2001.
2001.

JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 03 de jul. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 08 de jul. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 12 de jul. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 18 de jul. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 19 de jul. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 21 de jul. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 22 de jul. 2001.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 25 de jul. 2001.

JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 07 de ago.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 11 de ago.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 13 de ago.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 15 de ago.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 16 de ago.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 20 de ago.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 24 de ago.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 25 de ago.

JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 02 de set.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 05 de set.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 09 de set.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 12 de set.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 13 de set.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 18 de set.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 21 de set.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 30 de set.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 07 de out.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 10 de out.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 14 de out.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 18 de out.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 19 de out.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 24 de out.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 28 de out.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 30 de out.

JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 03 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 04 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 10 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 11 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 12 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 21 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 22 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 25 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 01 de dez.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 09 de dez.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 13 de dez.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 16 de dez.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 18 de dez.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 22 de dez.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 26 de dez.

2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.
2001.



JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 27 de dez.

JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 03 de jun.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 04 de jun.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 05 de jun.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 08 de jun.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 14 de jun.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 19 de jun.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 24 de jun.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 30 de jun.

JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 02 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 16 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 21 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 22 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 23 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 24 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJoao Pessoa, 27 de nov.
JornalCorreio da ParaibaJodo Pessoa, 28 de nov.

2001.
2003.
2003.
2003.
2003.
2003.
2003.
2003.
2003.

2003.

2003.

2003.

2003.

2003.

2003.

2003.

2003.



Anexo 2 Roteiro das categorias dos musicos

1. Leis de incentivo musical Leis municipais, estaduais e/ou federais de ina@n
a musica (cultura). Procurar datas de criagdomatieas sobre tais leis.

2. Programacéao cultural: Eventos musicais organizados na PB para arttddas
terra ou de outras regides ou paises.

3. Grupos e musicos da terraElencar os grupos e/ou musicos de artistas da ter
de qualquer tipo de musica: erudita, instrumental podendo ser compositor,
cantor, instrumentista, repentista... observanodeacdo ao fato do grupo ou do
musico ser da terra.

4. Projetos musicais Projetos de origem publica ou privada para orntigce da
musica e dos musicos na PB, seja para artistais loganéo.

5. Dificuldade financeira: dificuldade de divulgagdo da musica ou de
sobrevivéncia no mercado de trabalho devido aosobasalarios pagos aos
musicos de qualquer categoria musical: eruditayiaopinstrumental etc.

6. Mdusicos de repercussdo nacionalMusicos paraibanos que conseguiram
projecéo nacional, estejam eles residindo no Estadora dele, desde que seja
mencionado na reportagem.

7. Musicos de repercussao internacionalMusicos paraibanos que conseguiram
projecao internacional, estejam eles residindo stad®, no pais ou no exterior,
desde que seja mencionado na reportagem.

8. Convénios em beneficio da music&onvénios realizados com érgdos publicos
ou privados para incentivar o ensino, a divulgagéopromocdo de eventos
musicais na PB, seja da musica local ou néo.

9. Gravacédo de CD’s na PBProducdo musical na regido, seja de musicosdocai
ou nao.

10. Apoio do Governo Federal Politicas ou incentivo para a musica na PB.

11.Sindicato dos musicos Atuacdo desse sindicato a favor da classe. Relata
dificuldades e/ou conquistas.

12.Espaco para apresentacfesConstrucdes, reformas, restauracdes de prédios
e/ou novos espacos destinados a eventos musicaBBnacomo, museus,
restaurantes, etc.

13.Festas comemorativas Organizacdo de festas comemorativas, como, 0
carnaval, festas religiosas etc., contando claréeneam a participagdo dos
musicos.

14.Festivais Investimentos em festivais para divulgar a mughete) paraibana.

15. Desvalorizagédo dos musicos da terrdralta de valorizagéo dos artistas da terra,
sejam eles famosos ou nao, iniciantes ou veteranos.

16.Turismo cultural : Investimentos de politicas para o crescimentduwlismo
paraibano, através da musica.

17.1dentidade musical resgate das raizes culturais (musicais) da PB.

18. Apresentacao / intercambio musical/ exteriar apresentacdo dos musicos da
terra em outros paises e/ou intercambio musical adistas de outros paises,
através de apresentacdes, eventos e concursos.

19.Apresentacdo / intercambio musical/ outros estadosapresentacdo dos
musicos da terra em outros estados e/ou intercamdi@rtistas de outros
estados, através de apresentacdes, eventos esmsicur

20.Incentivo do governo local Politicas municipais e/ou estaduais de incerdivo
movimento musical.



21.Profissionalisma Investimento dos artistas ou dos 6rgdos publicoprivados
na profissionalizagdo dos musicos, através do tiv@emo ensino basico ou
superior, especializacdes, cursos etc.

22.Divulgacdes dos musicos da terra Eventos destinados a promover a
divulgacao dos artistas da terra, assim como cariesta favor da qualidade da
musica e/ou musicos.

23.Auséncia de divulgacao dos musicofalta de incentivo aos musicos iniciantes
ou profissionais da PB.

24.Ritmos paraibanos Ritmos musicais caracteristicos da PB, como,oforr
xaxado, baiao, etc.

25.Associacdes de musicoELriacdo e/ou necessidade de fundar uma associacao
dos musicos da PB.

26.OMB-PB: Atuacéo; criticas; dificuldades; regulamentos; defesa da classe;
guaisquer intercorréncias em torno da Ordem etc.

27.Meios de comunicacao (radio, sites ejc radio ou qualquer outro meio de
divulgacdo que busca incentivar a masica, 0s msis@o quaisquer outros
eventos musicais na PB etc.

28.Comercializagdo da musicacomércio de CD, vinil, fita K7, DVD, abadés etc.

29.Auséncia de incentivo do governo federakesolu¢cbes que desfavorecem aos
eventos musicais na PB.

30.Auséncia incentivo do governo localresolu¢cdes ou ndo financiamento que
desfavorecem aos musicos ou eventos musicais na PB.

31.Conflitos entre a classediscussoes, desentendimentos entre os profissidaa
area tendo como alvo as questdes relacionadadisspm

32.Apresentacdo em eventos/solenidadeguaisquer apresentacées de musicos da
terra em eventos sociais e/ou solenidades no Estaém outras regides, como,
missa, posse, atos politicos etc.

33.Producdo musical com recursos propriasmuasicos ou conjuntos musicais da
terra que estejam investindo com recursos proprnioshows, gravacao de CD’s
etc. na sua divulgagéo.

34.Mercado de trabalha oportunidade ou falta de empregos na area musioal
exemplo, concursos publicos, oferta de 6rgaos gow&tc.

35.Musicos em a¢cBes comunitariasmusicos ou grupos de musicos da terra que
fazem agbGes em favor da comunidade, ex., doagi@ssdeneficentes etc.

36. Criticas contra movimento musical comentarios contra 0 movimento musical
no que diz respeito a qualidade da musica paraauashows.

37.Homenagem aos musicos paraibanoshomenagens prestadas a musicos
paraibanos, através de eventos e/ou divulgacdo emsnide comunicacéo,
referindo ao fato do musico ser da terra.

38.Agressao fisica contra musicosatos de agressédo e/ou violéncia praticados
contra os musicos.

39. Auséncia de incentivo da iniciativa privada:caréncia de recursos financeiros
e/ou de apoio por parte da iniciativa privada @gmesentacdes, patrocinios, etc.

40. Comentéarios sobre apresentacbes musicaisreportagens que facam
referéncias a apresenta¢gfes que tenham aconteckaraiba.

41.Movimento musical em campanha politicamusicos que estejam participando
de campanhas politicas, apresentacdo em comitgos, e

42.Dificuldade de producdo musical localsejam elas referentes a tecnologia ou
falta de apoio do governo ou da iniciativa privp@dsa a gravagéo no Estado.



43.Mostra cultural e Plano de Desenvolvimentopolitica de investimento na arte
de maneira geral e na masica em particular atrdeé&ventos.

44.Fundo de incentivo a producéo artisticatrata-se de politica governamental.

45.Musicos na politica muasicos que estejam investindo em sua propria
candidatura a cargos politicos.

46.Reivindicacbes da categoriamovimento dos musicos em busca de melhoria da
classe.

47.Crise cultural: relacionada com auséncia de politica de deseimehto para o
meio artistico, especialmente para a musica nal&sta

48.Homenagem aos expoentes da musid@omenagens realizadas na PB.

49.Apoio de setores ndo governamentaisnvestimento ou incentivo seja da
iniciativa privada, de fundagbes e/ou de entedisladigantropicas etc.
contribuindo com os musicos ou com 0 movimento oalsha PB. Vale
ressaltar aqui que ndo se trata apenas de érgaagpmérnamentais, tais como,
fundacdes, mas de toda e qualquer entidade questda ligada ao estado.



Anexo 3 Roteiro das categorias dos advogados

1. Associacao dos advogado€riacao, necessidade e/ou referéncias gerais sobre
tal associagéo.

2. OAB-PB e vinculo na PB Elei¢cbes, criticas, dificuldades, regulamentos em
defesa da classe etc.

3. Participacdo da classe em eventos politico&dvogados ou entidades da classe
nos eventos politicos da PB e/ou de ambito nacional

4. Projetos desenvolvidos e/ou apoiados pela class&ojetos criados, apoiados
e/ou desenvolvidos pela categoria em prol dela raeanda comunidade.

5. Atos a favor da cidadania Participacdo da categoria em movimentos que
defendam a cidadania.

6. Participacdo da classe em eventos sociasdvogados ou entidades da classe
nos eventos sociais da PB e/ou de ambito nacional.

7. Participacdo em decisdes politicasntervencéo da classe nas decisfes politicas
da sociedade, quer seja nos niveis de governo ipahiestadual ou federal, nos
diversos poderes legislativo, executivo ou judioiagquer seja em outros 0rgaos
politicos da sociedade.

8. Salarios / honoréarios Referéncias de salarios e/ou honorarios da categeja
qual for a especialidade ou funcéo do profissional.

9. Conflitos entre a classeConflitos entre advogados relacionados a procdeso
eleicdo ou de qualquer outra natureza, cujo aljgrsas questdes relacionadas
a profisséo.

10.Reivindicacdes da categoria Movimentos de advogados ou de grupos
reivindicando melhorias para a categoria.

11.Mercado de trabalha Situacdo do mercado de trabalho para os profissEala
area.

12.Capacitacdo dos profissionaisincentivos aos investimentos educacionais e a
capacitacao da classe, proporcionando melhoresgémsdde trabalho através
de congressos, simpédsios, foruns, lancamento des)iatualizacdo no Diario
Oficial da Justica.

13.Denuncias contra advogados e/ou delito praticado fmeadvogado Denuncias
ou ameacas publicas quanto a atuacédo dos advogedode a comunidade, tais
como desvio de verba, tentativa de assassinato.

14. Advogados em cargos de podePoder de influéncia politica por ocupacdo em
posicao de poder e, portanto, de decisdes politicas

15. AgBes na justica Intervencdo dos advogados em defesa dos dicat@snpresa
publica, privada ou de individuos em patrticular.

16.Advogados em cargos publicosinsercdo dos advogados nos cargos publicos
da PB.

17.Propaganda de advogadospropagandas, comunicados e afins que tragam
informacdes sobre um servigo ou escritorio de aasiac

18.Construcbes/espacos fisicos para exercicio da ps#io quaisquer
construcdes e/ou espacos fisicos destinados axi@geda profissdo que
estejam sendo construidos e/ou inaugurados.

19.Homenagem a advogadosquaisquer tipos de homenagens feitas tanto a
advogados em particular quanto a propria categoria.

20.Intercambio exterior: intercambio com outros paises no que diz respeito
fomentacdo de cursos, congressos, palestras etc.opaperfeicoamento dos
advogados



21.0Opinidao de advogados sobre a justicaquaisquer tipos de manifestacdo de
advogados sobre a justica, quer de forma positivaegativa.

22.0pinido dos advogados sobre a politicaguaisquer tipos de manifestacéo de
advogados sobre a politica.

23.Agressdo contra advogadosmanifestacbes de agressdo, de qualquer tipo,
como, fisica, verbal, etc.

24.0Opinido dos advogados sobre a administracéo publicadministracao publica
de qualquer ordem do governo.

25.Criticas contra a atuacado da classequaisquer tipos de denuncias contra
especificamente a atuagcéo dos advogados

26.Advogados na campanha politicacandidatos ou ja efetivos em qualquer cargo
politico

27.Reforma dos poderesreformas em qualquer poder que afetem o trabatho
advogado a nivel de atuacao.

28. Criticas aos cursos de direitoquaisquer comentarios sobre os cursos melhores
ou piores na Paraiba.

29. Advogados em exercicio de outras atividadeguaisquer tipos, como funcdes
administrativas, musicos, etc.

30.ldentidade profissional orgulho, reconhecimento da profissdo de advogado.

31.Conflitos entre advogado e o poder judiciario quaisquer manifestacdes de
conflitos quanto ao poder judiciario, consideranifeculdades no exercicio da
profisséo.

32.Melhores condicdes de trabalhoavanco tecnolégico para facilitar o trabalho
do advogado.



Anexo 4 Roteiro de entrevista para 0os musicos

1. Conte-me como foi seu ultimo dia de trabalho (O fgaedesde o inicio do
expediente de trabalho até o final)?

2. Vocé considera tal dia como tipico na sua profiggzar qué?

3. Qual a importancia da profissdo de musico parxi@dade (a sociedade se

beneficia como)?

Como vocé relaciona este papel social com o qué fezcno ultimo dia de

trabalho?

Que imagem de senso comum vocé supde que exisesallsico?

Como vocé associa tal(is) imagem(ns) com o pamghisantes apontado?

Como a imagem interfere na relagéo entre os profias e seu trabalho?

Como vocé observa o espaco na sociedade parastasadia terra?

Como os musicos se organizam politicamente?

10 Qual a importancia da OMB? (Caso ele ainda nacatesgpondido)

11.Qual a sua avaliagao da atuagao da OMB no estado?

12.Sabe-se que ha conflitos entre a OMB e algunsgsiofiais da area. O que
pensa sobre isso?

13. A atuacao da OMB influencia na imagem do profisai®rt na sua atuacdo no
nosso estado?

14.Quais as condicdes de trabalho do musico?

15. Que infra-estrutura ele precisa?

16.As condicdes de trabalho sao igualitarias parasedanusicos? Por qué? Quais
as implicacdes (da igualdade ou desigualdade)?

17.Como vocé percebe o apoio do governo local e/ceréda divulgacédo da
cultura, especificamente da musica na regiao?

18.Na sua opinido, quais séo as principais mudangasgu ocorrido no exercicio
da musica no estado?

19. Qual sua opinido sobre a procura pelo profissidaahlusica? Ha necessidade
de mudancas sobre isto? O que considera que pragsafeito? - Observam-se
no estado, alguns projetos musicais que ocorrerarsgimente, como projeto
seis e meia, que acontece no Mag Shopping ; prdgeflUNESC, no Espaco
Cultural etc., inclusive trazendo artistas de repesdo nacional, qual sua
opinido sobre esses projetos e o trabalho do mpsicbano?

20.Qual a importancia de tais mudancas?

21.A sociedade se beneficia delas? E as condi¢cOes b

22.Quais as competéncias essenciais para um musatoalalade?

23.Qual sua opinido sobre a qualificacdo dos profiss&?

24.Que tipo de formacao é suficiente? Por qué?

25.0 que pensa que deve melhorar sobre a formacéo?

26.Como a formacao dos musicos se reflete no tralshdbgrofissionais na
atualidade?

27.Qual sua opinidao sobre a forma como o profissiémakonhecido pela
sociedade?

28.Quais as principais aspira¢cdes dos musicos nosstad

29.0 musico tanto pode se inserir enquanto um profissique tem um
determinado empregador ou tdo-somente como unspiafial liberal. Qual sua
opinido a respeito dessas duas formas de organidactiabalho para o
profissional no estado da Paraiba?

30.Em linhas gerais, o0 que significa para vocé semiisico no nosso estado?

B
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Anexo 5 Roteiro de entrevista para os advogados

1. Conte-me como foi seu ultimo dia de trabalho (O tpe desde o inicio do
expediente de trabalho até o final)?

2. Vocé considera tal dia como tipico na sua profid$Zar qué?

3. Qual a importancia da advocacia para a sociedadmd@dade se beneficia
como)? Alternativa para esta questdo: - Parecéirexmaa estreita ligacao entre
o profissional da advocacia e sua insercdo nosmenos a favor da cidadania.
Como vocé percebe o trabalho desse profissionateddesse contexto social?

4. Como vocé relaciona este papel social com o qué ¥ex no ultimo dia de
trabalho?

5. Que imagem de senso comum vocé supfe que existeasaldvocacia?

6. Como vocé associa tal(is) imagem(ns) com o pamehisantes apontado?

7. Como a imagem publica interfere na relacdo entrepradissionais e seus
clientes?

8. Como os advogados se organizam politicamente?

9. Qual aimportancia da OAB? (Caso ele ainda naaatesgpondido)

10.Qual a sua avaliacéo da atuacédo da OAB no estado?

11.Sabe-se que ocorre denuncias judiciais contra adsy O que pensa sobre
isso?

12.A atuacao da OAB influencia na imagem do profisai®rE na sua atuacao no
nosso estado?

13.Existem conflitos entre os profissionais? Altervadi para estas questdes: - Que
tipos de conflitos sdo comuns? Quando ocorrem?qB&? Como vocé ver 0s
conflitos entre os candidatos (advogados) duranedecdes para a diretoria da
OAB? Qual sua opiniao sobre tais conflitos serdatados na imprensa?

14.Quais as condic¢des de trabalho do advogado?

15. Que infra-estrutura ele precisa?

16.As condi¢bes de trabalho séo igualitarias parast@divogados? Por qué? Quais
as implicacdes (da igualdade ou desigualdade)?

17.Na sua opinido, quais sao as principais mudangaségu ocorrido no exercicio
da advocacia?

18.Qual a importancia de tais mudangas?

19. A sociedade se beneficia delas? E as condi¢cOealukdio?

20.Qual sua opinido sobre a procura pelos servicasdeiecacia? Ha necessidade
de mudancas sobre isto? O que considera que praasafeito? )

21.Quais as competéncias essenciais para um advogatoalidade?

22.Qual sua opinido sobre os esfor¢cos dos advogadagypalificar-se e atualizar-
se constantemente?

23. A formacao universitaria da maioria € suficiente? ¢ué?

24.0 que pensa que deve melhorar sobre a formacgéo?

25.Como a formacdo dos advogados se reflete no t@akddls profissionais na
atualidade?

26.Embora haja uma grande procura da sociedade pocaerprestados pelos
advogados, observou-se também que ndo ha propadasdarofissionais nos
periodicos, ao contrario de outras profissdes, ¢comedicina, por exemplo.
Qual sua opinido sobre a forma como o profissiolhateconhecido pela
sociedade?

27.Quais as principais aspiragdes dos advogados ado&st



28.0 advogado tanto pode se inserir enquanto um piofial que tem um
determinado empregador ou tado-somente como unspi@fial liberal. Qual sua
opinido a respeito dessas duas formas de organizdeatrabalho para o
profissional no estado da Paraiba?

29.Em linhas gerais, o que significa para vocé seaduogado no nosso estado?



Anexo 6 Questionario dos Valores Basicos

INSTRUCOES. Por favor, leia atentamente a lista de valoresrites a seguir,
considerando seu conteuddJtilizando a escala de resposta abairdjque com um
numero ao lado de cada valoo grau de importancia que este tem cqiacipio que
guia sua vida.

1 2 3 4 5 6 7
Totalmente N&o Pouco Mais ou Importante Muito Extremamente
nao importante importante menos importante Importante
importante importante

01. JUSTICA SOCIAL . Lutar por menor diferenca entre ricos e pobresmgir
gue cada individuo seja tratado como alguém valioso
02. SEXUAL Ter relagbes sexuais; obter prazer sexual.

03. EXITO. Obter o que se propde; ser eficiente em tuddape

04. APOIO SOCIAL. Obter ajuda quando a necessite; sentir que naocsesno

mundo.

05. HONESTIDADE. Agir responsavelmente quando da sua palavrdnosessto e
honrado.

06. CONHECIMENTO. Procurar noticias atualizadas sobre assuntos opouc
conhecidos; tentar descobrir coisas novas sobrenam

07. ___EMOCAO. Desfrutar desafiando o perigo; buscar aventuras.

08.  PODER Ter poder para influenciar os outros e contrdicisdes; ser o chefe

de uma equipe.
09. AFETIVIDADE . Ter uma relagdo de afeto profunda e duradouraglgeém
para compartilhar seus éxitos e fracassos.

10. RELIGIOSIDADE . Crer em Deus como o salvador da humanidade; ecumpr
vontade de Deus.
11. AUTODIRECAO. Sentir-se livre para vestir-se como queira; dsteg para se

mover, ir e vir sem impedimentos.

12.  ORDEM SOCIAL. Viver em um pais ordenado e estruturado; ter avermno
estavel e eficaz.

13. SAUDE Preocupar-se com sua saude antes de ficar doétestar enfermo.

14,  PRAZER Desfrutar da vida; satisfazer todos os seus aesej

15.  PRESTIGIO. Saber que muita gente lhe conhece e admira; quualho
receber uma homenagem por suas contribuicdes.

16.  OBEDIENCIA. Cumprir seus deveres e obrigacdes do dia-a-eé&meitar os
seus pais e 0s mais velhos.

17.  ESTABILIDADE PESSOAL. Ter certeza de que amanha tera tudo o que tem
hoje; ter uma vida organizada e planificada.

18.  ESTIMULACAO. Fazer coisas que lhe permitam estar ocupado, em

movimento; participar em tantas atividades coma pegsivel.

19. CONVIVENCIA . Conviver diariamente com os vizinhos; fazer pdeelgum
grupo, como: social, religioso, esportivo, entréasl
20. BELEZA. Ser capaz de apreciar o melhor da arte, musidratura; ir a

museus ou exposicdes onde possa ver coisas belas.

21.  TRADICAO. Seguir as normas sociais do seu pais; respeaittiadicdes da
sua sociedade.

22.  SOBREVIVENCIA. Ter agua, comida e poder dormir bem todos os vitaer
em um lugar com abundancia de alimentos.



23.  MATURIDADE. Sentir que conseguiu alcancar seus objetivos ida; v
desenvolver todas as suas capacidades.

24.  PRIVACIDADE. Ter uma vida privada sem que 0S assuntos ouss®ae da
comunidade interfiram; ter sua prépria moradia eeber nela s6 a quem
deseja.

Para finalizar, reconsidere a lista de valores aciEscreva @mome de um uUnico valor
gue vocé pensa que éMAIS IMPORTANTE como umprincipio-guia na sua vida

. Embora todos possam ser impestajual julga ser MENOS
IMPORTANTE DE TODOS :
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Anexo 7. Escala de Afetos Positivos e Negativos

INSTRUCOES. A seguir vocé encontrard uma lista com dstados emocionaisPara

cada uma deles, pedimos-lhe guelique o quanto vocé o tem experimentado

ultimamente Faca isso escrevendo um numero no espaco acd&dada emocao /

adjetivo, segundo a escala de resposta abaixaaldcacom a sua opinido. Por favor,

seja 0 mais sincero e honesto possivel nas syasstas.

1 2 3 4 5 6 7
Nada Muito Pouco Mais ou Bastante Muito Extremamente
Pouco menos
01. Feliz
02. Deprimido
03. Satisfeito
04. Frustrado
05. Raivoso
06. Divertido
07. Preocupado
08. Otimista
09. Infeliz
10. Alegre




Anexo 8 Escala de Vitalidade

INSTRUCOES. Por favor, leia as afirmacdes que se segu@mnsiderando como se
sente atualmente, pedimos-lhe que indique em que dida cada uma delas é
verdadeira no seu casoFaca isso anotando um numero no espaco que deteada
afirmacéo, segundo a escala de resposta abaixo.

1 2 3 4 5 6 7
Nada Mais ou Menos Totalmente
Verdadeiro Verdadeiro Verdadeiro
1. _ Sinto-me vivo e cheio de vitalidade.
2. N&o me sinto muito disposto.
3. __ Algumas vezes me sinto tao vivo a pontoatesbordar.
4. _ Tenho energia e disposicao.
5. Desejo viver cada novo dia.
6. _ Quase sempre me sinto disposto e ativo.

7. Sinto-me vitalizado.



Anexo 9 Questionario de Saude Geral, QSG-12

INSTRUCOES. Gostariamos de saber se vocé tem tido algumasnedéetes ou
transtornos e como tem estado sua saude nas ulsemanas. Por favor, marque
simplesmente com ur a resposta que a seu ver corresponde mais cone vapé
sente ou tem sentido. Lembre que queremos conbscgroblemas recentes e atuais,
nao os que vocé tenha tido no passado. E impertgmé vOCERESPONDA A
TODAS AS PERGUNTAS

VOCE ULTIMAMENTE:

1 — Tem podido concentrar-se bem no que faz?

(1) Mais do que o de costume (3) Menos que o diuome

(2) lgual ao de costume (4) Muito menos que oastume

2 — Suas preocupacoes lhe tém feito perder muitorsw?

(1) Absolutamente, nao (3) WYouco mais do que o costume
(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais qoestume

3 — Tem sentido que tem um papel util na vida?

(1) Mais util que o de costume (3) Menos util guee costume

(2) lgual ao de costume (4) Muito menos util quee costume

4 — Tem se sentido capaz de tomar decisbes?

(1) Mais que o de costume (3) Menos que o deipust

(2) Igual ao de costume (4) Muito menos capazoyde costume
5 — Tem notado que esta constantemente agoniadceaso?

(1) Absolutamente, nao (3) Um pouco ndaigjue o costume
(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais qde oostume

6 — Tem tido a sensacédo de que nao pode superar suiificuldades?

(1) Absolutamente, nao (3) Um pouco mais doa@de costume
(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais qde oostume

7 — Tem sido capaz de desfrutar suas atividades noais de cada dia?

(1) Mais que o de costume (3) Menos que de castum

(2) lgual ao de costume (4) Muito menos capazdgueostume
8 — Tem sido capaz de enfrentar adequadamente osisg@roblemas?

(1) Mais que o de costume (3) Menos que o deinust

(2) lgual ao de costume (4) Muito menos capazoyde costume
9 — Tem se sentido pouco feliz e deprimido(a)?

(1) Absolutamente, nao (3) Um pouco maig geostume

(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais qde oostume

10 — Tem perdido confiangca em si mesmo?

(1) Absolutamente, nao (3) Um pouco ndaigjue o costume
(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais qde oostume

11 — Tem pensado que vocé é uma pessoa que naoeseara nada?
(1) Absolutamente, nao (3) Um pouco ndaigjue o costume
(2) Nao mais que o de costume (4) Muito mais qde oostume



12 — Sente-se razoavelmente feliz considerando tedas circunstancias?
(1) Mais que o de costume (3) Menos que o deipust
(2) lgual ao de costume (4) Muito menos que oastume



Anexo 1Q Escala de Satisfacdo Com a Vida

INTRUCOES. Abaixo vocé encontrard cinco afirmacées com assop@de ou néo
concordar. Usando a escala de resposta a segeiryajudel a 7, indiqgue o quanto
concorda ou discorda com cada uma; escreva um pumerespaco ao lado da

afirmacado, segundo sua opinido. Por favor, sejeais sincero e honesto possivel nas
suas respostas.

7 = Concordo Totalmente

6 = Concordo

5 = Concordo Ligeiramente

4 = Nem Concordo nem Discordo
3 = Discordo Ligeiramente

2 = Discordo

1 = Discordo Totalmente

01._  Na maioria dos aspectos, minha vida érped&o meu ideal.

02._  As condi¢cdes da minha vida sao excelentes.

03._ Estou satisfeito (a) com minha vida.

04. Dentro do possivel, tenho conseguido igasanportantes que quero na
vida.

05. Se pudesse viver uma segunda vez, naaiengdase nada na minha vida.



Anexo 11 Informacdes Socio-Demogréficas

INSTRUCOES Finalmente, gostariamos de caracterizar os patitgs do nosso
estudo. Nao sera necessario que vocé se identifijpgas as respostas serao tratadas
no conjunto.

1. Idade: anos
2. Sexo: () masculino ( ) feminino
3. Estado Civil:
( ) Casado/Convivente ( ) Solteiro ( v ( ) Separado/Divorciado
4. Religido () nenhuma () Catdlica () BEvélica
( ) Espirita ( ) Outra:
5. Tem filhos? ()Sim ( ) Nao. Se tem, quantos
6. Com quem mora? ( ) Sozinho ( ) Pais () Ghaj ( ) Filhos
( ) Cbnjuge e filhos ( ) Familiares () tost
7.Forma de residéncia
( ) Prépria ( ) Alugada () Outras:
8. Renda familiar em torno de:
( ) 1ab5 salarios minimos () 6 a 10 satnonimos
( ) 11 a 21 salarios minimos () mais de 21 salarios minimos

9. Nivel de instrucao:

() Nunca estudou () 1° grau incompleto {° )grau completo
( ) 2°grau incompleto () 2°grau completo ) fivel técnico
() Superior incompleto () Superior completo ) Especialista
} Mestre/Doutor
10. Estuda atualmente? ( ) Sim ( ) Nao
Se sim, especificar:

11. Profissao atual:

12. Numa escala de 0 a 5, assinale seu grau deagab com sua profissao
Totalmente insatisfeito 0 1 2 3 4 Totalmente satisfeito

13. Ha quanto tempo vocé trabalha nessa profissao?

14. Em que turno trabalha? ( ) Manha ( pear
( ) Noite ( ) Manha e tarde
( ) Manha e noite ( ) Tarde e noite

( ) Manhé&/tarde/noite
15. ( ) Profissional liberal () Tem algummegador (empresa, 6rgao publico, etc.)

16. Vocé tem uma segunda atividade profissional g@gundo emprego, trabalho
autdonomo, etc)? ( ) Sim ( ) Nao. Se sim, as)@l(

17. Vocé ja recebeu algum prémio ou reconhecimpatiico (por exemplo, troféu,
medalha, placa, homenagem, certificado etc.) porctnseguido ou feito algo



destacavel na sua profissdo? ( ) Nao ( ) Sim... Por favor, indique qual ou
quais:
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Anexo 12: Tabela de resultado da analise MANOVA para medreagtidas com o
teste post hoc — bonferroni (musicos)

Within-Subjects Factors

Measure: MEASURE 1

Dependent
factorl Variable
1 o

realizagéopode

r
2 o

realizag@oauto

direcao

3 normativo

4 A
existénciabioso
cial

Estimates

Measure: MEASURE 1

95% Confidence Interval

factorl Mean Std. Error Lower Bound Upper Bound

1 5,066 ,060 4,947 5,185
2 5,340 ,076 5,190 5,491
3 5,445 ,101 5,245 5,645
4 6,286 ,062 6,163 6,410

Pairwise Comparisons

Measure: MEASURE 1

) Mean Difference 95% Confidence Interval for
(I) factorl factorl (I-3) Std. Error Sig.(a) Difference(a)

Lower Bound  Upper Bound

1 2 -274(%) 086 011 -,505 -,044
3 -379(%) 112 ,006 -679 -,079
4 -1,220(*) ,068 ,000 -1,401 -1,040
2 1 274(%) ,086 ,011 ,044 ,505
3 -,105 131 1,000 -,456 247
4 -,946(*) ,082 ,000 -1,167 -725
3 1 ,379(*) 112 ,006 ,079 ,679
2 ,105 131 1,000 -,247 456
4 -,841(*) ,086 ,000 -1,071 -,612
4 1 1,220(%) ,068 ,000 1,040 1,401
2 ,946(*) ,082 ,000 725 1,167
3 841(*) ,086 ,000 612 1,071

Based on estimated marginal means
* The mean difference is significant at the ,05 level.
a Adjustment for multiple comparisons: Bonferroni.



Anexo 13: Tabela de resultado da analise MANOVA para medreéagtidas com o
teste post hoc — bonferroni (advogados)

Within-Subjects Factors

Measure: MEASURE 1

Dependent

factorl Variable
1 . =

realizagédopode

r
2 . =

realizagédoauto

direcao
3 normativo
4 A

existénciabioso

cial

Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N

realizagdopoder 5,1715 69220 236
conjunto de valores q
caracterizam
realizagéo/autodirecao 4,8697 190402 236
normativo 5,6631 97570 236
existénciabiosocial 6,4439 45271 236

Pairwise Comparisons

Measure: MEASURE 1

J) Mean Difference 95% Confidence Interval for

(I) factorl factorl (1-3) Std. Error Sig.(a) Difference(a)

1 2 1302(%) 072 ,000 111 493
3 -,492(%) ,076 ,000 -,693 -,290
4 -1,272(%) ,047 ,000 -1,398 -1,146

2 1 -,302(%) 072 ,000 -,493 -111
3 -, 793(%) ,089 ,000 -1,029 -,558
4 -1,574(%) ,059 ,000 -1,730 -1,418

3 1 492(%) ,076 ,000 ,290 ,693
2 793(%) ,089 ,000 558 1,029
4 -, 781(%) ,057 ,000 -,934 -,628

4 1 1,272(%) ,047 ,000 1,146 1,398
2 1,574(%) ,059 ,000 1,418 1,730
3 ,781(%) ,057 ,000 628 ,934

Based on estimated marginal means
* The mean difference is significant at the ,05 level.
a Adjustment for multiple comparisons: Bonferroni.



Anexo 14:Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia Sociakl-dé doutorado

Universidade Federal do
Rio Grande do Norte

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Sandra Souza da Silva Chaves convida-o a particigar pesquisa,
provisoriamente intituladdBem-Estar em Categorias Ocupacionais Distintas: Uma
Explicacdo a Partir dos Valores Humanos Basjapse esta desenvolvendo para fins de
conclusao do doutorado em Psicologia Social peRNUF

A pesquisa esta sob a orientacdo da Prof? Livi@lokeira Borges e tem como
objetivo principal identificar o bem-estar subjetidos musicos e advogados da Paraiba.
Participardo das entrevistas 6 (seis) profissionais

Vocé tem a liberdade de recusar a participar seagger prejuizo para voce.
Sua participacdo consistira em responder a unroodei entrevista contendo perguntas
em torno da profissdo e seu mercado de traballestado da Paraiba.

Caso vocé queira pedir mais informacdes sobre qujsss podera entrar em
contato com o telefone (83) 3244 3317 ou pelo d:pandrachaves@yahoo.com.Be
achar necessario, podera também entrar em comat®drograma de Pds-Graduacéo
de Psicologia da UFRN pelo telefone (84) 3215 3590.

E importante informar que todas as informacdestadées neste estudo s&o
estritamente confidenciais e anénimas, isto é, eanbga assinatura esteja neste termo
de consentimento, na transcricdo das entrevistastardo nomes ficticios. As respostas
serdo examinadas no seu conjunto (e ndo individusésvocé der sua autorizacdo por
escrito, assinando a permissao, os resultadossgavderdao ser utilizados para fins de
ensino, publicacbes e durante encontros e deb#aesificos. As publicacdes dos
conhecimentos gerados serdo importantes para 6lgagicquando atua em orientacao
profissional.

N&o se prevé que a realizagcdo da entrevista inglgalquer possibilidade de
dano ao entrevistado. Porém, se ocorrer qualq@guipo serd de responsabilidade da
pesquisadora reparar e/ou ressarcir conforme o caso

Tendo em vista as informacdes acima apresentadasgdee forma, livre e
esclarecida, manifesto meu interesse em partidgpg@esquisa.

Assinatura do participante



