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A INVISIBILIDADE DO TRABALHO FEMININO E SUAS IMPLICACOES NA
SAUDE MENTAL: UMA ANALISE SOBRE AS MULTIPLAS JORNADAS
FEMININAS

THE INVISIBILITY OF WOMEN'S WORK AND ITS IMPLICATIONS ON MENTAL
HEALTH: AN ANALYSIS OF MULTIPLE WOMEN'S JOURNEYS

Jéssica Luana dos Santos

RESUMO

O presente artigo objetiva analisar como as multiplas jornadas de trabalho afetam a saude
mental das mulheres no Brasil, explorando as relagdes sociais de sexo, classe e raga. O estudo,
portanto, segue na discussao sobre a divisao sexual do trabalho e sua ligacdo com o trabalho
profissional e o trabalho de cuidados, apresentando suas caracteristicas no contexto de uma
sociedade capitalista regida pelo patriarcado e racismo, o que possibilita a compreensao das
consequéncias das multiplas jornadas de trabalho para a saide mental do publico feminino.
Os procedimentos metodoldgicos da investigacdo envolveram uma pesquisa bibliografica
fundamentada em artigos publicados no Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo
Social (ENPESS), Congresso Brasileiro de assistentes sociais (CBAS), um artigo submetido
ao Scientifc Eletronic Library Online (ScieELO) e um artigo recolhido do Google Académico,
embasada em dados estatisticos sobre o tema exposto. Nesse sentido, o artigo ¢ de cunho
qualitativo e exploratdrio, alicercado nas concepgdes de autores/as que abordam as
determinagdes do modo de producdo capitalista, a divisdo sexual do trabalho e suas
construcdes sociais de defini¢do de papéis atribuidos a homens e mulheres. Os resultados do
estudo demonstram que a sobrecarga do trabalho profissional e de cuidados realizado pelas
mulheres afeta sua saude mental, expressas nas situagcdes de sobrecarga fisica, emocional,
além de quadros de depressao, ansiedade e estresse.

Palavras-chave: Saude mental feminina; Multiplas jornadas de trabalho femininas; Divisao
Sexual do Trabalho.



ABSTRACT

The present article aims to analyze how multiple working hours affect women's mental health
in Brazil, exploring social relations of sex, class, and race. The study, therefore, continues the
discussion on the sexual division of labor and its link to professional work and care work,
presenting their characteristics in the context of a capitalist society governed by patriarchy
and racism, which allows for understanding the consequences of multiple working hours on
women's mental health. The investigation's methodological procedures involved a
bibliographic search based on articles published in the National Meeting of Social Work
Researchers (ENPESS), the Brazilian Congress of Social Workers (CBAS), an article
submitted to the Scientific Electronic Library Online (ScieELO), and an article collected from
Google Scholar, supported by statistical data on the exposed theme. In this regard, the article
is qualitative and exploratory, founded on the conceptions of authors who address the
determinations of the capitalist mode of production, the sexual division of labor, and their
social constructions of defining roles attributed to men and women. The study results
demonstrate that the overload of professional and care work performed by women affects
their mental health, expressed in situations of physical and emotional overload, in addition to
conditions of depression, anxiety, and stress.

Keywords: Women's mental health; Multiple work shifts for women; Sexual Division of
Labor.
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1. INTRODUCAO

Este artigo trata do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) apresentado no curso de
graduacao em Servigo Social da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Sua
proposta segue em analisar quais as implicagcdes que as multiplas jornadas de trabalho
acarretam para a satide mental das mulheres, a partir da discussdo das relagdes sociais de
sexo, classe e raca apresentadas pelas principais autoras Dani¢le Kergoat (2009) e Helena
Hirata (2007), entre outras que debatem esse tema, seguindo as perspectivas do debate no
interior de uma sociabilidade capitalista.

O objetivo geral do estudo segue em analisar as consequéncias das multiplas
jornadas de trabalho na satide mental das mulheres no Brasil, a partir das relagdes sociais de
sexo, classe e raga. Prosseguindo, os objetivos especificos seguem na discussdo acerca da
divisdo sexual do trabalho e sua relagdo com o trabalho profissional e o trabalho de cuidados
feminino no pais, além de investigar como as multiplas jornadas de trabalho afetam a saude
mental das mulheres, trazendo os dados estatisticos sobre as condi¢des de saude mental do
publico feminino, com particularidades em Natal/RN. Desse modo, o estudo abordard os
objetivos seguindo na fundamentagdo teorica baseada nas autoras Kergoat (2009) e Hirata
(2007), além de explorar os artigos escolhidos para a pesquisa bibliografica e os dados
trazidos ao longo do estudo.

Nesse sentido, a pesquisa, de cunho qualitativa e exploratéria, fundamentada no
materialismo historico-dialético, abordara como a divisdo sociossexual do trabalho rebate nas
formas de trabalho das mulheres no Brasil, trazendo alguns dados e particularidades de
Natal/RN, nos dmbitos do trabalho de cuidados ndo remunerado e do trabalho profissional
precarizado, que no modo de produgdo capitalista mescla opressdo com exploracao, tornando
o trabalho das mulheres precarizado e subalterno.

Logo, o artigo segue em uma analise de outros trabalhos apresentados no Encontro
Nacional de Pesquisadores em Servigo Social (ENPESS) do ano de 2024, no Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) dos anos de 2019 e 2022, além do artigo submetido
ao Scientific Electronic Library Online (SciELO) de 2022 e outro artigo recolhido por meio
da ferramenta de pesquisa gratuita Google Académico do ano de 2011, totalizando 10 artigos
para investigacdo. Importante salientar que foram escolhidos dois artigos que ndo foram
retirados do ENPESS e CBAS para que fosse possivel analisar como os outros autores de
outras areas abordaram o tema proposto. As pesquisas foram escolhidas com base nos

descritores saude mental feminina, divisdo sexual do trabalho, satide mental e trabalho
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feminino e multiplas jornadas de trabalho femininas, os quais permitiram a selecdo de artigos
circunscritos ao tema do trabalho feminino e suas implicagdes na saude mental das mulheres.
Sendo assim, eles abordam o debate da divisao sexual do trabalho, aspecto da divisdao social
do trabalho e seus rebatimentos no trabalho feminino, trazendo pesquisas de campo, relatos de
mulheres submetidas ao trabalho de cuidados, além das narrativas sobre a “conciliagdo”
dessas diversas demandas e sua influéncia no bem-estar fisico e, principalmente, mental.

O presente artigo, ao fazer a analise de outros trabalhos baseados na fundamentagao
teorica que articula o sistema capitalista com a divisdo sexual do trabalho e sua associagdo
com as formas de trabalho presente na vida das mulheres, trard dados estatisticos que
comprovem € conversem com a situagdo exposta. Nesse sentido, serd apresentado o
percentual de adultos com mais de 18 anos que referiram diagndstico médico de depressao,
indice revelado através da pesquisa da Vigilancia de fatores de risco e protecdo para doencas
cronicas por inquérito telefonico (Vigitel) do ano de 2023, além de dados retirados do
relatorio “Esgotadas”, de 2023, idealizado pela organizagdao ndo governamental Think Olga,
em que ¢ mostrado os resultados das entrevistas realizadas com 1.078 mulheres, de 18 a 65
anos, em todos os estados do Brasil. O relatorio aborda os indices de insatisfagdo com as areas
da vida e como o empobrecimento de mulheres, insatisfacdo com o trabalho e a sobrecarga de
demandas afetam sua satide mental.

O artigo, portanto, segue estruturado na presente introducdo ao tema, as
consequéncias das multiplas jornadas de trabalho para a salide mental das mulheres. Logo
apds, em seu segundo capitulo, o trabalho se organiza na discussdo acerca do trabalho
feminino no sistema capitalista, em que se discute o trabalho como categoria central do modo
de producao capitalista, suas forma de organizagdo de atividades e como esse ponto rebate nas
relagdes sociais de sexo, classe e raga, atribuindo fungdes construidas socialmente para os
homens e mulheres, sendo estas as responsaveis pela reproducdo social e, ao serem inseridas
no mundo do trabalho profissional, sdo pressionadas a “conciliar” todas as demandas. Em
seguida, o artigo apresenta a discussdao sobre satide mental e como as dificuldades de
conciliacdo entre aliar as atividades de cuidado e o trabalho profissional precarizado
impactam no seu bem-estar psicoldgico, abordando o relatério da Think Olga, apresentando
as formas de trabalho das mulheres na esfera produtiva e reprodutiva e trazendo os dados
obtidos pela pesquisa da Vigitel, em que os indices de Natal/RN sdo analisados.

Em sequéncia, o estudo apresenta em seu terceiro capitulo a pesquisa bibliografica
contendo a andlise dos 10 artigos selecionados para a investigagdo do tema. Nesse sentido, a

investigagdo dos artigos se divide em dois subtemas. O primeiro refere-se a discussdo do
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trabalho de cuidados ndo remunerado e o trabalho formal, apresentando as entrevistas,
pesquisas de campo e estudos de caso que os autores se propuseram a apresentar. O segundo
topico discute o trabalho de cuidados na perspectiva das mulheres, como elas identificam o
seu proprio adoecimento mental e como a sobrecarga de atividades e demandas impostas
interferem nas suas vidas. Desse modo, serd apresentado as consequéncias propriamente ditas
da sobrecarga de trabalho.

Por fim, o trabalho segue com as consideragdes finais das andlises dos artigos
escolhidos, bem como a interpretacdo dos dados obtidos pelas pesquisas e relatdrios, em que
se afirma que a satde mental das mulheres sofre impactos, tendo em vista o modo de
produgdo capitalista vigente. A motivacdo da pesquisa surge a partir das observagdes
realizadas em um contexto familiar particular, em que se pode notar os rebatimentos da
sobrecarga do trabalho de cuidados ndo remunerado e o trabalho formal precarizado nas
condig¢des fisicas e psicoldgicas das mulheres da familia. Além disso, considera-se o campo
de estagio curricular obrigatorio, realizado no Ambulatério de Saude Mental, em Natal/RN,
como uma experiéncia motivadora, em que a maior parte dos/as usudrios/as do dispositivo
eram mulheres em situacdo de cuidadora do lar ou com discursos que remeteram a ansiedade

e estresse decorrentes da sobrecarga de demandas.

O TRABALHO FEMININO NO SISTEMA CAPITALISTA: uma analise a partir das

relacoes sociais de sexo, classe e raca.

Este capitulo trata do debate acerca do trabalho e como ele se torna central para a
discussdo sobre a sociabilidade no modo de producao capitalista, entendendo sua disposi¢ao
na sociedade, que remete a divisao sexual do trabalho ligada as relagdes sociais de sexo,
estruturacdo construida para definir a organizacdo e os papéis sociais atribuidos aos homens e
mulheres. Dessa forma, procura-se entender a divisdo social e sexual do trabalho para que
assim seja possivel analisar as condi¢des de trabalho profissional realizado pelas mulheres,
bem como as condigdes do trabalho de cuidados atribuido a elas. Nesse sentido, ao investigar
essas condicdes, a pesquisa ird destrinchar os rebatimentos para a saide mental do publico
feminino decorrente do aciimulo dessas atividades e as condigdes de trabalho a que as

mulheres estdo submetidas no sistema capitalista.
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2.1. Modo de producio capitalista e sua ligacio com a divisdo sexual do trabalho e as

relacdes sociais de sexo

Entendendo o trabalho como categoria central que permite a compreensao acerca das
relacdes de producdo e reproducdo social, € possivel analisar as formas de manutencido do
modo de produgdo capitalista (MPC) na sociedade. Segundo Marx (2011), o trabalho se
apresenta pela acdo de transformacgdo da natureza em condigdes uteis de vida, sendo, portanto,
elemento humano e essencial para o desenvolvimento da sociedade. A medida que as
transformagdes da natureza vao ocorrendo, por meio do ser-humano, o trabalho também o
permite que mude a si mesmo enquanto ser social, tal relacdo denomina-se homem x natureza
e homem x homem. Ou seja, ¢ através do trabalho que existem as relagdes sociais (Braz;
Netto, 2021).

No sistema capitalista, o trabalho se apresenta na relagdo contraditoria entre duas
partes: o capitalista - burgués - e o proletariado - trabalhador livre -. Dessa forma, o primeiro
dispoe do dinheiro e dos meios de produgdo fornecendo um salario ao segundo, o trabalhador
que vende sua forca de trabalho como uma mercadoria, o qual leva uma determinada jornada
e diferentes condi¢des de subalternidade que se apresentam na exploragdo, opressdo e
desigualdade caracteristicas desse modo de producao. Nesse sentido, a forma de geragao de

lucro e actmulo de capital se concebe por meio da produgdo de mais-valia '

, gerada no
periodo em que o trabalhador vai além do tempo necessario para produzir o que seria para a
sua propria manutencdo e necessidades.

Conforme a logica de que o trabalho interfere nas relagdes sociais € de manutencao e
reproducdo do capitalismo, € necessario que ele se organize na sociedade. Nesse sentido, cabe
ressaltar as condi¢des em que os homens e mulheres estdo inseridos nesse modo de produgao,
o qual resulta nas suas construcdes sociais de hierarquizagdo, dominagdo e exploragdo, que,
de acordo com Kergoat (2009), sdo apresentadas como as relagdes sociais de sexo. As
relagdes sociais de sexo possuem como base a divisdo sexual do trabalho, considerada um
aspecto da divisao social do trabalho, modo em que a sociedade organiza as diferentes

atividades produtivas de distribuicdes de atividades e fun¢des necessarias para a manutencao

do sistema capitalista, conforme Rocha (2018).

' A mais-valia se caracteriza pela forma de exploragdo do sistema capitalista para se obter lucro, existindo a

mais-valia absoluta e mais-valia relativa. A absoluta ¢ realizada a partir do prolongamento da jornada de trabalho
além do periodo necessario para a propria manutencdo do trabalhador. Ja a relativa se obtém por meio do
encurtamento do trabalho necessario com métodos que aceleram o seu processo (Marx, 2006b, p.578 apud
Loyola, 2009, p. 132).
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Segundo Kergoat (2009), a divisdo sexual do trabalho ¢ uma forma de organizagdo
na sociedade que tem como caracteristica a destinacdo dos homens a esfera produtiva, com
um forte valor social, e a das mulheres a esfera reprodutiva.

A divisdo sexual do trabalho parte de dois principios organizadores. Ela define o
primeiro como o principio da separagdo, ou seja, ¢ a divisdo propriamente dita e socialmente
organizada de diferenciacdo do trabalho dos homens e do trabalho das mulheres. O segundo
principio € o hierarquico, o qual define que o trabalho do homem ¢ mais “valioso” do que o
das mulheres. Os principios seguem a ldgica de papéis sociais pré-estabelecidos que remetem
ao destino “natural” da espécie. Essa divisdo, por ndo ser um dado rigido e imutével,
permanece com seus principios, mas também varia suas modalidades (Hirata; Kergoat, 2007).
Rocha (2018) afirma que a divisdo sexual do trabalho estabelece fungdes ditas femininas e
masculinas, em que, historicamente, ¢ funcao da mulher a responsabilidade pelos cuidados da
casa e familia, enquanto os homens sdo socialmente vinculados ao trabalho na esfera da
producao.

A participagdo da mulher no mercado de trabalho aumenta, mas as segmentagdes,
horizontais e verticais, entre empregos masculinos e femininos, perduram. As
desigualdades de salario persistem, e as mulheres continuam a assumir o trabalho
doméstico (Kergoat, 2006, p.94).

Engels (2010) afirma que a primeira divisdo do trabalho se refere a constru¢ao dos
papéis dos homens, destinados ao trabalho produtivo, e das mulheres para a procriagcdo dos
filhos, o que faz com que a forca de trabalho feminina chegue a uma condi¢do determinada
(Engels 2010 apud Rocha, 2018). As autoras Hirata e Kergoat (2007) abordam o contexto
historico em que o trabalho doméstico, a partir das analises no campo das ciéncias sociais,
passa a ser considerado uma atividade de trabalho tanto quanto o trabalho profissional, porém

realizado de forma gratuita pelas mulheres, conforme os papéis sociais estabelecidos.

Essa nova maneira de pensar o trabalho teve muitas consequéncias. Por uma espécie
de efeito boomerang, depois que “a familia”, na forma de entidade natural,
bioldgica, se esfacelou para ressurgir prioritariamente como lugar de exercicio de
um trabalho, foi a vez de implodir a esfera do trabalho assalariado, pensado até
entdo apenas em torno do trabalho produtivo e da figura do trabalhador masculino,
qualificado, branco (Hirata; Kergoat, 2007, p. 98).

Seguindo no ambito das relagcdes sociais, Kergoat (2006) discorre que elas se
manifestam nas formas cronicas de exploragdao, dominacdo e opressdao e ao abordar suas
formas, as relagdes se manifestam no cruzamento entre género, raga e classe, submetendo as
mulheres que ndo estdo incluidas no padrdo universal a um contexto mais precarizado e
desfavoravel, produzindo efeitos violentos sobre a mulher negra e pobre Gonzales (1984)

apud Costa (2023).
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Além disso, Kergoat (2010) aponta a ideia de consubstancialidade como uma forma
de leitura das relagdes sociais sociais de homens e mulheres tendo como fundamento a divisao
sexual do trabalho. Nesse sentido, classe, género e raca sao coextensivas, ou seja, se fazem
presentes de forma simultanea, ndo se somando, mas formando uma substancia social
interligada. Desse modo, ao citar Annie Dussuet, a autora aborda como as relagdes de género
permitem que a exploragdo econOmica se intensifique. Ja sobre a reproducdo de categorias
racistas, Francesca Scrinizi apud Kergoat (2010, p. 101) discorre que: “as relagdes de trabalho
no setor de servicos reforcam e reproduzem categorias [...] racistas e ddo origem a uma
estrutura de hierarquizagao social estabelecida sobre uma base “racial”.

Sob a constru¢do dos papéis sociais atribuidos aos individuos, o trabalho feminino
esta incorporado na esfera da reproducdo, essencial para assegurar uma futura forca de
trabalho compreendida em uma conjuntura capitalista, patriarcal e racista. Em um contexto
historico que define que o trabalho da mulher seja voltado para o de cuidados, elas se tornam
as principais responsaveis pela manuten¢do do lar e garantia de uma futura forga de trabalho.
Desse modo, o trabalho de cuidados no lar ndo ¢ reconhecido como um trabalho produtivo,
visto que ndo produz mais-valia, embora seja a chave do sistema, ou seja, responsavel pela
producdo da forca de trabalho, ainda que seja realizada fora da producdo capitalista, em um
ambito denominado familia (Bhattacharya, 2019). Além disso, segundo Arruza (2015), a
reproducgdo social € trabalho necessario organizado socialmente na divisao de que: quem gesta
da a luz, amamenta, prepara a comida, educa os jovens, cuida dos idosos ¢ dos doentes e ainda
realiza os afazeres domésticos. Analisando essa perspectiva, confirma-se que o trabalho
reprodutivo ¢ tdo importante e tdo exaustivo quanto o trabalho produtivo, porém ¢ invisivel,

sem remuneracao e naturalizado como amor (Alves, 2022).

O trabalho reprodutivo feito gratuitamente no espago doméstico ¢ estratégico para o
processo de acumulagdo capitalista e, uma vez que ¢ majoritariamente de
responsabilidade das mulheres, ¢ fundamental para a sustenta¢do do patriarcado, ou
seja, para manutengio do poder dos homens (Avila, Ferreira, 2014, p. 21).

J& sob a perspectiva do trabalho formal, as mulheres sao afetadas pela precarizacdo e
segmentagao, o que pode levar a uma jornada de trabalho irregular que dificulta a conciliagao
do trabalho produtivo e reprodutivo (Avila; Ferreira, 2014). Sob o contexto histérico de
desenvolvimento tecnoldgico e globalizagdo do capital, ao trazer mudangas no mundo do
trabalho, demandando uma maior forga de trabalho, as mulheres sdo incorporadas no processo
produtivo. Porém, para garantia de uma acumulagdo e geragdo de lucro para o capital, €
necessario um menor custo de produgado, criando-se uma “nova preferéncia pelo emprego das

mulheres”, ja que, de acordo com Beneria (1994) apud Brito (2000), sua forca de trabalho ¢
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considerada barata em qualquer regido do planeta, gerando uma precarizagdo e
vulnerabilizagdo do publico feminino nos setores de produgao.

Além disso, a precarizagao engloba o processo de trabalho feminino por se manter
incerto e inconstante, mantendo ainda um refor¢camento de desvantagens vividas por elas, pois
ainda sdo as responsaveis pela esfera reprodutiva enquanto compartilham com os homens, de
forma unanime ou ndo, a provisdo financeira (Souza; Guedes, 2016). Mesmo que a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho tenha se ampliado, a construg¢ao acerca da
configuracdo dos homens e mulheres na sociedade ndo se alterou, o que exige a
responsabilidade de carregar consigo as tarefas domésticas e de cuidado, como afirma Avila e

Ferreira (2014).

2.2. Multiplas jornadas de trabalho e consequéncias para a saide mental feminina:

particularidades no Brasil e em Natal/RN

Ao mesmo tempo em que as mulheres foram submetidas ao trabalho na esfera
produtiva, desde ja, precarizado e perpassado por uma mesclagem de exploracdo e opressao
por parte do modo de produgdo capitalista, elas continuaram a exercer seus papéis construidos
e influenciados socialmente por esse mesmo modo de produgao, o qual ndo exerce sua fungio
de explorar sem o intermédio do racismo e patriarcado. Portanto, as mulheres agora se
inserem no ambito produtivo, porém nao perdem as demandas recorrentes da esfera
reprodutiva, ndo se limitando as tarefas domésticas, mas compreendendo todas as atividades
necessarias @ manutencao e reprodugdo da vida, o trabalho de cuidados.

Nessa circunstincia, Avila e Ferreira (2014) apresentam o debate acerca das
condigdes em que as mulheres estdo inseridas no contexto de tentar conciliar o trabalho
produtivo e o trabalho reprodutivo. As autoras abordam a necessidade de entender essas
condi¢des vivenciadas pelo publico feminino, as quais diferem das condi¢des apresentadas ao

publico masculino inseridos na sociabilidade capitalista.

A produgdo da tens@o cotidiana gerada pela divisdo entre trabalho produtivo e
trabalho reprodutivo, que os homens majoritariamente ndo experimentam, que leva
ao cansaco, sofrimentos, culpa, preocupagdo, e a exigéncia de uma disponibilidade
permanente para o trabalho, s6 ¢ possivel de ser visibilizada e analisada a partir da
experiéncia concreta das mulheres no cotidiano, o que implica conhecer os ritmos,
as condigdes e as relagdes de trabalho vivenciados pelos sujeitos (Avila; Ferreira,
2014, p. 38).

Compreendendo a relagdo de conciliar o trabalho produtivo e reprodutivo, entende-se

que as mulheres estdo integradas em um cendrio desigual de “tarefas extensivas, intermitentes
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e intensivas”, termo apresentado por Avila (2009), ou seja, sdo demandas que ocupam uma
grande, se ndo a maior, parte do tempo das mulheres, além de serem fragmentadas e que
exigem um esfor¢o fisico ou mental. Esse contexto de multiplas atividades desenvolvidas por
elas acarretam uma série de consequéncias fisicas ou psicoldgicas supracitadas pelas autoras.
Além disso, as exigéncias, formas de exploracdo e opressdo sdo relativas quando se compara e
sdo vivenciadas por homens e mulheres. Ainda, as autoras Avila e Ferreira (2014) analisam
que a conquista de um trabalho remunerado permite uma renda prépria, além de possibilitar o
enfrentamento das relagdes de subordinacdo, porém, a entrada no mercado de trabalho
significa, para as mulheres, o enfrentamento de um outro conjunto de desigualdades e
precarizagdo vivenciadas nesse ambito.

Cabe salientar que as condigdes precarias de trabalho que as mulheres enfrentam
somado as demandas do trabalho de cuidados, além das suas proprias formas de autocuidado,
muita das vezes esquecidas nesse processo de produgdo e reproducdo, podem interferir em
aspectos fisicos e psicoldgicos. De acordo com Alves (2022), em um estudo que teve como
pergunta base: “como as mulheres explicam o proprio sofrimento psiquico?”, realizada com
usuarias do Centro de Atengao Psicossocial II (CAPS II), foi identificado que, em relagdo ao
trabalho doméstico, as mulheres eram as principais responsaveis pelos afazeres do lar e pelo
cuidado com os outros familiares e ainda mantinham essa forma de trabalho com o trabalho
informal e formal fora de casa, o que compactua para uma sobrecarga psiquica.

Abordando essa perspectiva com as mulheres do Brasil, a Think Olga (2023)? trouxe
o relatorio “Esgotadas™ que aborda como a sobrecarga do cuidado, o empobrecimento € o
sofrimento psiquico afetam as mulheres no pais, incorporando a perspectiva de género e suas
interseccionalidades com raca e classe para entender as relagdes sociais € as condi¢des de
saude mental. A pesquisa revela que, conforme as respostas das mulheres entrevistadas, o
nivel de insatisfacdo com a situagdo financeira e a conciliagao das diferentes areas da vida tém
os piores indices de descontentamento e influenciam diretamente seu bem-estar emocional e
subjetivo. Somado a isso, em relagdo a qual drea da vida que mais impactam na saude mental,

a sobrecarga de trabalho doméstico, bem como a jornada de trabalho excessiva, sio um dos

2 A Think Olga é uma organizacio ndo governamental (ONG) que busca, por meio de uma comunicago aliada a
tecnologia e estratégias de educagdo, criar uma forma de conversar e sensibilizar a sociedade para as questdes de
género e intersecgdes, atuando com a sociedade civil (Think Olga).

® O relatorio “Esgotadas” ¢ uma pesquisa realizada pela Think Olga, a qual aborda agdes para uma
implementagdo de uma politica de cuidados e promove o fortalecimento para politicas de transferéncia de renda
e atencdo a satide mental do publico feminino no Brasil. A pesquisa foi realizada no ano de 2023 enumerando a
participacdo de 1.078 mulheres de todas as regides do pais, além de contar com entrevistas com as psicologas:
Debora Elianne, Jaqueline Gomes de Jesus e Juliane Callegaro Borsa com adigdo da antropdloga e psicanalista
Regina Facchini. (Think Olga, 2023).
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fatores que contribuem para o adoecimento mental das entrevistadas. J4 quando perguntadas
sobre as relagdes interpessoais, os fatores levam ao sofrimento psicossocial sdo: a ardua
jornada de cuidado/trabalho doméstico, conforme mostrado, em percentual, no quadro 1 a
seguir. Como afirma Borsa (2023) apud Think Olga (2023), as mulheres chegam
sobrecarregadas em 2020, mas permanecem sobrecarregadas em 2023, sendo a sobrecarga

uma das principais razdes de adoecimento das mulheres.

Quadro 1 - Indice de insatisfacdo com as areas da vida que impactam a satide mental

Fatores de Sobrecarga de Jornada de trabalho Ardua jornada de
insatisfacao trabalho doméstico excessiva cuidado/trabalho
doméstico
Percentual (%) 22% 20% 20%

Fonte: Think Olga (2023)

Importante destacar que a pesquisa traz dados sobre pobreza, um dos principais
fatores que permeiam a questao de saude mental pelas limitagdes de recursos essenciais para o
cuidado em saude. Nesse sentido, dados da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
apresentados pela Think Olga, revelam que mais de 70% das pessoas que vivem em situagao
de pobreza no mundo sao mulheres. Ainda, segundo a Fundag¢dao Getulio Vargas (FGV), as
mulheres sdo as unicas provedoras em 38% dos lares, o que gera uma pressdo em conciliar o

trabalho de cuidados com a necessidade de gerar renda para sua propria sobrevivéncia.

O trabalho de cuidado envolve muitas horas e tempo dedicado ao cuidado com a
casa e com as pessoas: dar banho e fazer comida, fazer faxina, comprar os alimentos
que serdo consumidos, cuidar das roupas (lavar, estender e guardar), prevenir
doengas com boa alimentag@o e higiene em casa, cuidar de quem esta doente, fazer
café da manha, almogo, lanches e jantar para os filhos, educar, e segue por horas a
fio (Think Olga, 2023).

Ademais, pode-se observar como os dados da pesquisa realizada pela Think Olga
reverberam na situagdo das mulheres do Nordeste, principalmente em Natal/RN. Aqui, os
dados do relatdrio trazido pelo Sistema de Vigilancia de Fatores de Risco e Protecdo para
Doencas Cronicas por Inquérito Telefonico (Vigitel) do ano de 2023, uma pesquisa nacional

elaborada pelo Ministério da Satde no Brasil que promove o monitoramento de doengas
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cronicas, revela que Natal/RN* é a capital do Nordeste com o maior indice de depressio,
conforme apresentado no quadro 2 abaixo. Comparando o indice de Natal com as capitais dos
estados da Paraiba, Ceard e Pernambuco, também presentes no quadro, pode-se notar o
elevado percentual de mulheres diagnosticadas com a doenca em relacdo ao publico
masculino, indo de acordo com a capital do Rio Grande do Norte, Salvo Fortaleza, em que a

diferenga do percentual entre o publico feminino e masculino é menor.

Quadro 2 - Indice de diagnésticos de depressdo por sexo

Categoria Percentual (%) - | Percentual (%) | Percentual (%) - | Percentual (%) -
Jodo Pessoa/PB Fortaleza/CE Recife/PE Natal/RN
Total (ambos os 10,3% 13,2% 11,8% 13,2%
SeX0s)
Masculino 5,7% 16,6% 8,1% 8,5%
Feminino 14,2% 15,6% 14,7% 17,3%

Fonte: Vigitel (2023)

Ao trazer particularidades dos dados de Natal/RN, vale ressaltar ¢ comparar com os
dados obtidos nas outras regides do Nordeste em que a diferenca de percentual de adultos
diagnosticados com depressao ¢ parecida com a capital do Rio Grande do Norte, diferente de
Fortaleza, o que sugere uma ligacdo e a confirmacdo dos dados obtidos através do relatorio.
Nota-se que ha uma predominancia de depressao entre as mulheres em Natal, mais que o
dobro do indice do publico masculino. Importante salientar que o relatorio da Think Olga faz
uma analise do ano de 2023, apos a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) decretar o fim da
emergéncia sanitaria global causada pela pandemia da Covid-19, para que assim, seja possivel
discorrer sobre a saide mental das mulheres no periodo pos-pandemia, o que leva ao resultado
de quase metade das entrevistadas possuirem diagnostico relacionado a doencas que

acometem a saide mental, com um agravamento de mais de 60% de novos casos de depressao

* O relatorio retirado da Vigilancia de Fatores de Risco e Protegdo para Doengas Cronicas por Inquérito
Telefonico (Vigitel) é realizado pelo Ministério da Saude e retira seus dados através de entrevistas telefonicas
com uma amostra da populacdo adulta. Nesse caso, os resultados analisados de Natal/RN, bem como os dados
das demais capitais do Nordeste, se referem as respostas dos entrevistados, considerando uma margem de erro
(Vigitel, 2023).
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e ansiedade, além de apresentarem os fatores da situacdo financeira, dividas e sobrecarga de
trabalho como agravantes que impde o sofrimento biopsicossocial.

E necessario frisar que a pesquisa da ONG Think Olga revela que a depressio ¢ a
segunda doenca relacionada a saude mental que mais aparece quando perguntadas sobre
diagndsticos médicos, com a ansiedade em primeiro lugar. A entrevista ocorreu em todas as
regides do pais, como ja citado, com a regido do Nordeste ocupando o segundo lugar no que
se refere ao numero de participantes. Interpretando os dados obtidos, pode-se observar que no
ano de 2023, quase metade das entrevistadas foram diagnosticadas com algum tipo de doenga
relacionada a satide mental e, ao serem perguntadas sobre sentimentos frequentes no dia, a
ansiedade e estresse aparecem no topo da lista, além de sintomas como tristeza, perda de
interesse, baixa autoestima e irritabilidade estarem presentes ao decorrer do seu cotidiano.

A OMS define a satde mental como um estado de bem-estar emocional, psicoldgico
e social, indo além do conceito de diagnosticos, em que o individuo seja capaz de lidar com as
tarefas do cotidiano, contribuindo para a sociedade, de modo que utilize suas habilidades
cognitivas e emocionais. Sendo assim, a saude mental considera os recursos sociais e
ambientais, ndo sendo somente a auséncia de transtornos (Think Olga, 2023). Aqui, reitera-se
a importancia em compreender como a manuten¢do do modo de produgdo capitalista, que visa
atender as demandas da classe dominante, esta ligado ao fato de que as questdes de saude
mental da populagdo estdo relacionadas ao modo de exploragdo, opressao e subordinagao de
uma classe perante a outra. E possivel observar como os resultados da pesquisa desenvolvida
pela ONG abordam como a sociedade se comporta aos impactos do capitalismo, que nao

preza pelo bem-estar do ser humano (A Verdade, 2024).

ANALISE DOS ARTIGOS: PERSPECTIVAS E DEBATE CONCLUSIVO

Este capitulo trata da andlise de trés artigos dos anais de 2024 do Encontro Nacional
de Pesquisadores em Servigo Social (ENPESS), organizado pela Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS; dois artigos dos anais de 2019 e trés artigos
de 2022 do Congresso Brasileiro de assistentes sociais (CBAS), além de um artigo de 2022
submetido ao Scientific Electronic Library Online (SciELO) e um artigo recolhido do Google
Académico, apresentado no ano de 2011, perfazendo um total de 10 artigos. As pesquisas
citadas foram encontradas com base nos descritores: divisdo sexual do trabalho, satide mental

feminina, multiplas jornadas de trabalho femininas, saude mental e trabalho feminino, os
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quais permitiram selecionar os artigos sobre o trabalho feminino e suas implicagdes na saude
mental. A partir dessa revisdo, pode-se observar como as pesquisas discorrem sobre a divisao
sexual do trabalho, sua associacdo com as relagdes sociais de sexo, permeadas no modo de

producdo capitalista, e quais sdo os impactos para a saide mental do publico feminino.

3.1 A divisao sexual do trabalho e sua relacdo com o trabalho formal e de cuidados

feminino no Brasil

A partir do debate inicial sobre o trabalho como categoria central para o acimulo do
modo de produgdo capitalista, a forma em que os homens e mulheres se inserem na
organizacao e gerenciamento do trabalho, entendido a partir da divisdo social e sexual do

trabalho, apoiado nas relagdes sociais de sexo, classe e raga, sera feita uma revisdo de como

os artigos escolhidos tratam o debate acima. Segue os artigos analisados abaixo:

Fonte Artigos
CBAS “Por que elas | “Mulheres e | “Reflexdes [ “Nao tenho | “Género e
enlouquecem? mercado de | sobre a [ onde trabalho:
reflexdes criticas | trabalho: saude mental | deixé-la algumas
feministas acerca | uma andlise | na durante o | aproximagde
do  sofrimento | sobre a | sociabilidade | dia’: ofls para
biopsicossocial | precarizacdo | capitalista: o | servigo compreensao
de mulheres” do trabalho | suicidio social e o [dos
(Dantas, 2019); | feminino” como cuidado em | adoecimento
(Souza; questao saude s decorrentes
Souza, social de | mental” do trabalho
2019); género” (Cruz et al, | (Tiburtino;
(Batalha; 2022); Silva, 2022)
Cavalcante,
2022);
ENPESS | “Cuidado, “As “A
sobrecarga  de | interfaces responsabiliz
género reforma | dos acdo das
psiquiatrica resultados mulheres no
reflexdes sobre a | pesquisas na | trabalho
incorporacdo do | area de | cuidado com
problema na | saude mental | pessoa
embrionaria de mulheres | idosa”
politica nacional | seus (Pereira,
de cuidados” determinante | 2024);
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(Macharet, S sociais”

2024); (Matos;
Albuquerque
,2024);

Google | “Perspectivas
Académi | atuais sobre a
co sobrecarga  do
cuidador em
saide  mental”
(Cardoso et al,
2011).

Scielo “Sofrimento
psiquico na
totalidade
capitalista:
experiéncias de
mulheres”
(Alves, 2022)

Os artigos de Tiburtino e Silva (2022) e de Souza e Souza (2019) partem da insercao
das mulheres no mercado de trabalho, decorrente da crise econdmica de 1970 que gerou
transformagdes no mundo profissional com a transigdo do modelo de acumulagdo
fordista/taylorista® para o toyotista, sistema econdmico baseado em um desenvolvimento
tecnologico e gestdo organizacional, visando uma maior exploracdo da classe trabalhadora,
aumento da produtividade e qualidade dos produtos, acompanhados de uma flexibilizagao dos
trabalhadores, ou seja, disposicao da for¢ca de trabalho em funcao direta de exigéncias do
mercado consumidor, variada, heterogénea e organizada em equipes com diversas fungdes.
Devido a esse novo modelo, pode-se dizer que o que perdura no Brasil é: “[...] a precarizagdo
das relagdes de trabalho, reducdo ou perda de garantias trabalhistas, trabalho terceirizado,
contrato de trabalho temporario, além do aumento do mercado informal de trabalho [...]”
(Tiburtino; Silva, 2022, p.4).

Souza e Souza (2019) afirmam, ao citar Hirata (2009), que houve um aumento da
atividade feminina em novas ocupagdes que surgem no ambito dos servicos, consequente da
globalizagdo sobre o trabalho e emprego, porém, atrelado a servicos precarizados e

vulneraveis. No interior das relagdes capitalistas de trabalho, os homens e mulheres sao

> O modelo taylorista/fordista uniu a analise de Frederick Taylor e a divisdo de tarefas repetitivas, a produgio em
massa e linha de montagem de Henry Ford, para que assim resultasse uma alta produtividade, padronizacdo de
produtos, reducdo de custos, homogénea e vertical. O trabalho se caracteriza como parcelado, repetitivo,
fragmentado e cronometrado, levando o trabalhador a ndo se reconhecer como uma parte do processo produtivo
(Pinto, 2013).
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explorados de maneiras distintas, o que contribui para que o capital absorva a for¢a de
trabalho feminina de forma precarizada e desigual. As autoras esclarecem que a participacao

da mulher no mercado de trabalho deve ser analisada a partir das relagdes sociais, em que:

A medida que se aumentam os postos de trabalho das mulheres, ha uma perduragio
na segmentacdo horizontalizada e verticalizada, a hierarquizagdo entre empregos
ditos femininos e masculinos, conforme delineia os padrdes conservadores das
relagdes de género. Percebe-se uma preeminéncia da mulher em assumir o trabalho
doméstico, mesmo com a ocupagdo em postos de trabalho na arena publica
(Tiburtino e Silva, 2022, p. 4).

Além disso, a concordancia entre as autoras se faz clara ao discutir que as relagdes
sociais de sexo e a divisdo sexual do trabalho s3o indissocidveis e que formam
epistemologicamente o mesmo sistema, que possuem os principios organizadores da
separacdo e da hiererquizacdo, de modo a se adaptar em cada sociedade, priorizando as
mulheres na esfera reprodutiva e os homens a esfera produtiva. Desse modo, Souza e Souza
(2022) discorrem que a superexploracdo da forca de trabalho feminina, que mesmo
incorporada ao mercado de trabalho, segue com a percepcao de que as mulheres devem se
encarregar do cuidado com o outro e dos afazeres domésticos. Ao citar Golveia (2004), as
autoras expdem que quanto mais desiguais sao as relagdes de género, maior a desigualdade na
divisdo do trabalho e que, além disso, “[...] a relacdo entre mulher, corpo/reproducao e
trabalho esta na fundacdo da dimensdao discursiva da dominagdo capitalista/patriarcal
materializada na divisdo sexual do trabalho’ (Avila, 2011, p. 56 apud Souza; Souza, 2022, p.
6).

Sob a perspectiva de Alves (2022), a Teoria da Reproducgdo Social (TRS) ¢ utilizada
para entender como as relagdes de opressdo de género e raca sdo produzidas de forma
simultdnea e imbricada a producdo de mais-valia. Nesse sentido, o capitalismo, o racismo e o
patriarcado se constituem em um sistema de dominagdo-exploracdo (Arruza, 2015 apud
Alves, 2022). A autora discorre que o capitalismo cria uma nova configuracao de familia, em
que separa o lugar de producao e o lugar de cuidados, sendo indispensavel para a reproducao
do sistema como um todo, visto que, seja através do trabalho doméstico gratuito ou do
trabalho mal remunerado, ¢ ideal para o sistema capitalista manter a exploragdo sobre as
mulheres, por serem elas a produzirem a for¢a de trabalho, além de que o capitalismo ¢ um

sistema integrado pelo racismo e patriarcado:

Seja através do trabalho doméstico gratuito ou do trabalho mal remunerado, ¢
conveniente para o capital manter a exploragdo/dominagdo/opressdo sobre as
mulheres porque sdo elas quem majoritariamente produzem a forca de trabalho a ser
explorada pelo capital. Enquanto atividade humana pratica que sustenta o sistema, o
trabalho ¢ corporificado (racializado e generificado) (Alves, 2022, p. 5).
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Em relacdo ao trabalho doméstico, segundo os artigos de Cardoso et al (2011),
Dantas (2019), Pereira (2024) e Macharet (2024), a mulher esta a frente da conciliacdo do
trabalho de cuidados ndo remunerado com trabalho formal remunerado. Além disso, Macharet
(2024) apresenta dados que evidenciam o nivel de ocupagdo de mulheres no mercado de
trabalho sendo inferior ao dos homens: “[...] 66,2% versus 82,8%, quando sem criangas; com
criangas de até seis anos, a diferenca se amplia: 56,6% versus 89%.” (Macharet, 2024. p 3),
além de, nesse cenario, haver uma predominancia de mulheres em ocupag¢des com tempo
parcial, o que sugere a tentativa das mulheres em conciliar o tempo do trabalho de cuidados
com o trabalho formal. Nesse sentido, a autora, citando Biroli (2015), defende que as formas
como se organizam as relagdes sociais de cuidado sdo determinantes para a garantia da
integridade fisica e psiquica de quem cuida, ou seja, o cuidado deve ser compreendido como
trabalho, mesmo que ndo se encontre na logica de producao de valor.

Segundo Dantas (2019) e Cardoso et al (2011), a responsabilidade do cuidador, em
especifico cuidador em saide mental, recaem sobre as mulheres da familia. Os autores
analisam, através de pesquisas bibliograficas e de campo, que hd um grande nimero de
mulheres fora do mercado de trabalho que relatam que o espago doméstico € o seu principal

ambiente de trabalho e espago de convivéncia no cotidiano.

Houve relatos de mulheres que tinham responsabilidade pelas tarefas domésticas
desde a infancia. Manter a limpeza e os cuidados do lar, responsabilizar-se pelos
cuidados de irmdos (&s) mais novos, serem responsaveis por comprar bebidas e
cigarros para o pai e/ou mae, dentre outras, eram responsabilidades dessas meninas.
Assim, observa-se a influéncia dos papéis sociais de género em todo processo de
desenvolvimento até chegar a fase adulta, uma vez que as mulheres, enquanto
meninas, ja eram responsaveis juntamente com suas maes pelas tarefas do lar, e a
influéncia da familia no acesso, consumo e abuso de alcool e outras drogas dessas
mulheres (Dantas, 2022, p. 5).

Pereira (2024) aborda que interligado ao trabalho de cuidados no modo geral, até as
atividades especificas sdo demandas para as mulheres, nesse caso o cuidado com a pessoa
idosa, por meio de um papel construido e imposto socialmente as mulheres. Desse modo, a
autora articula que o trabalho na esfera reprodutiva ¢ imprescindivel para todas as atividades
cotidianas, além de ser para o acumulo de capital, mesmo que seja invisibilizado e
desvalorizado socialmente. Citando Nogueira (2010), a autora afirma que as mulheres sdo
socialmente responsaveis pelas atividades domésticas mesmo exercendo um trabalho formal
remunerado, o que gera um acimulo e uma sobrecarga de atividades. Sendo assim, “a

reproducdo das relagdes sociais capitalistas de produgdo ¢ também a reproducdo da divisdo

socio-sexual do trabalho” (Nogueira, 2010, p.59 apud Pereira, 2024, p.4).
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Analisando os artigos de Matos e Albuquerque (2024), Batalha e Cavalcante (2022)
e Cruz et al (2022), percebe-se a “questdo social® como base para compreender que ela ndo se
dissocia das formas que toma o trabalho. Nesse sentido, Matos e Albuquerque (2024)
compreendem a divisdo sociossexual e racial do trabalho como uma forma do capitalismo
continuar vigorando, utilizando da forga de trabalho feminina de forma precarizada e
subalterna. Citando Cisne (2015), a naturalizacdo dos papéis destinados as mulheres serve aos
interesses do capitalismo e ao seu projeto de alargamento dos lucros, reduzindo os gastos da

reproducao da forca de trabalho ao ndo considerar como um trabalho de fato.

Sendo assim, [..] a ‘questdo social’ [..] tem a ver, exclusivamente, com a
sociabilidade erguida sob o comando do capital [...]” (NETTO, 2009, p.158), e,
portanto, tem relacdo com a contradi¢do das forcas produtivas e de suas relacdes de
producdo e apropriagdo do excedente e da decisdo privada de sua destinacdo
(NETTO, 2009 apud Batalha; Cavalcante, 2022, p.3)

Conclui-se, portanto, que os artigos selecionados para uma andlise da divisdo sexual
do trabalho e como essa relagdo permeia o trabalho atual do publico feminino conversam e
concordam entre si sobre como as relagdes sociais construidas e impostas socialmente afetam
diretamente esse publico. Além disso, vivendo sob o modo de producao capitalista vigente, o
qual articula seu interesse em acumular capital sob uma perspectiva de exploracdo, dominagao
e opressdo, impacta na sobrecarga de atividades que as mulheres possuem, na precarizagio e
desvalorizagdo do trabalho formal, bem como no continuo interesse em responsabilizar a
mulher nas atividades de cuidado, ou seja, as mantendo sob uma logica de conciliar as
demandas da vida pessoal, das atividades relacionadas ao trabalho de cuidado, além de se

manter no mercado de trabalho formal.

3.2. As implica¢des das multiplas jornadas de trabalho na saiide mental das mulheres

Sob a perspectiva da analise das consequéncias que as multiplas jornadas de trabalho
podem acarretar na saide mental das mulheres, iremos investigar como os/as autores/as dos
artigos citados abordam essa relacdo. No que se refere ao trabalho de cuidados, € possivel
observar que Cardoso et al (2011) discorre sobre a sobrecarga dos/as cuidadores/as em saude

mental, destacando que podem ser representados pelos/as profissionais da saude, os/as

® Tanto a Questdo Social como a desigualdade sdo elementos centrais da sociabilidade capitalista. Sendo assim, a
Questdo Social se reformula e se redefine, mas permanece estrutural, constitutiva das relagdes capitalistas, se
referindo a um conjunto de contradicdes desenvolvidas pelas desigualdades estruturais e desenvolvimento
econdémico do capitalismo. No ambito do Servigo Social, a profissdo se apresenta no conjunto de mecanismos
reguladores da Questdo Social, ou seja, a profissdo se articula no combate as diferentes manifestacdes
propiciadas pela Questao (Yazbek, 2018).
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cuidadores/as formais, ou os/as informais, geralmente familiares e, principalmente mulheres.
Nesse sentido, levando em consideracdo a maioria de mulheres que sdo encarregadas desse
trabalho, o autor relata a grande chance dessa atividade se tornar uma fonte estressora,
gerando sobrecarga ao cuidador. Seguindo o raciocinio, Pereira (2024), ao especificar o
trabalho de cuidados com a pessoa idosa, intensifica a ideia de que, ao serem
responsabilizadas pelas atividades do lar, viabilizando a reproducdo das esferas produtivas e
reprodutivas, as mulheres acabam acumulando demandas fora e dentro de casa, com o
trabalho formal, o que gera um alto nivel de sobrecarga fisica e emocional.

Macharet (2024) aborda, ainda, a tentativa de conciliagdo do trabalho de cuidados
com o trabalho formal, evidenciando o trabalho de cuidados como uma atividade nio
remunerada exercida pelas mulheres, o que lhes confere experiéncias de exaustao, sofrimento

psicossocial e adoecimento mediante seu exercicio.

Nesse cenario, hd um predominio significativamente maior de mulheres (28%) que
de homens (14,4%) em ocupacdes com tempo parcial— quase o dobro. Trabalhar em
tempo parcial significa conciliar trabalho remunerado e ndo remunerado por meio de
duplas jornadas (IBGE, 2024), o que se apresenta como a unica forma possivel para
muitas mulheres. Também neste quesito hd o predominio de mulheres negras
(30,9%, enquanto brancas representam 24,9%) (Macharet, 2024. p 3).

De acordo com as investigacoes de Cruz et al (2022), conforme a experiéncia de
especializacdo do Servigo Social em uma enfermaria de psiquiatria/hospital dia, é possivel
notar que a apura¢do dos dados obtidos coincide com os estudos que demonstram a
prevaléncia de adoecimento psiquico em mulheres associadas com a sobrecarga do trabalho
doméstico. Vale salientar que mesmo com o Movimento da Reforma Psiquiatrica’, periodo de
transformagao do modelo manicomial para um em que as pessoas mantivessem seus vinculos
familiares e sociais pautado na reinvencao de saberes e praticas, trazendo toda a familia como
um dos suportes aos que necessitam do cuidado, as mulheres sdo colocadas como as

principais responsaveis por essa atividade.

Nesse sentido, ¢ relevante questionar se os servigos substitutivos ao modelo asilar,
que compdem a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) vinculada ao Sistema Unico
de Saude (SUS), em particular os CAPS, imprimem suas acdes com base numa
perspectiva que reconheca a sobrecarga de género vinculada a feminilizagdo do
cuidado, tecendo estratégias para um compartilhamento efetivo do cuidado, bem
como para o acolhimento dessas mulheres, ou se, nas contradi¢gdes postas no
cotidiano dos servigos, prevalecem posturas que reforcem ainda mais as relagdes de
género hegemonicas (Macharete, 2024, p. 6).

" Movimento da Reforma Psiquiatrica se caracteriza por um processo da superagdo da violéncia asilar,
mercantilizagdo da loucura e de um modelo voltado ao hospital psiquiatrico, resultante da luta antimanicomial.
Tem sua consolidacdo legal com a aprovacdo da Lei n°10.216/2001, que promove a protecdo das pessoas em
sofrimento biopsicossocial (Desinstitute, 2023).



27

Considerando os impactos do mercado de trabalho formal brasileiro na vida do
publico feminino, Tiburtino e Silva (2022), listam a terceirizagdo, possibilitando a reducao do
nivel salarial, as jornadas de trabalho mais longas, rotatividade e menor estabilidade, gerando
um impacto significativo no aumento das doengas relacionadas a saide mental, decorrentes da
precarizagdo e condi¢des do trabalho. Citando Seligman-Silva (2011), as autoras afirmam que
o trabalho feminino perpassa pela discriminacao, superexploracdo, repressdao, humilhagdo e
desrespeito, que, ao ser somado com as multiplas jornadas de trabalho e as cargas de trabalho
excessivas, incidem na saide geral dessas mulheres, principalmente, na saude mental.
Seguindo nessa perspectiva, Souza e Souza (2019) discorrem como as relagdes capitalistas de

trabalho em que a for¢a de trabalho da mulher ¢ absorvida em condi¢des precarias e desiguais:

Estdo fartamente documentados os efeitos perversos desse tipo de emprego: ele
reforga o estatuto ja precario e subvalorizado dessas ocupacdes, geralmente,
associadas a for¢ca de trabalho feminina. Ademais, a instabilidade desses novos
empregos femininos possui consequéncias negativas para as condi¢des de trabalho,
de saude, de salarios, e para o modo de vida” (Hirata, 2009, p.152 apud Souza e
Souza, 2019, p. 5).

Além disso, Souza e Souza (2019), citando Almeida (2017), abordam a ideia da
condicdo de serviddo imposta as mulheres e, embora seu trabalho seja desvalorizado, se torna
um elemento funcional a ldgica capitalista em que a apropriacao do seu tempo de trabalho, de
forma naturalizada, gera extensivas jornadas de trabalho que, por sua vez, geram um maior
adoecimento e sobrecarga de responsabilidades.

Alves (2022) e Dantas (2019) trazem em seus trabalhos, entrevistas e relatos de
experiéncia acerca do sofrimento psiquico na totalidade capitalista. Considerando o
capitalismo, racismo e patriarcado que constituem um sistema de exploracao e dominagao, em
que se configura as demandas, do espago privado e publico, e a quem essas demandas devem
ser direcionadas, aqui as mulheres no espago de reproducao e os homens no de producao, as
autoras elucidam as experiéncias das mulheres nesses ambitos e sua relagdo com o sofrimento
biopsicossocial, partindo da ideia de que a saide mental ¢ atravessada por determinagdes
variadas, ampliando a concep¢do de satide ndo somente ao entendimento da auséncia de
doenga, conforme a Constitui¢ao Federal de 1988.

Dantas (2019) realiza suas pesquisas em instituigdes de saude publica de usudrias dos
Centros de Atencao Psicossocial, Ambulatorio Psiquiatrico, Hospitais Psiquiatricos, Unidades
de Aten¢ao Primaria de Saude etc. Seus estudos abordam mulheres economicamente pobres,
de classe baixa, porém, ndo havia mencdo quanto a cor das participantes. Os relatos
evidenciam opressdes, violagdes e experiéncias de vida que se qualificaram como fator de

risco para o desenvolvimento do sofrimento psiquico e adoecimento psicossocial. O estudo



28

trouxe exposi¢des de mulheres que precisavam realizar suas responsabilidades domésticas
desde a infancia, a responsabilidade e sentimento de injustica frente ao cuidado com os (as)
filhos (as). Diante disso, o trabalho doméstico ndo remunerado e a sobrecarga das tarefas
acumuladas e estabelecidas por um sistema que mescla opressdo e exploracdo, sdo fatores
motivadores de sofrimento.

Alves (2022), portanto, apresenta as experiéncias de mulheres quanto ao proprio
sofrimento psiquico, contextualizando a ideia de conivéncia para o capital manter a
exploragdo, dominagdo e opressdo sobre as mulheres, seja através do trabalho doméstico
gratuito ou trabalho formal mal remunerado e precarizado. Seguindo em um contexto familiar,
foi apresentado as mulheres que estdo acometidas pela sobrecarga tanto das atividades de
cuidado como a tentativa de conciliagdo como trabalho fora de casa. Além disso, a autora
analisa a quantidade de trabalho realizada pelo publico feminino relacionado com a
configuracdo do seu trabalho em si. Isso porque, por serem as que mais trabalham, sdo as
mais pauperizadas, recebendo menos nos locais de trabalho e as que mais preenchem os

trabalhos informais, desempenhando o trabalho ndo pago nas suas casas.

Como afirma Bhattacharya (2019), politicas voltadas para atender interesses da
maioria das mulheres sdo as mesmas que prejudicam os lucros capitalistas. Nao ¢é
interesse do sistema, portanto, ceder para que mulheres acessem mais direitos, pois
qualquer mudanga nas relacdes de género afeta seus lucros (Alves, 2022. p. 9).

Batalha e Cavalcante (2022), assim como Matos ¢ Albuquerque (2024), partem da
analise dos determinantes sociais da salide mental das mulheres na sociabilidade capitalista,
partindo da reflexdo do suicidio como uma questdo social de género. Nesse sentido, Batalha e
Cavalcante (2022) examinam que o suicidio em mulheres pode ser visto enquanto
manifestagdo da Questdo Social, que inserido na sociedade capitalista, se entende como
expressdo da luta de classes. Utilizando Saffioti (2013), as autoras sugerem que a perspectiva
feminista deve se vincular as relagdes sociais de sexo e classe, além de que o problema da

mulher nao deve ser algo isolado da sociedade.

Dito isso, o suicidio em mulheres precisa ser entendido como um problema
estrutural, necessitando se buscarem as suas causas materiais, haja vista o processo
de exploracdo-dominagdo a que estdo submetidas as mulheres nessa sociabilidade
burguesa ja nos sinalizar motivagdes reais que fundamentam essa subalternidade
historicamente engendrada e nos apontar caminhos que merecem ser analisados a luz
da teoria marxista no sentido de se enfrentar essa expressdo da Questdo Social em
mulheres (Batalha e Cavalcante, 2022, p. 4).

Sob a visdo de Matos e Albuquerque (2024), pode-se considerar a anélise de que as
mulheres, dentro dessa sociabilidade que cerceia a sua liberdade, vivem em situacdes de

sofrimento biopsicossocial, identificados como elevados indices de depressdo, crises de
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ansiedade e risco de suicidio. Em suas investigacdes com mulheres acompanhadas pelo
Ambulatério de Prevencao ao Suicidio (APAS), foram apresentados que as maiores taxas de
tentativa de suicidio sdo direcionadas ao publico feminino, o que gera uma necessidade de
atenc¢do para sua carga mental produzidas pela divisdo sociossexual e racial do trabalho, bem

como pelos valores e praticas sociais articuladas pelo sistema capitalista, patriarcal e racista.

Nessa perspectiva a autora Passos (2023), destaca que na logica capitalista as
atividades feitas com o objetivo de atender as necessidades das pessoas “foram
designadas para mulheres como componentes da “natureza” feminina, sem valor de
troca e com status de atividade subalterna, posto que o seu objetivo ¢ de possibilitar
a reprodug¢do dos modos de vida social.” E assim se instaurou nas relagdes
societarias o “cuidado feminino” (p. 40).” Uma realidade que estd sempre imposta
para as mulheres e que determina o sofrimento delas. (Matos e Albuquerque, 2024,

p- 10),

Considerado a relagdo entre os artigos apresentados para articulagdo da pesquisa
bibliografica, bem como o material de apoio que facilita a compreensdo acerca da
contextualizagdo tedrica da configuragdo dos papéis impostos as mulheres na sociabilidade
capitalista, ¢ possivel perceber a dinamica de afirmac¢des de um modo de vida que sugere
consequéncias para a saude das mulheres, principalmente no que diz respeito a sua saude
mental. Nesse sentido, € observado os espagos que as mulheres foram colocadas socialmente,
bem como a privacgdo ou inexisténcia de alternativas que auxiliem as mulheres a conciliarem

as demandas socialmente atribuidas a elas.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo buscou analisar quais sdo as consequéncias que as multiplas
jornadas de trabalho trazem para a satide mental das mulheres no Brasil, trazendo, em
especifico, algumas particularidades de Natal, capital do Rio Grande do Norte. Partindo do
objetivo da pesquisa, realizou-se a discussao do trabalho como categoria central para entender
as relagdes sociais mediadas pelo capitalismo. Nesse sentido, o artigo utiliza a discussdo das
relagdes sociais de sexo, classe e raga, apresentadas pelas autoras Danicle Kergoat ¢ Helena
Hirata, além de outros autores/as que abordam o tema. Do mesmo modo, buscou entender
como as relagdes sociais de sexo esta diretamente associada a organizag¢do da sociedade em
considerar o homem como o provedor, vinculado ao trabalho produtivo, e a mulher, cuidadora
da familia, associada a esfera reprodutiva. Em suma, a divisdo sexual do trabalho, como um
conceito de diferenciacdo de tarefas produtivas e reprodutivas, se faz presente e ¢
imprescindivel na discussdo do tema. Sob esse aspecto, ¢ possivel compreender o lugar da

mulher em uma sociedade capitalista, patriarcal e racista, o que configura em um cenario de
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maior exploracdo e precarizagcdo do trabalho profissional e, no que se refere ao trabalho de
cuidados, uma maior opressao e sobrecarga no bem-estar fisico e mental.

No que diz respeito a saude mental, permitiu-se analisar, como exposto acima,
situagdes de estresse, altos niveis de quadros de ansiedade e depressdo, além de relatos de
insatisfacdo com as areas da vida no contexto familiar e profissional, gerados pela sobrecarga
de demandas impostas pelo trabalho formal e de cuidados nao remunerado. A afirmacgao ¢
comprovada através das entrevistas expostas pelos artigos do ENPESS, CBAS, Google
académico e SciELO, como também pela pesquisa apresentada pela Think Olga e pelo
levantamento de diagnoésticos de depressdo efetuado pela VIGITEL, sob a perspectiva dos
indicadores em Natal/RN. O material exposto através da ONG Think Olga e o levantamento
pela VIGITEL, sdao fontes importantes e necessarias, que apresentam dados concretos sobre
diagnodstico de depressdo em mulheres, o que indica uma relacdo de descontentamento das
mulheres em decorréncia das situagdes de sobrecarga, desvalorizacdo do seu trabalho e
naturalizagdo dos papéis atribuidos a elas por meio da divisdo sexual do trabalho.

Sob a otica de investigacdo dos dados obtidos pelas pesquisas, entrevistas e relatorio
¢ notorio que as multiplas jornadas impactam diretamente a saide mental do publico
feminino. Essas multiplas jornadas sdo objetivamente ligadas e ¢ resultado do modo de
produgdo capitalista articulado com a divisdo sexual do trabalho sob uma perspectiva racista e
patriarcal, que mescla opressao, exploracdo, desigualdade e subalternidade. Nesse sentido, o
trabalho da mulher, tanto o formal quanto o de cuidados, ndo ¢ valorizado. Para garantir um
maior acimulo de capital e geracdo de lucros enquanto reduz seus custos, o sistema capitalista
se apropria da exploragdo, principalmente das mulheres, via precarizacio do trabalho formal e
desvalorizagdo do trabalho reprodutivo, este sendo essencial para a producdo da forca de
trabalho, sustentando o sistema, mas ndo sendo considerado trabalho por nao gerar lucro.

A satde mental ndo deve ser pensada de forma deslocada de outros setores da vida.
Os dados obtidos comprovam que as mulheres se sentem sobrecarregadas e apresentam os
motivos que as levam a quadros de doengas ou situagdes que afetam a sua saude mental, como
os indices de pobreza, a vivéncia em uma sociabilidade racista e patriarcal, a sobrecarga das
atividades de cuidado e desvalorizagdo nos diversos ambitos da sua vida. Portanto, ¢ visto a
necessidade de se pensar em alternativas que possam garantir melhores condi¢des sob os
aspectos apresentados, como uma articulacao de politicas publicas, agdes da sociedade civil,
acoes do setor privado e setor publico (Think Olga, 2023). Embora, como afirma
Bhattacharya (2019), as politicas publicas voltadas para atender os interesses da classe

trabalhadora, ndo sdo lucrativas, pois prejudicam a acumulagdo, logo, ndo ¢ do interesse do
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sistema o acesso a direitos. No caso em especifico do tema exposto, ndo ¢ do interesse do
capital articular melhores condi¢des para as situagdes de precarizagdo, informalidade e
exploracdo do trabalho profissional e de cuidados realizado pelas mulheres.

Sendo os determinantes sociais relacionados a saude mental expressdes
contraditorias da sociabilidade capitalista que compdem a questdo social (Silva, 2024), o
Servigo Social se coloca como uma profissio requisitada para uma intervencao que considere
a realidade dos/as usudrios/as, condi¢cdes de satde no geral, educagdo, trabalho e vinculo
social, principalmente por ser uma profissdo direcionada por um Projeto Etico-Politico, com
influéncias da luta antimanicomial e Reforma Psiquiatrica. Por isso, a analise das condi¢des
apresentadas pelos/as usudrios/as ¢ de relevancia para a area de atuagdo do Servico Social no
ambito da saude mental. Nesse sentido, a profissdo se insere na realidade social brasileira,
atuando no combate das expressdes da questdo social, objeto de atuagdo do Servigo Social,
manifestadas na pobreza, desemprego, trabalho precarizado, violéncia, discriminacao,
violagdo de direitos, entre outros. Logo, a atuacdo da profissdo perpassa na area de saude
mental, cumprindo suas atribui¢des através de uma interven¢do continua, articulada junto a
equipe multiprofissional, desenvolvendo estratégias no combate das expressdes da questdo

social (Coutinho, 2025).
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